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CONTRATODE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO N? ANSEC-400-2024

Nosotros, RUSSEL JENSEN GARAY BAUTISTA, mayor de edad, soltero, hondureño, Abogado y

de este domicilio, portador del Documento Nacional de Identificación número 0801-1992-
00104, actuando en su condición de Secretario Ejecutivo de la Administración Nacional de

Servicio Civil (ANSEC), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Número 233-2023 de fecha 14

de septiembre del 2023 y con facultades suficientes para suscribir este tipo de contratos, quien

de ahora en adelante se denominará "ANSEC", por una parte; y por la otra la ciudadana
SKARLETH JOHANA GOMEZ MEJIA, mayor de edad, hondureña y de este domicilio con

Documento Nacional de Identificación Número 0801-1991-13918, quien se compromete a

prestar sus servicios como TECNICO DE EVALUACION, actuando en mi condición personal y

quien en lo sucesivo se denominará LA CONTRATADA,hemos convenido en celebrar el presente
Contrato de Trabajo por tiempo limitado que estará regido por las cláusulas siguientes:

CLÁUSULA PRIMERA: OBJETIVOS Y ALCANCE DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS POR TIEMPO
LIMITADO. En virtud del presente contrato, LA CONTRATADAse compromete a prestar sus

servicios desarrollando sus actividades para la "ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICI

CIVIL (ANSEC)" en cualquiera de sus instalaciones en Tegucigalpa. CLÁUSULA SEGUNDA:

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. LA CONTRATADA ejecutará en virtud del presente contrato

las actividades siguientes: 1.Revisar la documentación necesaria para los expedientes de los

candidatos y confirmar que sus perfiles se ajusten a los requisitos de idoneidad

establecidos.2.Realizar entrevistas y aplicar pruebas pertinentes a cada puesto.3.Elaboración

de oficios para dictaminar la elegibilidad o no de un candidato para desempeñarse en un

puesto.4.Brindar seguimiento a las instituciones adscritas al regimen en el proceso anual de

evaluación de desempeño.5.Registrar y reportar las solicitudes de evaluación de idoneidad

asignadas. CLÁUSULA TERCERA: LA DURACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO. Es a partir del

cuatro (04) de septiembre del año 2024 hasta el tres (03) de noviembre del año 2

CLÁUSULA CUARTA: REMUNERACION. LA CONTRATADA devengará la cantidad {de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L25,OOO.OO) en concepto de salario, pagad a

'

conclusión del mes laborado; de igual manera se le reconoceráel correspondiente pago d ?loSECRET0
EJECU VO

derechos adquiridos como ser: Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes proporcional al tiempo e

laborar, afectando la estructura presupuestaria: Institución 418, Gerencia Administrativa 01,

Unidad Ejecutora 01, Programa 11, Objeto del Gasto 12100. Del pago mensual a LA

CONTRATADA, se aplicarán las deducciones legales correspondientes y las que LA CONTRATADA
autorice. CLÁUSULA QUINTA: JORNADA LABORAL. LA CONTRATADA deberá prestar sus

servicios en horario de 9:00 de la mañana a 5:00 de la tarde de lunes a viernes. CLÁUSULA
SEXTA: JORNADA EXTENDIDA. LA CONTRATADA se compromete a trabajar en jornadas

extendidas según lo requiera la institución y que dicho tiempo o jornada extendida se retribuirá

con tiempo compensatorio. CLÁUSULA SÉPTIMA: CONFIDENCIALIDAD. LA CONTRATADA se

compromete a guardar total CONFIDENCIALIDAD, en todo lo relacionado al desarrollo de sus

funciones, así como de todos aquellos asuntos inherentes a la institución. CLÁUSULAOCTAVA:
RESOLUCIÓN DE CONTRATO. Este Contrato podrá resolverse por las siguientes causas y sin

ninguna responsabilidad para "ANSEC": 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por
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muerte de LA CONTRATADA o incapacidad física o mental de la misma, que haga imposible el

cumplimiento del Contrato; 3) Por incumplimiento de LA CONTRATADA de las obligaciones
contraídas; 4) Cuando LA CONTRATADA sea condenado (a) por los juzgados o tribunales de la

república con privación de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso fortuito o fuerza mayor;
6) Cuando el titular de "ANSEC" pierda la confianza en LA CONTRATADA en la prestación de sus

servicios; 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,

equipo, y/o vehículos; 8) Por haber llegado a su término, su finalización o vencimiento.

CLÁUSULA NOVENA: LIQUIDACIÓN. Llegada la finalización del presente contrato, se procederá

con la liquidación de los derechos laborales que por Ley le correspondan. CLÁUSULA DÉCIMA:
PRORROGA. En ninguna circunstancia se entenderá prorrogado el presente contrato por la

simple falta de acción de parte de "ANSEC". CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS.
Para dirimir las controversias que surjan de la aplicación de este Contrato, las partes se someten
a los Juzgados de Letras del Trabajo del Departamento de Francisco Morazán. CLÁUSULA
DÉCIMA SEGUNDA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regirá por las

disposiciones del Código de Trabajo. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: ACEPTACIÓN DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan en su totalidad y sin protesto alguno, cada una de las

cláusulas del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este.

En fe de lo cual firman de manera voluntaria el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los Cuatro (04) dias del mes de Septiembre del año dos mil

veinticuatro (2024).

o
2 RE TARIO

RUSS ÉN N GARAY BAUTISTA
ANSEC

SKARL ANA GOMEZ MEJIA
LA CONTRATADA
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SKARLETH JOHANA MEJIA GOMEZ

Licenciada universitaria en la carrera de Pedagogía y Ciencias

de la Educación con orientación en administración y

planeamiento de la Educación

EXPERIENCIA LABORAL

(ANSEC) ADMINISTRACION NACIONAL DE
ACERCA DE Mí

Soy una persona proactiva, honesta, confiable,

ordenada. con iniciativa, con buena actitud para

trabajar, con deseos de siempre aprender nuevos
conocimientos, Capaz de trabajar en equipo y

mantener un buen ambiente laboral.

DATOS DE CONTACTO
Celular: 8989-7291

Correo: skarlethgomez1991@gmail.com

Dirección: Tegucigalpa

Sitio:

https:l/www.linkedin.comlinlskarlethg%C3%B3

DISPONIBILIDAD INMEDIATA

EDUCACION PROFESIONAL

LICENCIATURA EN LA CARRERA DE
PEDAGOGÍA (UNAH) 2023.

SERVICIO CIVIL.

PRACTICA PROFESIONAL AÑO 2023
DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SELECCIÓN
DE PERSONAL.
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA

ADMINISTRATIVA.

Tareas Realizadas:

Evaluación de hoja de vida de los diferentes oferentes
que aspiran a una oferta laboral en las distintas
instituciones bajo régimen de servicio civil.

Recepción de documentos, manejo y control de

correspondencia de la (ANSEC)

HOTEL WESTER INC.

ADMINISTRADORA

Tareas realizadas:

AÑO 2017-2019

Cobro, atención al cliente, supervisión de personal y
manejo de inventario.

EMPRESA DE TELEFONIA MOVIL CLARO

PROMOTORA DE VENTAS AÑO 2014-2015

DIPLOMADO EN
HUMANOS (UTH) 2022.

RECURSOS

BACHILLERATO EN CIENCIAS Y

LETRAS (INST. SAN JUAN BOSCO)

Tareas Realizadas: venta de Aplicaciones Móviles

EMPRESA DE TELEFONIA MOVIL DIGICEL.

AGENTE DE VENTAS DEL PROYECTO DOOR TO DOOR.
AÑO 2012.



FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

• CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL (INFOP 2022)

• CURSO BASICO DE INGLES (INFOP 2023)

• CURSO INTERMEDIO DE INGLES (INFOP 2023)

CURSO MEDIO DE INGLES (INFOP 2023)

HABILIDADES

• Facilidad para ejercer liderazgo
• Facilidad para expresión oral y escrita
• Buenas relaciones interpersonales
• Capacidad de análisis y Síntesis

REFERENCIAS LABORALES

WERNER CRUZ

PROPIETARIO DE HOTEL WESTER INC.

Teléfono: 3244-5143

CARLOS BARGAS

GERENTE DE HOTEL WESTER INC

Teléfono: 3182-8893

REFERENCIAS PERSONALES

SEMA CASTELLANOS

Teléfono: 97978804

ISAI GOMEZ

Teléfono: 9841-5680

AMIGA

FAMILIAR



REPÚBLICA DE HONDURAS
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN

1<HNDO
910321

NOMBRE / ronENAME

SKARLETH JOHANA
APELLIDO / SURNAME

GOMEZ MEJIA
FECHA DE NACIMIENTO / DATE OF BIRTH

21 -03-1991
NACIONALIDAD / NATIONAUTY

HND
LUGAR DE NACIMIENTO / PLACE OF BIRTH

HONDURAS

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN / IDÑVMBER

0801 1991 13918
FECHA DE EXPIRACIÓN / DATE

21-03-2031









UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA
DE IIONDURAS
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UNIVERSIDAD NACIONAI, AUTÓNOMADE HONDURAS

Intrascnto (a) Secretario (a) General dc Ia UniversKl,uI Nactonal Autonoma de Ilotiduras.

constar este Tituto registrado bago el N' 098 Eolio 010 Tomo LXXIV del Libro

C vudad Universitaria "José Trinidad Tegucigalpa, M.D.C. República de llonduras;

settitiocho dc agosto dc dos veintitrés.



EXECUTIVE
EDUCATION

Executive Education by
Universidad Tecnológica de Honduras

CERTIFICA QUE:

SKARLETHJOHANA GÓMEZMEJÍA
Aprobó satisfactoriamente el diplomado de 70 horas en:

Recursos Humanos
Realizado del 21 dejunio al 08 de septiembre de 2022

Mae. Gien Lizeth Agurcia
INSTRUC RA MODULO

Mae. a J@eniaQuiroz
INSTR&CTORA MODULO S

a a ueline PeñaMae. r
MODULO 2INSTRU

PhD.bófriÊHséi RodriguezINSTRUCTORA MODULO 3
Mae. Carlos Edgardo Reyes
INSTRUCTOR DE MODULO 4

Mae, Gustavo Antonio Benítez
'NSTRuCTOR MOOVCO 6

P ar na agraro aste anos
DIRECTORA ACADÉMICA MIEMBRO COMITÉ EJECUTIVO

CAMPUS TEGUCIGALPA



HONDURAS

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO

SKARLETH JOHANA GOMEZ MEJIA
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-INFOP

det HONDURAS

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO

SKARLETH JOHANA GOMEZ MEJÍA
"Inglés 'Básico'

Tor haber aprobado el curso:

Impartido en Ca 'UnidadOyeratíva/Entídad: Sección formación en rurismo

21/Agosto/2023Dec

9dodo deformación:

al:
15/Septiembre/2023

Complementación

29 días dermes deTegucigalpa, {M.D.C.,
a CosDado en:

2,361 ,214
Registro

Jefe Unidad Ejecutora

CCA

60
3foras asistidas:

2024Enero
del

In tructor



-INFOP

del HONDURAS

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO

SKARLETH JOHANA GÓMEZ MEJÍA
Por haber aprobado el curso:

"Inglés medio
"

Sección formación rurismoImpartído en Ca UnídadOyeratíva/Entídad:

06/noviembre /2023 al: 01/diciembre/2023Dec Horas asistidas:

Ofodo deformación: Complementación

'Enc ro

60

2024Dado en:
fegucígarya, Of.D.C. a los 05 días delmes de

2,330+249Regístro

Jefe Unidad Ejecutora

CCA

dec

structor



-INFOP

QQ'e HONDURAS

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO

SKARLETH JOHANA GOMEZ MEJÍA
A:

"Inglés Intennedio"
Por haber aprobado el curso:

Impartido en fa UnídadOyerativa/Entídad: Sección formación en Turismo

al:Dec

9vfodo deformación:
'Tegucigalpa, :M.D.C.,

a losDado en:

2,361 ,276
Registro

•

Jefe Unidad Ejecutora

CCA

27/Octubre/202325/Septiembre/2023 60
Horas asistidas:

Complementación

'Enero29 días delmes de
2024

In ructor



SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (SIARH)

ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

Pag 1

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

[I)octirnento de

PRIMER NOMBRE:

SEGUNDO NOMBRE:

Número

o ona

uaaauanananaaTaqeta cie Identidad'

Pasaporte

PoncLras,Pais en que fue emitido el cjotLlment()

Nornbre según Tarjeta (je Identidad o Pasaporie

1-uqar cie Mactmiento

S ola
Pais en d f Q3

C)epafiamento

Nacionalidad

Grupo Sanguíneo

NIOde Cuenta

n

DATOS BANCARIOS.

Fang-.o

DIRECCION.

Lugar de Residencia

Edific,'Q/PtsO/Apto

Teleiono Residencia•

col, C/

'Tren

Barrio;

O p C! Municipio-

Fecha de Nacimiento

Estado Civil

2503
8987 742 9)Teléfono Celular

comElectromco

ESTUDIOS REALIZADOS:

Niuvel de Fcr:uación

nrocumenlo que acredita

Profestonal

especialidad

Centra de Estudios.

Concluida

Colegio Proíesional

Número Registro Profesional

OARñH.

hondoro óestudios Pais.

Fecha Intcjo. D D tul A AA A

curoqneez

Número Años Aprobados

Titulo Obtenido

Años por api obar-

Ciudad.

Fecha Fin D

Años por aprobar

Aitjea



SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (SIARH)

ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

IDIOMAS:
que conoce

OTROS CONOCIMIENT

Adicionales

EXPERIENCIA:

de experiencia

{Puesto) Desenàpeñado

Ciudad
Fecha

experiericya
(targo (Puesta) nesempeñado

Fecha

CAPACITACIONESRECIBIDAS

cje Iê

Habla 2 Escabe

Pag 2

Habla

Regular

urH

c

Excelente

Instiluc:óri en la adquiri0
Tipo de experiencia.

Cargo (Puesto) Desempeñado
Pais

Fecha

2

2

4

Tipo de expenenrala
Cargo (Puesto)

A

A

A

A

A

A
Ciudad

Fecha Fin

D D

M

A

A

Feche [i) A

auaaaaaaFecha Fin

3 -rema de capacitacion•

Obletivc} de la

Centro cie capacitac:ion•

Puntaje alcanzado

FiWh?. LI A A A A

Fecha

Tema de capacitacion
Oble:ivo cie la Capciatacion,

nrz;rde

alcatezado

Fecha Inicio

rnvzaranr3E
Fecha Fin

T ana de capacitacion
de Ia Capcgataci n•

Centro capacitacton
Pl!ntaje (àicanzad0

Fecha Inicic;

Fecha
euaaaoaz
íT,uawavn


