PARA: WILMER BARAHONA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE/PER@

DE: RUSSEL GARAY
SECRETARIO EJECUTI

ASUNTO: PROCESO DE CONTRATACION

FECHA: 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

Reciba un cordial saludo de mi parte, por medio de la presente me dirijo a usted con el
objetivo de que inicie el tramite correspondiente para el proceso de contratacidn del siguiente

personal:
| IDENTIDAD NOMBRE CODIGO |  PUESTO SALARIO PERIODO
VEINTICINCO
MiL
SKARLETH LEMPIRAS A PARTIR DEL CUATRO (04) DE
JOHANA GOMEZ TECNICO DE | EXACTOS | SEPTIEMBRE HASTA EL TRES (03)
0801199113918 | MEJIA 188 | EVALUACION | (125,000.00) | DE NOVIEMBRE DEL ARO 2024,




ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (ANSEC)

INST. [GA UE ACT FTEIOBJ PROG. DISPONIBLE EN EJECUCION
418 |1 1 1 11 I12100 11 L107,200.35 4/9/2024
N°  |IDENTIDAD NOMBRE CODIGO | DESCRIPCION VIGENCIA DEL CONTRATO SALARIO MONTO
COMPLETO DEL PUESTO DESDE HASTA MENSUAL SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE TOTAL
SKARLETH
JOHANA GOMEZ TECNICO DE
i 0801199113918 MEJIA 188 EVALUACION  |4/9/2024 3/11/2024 125,000.00 |L22,500.00 125,000.00 12,500.00 L50,000.00
TOTAL L50,000.00
L
A SALDO A LA FECHA: L57,200.35
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CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO N2 ANSEC-400-2024

Nosotros, RUSSEL JENSEN GARAY BAUTISTA, mayor de edad, soltero, hondurefio, Abogado y
de este domicilio, portador del Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1992-
00104, actuando en su condicidén de Secretario Ejecutivo de la Administracion Nacional de
Servicio Civil (ANSEC), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Nimero 233-2023 de fecha 14
de septiembre del 2023 y con facultades suficientes para suscribir este tipo de contratos, quien
de ahora en adelante se denominard “ANSEC”, por una parte; y por la otra la ciudadana
SKARLETH JOHANA GOMEZ MEJIA, mayor de edad, hondurefia y de este domicilio con
Documento Nacional de Identificacion Numero 0801-1991-13918, quien se compromete a
prestar sus servicios como TECNICO DE EVALUACION, actuando en mi condicion personal y
quien en lo sucesivo se denominara LA CONTRATADA, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato de Trabajo por tiempo limitado que estard regido por las clausulas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVOS Y ALCANCE DE LA PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO
LIMITADO. En virtud del presente contrato, LA CONTRATADA se compromete a prestar sus
servicios desarrollando sus actividades para la “ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO™™
CIVIL (ANSEC)” en cualquiera de sus instalaciones en Tegucigalpa. CLAUSULA SEGUNDA:/
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. LA CONTRATADA ejecutara en virtud del presente contrato

las actividades siguientes: 1.Revisar la documentacion necesaria para los expedientes de los

candidatos y confirmar que sus perfiles se ajusten a los requisitos de idoneidad
establecidos.2.Realizar entrevistas y aplicar pruebas pertinentes a cada puesto.3.Elaboracion
de oficios para dictaminar la elegibilidad o no de un candidato para desempefiarse en un
puesto.4.Brindar seguimiento a las instituciones adscritas al regimen en el proceso anual de
evaluacion de desempefo.5.Registrar y reportar las solicitudes de evaluacidon de idoneidad
asignadas. CLAUSULA TERCERA: LA DURACION DEL PRESENTE CONTRATO. Es a partir dem

cuatro (04) de septiembre del afio 2024 hasta el tres (03) de noviembre del afio 2 Z/ ﬂ Q
CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION. LA CONTRATADA devengard la cantidad/< l de > ’
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L25,000.00) en concepto de salario, pagad t‘b a’
conclusion del mes laborado; de igual manera se le reconocera el correspondiente pago d _jos CRETARI

\ 4 EJECUX VO
derechos adquiridos como ser: Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes proporcional al tiempo\de
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laborar, afectando la estructura presupuestaria: Institucién 418, Gerencia Administrativa 01,/
Unidad Ejecutora 01, Programa 11, Objeto del Gasto 12100. Del pago mensual a LA
CONTRATADA, se aplicaran las deducciones legales correspondientes y las que LA CONTRATADA
autorice. CLAUSULA QUINTA: JORNADA LABORAL. LA CONTRATADA deberé prestar sus
servicios en horario de 9:00 de la mafiana a 5:00 de la tarde de lunes a viernes. CLAUSULA
SEXTA: JORNADA EXTENDIDA. LA CONTRATADA se compromete a trabajar en jornadas
extendidas segun lo requiera la institucion y que dicho tiempo o jornada extendida se retribuira
con tiempo compensatorio. CLAUSULA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD. LA CONTRATADA se
compromete a guardar total CONFIDENCIALIDAD, en todo lo relacionado al desarrollo de sus

funciones, asi como de todos aquellos asuntos inherentes a la institucion. CLAUSULA OCTAVA:
RESOLUCION DE CONTRATO. Este Contrato podra resolverse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para “ANSEC”: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por
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muerte de LA CONTRATADA o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el
cumplimiento del Contrato; 3) Por incumplimiento de LA CONTRATADA de las obligaciones
contraidas; 4) Cuando LA CONTRATADA sea condenado (a) por los juzgados o tribunales de la
republica con privacién de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso fortuito o fuerza mayor;
6) Cuando el titular de “ANSEC” pierda la confianza en LA CONTRATADA en la prestacion de sus
servicios; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
equipo, y/o vehiculos; 8) Por haber llegado a su término, su finalizacién o vencimiento.
CLAUSULA NOVENA: LIQUIDACION. Llegada la finalizacién del presente contrato, se procedera
con la liquidacion de los derechos laborales que por Ley le correspondan. CLAUSULA DECIMA:

PRORROGA. En ninguna circunstancia se entendera prorrogado el presente contrato por la
simple falta de accién de parte de “ANSEC”. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS.
Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este Contrato, las partes se someten

a los Juzgados de Letras del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regira por las
disposiciones del Codigo de Trabajo. CLAUSULA DECIMA TERCERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES. Ambas partes aceptan en su totalidad y sin protesto alguno, cada una de las

clausulas del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este.

En fe de lo cual firman de manera voluntaria el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los Cuatro (04) dias del mes de Septiembre del afio dos mil
veinticuatro (2024).
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ACERCA DE Mi

Soy una persona proactiva, honesta, confiable,
ordenada. con iniciativa, con buena actitud para
trabajar, con deseos de siempre aprender nuevos
conocimientos, Capaz de trabajar en equipo y
mantener un buen ambiente laboral.

DATOS DE CONTACTO
Celular: 8989-7291

Correo: skarlethgomez1991@gmail.com
Direccién: Tegucigalpa
Sitio:

https://www.linkedin.com/in/skarlethg%C3%B3

mez-mej%C3%ADa-15b573245

DISPONIBILIDAD INMEDIATA

EDUCACION PROFESIONAL

e LICENCIATURA EN LA CARRERA DE
PEDAGOGIA (UNAH) 2023.

e DIPLOMADO EN
HUMANOS (UTH) 2022.

e BACHILLERATO EN CIENCIAS Y
LETRAS (INST. SAN JUAN BOSCO)

RECURSOS

SKARLETH JOHANA MEJIA GOMEZ

Licenciada universitaria en la carrera de Pedagogia y Ciencias
de la Educacion con orientacion en administracion y
planeamiento de la Educacion

EXPERIENCIA LABORAL

e (ANSEC) ADMINISTRACION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL.

PRACTICA PROFESIONAL ANO 2023
» DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SELECCION
DE PERSONAL.
» DEPARTAMENTO DE SECRETARIA
ADMINISTRATIVA.

Tareas Realizadas:

Evaluacion de hoja de vida de los diferentes oferentes
gue aspiran a una oferta laboral en las distintas
instituciones bajo régimen de servicio civil.

Recepcion de documentos, manejo y control de
correspondencia de la (ANSEC)
o HOTEL WESTER INC.
ADMINISTRADORA ANO 2017-2019
Tareas realizadas:

Cobro, atencién al cliente, supervision de personal y
manejo de inventario.

e EMPRESA DE TELEFONIA MOVIL CLARO
PROMOTORA DE VENTAS ANO 2014-2015

Tareas Realizadas: venta de Aplicaciones Mdviles

e EMPRESA DE TELEFONIA MOVIL DIGICEL.

AGENTE DE VENTAS DEL PROYECTO DOOR TO DOOR.
ANO 2012.



FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES

e CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL (INFOP 2022)
e CURSO BASICO DE INGLES (INFOP 2023)

e CURSO INTERMEDIO DE INGLES (INFOP 2023)

e CURSO MEDIO DE INGLES (INFOP 2023)

HABILIDADES

°® Facilidad para ejercer liderazgo

® Facilidad para expresion oral y escrita
® Buenas relaciones interpersonales

® Capacidad de analisis y Sintesis

REFERENCIAS LABORALES

WERNER CRUZ

PROPIETARIO DE HOTEL WESTER INC.
Teléfono: 3244-5143

CARLOS BARGAS

GERENTE DE HOTEL WESTER INC
Teléfono: 3182-8893

REFERENCIAS PERSONALES

SENIA CASTELLANOS AMIGA
Teléfono: 97978804

ISAl GOMEZ FAMILIAR
Teléfono: 9841-5680



REPUBLICA DE HONDURAS
A e _ REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

TS AR DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION
»;%};}.f: S NOMBRE / FORENAME
ShA R - SKARLETH JOHANA

. ' APELLIDO / SURNAIVIE

- GOMEZ MEJIA

FECHA DE NACIMIENTO / DATE OF BIRTH  NUMERO DE IDENTIFICACION / /D NUMBER

21-03-1991 0801 1991 13918

NACIONALIDAD / NATIONALITY FECHA DE EXPIRACION / DATE OF EXPIRY

HND 21-03-207F" -

LUGAR DE NACIMIENTO / PLACE OF BIRTH
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS

1 Rectar () de la Universidud Nacional Autonama de Honduras

en efercicto de lus fucultades que [a Wey le atorga

Por cuanto: Skarleth Johana
Gomes Mejia

ha concluido sus estudtos en la Facultad de Wumandades p Artes en la

Cindad Tmversitaria, el diecinueve de punie be bos mil vemtitees; p

habiendo cumplide todos log vequisitos legales.

POR TANTO: I extiende el intove 3 [ CONCIADA

en Pedagogia p Ciencias de la Educacion
con Orientacion en Administracion p
Planeamiento de la Educacion

Dabo en o Ciubad Emversitavia, “ Fosé Trondad Reves", Teguargalpa, M.D.C.
¢l betntioeho be agosto be dos mil bemntitres.



N¢ 6176

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

£1 (la) Infrascrito (a) Secretario (a) General de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras,
hace constar que este Titulo fue registrado bajo ¢l N° 098 Folio 010 Tomo LXXIV  del Libro

respective.

Ciudad Universitaria “Jos¢ Trinidad Reyes”, Tegucigalps, M.D.C.. Repiblica de Honduras;

veintiocho de agosto de dos mil veintitrés,




EXECUTIVE 2 %

A EDUCATION UTH,

Executive Education by
Universidad Tecnolégica de Honduras

CERTIFICA QUE:

SKARLETH JOHANA GOMEZ MEJiA

Aprobé satisfactoriamente el diplomado de 70 horas en:
Recursos Humanos

Realizado del 21 de junio al 08 de septiembre de 2022
L ——
o e

Mae. Glenda Lizeth Agurcia
INSTRUCTORA MODULO 1

3 Jedenia Quiroz - 3 s Mae. Gustavo Antonio Benitez
A MODULO § oy INSTRUCTOR MODULD &
PhD, Marina Sagrario Castellanos
DIRECTORA ACADEMICA Y MIEMBRO COMITE EJECUTIVO
CAMPUS TEGUCIGALPA




2022 e 30 de septiembre 2022

ek WA a7 s e

© tacion

aibs.ff‘ dias del mes de




| Por haber aprobado el curso:

% Qg gt 9 HONDURAS

GOBIEANO DE LA REPUBLICA

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO

a SKARLETH JOHANA GOMEZ MEJIA

“Inglés Bdsico”

Impartido en (a ‘Unidad Operativa/Entidad: _Seccion Formacion en Turismo

21/Agosto/202 Septiembre/2 60
peti /A% e af _'5/3eptiembre/2023 Horas asistidas:
. Complementacion
Modo de formacion:
) ‘ 2024
Dado en: 1040974 MDC o s _*° dias del mes de nero del
2,361,214

Registro N~
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{
OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO

P SKARLETH JOHANA GOMEZ MEJIA

Por haber aprobado el curso: g madio

Impartido en la Unidad Operativa/Entidad: il Gl Zarro

Del: o6/noviembre /2023 sl o1/diciembre/2023

Modo de formacion: Complementacion

Dado en: Tegucigalpa, M.D.C.

Horas asistidas: __6°

a los °5_ dias del mes de Enero def 294
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OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO

2 SKARLETH JOHANA GOMEZ MEJIA

“Inglés Int dio”
Por haber aprobado el curso: nglés Intermedio

Impartido en (a Unidad Operativa/Entidad: _Seccion Formacion en Turismo

~ ) .
~~,/~—-! “INFop A -

25/Septiembre/202 27/Octubre/202 o 60
Del: viep /2023 al: 7/ 202 Horas asistidas:
B Complementacion

Modo de formacion:
| ; ) ; 2024

Dado en: 7648552 MDCo ) fos _*° dias del mes de =" del

. . 2,361,276
Registro N
| "1 5 .
\\\ Jefe Unidad Ejeculora Inﬂmctor
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SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (SIARH)

ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

Pag 1
PRIMER APELLIDO: [»omc2 PRIMER NOMBRE: ~S/I’l/a/ /6 H‘;
SEGUNDO APELLIDO: Hf. i ; Q SEGUNDO NOMBRE: ‘/ Aona
v
: . i - ?
Decumento de ldentificacion Tarjeta de ldentidad Numero 0 8 o [ / q ? / 7 3 ? / S
Pasaporie . Numero

Pats en que fue emitido el documento /’} On o,J a S s
Nombre segun Tarjeta de ldentidad o Pasaporie 3/40:/&# ;; [\a NG (’:’_)mr'? ENo

Lugar de Macimiento Pais #O novras

Departamento ﬁ’anc@co NO ¥ & 2G n Municipio
Nacionalidad 7%0 Jc/f(lt\ &1 Fecha de Nacmiente A1 DL g H 11
J:; mcnin (Y Grupe Sanguinec Estado Civil 67& S QJQ

DATOS BANCARIOS:

RBanco Bﬁ C Ne Cuenta ?L} é f) 8 V 4 6 7 Cta de /)/\ Qrro.

DIRECCION.

Lugar de Residencia C 0), Sﬁl\ jQS G Ulc A "@a Barrio:
Edificio/Piso/Apio Domiciio Mo 25 03
Teleiono Residencia Telefona Celular 898 ? 7,2 9/
Correo Electromice SK G 4CMQO ’hCZI 9 9I/CL) (@ MQ)/. CON .
‘/ —— J
ESTUDIOS REALIZADOS:

Nivel de Formacidn 5 2 ,—;Qf Titulo Obtenide Z I'C = ) /DC/aj{ 07/0

Cocumento que acradita

Carrera Profesional / ’[ 1) ch O qQi ¢

aqg
Especialidad QL@MMM&Z&O%A&WM/{)

Centro de Estudios. INAH.
Concluida S!W D ANos por aprobar D:]

Colegio Profesional

Numere Reqistro Profesional

Lugar de sus estudios  Pais &O,’\duf{)j Ciudad Tﬁuc{l?a /ﬁg Aldea
Fecha Imicio, DDMMAA AA FechaFin D D M M A A A A

[QAMGI 24 I O A
Numero Anos Aprobados I:D ANDS por aprobar ED




SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (SIARH)

ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

Pag 2
IDIOMAS:
IHOMas) Que Conoce
i les  Escribe Habla 2 lee Escnbe Habla
Regular X Regutar
Bueno | | Bueno
Excelente || Excelente

?(_QUISOS /7ZUmon asd

UTLH.

SOHpIGN {—jfn/{] mn(‘/n

Notas Adicionales

D&

EXPERIENCIA:
- »
! 1 ert i cual la adagung U r H 2 Insutucdn en la cualla adguing
SXPBORNCIA Tipo de expenencia
¢ {Puasto) Desempenado Cargo (Puesio) Desempenado
Pais
Ciudad Ciudad
Fechalmcio D D M M A A A A Fechaimcio 0D D M M A A A p
LLLL T LT 1] @l7i0licz]ol2]q]
DDMMAAAA O D MM A A A A

Fechafie [ L 1 1 1 1 | 1| Fecha Fin [QJZJQLCALZLQ[M

wicion en la cual la adguimo

la cual ia adquinc

penencia 2 expenencia

o (Puesto) Desempenado

go (Puestol Desempeiado

d Ciudad
Fechaincio D DM M A A A& A Fechatlmicio D D M M A A A A
HEERRRRN LT T T T 1T 1]
OD MM A A A A DD MMAAA A

rechafin [ [T T T T 1T 1] Fecha FFin O A A ) T

CAPACITACIONES RECIBIDAS

j !
Tema de capactacion Z_J 1€ ¢ Tema de capacitacion _'2 nq/¢5 @G.S; O
Onpetvo de la Capoatacion Objenvo de la Capoiatacion,
{ capaciacion INFC ., Centio de ¢ ciacion 7” ﬂo/’:
Puntaje alcanzado H Drobado Fantaze alcanzado Arsnl.odo
i /

G de

Fechaimcoo DD M M A A A A Fecha Inicio D
! 0212l lQ_IL,JQLQLZLO_I_LE
DD M MAAAA DM M A A

recha Fin [0 1 7021061212 Fecha Fin C) i ‘2] OlF 2 g:[g i]
-
3 Tema de capacitacion 4 Tema de capacitacion m k& M /}; )
"

Objetive de la Capciatacidn Objetivo de la Cape ciatacibn:

Centro de capacitacion’ ‘7/\];70[,/ Centro de capactacion 7] IJ): s ]

Puntaje alcanzado’ Ao bncl B Puntaje alcanzado A —~rOobO
~+ e
Fechalmoe O D M M A A A A Fecha lnice DD 1.1 M AAA A
Blolazel2 3 [C [C
DD MMAAAA D D M MoA A A

Fecha Fin |Q18 [¢) ﬂ] ZQES Fecha Fin hﬂ' l(’)l /1 2012{ l




