Repuiblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacién Piiblica

IAIP

ACUERDO NO.SE-016-2014

Tegucigalpa, M.D.C; 22 de Abril de 2014.

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un odrgano desconcentrado de la Administracion Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que de acuerdo al Articulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica, le corresponde

al PLENO DE COMISIONADOS aprobar el nombramiento y remocion del personal
del Instituto.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el numeral 17) del Articulo 12 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, entre
las afribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (IAIP), se
encuenfra la de elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de
los Funcionarios y Empleados del Institutc de Acceso a la Informacién PUblica.

CONSIDERANDO (4): Que mediante Acuerdo No.003-2010 de fecha 6 de mayo de
ano 2010 el PLENO DE COMISIONADOS aprobd el Estatuto Laboral de los
Funcionarios y Empleados del IAIP, el cual entre otros otorga al referido Pleno la
facultad de poder realizar nombramientos o cancelaciones del personal.

CONSIDERANDO (5): Que el PLENO DE COMISIONADOS en Sesidén Extraordinaria SE-

011-2014 de fecha veintidds (22) de aloril del ano dos mil catorce (2014) conocid

de la renuncia presentada por el SENOR ABNER ZACARIAS ORDONEZ GUTIERREZ,

quien desempeia el CARGO DE GERENTE DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA

DEL IAIP, determindndose en la sesidén la aceptacidon de la renuncia irrevocable

interpuesta por el servidor pUblico antes mencionado vy la que serd efectiva a

partir del freinta (30) de mayo del presente afo, siempre y cuando haya hecho P
entrega a satisfaccion del INSTITUTO de los informes y avances de las labores de
frabgjo a élI asignados y otros afines a la Gerencia de Verificacidon del’ -
Transparencia, asi como de los bienes y materiales que le hayan sido asignados Y2 op,

haya obtenido el correspondiente finiquito por parte de la Gerencia '
Administrativa del IAIP. Y
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CONSIDERANDO (6): Que en la misma Acta referida anteriormente el PLENO DE
COMISIONADOS, POR UNANIMIDAD DE VOTOS determino, que es necesario
designar a una persona que ocupe el cargo DE GERENTE DE VERIFICACION DE
TRANSPARENCIA DEL IAIP, por lo nombra de forma interina al Ciudadano
BELARMINO REYES GARCIA, quien actualmente se desempena como Oficial de
Verificacion de Transparencia con un Salario de TREINTA MIL LEMPIRAS (L.
30,000.00 HNL), efectivo a partir del primero (01) de Junio de dos mil catorce
(2014).

POR TANTO:

EL PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion del
Decreto Legislativo No. 170-2006, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de
diciembre de 2004; y el Punto NUmero Cuatro (4) del Acta No. 31 de la sesion

celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de agosto de
2012.

ACUERDA:

PRIMERO: NOMBRAR EN FORMA INTERINA en el cargo de GERENTE DE VERIFICACION
DE TRANSPARENCIA DEL IAIP, al sefior BELARMINO REYES GARCIA, efectivo
a partir del primero (01) de junio de 2014, devengando un salario
mensual de TREINTA MIL LEMPIRAS (L. 30,000.00 HNL).

SEGUNDO: Hacer las transcripciones de Ley.

TERCERO: El presente acuerdo es de ejecucion inmediata.

SECRETARIO DE PLENO




