CIRCULAR
No.012-RR-HH-SEMUJER-2024

PARA: TODO EL PERSONAL- SEMUJER

DE: ABG. ALEXANDRA E. MENENDEZ
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: PLAN DE FORMACION “PROMOVIENDO UNA CULTURA
DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL”

FECHA: 02 DE SEPTIEMBRE DE 2024

En el marco del plan “Promoviendo Una Cultura de Transparencia Institucional”, se
tiene programado un plan de formacion implementado por la Direccién de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, por el cual se solicita a todo el personal calendarizar y
reservar en sus agendas la asistencia a los siete (7) médulos programados los dias viernes
iniciando a partir del 6 de septiembre al 25 de octubre del presente afio, en un horario de
8:30am a 11:30am.

En estos mddulos se abordaran temas fundamentales relacionados con la transparencia, la
rendici6n de cuentas y el acceso a la informacion puiblica. La participacién en estas sesiones
es esencial y obligatoria y se espera una participacion activa, agradecemos su compromiso
con esta importante iniciativa que busca mejorar nuestras practicas y garantizar una mayor
transparencia en nuestra institucion, se adjunta calendarizacion por Médulos.

Sin otro particular

Atentamente,

CC: Archivo
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