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I. INTRODUGGION

La competencia econdmica entre las empresas es un elemento indispensable para el
fortalecimiento econdmico y social de cualquier pais, y es un factor clave para
garantizar la eficiencia en el sistema productivo y el bienestar de los cons;umidnres en
general, obteniendo mejores productos y precios mas competitivos. ;

El objetivo de la Ley para la Defensa y Promocion de la Competencia (LDPC) es
“promover y proteger el ejercicio de la libre competencia con el fin de procurar el
funcionamiento eficiente de los mercados y el bienestar del consumidor’, cuyo
cumplimiento se enmarca en dos funciones, defensa y promocion de la competencia.

El Plan Operativo es un instrumento que asegura el cumplimiento no solo del objetivo
de la Institucién, sino del conjunto de programas y actividades que se derivan de dichas
funciones. Bajo este contexto y de acuerdo al mandato establecido en la LDPC, el
POA-2016 se fundamenta en dos (2) grandes programas; (i) defensa de la competencia
y, (ii) promocion de la competencia.

A cada programa se le suman dos actividades, asi: para defensa las actividades se
refieren al ordenamiento y eficiencia de los mercados, y a conocer el estado actual de
la competencia en sectores economicos; en tanto que para la promocion las dos
actividades se relacionan con el desarrollo de la cultura de la competencia y, con la
prevencion de conflictos entre leyes que se relacionan con la norma de cc-flﬂpetencia.
f

Respecto a las actividades programadas, el POA-2016 muestra la intencion de
enfatizar en las actividades de promocion pero sin descuidar las acciones de defensa
de la competencia; lo anterior puesto que existe una relacion directa y positiva entre
ambos programas, es decir a mayor nivel de actividad en acciones de promocion mayor
sera el impacto en el componente de defensa de la competencia.

En relacion a la ejecucion de metas para el cuarto frimestre, en el programa de defensa
de la competencia se tenia programado la finalizacion de una investigacion de oficio y
dos por denuncia, ademas de dos estudios de mercado. De las actividades
programadas se ejecutaron 3 investigaciones de oficio y 3 de denuncia (los
expedientes relativos a estas investigaciones alcanzaron un avance del 70%
aproximadamente en vista de |la complejidad de los mercados investigados y la falta de
entrega de informacion por parte de los investigados y los recursos interpuesios, asi, la
finalizacion de dichas investigaciones se ha dilatado por las razones antes
menciocnadas). Por otra parie, se realizo el analisis de 3 concentraciones sconomicas
en los mercados de energia edlica, fotovoltaica y minas, de igual forma se realizaron 2
estudios sectoriales: uno en el mercado de concesionarios de vehiculos automotores y
otro en el mercado del café, este Ultimo con apoyo del Zamorano. De i'gual forma se
realizd recomendaciones de politica relacionadas con los alcances de la tecnologia
disruptiva en los mercados de servicios factibles al uso de las plataformas tecnoldgicas.
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Todo lo anterior llevo a un nivel de ejecucion para este programa de 240% lo cual
compensa los niveles de ejecucion observados en los trimestres anteriores.

En tanto que en el programa de promocién de la competencia, la ejecucion alcanzo un
107% al ejecutarse 30 actividades de 28 programadas para &l trimestre.

En general, el cumplimiento total de las metas trimestrales alcanzo una ejecucion
global del 127% de lo programado. :

E
!

ll. MisioN ¥ VIiSION DE LA CDPC

1. Mision: Somos la institucion rectora de la politica de competencia que promueve
y protege su ejercicio, ejecutando acciones orientadas a procurar el
funcionamiento eficiente del mercade y el bienestar del consumidor,
contribuyendo al alcance del desarrollo economico del pais.

2. Vision: La COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA
COMPETENCIA (CDPC) sera reconocida, a nivel nacional e internacional, por
su credibilidad e imparcialidad para promover y proteger el ejercicio de la libre
competencia, procurando el funcionamiento eficiente del mercado vy
contribuyendo al desarrollo econémico del pais y a mejorar su posicién en el
indice global de competitividad escalando a la posicidon 70 para el afno 2022.

3. Valores: Son principios éticos sobre los que se asienta la cultura de la CDPC y
permiten crear las pautas de comportamiento. Siendo los valores parte
importante para el cumplimiento de la visidn y la misién se han definido cuatro W
se detallan en la figura siguiente:

a. Compromiso; en la CDPC tenemos colaboradores comprometidos a
poner al maximo sus capacidades para cumplir con todos aquello que se
les ha confiado

b. Liderazgo: Capaces de influir de forma positiva en las personas haciendo
su trabajo con entusiasmo en el logro de las metas y objetivos.

c. Efica: colaboradores con un comportamiento correcto y honesto actuando
de manera responsable ante las diversas situaciones,

d. Profesionalismo: siendo objetivos y efectivos en las actividades que
desempenan.

ill. ESTRATEGIA DE GOBIERNO

Estabilizar la situacion macroeconémica del pais, como elemento fundamental para
apoyar el saneamiento de las finanzas publicas, el crecimiento econdmico y la
inversion en programas de reduccion y alivio de la pobreza; mediante |2 definicion de
un amplio programa econdmico de mediano plazo, Mejorando indicadores de
competencia y de proteccién a los consumidores, indicando la facilidad para hacer

negocios en Honduras,



V.

Vi.

Vil.

VIIi.

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Esta estrategia pretende que los mercados funcionen bajo reglas de competencia y
que la sociedad hondurefia conozca y se empodere de los derechos y beneficios de
la competencia, con productos finales como: (i} mercados sanos y funcionando bajo
las reglas de competencia y (i) una sociedad mas conocedora y empoderada de los
derechos y beneficios de la competencia.

OeJETIVOS ESTRATEGICOS

P

Disminuir la generacion de practicas y conductas anticompetitivas con cambios
positivos en la eficiencia de los mercados y el bienestar de los consumidores.
Elevar el nivel de cultura de competencia en la sociedad Hondurena.

Promover las condiciones necesarias de competencia para que los mercados
funcionen eficientemente.

OeJETIVOS ESPECIFICOS '

L

Aplicar 1a ley, en pro de la defensa de la competencia

Realizar acciones de abogacia para promover Ia libre competencia

Realizar acciones para conocer la estructura y funcionamiento de los mercados
Desarrollar acciones mediaticas para promover y defender la competencia.
Realizar acciones de difusién y de abogacia para generar cultura de
competencia.

OrRJETIVOS OPERATIVOS

1.

2.

Mejorar el indice de competencia local, en el marco del indice de competitividad
global-ICG,
Mejorada la percepcion de cultura de la competencia en la sociedad Hondurena.

CUMPLIMIENTO DE MEeTAS FisicAs DEL CuarTO TRIMESTRE 2016

A. DEFENSA DE LA COMPETENCIA

|
Investigaciones de Oficio: Actualmente existen 4 expedientes de investigaciones

de oficio, es importante destacar que una investigacion por presuntas practicas
anticompetitivas generalmente todo el proceso, incluyendo el derecho a defensa
de los investigados, conlleva términos de tiempo de alrededor de un ano y
medio. Dicho lo anterior observamos que de las actuales investigaciones, tres
presentan un avance de aproximadamente el 70% congruente con el término de
un afio (al final del afio se esperaria un avance estimado del BE%) y una gue
estd en etapa inicial, ello dada la complejidad de los mercados investigados y 1a
falta de entrega de informacién y la presentacion de recursos por parte de 10s
investigados a fin de dilatar el proceso. En ese sentido, para fines de registro de
metas, un avance como el observado puede considerarse como aceptable,

ademas que el indicador no permite establecer porcentaje de avance, tomando
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en consideracion lo anterior se puede inferir que la ejecucion alcanzo en valores
absolutos la cantidad de tres investigaciones equivalente a un 200% de sobre
ejecucion en el trimestre en analisis, lo cual compensa los valores de baja
ejecucion observados en los trimestres anteriores.

2. Investigaciones por Denuncia. Se tenia previsto el analisis de dos
investigaciones por denuncia. Durante el trimestre se analizd una denuncia en el
sector de combustibles liquidos derivados del petrdleo la cual se resolvié como
improcedente, de igual manera se analizaron dos denuncias en el mercado
farmacéutico. De esta manera se puede observar una sobre ejecucién del 50%
que al igual que el item anterior compensa los valores de baja gjecucidn en los
frimestres anteriores.

3. Concentraciones Econdémicas: Se sobre paso la meta trimestral ya gue no se
tenia previsto el analisis de ninguna concentracion, sin embargo se presentaron
y analizaron 3 concentraciones econdmicas en los mercados de energia y
minas, lo cual genera una sobre ejecucion de 300% en esta actividad. Es

—_ importante mencionar que dichas operaciones de concentracign econdmica
fueron presentadas en el mes de noviembre lo cual hizo imposible una
modificacion de metas puesto que la fecha limite para modificaciones es en el
mes de septiembre,

4. Estudios de Mercado: Respecto a esta actividad se tenia previsto la finalizacion
de 2 estudios de mercado los cuales fueron finalizados.

5. Recomendaciones de politica publica. Se realizd recomendaciones de politicas
publicas relacionadas con los procesos de tecnologia disruptiva en el marco de
la economia colaborativa y relacionadas con el fomento de nuevas formas de
negocio a través del uso de aplicaciones tecnoldgicas, para lo cual es necesario
la reduccion de la brecha digital y el acceso al mercado.’

Es importante sefalar que en lo relativo al programa de defensa de la competencia,
la mayoria de actividades se inician a principio del afio, sin embargo, se culminan
entre el tercer y cuarto trimestre del afio, principalmente lo relacionado a
investigaciones por practicas anticompetitivas.

De esta manera, la programacion de metas para el programa de Defensa de la
Competencia en el cuario trimestre se cumplic en un 140% ddicional a lo
programado lo cual vino a mejorar la baja ejecucion observada en los frimestres
anteriores.

B. PROMOCION DE LA COMPETENCIA

1. Capacitaciéon a Gremios Empresariales: 100% de cumplimiento de la meta
trimestral de 3 evenios.

TRoHIGHA

EEERRPAEY

! s importante mencionar que las recomendaciones fueran hechas en ¢l mareo de la semana de la competencia en
agosto v fue entregada en las presentaciones en CD. sin embargo se registraron como ¢jecucion de meta en el cuarto
trimestre.
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2. Capacitacion a Representantes del sector Publico: 100% de cumplimiento de la
meta trimestral de 4 eventos. !

3. Capacitacion a Universidades: 100% de cumplimiento de los eventos
programados para este trimestre.

4. Socializacion de resultados de estudios e investigaciones: No se cumplio la meta
trimestral de 3 socializaciones, puesto que no se habia concluido los estudios de
mercado programados y una vez finalizados los estudios se valord de que
estratégicamente no era conveniente publicar en el mes de diciembre ya que no
se iba a tener el mismo impacto que se buscaba de hacerlo en otro mes.

5. Socializacion de guia de competencia para asociaciones: Se realizo una charla
sobre la guia para asociaciones lo cual implico una sobre ejecucion del 100% ya
que no se tenia previsto ninguna actividad en este renglon.

8. Socializacién de reformas de la Ley de competencia: 100% de cumplimiento de
los 2 eventos programados para este trimestre.

7. Encuesta de medicién de la percepcién de la competencia: No se tenia previsto
la ejecucion de actividades en este renglon para el trimestre en analisis.

8. Publicacion de Resultados de Estudios o Investigaciones en Medios Escritos: no
se cumplié la meta prevista en el trimestre. Lo anterior en vista de que los
estudios fueron consensuados a lo interno de la institucién hasta finales de
noviembre lo cual impidio, dada la relevancia estratégica, hacer la publicacion
respectiva ya que no se iba a lograr el mismo impacto si los resultados eran
publicados en diciembre que en cualquier otro mes del afio.

9. Dictamenes y Opiniones sobre la aplicacion de la Ley de Competencia: 50% de
ejecucion de la meta prevista, al ejecutarse 3 actividades de las 2 programadas.
Aca es importante mencionar que estas son acciones de terceros y que la
Comisién no tiene control directo de la cantidad de opiniones o consultas
realizadas por los agentes economicos interesados.

10.Consuilta de Agentes Econémicos sobre la Aplicacion de la Ley: 200% de sobre
ejecucion de la meta prevista para este trimestre. Es importante aclarar igual que
al item anterior que la programacion de esta meta esta relacionada a la solicitud
que agentes externos realizan a la Comision.

11. Publicaciones y Motas Periodisticas: 57% de sobre ejecucion en relacion a la
meta trimestral de 7 publicaciones y notas periodisticas.

En términos de promocion de la competencia, el cumplimiento de las metas
ascendid a un 107% al ejecutarse 30 de 28 actividades programadas para el este
trimestre. '

En general, el cumplimiento total de las metas trimestrales alcanzé una gjecucion
global del 127%, es decir un 27% adicional a lo programado.




IX. BaLAncE ANuAL DEL CUMPLIMIENTO DE MEeTAs FisicAS

En forma global la ejecucion de metas fisicas relacionadas tanto al programa de
defensa como al de promocién de la competencia alcanzo un valor del 97% que se
considera dentro de los parametros aceptables de ejecucion. En particular el programa
de defensa de la competencia alcanzé una ejecucion del 113% al ejecutarse 17 de las
15 actividades programadas, entre tanto gue el programa de promocion de la
competencia alcanzé una ejecucion del 94% al gjecutarse 95 de las 101 actividades
programadas.

DIRECCIGN
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X INFORMES FINANCIEROS

Comision para la Defensa y Promocién de la Competencia
Estado de Resultado
Al 31 De Diciembre del 2016

Objeto | Descripcion . |valorLps _ |Total |
5 INGRESOS ! 46,103,431.55
55 Donaciones y Transferencias L
5531 | Transferencias Corrientes del Sector Pablico 39,536,456.00
56 OTROS INGRESOS I ol

| 561 Oftros Ingresos AT 5,566 ,975.56

6 |GASTOS -42,903,324.61
61 Gastos de Consumo )

16111 |Remuneraciones | 2997817107 | =

{6121 Servicios No Personales 1Marreselo ) 0000 |

- 1613 | Materiales y Suministros _ 428958.05

1_51 5 Depreciacion, Amaortizacidn v Agotamiento 503.138.44
64 Donaciones, Transferencias y Subsidios S
B43 Transferencias Corrientes _ 20,000.00

RESULTADO DEL EJERCICIO 3.200,206.97

Ingresos

La CDPC, se aprobd con un presupuesto para el afio 2016 del Gobiemo central de L
39, 536,456.00 de los cuales se ha recibido en su totalidad, y se percibieron ingresos
provenientes de Fondos Propios por un valor de L. 6,566,975.56 ,al cuartp timestre del
2016. :

Egresos Contable

Los gastos para el cuario trimestre del afio 2016, son equivalentes a L. 42,903,324.61
de los cuales el 69.87% corresponde a Remuneraciones, 27.67% servicios no
personales, el 1.00% a materiales y suministro, 1.42% Depreciacion, Amortizacion y
Agotamiento y trasferencias corrientes 0.04%.

Presupuestos
El total de gastos para el cuarto trimestre ascienden a L. 46,103,432 equivalente al

100% del presupuesto aprobado por parte del Gobierno Central y el resto se cubrid por
fondos propios el cual se detalla de la siguiente manera;

: Presupuestado Trimestral Fjecutado Trimestral
. e 1 2d
Objeto Denominacion : & P e Sar toTrimestre |1 trimestre 90 _33:- 4to Trimestre
Trimestre | Trimestre | Trimectes Trlmestes Trinnestre
10000 |Servicios Personales 527G,481 | 12788,201 | 20900,584 | 29977537 | ars8.820 12265400 19121,151 29977,537
Sarvcios No
__::!_ﬂﬂﬂﬂ personales 1858.226 4689,735 #683,173 | 13690,664 | 2280,215 3555 815 545,564 13650664
- Materiales y i
r v . 7| 30000 |Surministros 214,775 339,075 441 802 372,409 42,820 117,118 za.621 372,409
40000 |Biznes Capitalizables 31%,141 24732,159 24732,159 042,822 FR.GTS 251,597 | 2835741 2042,837
Transferenciasy
So0h0 |donaciones - 20,00 - 20,000 20,000
TOTAL PRESUPFESTD | 7508,623 | 20289,171 | 22497,715 | 46103,432 | 7160,534 | 16209,920 | 30721,07E| 46103,432




Para el cuarto trimestre el total presupuestado acumulado es por L46,103,432.00 el
cual estad distribuido de la siguiente manera; en el rubro de servicio personales el
65.02%, debido al aumento de plazas para el fortalecimiento institucional, el rubro de
servicios no personales en 29.70% y en rubro de materiales y suministros se
presupuestd en un 0.81%, bienes capitalizables por un valor de 4.43% y transferencias
y donaciones por un valor de 0.04%. !

i
i

Comision para la Defensa y Promocién de la Competencia
Estado de Situacion Financiera
Al 31 de Diciembre del 2016

Cuenta |ACTIVO , i
11 Activo Corriente 111,310,247.71
12 Activo no Corriente 5,554,201.83
Total Activos o= " 16,864 449.54
2 PASIVO
= | Pasivo Corriente 6.218.552.79
Total Pasivo 6,218,552.79
4 PATRIMONIO -
311 Capital _ o 1,749,294.54
314 Resultados 8.898.602.21
| Total Patrimonio | 10845896.75
Total Pasivo + Capital : 16,864,449.54

A continuacién se detalla el estado de Situacién Financiera por Componente:

Activo

Activo corriente:

Se distribuye de la siguiente manera: En caja y bancos a L.6,217.919.00, Bienes
Inventariales L.870,085.02, valor que corresponde a materiales y suministros
existentes, Cuentas a cobrar corrientes por un valor de L 0.00 y el valor de gastos
pagados por adelantado por un valor de L. 4,422,263.69 que quedaron provisionados
en el 2016 para cubrir los siguientes: licitaciéon para vehiculos, servicios publicos,
contribuciones patronales, consultorias y demanda laboral.

Activo no corriente:
oe distribuye de la siguiente manera: Propiedad planta y equipo L.12,846,429.79
(Menos) Depreciaciones, mejoras, Pérdidas y revalud L. 7,282 227.96 es total de activo
no corriente es de L. 5,554,201.83.

1

. Pélsi'.m v Patrimonio:

i
b
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El pasivo a corto plazo suma en total L. 6,218,552.79, valor que corresponde a deudas
patronales como; DEI IHSS. INJUPEMP, INFOP, servicios Publicos, gastos
provisionados, correspondientes al cuartoTrimestre del 2016

Patrimonio que es el capital L. 1, 749,294.54 (mas) Resultados L. 8,896,602.21.
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X. EJecucionN METAs Fisicas

v Trlmestre

TEGHNICA J

Dlsmlnuir las prﬁctmsyr conductas
antlmmp:t:twasr o : Subo
€on cambios posit s enile G o . S
e Programado | Ejecutado % Sobre
eficiencia de los &5 ; e Fiecucion
mercados y en el bienestar de los 1 :
consumidores
: Murmer R i
Investigaciones de Oficio e e iR 1 3 300 200
- . i _ Finales
P 3 Nurnem  de Resoluciones
investigaciones por Denuncia 2 3 150 50
Finales
i P Mumero de Resoluciones
Concentraciones Economicas ; o 3 200 300
= S i . Finales I N -
Mumero de E i
Estudios de Mercado s studios de 2 2 100 -
il Mercado | R
Re:umendacfnr!e; de politica Mumero cile 0 1 f 100 100
publica ) Recomendaciones
SUB TOTAL METAS DEFENSA | 5 12 240 140
Elevar el nivel de cultura de |
competencia en la sociedad
haendurefia. Be
l'_'.apacrtar.‘mn a Gremroﬁ
roduct resariales,
te Y R LN Numero de capacitaciones 3 3 100 -
profesionales, consumidares,
eventos regionales, talleres, etc.)
Capacitacidn a Representantes del )
Sector Publice Mumero de capacitaciones 4 q 100 -
Capacitacién a Universidades .
£ ; Mumero de capacitaciones 3 3 100 =
Macionales :
Socializacion d I
I IZ?CIDH. e re?u ta!dos e Mumers de socializaciones 3 0 -300 -300
estudios e investigaciones
Socializacion de guia de o 2 ,
competencia para asociaciones ha: Secializaciones ° 1 140 i
Socializacion de reformas de la ley R
da ompetsnca Mo. Socializaciones 2 2 100 -
Socializacion de Informe sobre la
medicion de |a pereepeidn de Mumero de socializaciones o 0 = -
ia competencia en la sociedad :
Publicacidn de resultados de F
estudios e investigacion en medios Mo. Publicaciones 3 0 -300 -300
escritos
Dictamenes y Opiniones sobre la '
aplicacion de |z ley de competencia . N DITEHTG 2 3 20 =
Consulta de agentes econdmicos Numero de Notas de i
sobre la aplicacion de la ley Opinién 5 ? 208 20
Publicaciones y notas periodisticas No. Publicaciones 7 11 157 27
"SUB TOTAL METAS
PROMOCION <8 = g ¢
TOTAL GENERAL 33 42 127 27
]



-bi ¢ Comisicn para i3
Ty @ Defensay Promocion BALANZA DE COMPROBAGION i

L3R5 de fa Competencia MES DE DICIEMERE DEL 2016 !

NoGta [No Cta Nombre Salde Inicial Debe fHaber Saldo
Nt Cam 30,000,00 B 30,000.00 -
11122 Bange Caniral Cta No 1110301000117-1 1780,154.05 | 14772,824.03 | 1034368441 £205,255.47 |

Banco 1137,336.88 2551,064 76 | 367H,770.08 262353
[ 11316 Cuenias por Gobrar Cormentes 2 = = -

11362 Anticipos de Susidos 20367366 Z27.000.00 230,673,685 =
11512 Waterigles y Suminisios B 115,535.02 1109,060.00 554,530.00 670.065.02
11611 Gasios Pagadas por Adeaniadse 3405,549.94 |  5440,035.88 | BH02814.95 | 442206369
12361 Instalacionas 490.755.70 3376, 040.89 1153,521.88 2712.834.71
12331 47100 |Fauipo da Oficina B051,447.52 76,590,168 251,546.52 B478,500.08
12334 [ 42300 |Equipa de Transporte 1411,769.05 = - 1411, 7E2.02
12336 | 42500 |Equipo de Comumcacan y Senal 244,27 5.97 253100 2,531.00 22427597
12336 ___|Equipa de Informatica - = 3 =
12342 Libras, revistas y ofres coleccionables 1,000.00 2 z 1,000.00
12851 Dep. Acumulads de Instalaciones (140,068.41} - 2671347 | (16580188

| 12849 Dep. Acurmulada de Equipe de Oficina (5450,922 96} - 106,490,834 [5357,413.80)

12831 Dep.Acumulada de Equipe de Transporte (1354 774 34} - 608.83 [1365,285.21)
12641 Deep Meurnulada de Equipes de oficing, hogar y de [aboratorio {187,751 .74) 207733 (200,629, 07
12641 Benelicios y compensaciones pes pagar - - T458,807.83 | (1456507 63}
21131 Retencion IHSS {30.375.80) #5,312.75 34,835.95 - ]
21131 Retencion Injupemp [406156.88))  R13065.32 406,510, 56 E -
211N Relencon 1SR (174,084.02) 353,588.05 253,102 87 [73,604.84)
21131 Fetencaon Infop [16,330.49) 67,216,652 50,368.33 -
21131 Retencaon Impuesto Vacina 0.00 = = =
21196 Dtras Cucntas por Pagar [3575,055.15)]  3ave 074 E3 | 413315560 | (4686,136.12)
21611 Fondos en Fideicomiso Pos Pagar 0.0 0.00 |
i DOMACIONES ¥ TRASHMFEREMCIAS DE CAFITAL DEL GOBIERND GENERAL
31111 Transtorencias de Capial Resibidss del Sector Privado {E535_B51.58) - A= (E535,891.56}
31411 Palrimonio Publico Utiidad o perdida ejercicio anterionss (ETE.558.00) - 32,300.23 {809,798.23}
55311 Transierencies de la Administracion Gentral (33722700,65)| 4265 783,56 | 100R%46E00 | (38536.456 00)
29421 Tranzlerencia y Donacicnss de Organismos Internacionales = i .
BE1Z3 Otros Ingresos [1935,543.00} - 462643256 |  (B366,975.55)
#1111 11100 |Sueidos 1809500456 | 257187740 S = 20655,561.78
E1111 11510 |Decimo Tercer Mes 14,538,859 1726,607.37 £.000.00 1728,345.26
f1111 11520 |Decimo Cuario hies 1324,256.75 0E,295.31 - 1422 552.08
1111 11600 [Adicionales e 572,216.45 | 1796,700.26 - Z366,516.72
B1112__| 11710 |Contrbuciones a Injugemp 201390619 198,572.52 - 2213,579.01
E111Z__| 11750 [Comnbuciones al (HSS 20Z.131.84 21.306.62 3 22344046 |

| B81112 11760 | Goninbuciones 3 Infop 197.645.78 50,388.33 50.00 247 8585.11

81115 14300 |Gastos de Hepresentacion GE0,000.00 GO, 000,00 720,000, 00
61113 | 15000 [Prestaciones sooiales| Beneficios y Compensaciongs) il 375, 758.68 - 575, TES6S
— &iz1d 21100 EnEr;;la Electrica 304,565,756 19,865.90 - 134 .451.685
G141 21200 JAgua 54,341,857 - 54,541.57
61211 21420 jTel=fonia Fija s T2.700.00 4 173.592 - 76,873,528
61211 | 21430 | Telstania Celular B z -
61721 72100 [Mquileres de Edficio 1818, 75463 181,413.00 505.56 2010,372.07
G123 23100 |Mant. ¢ Reparasan de Bienes y locales 1430,730.56 1332.692.87 2659,711.24 107, 71219
E1241 23200 |Mant. v Rep. da Equipo de Transporte T8,153.96 3.110.08 - _82.264.02
B1241 23350 |Mant. y Rop, de Equips de Carmputacion 374,808.27 15853 45 133,.775.00 187.076.72
B1241 23350 |Mant y Rep de muebles v equipos de oficing E = = o
51231 23500 [Limpieza Aseo v Fumigacion 14,145 00 . - 14,145.00
51251 24200 |Estudios Investigaciones y Analisis de Factibddad 35,121.50 . 35,121.50
51251 I4500 [Servicios de Capasilacion 4540985 59.600.00 185,009.85 |
81251 F4300 | Servicios Juridsoos 5.250.00 - - 5,250.00
61251 24800 | CHros servicios fecnicos profesionales 276.597.13 . - 276,597.13 |
51313 25300 |Servicio de imprenta v Publicidad G57.393.30 50,625.00 9, 775.00 508.243.20
51261 25400 |Prirnas y Gasios de Sequro G5, 940, 25 - 117.826.00 7E0.114.86
212681 25500 |Cormisivnees y Gaslos Bancasnios B 520.00 Fe0.00 - T.510.00

“G12G1 | 25600 |Publicidad y Propaganda = =

51291 25700 |Servicio de Intarmet 254,952 45 54,184.81 = 289178 28
1271 26110 |Pasaje Nacional 203,613,112 203613123
21271 26120 jPasaje al Exterior 710,335,687 71033527
E1271 2B210 {Vialicos Maconales 1525,019.78 148,680 20 15,760,234 1637 541 85
G1&T1 2620 |Viaticos al Exterior 2127, 765.51 5¥.705.85 2038,280.56
612B2 27210 [Tasas 4, 75600 7.020.00 i = 11,255.00
51291 25100 [Ceremonial y Protocalo 2071,955.29 108,533.06 - Z1B0, 488 35
51231 23200 |Servica de Vigilancia 45,926.21 - 855,75 45,069,456
61311 #1100 |Alimentacion y Bebida Para Personas 1.712.85 62,106.55 - 53,618.40
51313 F300 |Papel de Escritona 5 -
G141 | 34400 |Productos de Papesl v Garlan = =

33500 |Libros Revistas y producios -
34400 |Llamtzs v Camara de e = :
35500 |Combustible y Lubsicantes 108, 513,03 735056 - 115,569.65
39100 |Elementas da Limphaza y stea Parsonal 26,313.03 412330 - 30,436.58
= 32200 | LFhles. De Escniong Oncing y Ensenanza 198 46 1.7 Z 20.647.55 - 219,108.28
35400 |Utencilios de Cocina y Comedor 975,34 “ 82454
— 38600 |Hras Bapuestas ¥ Accrsnnns Menores - s
; 52110 | Trasnferancias v Donacionas - -
“TB4213 | 52120 |Trasnferencias y Donaciones 20.000.00 = - 20.000.00
L=l FEISH Depreciacion del ejarcica da Insialaciones 13,350.82 2B 71347 - 42, 074.25
¥ 1521 Depreciacion del ejercicio de Equipo de Oficing 433,658 97 106,400,848 - 540.1489.31
g Ty LT 3] Deprocizcion del wjercicio de Equipo de Transporis &,773.68 &02 83 £ 738271
L1521 Depreciacion del gjercicio de Equipo de Comunicacones 10,6554, 29 2,877.33 - 13.531.62
] Total 0.00 | 4597441893 | 45974,418 93 0.00
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COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMERE DEL 2016
{ Valores en lempiras )

1 ACGTIVO Ejercicio Actual

1 Activo Corriente

111 Efective y Equivalentes 6217,919.00
1111 Caja

11111 Caja Chica {Inst. Descentralizadas) 0.00

1112 Bancos

11121 Cuenta Unica de Tesoreria (CUT)

11122 Cuentas en Monada Nacional 5209 29547

11122 Cuentas en Moneda Extranjera

11122 Apertura Bac BB23.53

113 Cuentas a Cobrar Cormrientes 0.00
11316 Cuentas por Cobrar Comiontes 0.00

11362 Anticipos de Sueldos D.00

115 Bienes Inventariablos 670,065.02
1151 Materiales y Suminisiros

11511 Inventario de Bienes y Productos para la Venta

11512 Materigles y Suministros 67006502
116  Otros Activos Corrientes 4422,263.69
1161 Otros Activos Corrientas
11611 Gastos Pagados por Adelantado 4422 283 B9
TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE 11310,247.71
12 Activo no Corriente
123  Propiedad, Planta y Equipe No Consecionado 12846,429.79
1233 Maguinara v Equipo
12331 Equipos de Oficina B4TE 500.08
12334 Equipos de Transporte 141176803 i
12335 Equipos de Produccidn ]
12336 Equipos de Comunicacionas 244 275 97 P
12342 Libros, Revistas y Otros Coleccionables 1,000.00 :
12361 Instalaciones 2712 85471

126  Depreciaciones, Mejoras, Perdidas y Revaluos No Connesmnadu y Conc ~F292,227.96

12621 Depreciacion de Edificios 1

12621 Depreciacion de Maguinaria v Equipo -7123
TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE 5654,201.83

TOTAL DEL ACTIVD 16864449 54
PASIVD
21 PASIVO CORRIENTE
211 Cuentas por Pagar 6218,552.79
2113 Aporfes v Retenciones por Pagar
21131 Confribuciones Patronales por Pagar T3.608.84
21158  Otras Cuenlas por Pagar
21196 Olras Cuentas por Pagar B144,8435.95
216  Fondos en Fidelcomiso por Pagar 0.00
2181 Fondos en Fideicomiso Por Pagar
21611 Fondos en Fideicomisg Por Pagar 0.00
TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 6218,552.79
22 Pasivo no Corriente
TOTAL DEL PASIVO NO CORRIENTE 0.00
TOTAL PASIVO E218,6552.79
3 3 PATRIMOMIO
3 Hacienda Pablica
311 Capital 6535,891.55
3111 Capital G233,691.55
3z Reservas y 0.00
313 Revaluos 0.00
34 Resultados a4 fﬂ.ﬂﬂS,EO
3141 Resultados scumulados de ejercicios anteriores 209,798.23
3142 Resullados del gjercicio . " 3200,206.87
TOTAL PATRIMONIO ¢ I 10645,896.75
TOTAL DEL PASIVOD Y PATRIMDHII‘IJ : K 16864:4 9;54,_\)

GUCIGALPA M.D.C. 10 de Enero del 2017
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== Defensa y Promocidn
L de la Competencia
COMISION PARA LA DEFENSA ¥ PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)
ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERC
DEL 01 AL 31 DE DICIEMERE DEL 2016.
{ Valores en Lempiras }

55
3331
55
361
36123

&

61
611
6111
61111
61112
61115
12
G121
G1211
5122
51221
6123
81231
6124
61241
G125
61251
6126
61261
8127
61271
6128
51282
6129
61291
613
5131
1311
61312
61315
61316
61317
61315
G132
61321
61322
61323
61324
61511
81612
6152
61521
G152
51523
G524
51325
61526
64
643
41

84312 Transferencias Corrfentes a Instiluciones Descentralizadas

INGRESOS

Donaciones y Transferencias
Transferencizs Cormentes del Sector Pdblico
Otros Ingresos

Oiros Ingresos

Otros Ingresos

TOTAL DE INGRESOS CORRIENTES

GASTOS

Gastos de Consumo

Servicios Personales

Femuneraciones

Sueldos v Salariog

Confribuciones Patronales

Gastos de Represantacion

Servigios no Personales

Servicios Basicos

Servicios Basicos

Alguileres y Derechos

Adguileres v Derechos

Mantenimiznto y Reparacion de Bienes
Mantenimiento y Reparacion de Bienes
Mantenimiento y Reparacion de Maguinaria y Equipo
Mantenimiento ¥ Reparacion de Magquinaria v Equipo
Servicios Técnicos vy Profesionales
SBernicios Téomicos v Profesionales
Servicios Comercizles v Financiaros
Servicios Comerciales y Financieros
Pasajes, Vidticos y olros Gastos de Viaje
FPasajes, Vidticos v otros Gastos de Viaje
Impuestos, Derechos, Tasas v Gastos Judiciales
Derechos y Tasas

Otros Servicios no Personales

Ciros Servicios no Personales

IMateriales y Suministros

Materiales y Suministros

Productas Alimenticios, Agropecuarios v Forestales
Textiles v Vestuarios

Productes Quimicos

Productos Farmaceulicos v Medicinales
Productos Metalicos

Productos Minerales no Metalicos
Materiales y Suministios Diversos
Elementos de Limpieza y Aseo Personal
Utiles de Escritorip, Oficing v ensafanza
Utites v Materiales Eléctricos

Utensilios de Cocina y Comedor
Depreciacidn Edificios

Depreciacion Viviendas para el Personal
Depreciacion Maguinara vy Equipo
Depreciacidn Equipos de Oficing
Depreciacidon Equipos Médicos v Sanitarios
Depracizcion Equipos Educacionales y Recreativos
Depreciacion Equipos de Transporte
Depreciacion Equipos de Produccion
Depreciacion Equipoes de Comunicaciongs
Donaciones, Transferencias y Subsidios
Transferencias Comientes

Transferencias Cormentes al Seclar Piblica

TOTAL DE GASTOS CORRIENTES

[
1

Cuentas de Cierre

-

§ _4‘* _Q";'.'-'-‘#’:-- 1“:'-"-. .

30536,456.00

B568,975.56

Z6573,165.49
2685,004.58
T20,000.00
455 BET.14
2010,372.07

351,197.93

50197848
1683,848.32
4621,880.30

11,256.00

2225,557.81

£3.818.4D

115,680.65

30,438.38
219,109.28

925.34
42,074.29

540,149.81

7.e82. 71

13.531.62

0.00
20,000.00

RESUMEN DE iN 3 Y GASTOS
: TEGUCIGALPA 10-DE ENERO DEL 2017.

Ejercicio Actual
39536,456.00

6566,975.56

46103,431.56

42853,224.59

20,000.00

42903,224.59

s
320020687,
n i N "
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SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO

EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO-PRESUPUESTO

Sueldos Mensuales en Lempiras

RELACION DE PERSONAL MES DE OCTUEBRE

L

Mo. CDPC SEXO MASCULIND SEXO FEMENING
COMCEPTOS Mo Plazas Sueldos Mo.Plazas Sueldos Mo, Plazas Sueldos
A PERSOMNAL PERMAMNENTE AB| 1821,282 80 23 235, 127.680 ;, 25 785,165.20
1|Eiecutivos 3| 33838280 | 113,127 .80 ' 2 22625520
2| Universitarios 0 -
3| Técnicos 28| 1024,000.00 14| 637.000.00 14| 387.000.00
4|Docents ] - 0 - 0 -
5|Docante administrativo 1] = 0 o 0 -
G| Médico ) . 0 - 0 -
T|Paramédico 0 - 0 - 0 -
8| Administratives 7| 167.900.00 1 22,000.00 B! 145,900.00
8{De CObra L] - 0 - 0 -
10 De Servicio 10 S0,000.00 T F4,000.00 3 26,000.00
11|De Seguridad 0 - 0 = 0 i
B VACANTES 5 0 = 0 "
TOTAL (A+E) 48| 1621,282.80 23| 836,127.60 25| 785,155.20
- PERSOMNAL TEMFPORAL 0 0 - 0 -
1|Por Contrato (Eventual Mensual) ) - a - o] -
2|Par Jormnal (Eventual Semanal) [} - 8] - 0 -
TOTALLATBC) 48 | 1821,282.80 23 836,127, ED__E:._._,_ 25 785.155.20
file-Repors Recurso Humano ¥ PR LN Pt *
: i .-’/. 1 i __.n;‘}r;d-“"\"\ B ’ \
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SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADC

EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO-PRESUPUESTO
RELACION DE PERSONAL MES DE NOVIEMBRE
Sueldos Mensuales en Lempiras

Mo. CDPC SEXO MASCULIND SEXD FEMENING
CONCEPTOS Mo Plazas Sueldos Mo.Plazas Sueldos Mo Flazas Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 48| 1683E6,382.80 23] 91112760 28| 72525520
1|Ejecutivos 3 239,382,580 1 113,127.60 2 226,253.20
2 |Universitarios ) -
3| Técnicos 28| 1040 ,000.00 14 T12,000.00 ! 14 228,000.00
4|Docenta o . 0 - / 0 -
5|Docente administrativo 0 - 0 - 0 2
&|Medico ] - Q £ 0 -
7 |Paramédico 0 A o] e 0 -
8| Administrativos T 167,000.00 1 22 .000.00 & 145,000.00
S1De Obra ] - 1] - 0 -
10| De Servicio 10 S0,000.00 T 54, 000,00 3 26,000.00
11|De Seguridad o - ] - o E
B VACANTES @ 0 = [} £
TOTAL (AB) 48| 1636,382.80 23| 811,127.60 25| 72525520
C PERSOMNAL TEMPORAL 5] 2 0 = 0 2
1|Por Confrato {Eventual Mensual) 0 - o = 0 2
2{Por Jomal (Eventual Semanal) ] - o - 0 E
TOTAL (A+B+C) 48 | 1636,382.80 23] 91112760 25| 72525520

Se:Reporle Recurse Humans

Iff 4 Contadora General
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SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO-PRESUPUESTO
RELACION DE PERSONAL MES DE DICIEMBRE
Sueldos Mensuales en Lempiras
No. cDPC SEXD MASCULING SEXO FEMENING |
CONCEPTOS Mo.Plazas Sueldos Mo Plazas Sueldos Mao.Plazas Sueldos
pis PERSOMNAL PERMAMNENTE 48] 164351677 23 511.127 .60 25 73238917
1|Ejecutivos 3 320 382 80 1 113.127.60 2 226,25520
2 |Universitarios 0 -
2| Técnicos 28| 1040,000.00 14 T12,000.00 14 325.000,00
4{Docente 0 - o - 0 -
5|Docents administrativa 0 = 0 - 0 -
GMedico 0 - 0 - 0 -
7IParameadico 0 - 0 - 4. 0 -
g |Administrativos Fi 174,133.97 1 22.000.00 ¥ 3] 152 133.97
9|De Obra 0 - 0 - o -
10| De Servicio 10 S0,000.00 T &4,000.00 3 26,000.00
11|De Seguridad 0 - 0 - 0 -
B VACANTES i §] " Q 2
TOTAL (A+B) 48| 164351677 23 011.127.60 25 732 38917
C FPERSOMAL TEMPORAL ] - 0 - 0] -
1|Por Contrato (Eventual Mensual) 0 - 0 - 0 =
2|Por Jornal (Eventual Semanal) 0 - 1] - 0 -
TOTAL [A+B4+C) 48 | 164351677 23l 911,127.60 25| 73238617

fil:Regonta Recurso Humano
NOTA; Al mes de Diciembre se dejo provisionado el gasto correspondiente a sueldos y salarios por un valor d
L. Qaﬁ 151 13, pnr concepto de demanda laboral.
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SECTOR PUBLICC DESCENTRALIZADO
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO-PRESUPUESTO
RELACION DE PERSONAL AL CUARTO TRIMIESTRE
Sueldos Mensuales en Lempiras

Mo, CDPC SEXO MASCULING SEXO FEMENING
COMNCEPTOS Mo Plazas Sueldos Mo.Plazas Sueldos Mo Plaras Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 48| 4901,182.37 23| 2658,382.80 25| 2242 79957
1|Ejecutivas 3| 1018,148.40 1 339,382 80D 2| 678,765.60
2 Universitarios ] -
3|Tecnicos 28| 3104,000.00 14| 2061,000.00 14) 1043.000.00
4|Docente 0 - 0 - 0 i
2| Docente administrativo 0 - 0 - 0 =
G{Medico 0 - 0 - 0 -
7 |Paramedico 0 & o L ] -
Gl Administrativos 7| 909.033.97 1 66,000.00 6| 443,033.97
9iDe Obra 0 - o - ] -
101De Sarvicio 10 270,000.00 T 102,000.00 ‘ 3 78,000.00
11|De Seguridad 0 - 0 - ;0 -
B WACANTES - 0 - 0 -
TOTAL (A+B) 48| 4801,182.37 23] 2658,382.80 25| 2242,799.57
o FERSONAL TEMPORAL ] - 0 2 0 =
1|Par Contrato (Eventual Mensual) O - a - 0 -
2|Por Jornal (Eventual Semanal) ] - 0 - 0 -
TOTAL (A+B+C) 48 | 4901,182.37 23] 2658,382.80 25| 2242 79957

fil-Reporte Recurso Humana
NOTA; Al mes de Diciembre se dejo provisionado el gasto correspondiente a sueldos y salaries por un valor d
L. 930.16_51,1'3,'por concepto de dermanda laboral.
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Comisién para la ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

fgﬁ 5;&”&;:;:;?;?;”“ AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
—— L 1] ol g |

100 Flujos de Efectivo por Actividades de Operacion
110 Entradas de Efectivo por Actividades de Operacién
114 Tranferencia/ Donaciones
116 Otras Entradas
120 Pagos en Efectivo por Actividades de Operacién
121 Remuneracion & los Empleados
122 Compra de Bienes y Semvicios
127 Otras Pagos
100 Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion (110-120)
200 Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
210 Compras de Activos Financieros y no Financieros
. 211 Compra de Activos Fijos
.0 Flujos Netos de Efectivo de las Actividades de Inversion (210-220)
300 Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiacion
400 Cambios en Moneda Extranjera

(100+200+300+400)
600 Efectivo v Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio
700 Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio (500+600)

500 Incremento/ (Disminucion) Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efective

46103,431.56
39536,456.00
6566,975.56
37009,284.08
29978,171.07
12321,.8190.592
5200,802.51
9094,147.48

4287,543.73
4287 548.73
4287,548.73

4806,598.75

1411,320.25
6217,919.00

TEGUCIGALPA M.D.C. 31 DE DICIEMEBRE 2016
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P de Ia Competencia
PRESUPUESTO DE GASTOS ¥ FINANGIAMIENTO DEL 2016, MES DENOVIEMEBRE DEL 2015

Presupusasto
Ohjetivo del Denominacion del Presupupste Acum. Porcentaje  Pendiente de
Gasto 2016 Ejecutado 2016 Ejecutado Ejecucion
10000 Servicios Personales 294977,637.28 20477 537.28  100.00% 0.00
11000 Personal Permanente 294977,537.24 29477 537.28  100.00% 0.00
11100 Sueldos Basicos 20662,581.76 20565,581,76  100.00% 0.00
14000 Adicionales 1637,382.80 1637,382.80 OO i 0.00
11500 Aguinatdo y decimo Cuarto Mes 3690,432.24 169043224 100.00% | 0.00
11510 Decimo Tercer Mas 1735 346,25 173634626 100.00% 0.0o
11520 Decimwa Cuarto Mes 1422 552 06 1422 552.06  100.00% 000
114500 Complements [Vacacionea) T31,533.92 731,532.92 100.00% 000
11700 Contribuciones Patronales 2684,370.79 2684,370.79  100.00% 0.00
11710 Contrbuciones al Injupemgs 2213 57801 2213,579.01  100.00% 0.00
11750 Contribuciones La IH35 222,806,567 722 A06.6T  100.00% 0,00
11760 Contribuciones 3l Infop 247,985,11 247 85511 100.00% 0.00
14300 Gasios de representacion T20.000.00 T20,000.00 100.00% o.oo
16000 Beneficios y Compensaciones ATE.TR9.69 375,769.69 0.00% 0.00
20000 Servicios No Personales 13890,663.92 13690,663.92  100.00% 0.00
21100 Energia Electrica 324 451.65 324451 85  100.00% 0.00
21200 Agua 54541407 5454197  100.00% 0.00
21400 Comunicaciones TEATL.E2 78,873.52  100.00% 0.00
21420 Telefonia Fija TE873.52 7687352  100.00% 0.00
21430 Teleioma Celular 0.0 - 00053 0.00
21440 Telexy Telefax .00 - 0.00% 0.00
22000 Alguileres y Derechos Sobre Bienes Intangibles 2010,372.07 20M0,372.07  100.00% 0.00
22100 Alguileres de Edificics, Viviendas y Locales 2010.372.07 2010,372.07  100.00% 0.0
27200 Alquiter de Equipo v Maguinara (Fotocopiadora) 0.00 - 0,00% 0.0
23000 Mantenimiente Reparacienes ¥ Limpieza 361,197.93 361,197.835  100.00% 0.00
73100 Manteninients Y Reparacion de Edilicio y Locales 107,712.1%2 107, 71218 100.00% o000
23200 Mantenimiento ¥ Reparscion de Equipo y Medio de Transpore 82,264 02 8276402 100.00% 0,00
23350 Mantenimienlo ¥ Reparacion de Equipo de Compulacion 157 0TE.¥2 157,076.72 100,00% Q.00
23500 Limpieza Asen y Fumigacion 14,145.00 14,145.00 0, 0% 0.00
24000 Servicios Profesionales 2532,146.04 2532,146.04 0.00% 0.00
24200 Estudios Investigacion y Analisis de Factibitidad 2197, 289 .05 2197,280.06  100.00% 0.00
24300 Bervitias Juridicos 5,250.00 5,250.00 Q.00% 0.00
24500 Servicios de Capacitacion 53,009.85 53,009.85 0.00%
24900 Chros servicios tecnicos profesionales 276,597.13 27B,587.13 0.00%
25000 Servicios Comerciales y Financieros 1517 866.63 1517,856.53  100.00%
25300 Servicios de mprenta, Publicaciones y raproducciones 435,543 70 48554320  100.00%
25400 Prirmas y Gaslos de Seguro T15,E25.07 T35.825.07  100.00%
25500 Comisiones y Gasios Bancanos 7,510.00 7.310.00  100.00%
25600 Publicidad y Propaganda o.00 = 0.00%
29700 Servicios de Internel 28917826 28917826 100.00%
25900 Otros Servicios Comerciales Y financierns 0.00 - D!
26000 Pasajes y Viaticos 4621,880,30 4521,880.30 100.00%
26100 Pasajes 864,593,349 $64,593.34  100.00%
26110 Paszajes Naconales 21494307 214,943,07 0.00%
26120 Paszaje 2l Exterior 543.650.27 G42550,27  100.00%
26200 Viaticos 3757.286.96 3757,286.96  100.00%
26210 Viaticos Nacianales 1582,215.25 158221525  100,00%
25220 Wiaticos Al Exterior 2175,071.71 27507171 100.00%
27200 Impuestos Derechos Tasas y Gastos 11,256.00 11,256.00  100.00%
27210 Tasa 11,256.00 11,285.00  100.00%
29000 Otros Servicios No Personales 2180,087.91 2180,087.81  100.00%
20100 Caremonial ¥ Prolocolo 2135,018.45 2135,018.45  100.00%
20200 Bervicioa de Vigilancia 45 069,45 45,0809.46  100.00%
20000 Materiales ¥ Suministros 372,408.60 372,408.60 100.00%
31000 Alimentos Productos Agropecuarios v Forestales 6361840 63,818,440 100.00%
31100 Alimentas y Bebidas para Parsonas 43 81840 £3.818.40 100 00%
33000 Productos de Papsl y Carten 0.00 - &;Dnn!
33100 Papel de Escritorio 0.0 ] # D0
33400 Productos de Papel y Garlan 0.0 - #0000
33600 Libros rovistas y Poriodicos 0.00 - 0.00%
34000 Cwero Pigles y sus Productos . - DAV
34400 Uantes ¥ Camara de Aire o0 - (DNl
35000 Productos Guimicos Farmaceuticos, Gombustities 115,669.65 115,669.65  100.00%
35600 Combustibles y Lubricantas 115,669,65 115,659.65 100.00%
39000 Otros Materiales y Suministros 192,920.35 192,320.55  100.00% |
30100 Elemeamtas de Limpieza v asec Personzl 3043638 3043635 100.00%
26200 Utiles de Escritano, Oficina Y Engefianza 181,558 83 16155883  100.0KD%
20400 Utides de Cocina y Comeador 076 34 92534 0.00%
30600 Oros Repuestos y Accesonos Menores 0.00 . O
AD000 Blenes Capitalizables 2042 82176 4282176 0.00%
42000 Maquinaria y Equipo 2042 82176 2042 82176 0.0d05%
42100 Equipo de Oficinas y muebles 2042,821.T6 2042,821.76 0.00%
42110 Muebles \arios de Oficina 1288,020.98 1288,020.96 0.00%
42120 Equipos Vanos de Oficina 754,800.30 7E4 B0 AD 0.00%
50000 Transterencias y Donaclones 20,000.00 20,00000  0.00%
£2000 Transferencias y Donaciones 20,000.00 20,000,00  100.00%
52110 Transferencias y Donaciones 2 Insfituciones de |a 0,00 = # DAL
52120 Transferencias v Donacianes 3 Instituciones Z0,000.00 20.000.00 100.00%

TOTAL PRESUPLIESTS AB403 471 82 AB103.43%1.56



i Comisién para la PEESUPUESTO DE GASTOS ¥ FINANCIAMIENTO DEL 2016

Defensa v Promocion
de la Competendcia Presupuesto Presupuesto
Ibjetivo d Denaminacion cificac dal 12 Presupuesto Acum. Porcentaje
Gasto Fuent 2015 Mes Ejecutado 2016 de Aplicacion
10000 Servicios Personales 29877,537.28 20877 537,28 28977,537.28 100.00%
11000 Personal Permanente 29977,537.23 20977,537.28 20877,537.28 100,008
11100 Sueldos Basicos 20869,581,76 20669,581.78 20669 581.75 100,00%
14000 Adicionales 1637,382.80 1637362580 1657,382.20 0.00%
11500 Aguinaldo y decime Cuarto Mes IEG0,432.24 3890,432.24 3890,432.24 100.00%
11510 Decima Tercar Mes 1735,346. 26 1736,346.26 1735,345,26  100.00%
11520 Decimo Cuarte Mesg 1422 552 08 1422 552 05 1422 552.06 100.00%
11600 Complemento (Vacaciones) 731,623.52 731.533.92 751,533.92 100.00%
11700 Contribuciones Patronales 2E84.370.79 268437079 2684, 370.79 100.00% |
11710 Contribuciongs al Injupemp 2213.579.01 2213,579.01 221357901 1':ID.0C%{'
11750 Contribucionss La IHSS 222 50G.GT 222,.8B06.67 222 806,67 100.00%:
11760 Contribucianes al Infop 24798511 247,845.11 247,925.11 100.00%
(Gastos de representacson 720,000.00 T20,000.00 720,000.00 100, 00%
16000 Beneficios y Compensaciones 375,769.69 375,765.69 175,769.69
20000 Servicios Mo Personales 13690,6563.92 13690,663.92 43690,653.92 100, 00%
21100 Energis Electrica 324 AR1.65 32445165 JZa 451.85 100,00%
21200 Agua 54 541.97 54,541,587 54.541.97 100.00%
21400 Comunicaciones TEETIED 76,873.52 TEETIEZ  100.00%
21420 Telefonia Fija 7687352 76,873.52 76,873.52 100.00%
21430 Teletonia Calular 0,00 0,00 0,00
21440 Telex y Tedefax 0.0 0,00 0.00
22000 Alquileras y Derechos Sobre Bienss Intangibles Z0M0,372.07 2010,372.07 2010,372.07 100.00%
—22100 Alguileres de Edificios. Viviendas y Locales 2010,372.07 2010,372.07 2010,372.07 100.00%
2200 Alquiler de Equipa v Maquinaria (Folocopiadora) 0.4 0.00 000
L3000 Mantenimiente Reparaciones Y Limpieza 361,197.53 361,197,493 361,197.93 100.00%
23100 Mantenimiento Y Reparacion de Edificio y Locales 107.712.18 107, 712,19 107,712,149 100.00%
23200 Mantenimienio Y Reparacion de Equipo y Medio de £2.264,02 8226402 82 264.02 100.00%
23350 Mantenimienta ¥ Reparacion de Equipa de Comput 157,075.72 157.076.72 157.076.72
23500 Limpieza Aseq y Fumigacion 14,145 00 14,145.00 14,145.00
24000 Servicios Profesionales 2532,146.04 25632,145.04 2532,146,04 0.00%
24200 Estudios Investigacion y Analisis de Factibilidad 2157,289.08 2197,282.06 2197 .289.06 0.00%
24300 Servicios Juridices 5,250.00 5,250.00 5,250.00 0.00%
24500 Serdcios de Capacitacion 53,009.85 53,008.85 53,008 85 0.00%
24000 Qires senvicios fecnicos profesionales 27659713 2A76.597.13 276,597,113 0,00%
#5000 Servicios Comerciales y Financieros 1517.856.53 1517,856.53 1517,856.53 100.00%
25300 Sarvicios de Imprenta, Publicaciones y reproducsion 435.543.20 485,545.20 485.543.20 0.00%
25400 Primas y Gastos de Segura 735,825.07 735.625.07 735,526.07 0.00%
25500 Comiscnes y Gastos Bancarios 7.310.00 7,510.00 7,310.00 100.00%
25600 FPublicidad v Propaganda 0.00 0.00 .00 0,00% |
25700 Servicios de Infemet 289,178.25 289,178.26 28917226 100.00%
25900 Oiros Servicios Comerciales Y financens 0.00 0,00 0,00 Doy
75000 Pasajes y Viaticos 4621,580.30 4621,880.30 4821 ,880.30 100.00%:
ZB100 Pasajes F64,593.34 864,593.34 B64,593.34  100.00%
28110 Pasajes Macionales #14,943.07 21494307 214,343.07 0.00%:
26120 Pasaje al Exierior B48,650.27 649 65027 B49 G50.27 000
26200 Viaticos 1757,296.96 475728696 3757,286.96  100.00%
75210 Viaticos Macionales 1582,215.2 168221525 1582.215.25 0,00%
26220 \Wiaticas Al Exterior 217607171 2175,071.71 27507171 0.00%
~~Z7200 Impuestos Derechos Tasas y Gastos 11,256.00 11,256.00 11,256.00 100.00%
7210 Tasa 11,256.00 11,256.00 11,256.00 0.00%
29000 Otros Serviclos No Personales 2180,087.11 2180,087.91 2480,087.91 00.00%
29100 Ceremonlal ¥ Pratocolo 2135,018.45 213501845 2135 010,45 0,00%
28200 Servicios de Vigilanzia 45 069 .46 45,069,458 45,080.45 100.00%
30000 Materiales Y Suministros 37240850 372,408.60 372,408.60 100.00%
34000 Alimentos Productas Agropecuarios y Forestale 63,818.40 63,818.40 63,816.40 100.00%
31100 Alimentos y Bebidas para Personas 53,515.40 E3,818.40 53,818.40 0.00%
33000 Productos do Papol y Carton b.00 0.00 0.00 #DIViD!
34000 Cuero Pieles y sus Productos 0.00 0.00 0.00 #iDnvio!
34400 Llantas ¥ Camara da Airg 0,00 0.00 0.00 0.00%
15000 Productos Quimicos Farmaceutices, Combustit 115,669.565 115,669.65 11566965  100.00%
35600 Combustibles v Lubrcantes 115.669.55 115,668.65 115,669.65 100.00%
10000 Odros Materiales v Suministros 192, 920.55 192,920.55 192,920.55 100.00%
25100 Elemenios de Limpieza v aseo Farsanal 3043535 30,436.28 30,436.38 0.00%
38200 Utiles de Escritodc, Oficina Y Ensefianza 161,556.83 161,558,853 161.558.53 100.00%
39400 LHiles de Cosina y Comador 925.34 925,54 525,34 0.00% 3 o,
389600 Otros Repusstes y Accesarios Menores 0.00 .00 0.00 0.00% L S
40000 Bienes Capitalizables 2042,821.76 2042,821.76 2042,821.76 0L00% o - o
42000 Maguinaria y Equipo 2042,821.76 2042,821.78 2042,821.76 0.00% ST :
42100 Equipo de Oficinas y muebles 2042 821,76 2042,821.76 2042 B21.76 0.00% =4 [ Tmy: %
42110 Mueblas Varios de Oficna 1288,020.96 1280,020.96 1285,020.96 ﬂ.ﬂugf- it i i B
42120 Equipos Varias de Oficing T54,800.80 754,800.50 754,800.80 0.00%, Y F
0000 Transferencias y Donaciones 20,000.00 20,000.00 000000 1000 3
52000 Transfercncios y Donacionos 20,000.00 20,000.00 20,000.00 1'0“3-00%\ .
521490 Transferencizs y Donagiones 2 Institucionas de |a 0.00 0.00 0.00 0.00% r
52120 Transferancias y Donaciones & Instituciones 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00%: By

TOTAL PRESUFUESTO 46103,431.56 45103,431.56 46103.431.56 100.00%



