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(Si/No) i Identidad O Pasaporte) | | Residencia) | fDelContacto|" 'Del Contacto | Otorgado

Fecha De Fecha Estimada De
Contratacion Finalizacion

Honduras, Francisco Moraza, C Tania Yamilet Santo:

Tania Yamilet Santos Bu: NO IDENTIDAD 0815198300455 2229-0606 419-2024 2024-09-13 2024-12-31
Sonia Maribel Garcia Mz NO IDENTIDAD 0801196409119 Honduras, Francisco Moraza, Ci Sonia Maribel Garciz 2229-0606 430-2024 2024-09-18 2024-12-31
Darwin Enrigue Flores V NO IDENTIDAD 1216197900153 Honduras, Francisco Moraza, C: Darwin Enrigue Flor: 2229-0606 405-2024 2024-09-02 2024-12-31
Karla Lisbeth Pineda AgL NO IDENTIDAD 0801200406470 Honduras, Francisco Moraza, C: Karla Lisbeth Pineda 2229-0606 424-2024 2024-09-02 2024-12-31
Gabriel Almendares Cast NO IDENTIDAD 1623197400462 Honduras, Francisco Moraza, C: Gabriel Almendares 2229-0606 432-2024 2024-09-02 2024-12-31
Isnaya Yosselin Morillo ZNO IDENTIDAD 0801199716255 Honduras, Francisco Moraza, C: Isnaya Yosselin Mori 2229-0606 422-2024 2024-09-02 2024-12-31
Juan Esteban Padilla Soli NO IDENTIDAD 0106195400011 Honduras, Francisco Moraza, C: Juan Esteban Padilla 2229-0606 431-2024 2024-09-18 2024-12-31




Secretari; le Estado en los Despachos e G@Sﬂ:ﬁ@i
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITAD
No. 419-2024 ‘

Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), hombfado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y, por otra partg:_TAINIA
YAMILET SANTOS BUSTILLOS hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de Identidad (No.
0815-1983-00455 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este atto he I" 0s
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por ti

limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATAN
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones pa
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o ants .
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencién de despstres Fue
afecten la actividad econdmica y el bienestar de la poblaci6n, a través del Secretario de estadd, se
contratara personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupusto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuyestre jun
amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucién y que su desempeiig y actjtud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solp el

diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regiondl y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios dei TA
YAMILET SANTOS BUSTILLOS en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, p
el periodo comprendido TRECE (13) DE SEPTIEMBRE DE 2024 AL TREINTA Y UNO (@1
DE DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, debetes qug se
les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposigiones ue

TODAS LLAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AUXILIAR ADMINIST!]
I, Las cuales se describen a continuacién, A) Archivar documentacién B) Elaboracién! de ndfas,
memorandum oficios C)Actualizacion del libro diario D) Redaccién de informes técnicos | E)
Revision de documentos para efectos de respuesta, F) Y demas que le asigne su fefe ‘EL
CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformitiad
con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presenté contfato
podra ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus sérvicids y
cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad mismpa de “[EL
CONTRATISTA”_CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras causas jysta
para rescindir el contrato: Ademds de las causas sefialadas en el articulo 112 del c6digo de Trabjjo,
también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente|con 3to)
Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cajida
debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) Lia falt4 de
cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega ¢n tien po
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifig sta
indisciplina, asi como la violacion de las normas morales y buenas costumbres de parte (del
trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Porjinformes
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Continge:ﬂ}as
Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas establecidas en el reglamehto
interno de trabajo. J) La promoci6n y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o deljtos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente co itra
la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de confidendialida y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental Jue
haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el pcriod(‘)ﬁie prugba
establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave come lida

establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al codigo de |ética {del
funcionario piiblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE?” Pagara a “EL

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
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CONTRATISTA” la cantidad de LPS. 25.000.00 (VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS), Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde “EL. CONTRATISTA?” presta sus
servicios el presente contrato estaré sujeto a las disposiciones generales del presupuesto vigente.
SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir con la
jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne
trasladandose a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la poblacidn;
SEPTIMA: mediante la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se
compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella
informacion a la este reciba dentro de la institucion para llevard a cabo su trabajo. OCTAVA:
“EL,_CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas
extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las
mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL. CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial, las Secretaria de Estado; le
reconoceré los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al reglamentos
de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes con el contenido
de las clausulas que anteceden y para constancia y firma cl presente contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los trece (13) dia del mes de septiembre del dos mil
veinticuatro (2024).

Secretarlo de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

c —
=

TANIA YAMILET SANTOS BUSTILLOS
EL CONTRATISTA
0815-1983-00455




Secretaria /™ Estado en los Despachos d@@@s&ﬁényg
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADd
No. 430-2024 ;
' f
NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayori{de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretarig
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),: hombrp
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adel j%te y
los efectos de este contrato se denominara "EL. CONTRATANTE" Yy, por otra partg:_ SO
MARIBEL GARCIA MARTINEZ hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de Idcn‘ dad
0801-1964-09119 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto he
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo ﬂ r tie
limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATAN
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones pé a regj
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antt6picos
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevenci6n de deshstres [oue
afecten la actividad economica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de lestadd , se
contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupugsto

desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales qug
institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle fiente 3
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, 1
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de
MARIBEL GARCIA MARTINEZ, en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATI
el periodo comprendido_ DEL_DIECIOCHO (18) DE SEPTIEMBRE DE 2024 AL T
Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplird fielmente Iz
reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demds Leyes A
deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuici
disposiciones que tipifican los Articulos 97y 98 del cédigo de trabajo; TERCERA: FUN
DEL PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE Al
ADMINISTRATIVO , Las cuales se describen a continuacién, A) Archivar document
Elaboracion de notas, memorandum oficios C)Actualizacién del libro diario D) Redaccién de
informes técnicos , E) Revisién de documentos para efectos de respuesta, F) Y demés qu > le as igne
cl “CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su ti'abaji de
conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presgnte
contrato podra ser prorrogado si el “EL. CONTRATANTE” requiere de la continuidad de|sus
servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y activ
misma de “ EL CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO., seran donsidgras
causas justa para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 rﬁel co u igo
de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordbdo e‘l el
presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fugrza
mayor por cauda debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de tralj ajo
E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como 14 no
entrega en tiempo y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La
comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales!
costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en prestacién de sus funciones para [las culiles
fue contratado G) Por incumplimiento de cualquier de las cldusulas establecidas en e pres
contrato H) Por emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas establecidag en
el reglamento interno de trabajo. J) La promocion y participacién de rifias o actos consti[tutivo? de

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mat¢o
Tel.: (504) PI29.0606 7 Fux. 22090616, . PR Y
Comayagiiela, Honduras, Centroamérica i

{

!




7 \ayr

faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta
que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad
fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con
el periodo de prueba establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta

grave cometida establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo
de ética del funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE”
Pagara a “EL CONTRATISTA” la cantidad de LPS, 16,256.00 (QIECISEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual,
en el lugar donde “EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a
las disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA: mediante la suscripcion del
presente contrato, “ EL. CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucion para
llevaré a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL. CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial,
las Secretaria de Estado; le reconocerd los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes sc
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma
el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dieciocho
(18) dias del mes de septiembre del dos mil veinticuatro (2024).
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Vllmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestiéon

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

MR

SONIA MARIBELGARCIA MARTINEZ
CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1964-09119




Secretari™de Estado en los espac[h}@s&!e Gesﬁﬁc’»nL
de @esg@s y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADd
No. 405-2024 5

!

!

|
NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor |de ct‘ad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretaridi de
Estado en los Despachos de Gesti6n de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y ara
los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" Yy, por otra parte: DARWIN
ENRIQUE FLORES VENTURA hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Idcntl ad |No.
1216-1979-00153 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hernos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tieqipo
limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL. CONTRATAN "
manifiesta que es una Institucion Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regfilar
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fendmenos naturales y/o antrdpicog§ en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres ¢ impulsa la prevencion de desastres fjue
afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacién, a través del Sccretario de Estadd| se
contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su présupugsto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere quc sus contratados demuestrer| un
amplio involucramiento ¢ identificacién personal con la Institucién y que su desempeiio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluari no sold el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades persona[lL:s qug la
institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle fiente allas
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: DARW
ENRIQUE FLORES VENTURA , en el puesto de OFICIAL ADMINISTRATIVO!|IV , por

el periodo comprendido_DEL DOS (02) DE SEPTIEMBRE DE 2024 AL TREINTA Y hO
er fos

(31) DE DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplira fielmente las leyes y reglam
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, debetvs qug se

les asignen bajo la continuidad subordinaci6n y dependencia sin perjuicio de las disposicjones gue
tipiﬁcan'los Articulos 97y 98 del cédigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL P ESj!iO.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO V,
Las cuales se describen a continuacién, A) Organizar la agenda administrativa de las opzracio les
diarias de la oficina. B) Programar las citas, reuniones y entrevistas de la oficina. C) Recibir y
entregar la correspondencia. D) Archivar los documentos. E) Actualizar las bases de ddtos d¢ 1a
oficina. F) Realizar las funciones afines que se asignen. G) Y demés que asigne su jefel el
“CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo |de
conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presefite
contrato podra ser prorrogado si el “EL. CONTRATANTE” requiere de la continuid id de us
servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y activi )
misma de “ EL CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran considefas
causas justa para rescindir el contrato: Ademés de las causas sefialadas en el articulo 112 del codipo
de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en|el
presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuitd y fuefza
mayor por cauda debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabgj
E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi co:{no la
entrega en tiempo y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F)
comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales bue
costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en prestacién de sus funciones para las cua
fue contratado G) Por incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el reset

contrato H) Por emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de iesgo
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas estable idas e

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a MateL
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el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacién de rifias o actos constitutivos de
faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta
que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clusula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad
fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con
el periodo de prueba establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta
grave cometida establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo
de ética del funcionario piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE”
Pagara a “EL. CONTRATISTA?” la cantidad de LPS. 20,000.00 (VEINTE MIL LEMPIRAS

EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde “EL CONTRATISTA” presta sus

servicios el presente contrato estara sujeto a las disposiciones generales del presupuesto vigente.

SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la

jornada ordinaria de trabajb establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne

trasladandose a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la poblacion;

SEPTIMA: mediante la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se

compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella

informacion a la este reciba dentro de la institucion para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA:

“EL_CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas

extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de

Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las

mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que

desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial, las Secretaria de Estado; le

reconocerd los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asi gnandoles de acuerdo al reglamentos

de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes con el contenido

de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio dcl Distrito Central a los dos (02) dias del mes de septiembre del dos mil

veinticuatro (2024).
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JOSE JORGE\F
agfmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutive No. 153-2024.

DARWINJEN
L CONTRATISTA

Iderltidad No. 1216-1979-00153



‘Secretaria’ > Estado en los Despachos @™ Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

|
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO}
No. 424-2024 !

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor [de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Sectetariq' de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), leomb ado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y !ara
los efectos de este contrato se denominard "EL. CONTRATANTE" y, por otra parte:l KAR

LISBETH PINEDA AGUILERA hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 0801-
2004-06470 Quicn en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hefnos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo p%)r tiempo
limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",

manifiesta que es una Instituciéon Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o ant!rc')pic s en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencioén de desastres(que
afecten la actividad econdmica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de|estadg, se
contratara personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presup : sto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestrep un
amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencion a la poblacion afectada a nivel local, Ii‘egio al y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de:] KARLA
LISBETH PINEDA AGUILERA en el puesto de: W&ﬁ
GENERALES, por el periodo comprendido del DOS (02) DE SEPTIEMBRE DE 2024/AL
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplira fielmentg las
leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demds Lyes
Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y depen dencig sin
perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del codigo de trabajo: TERCERA:
FUNCIONES DEI._PUESTO. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO!DE
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Las cuales se describen a continuacién| A)
Contribuir en la coordinacién de la agenda de la unidad de servicios generales (COPECO) y tener
mejor aprovechamiento del tiempo, B) Cuidar los recursos fisicos que le sean asignados, busciando
se adecuada administracion, antes los posibles riesgos que les afecten. C) Tramitar los servicios
necesario en caso de alguna imperfeccién o dafios de los bienes muebles asignados, asi como el
mantenimiento de la oficina, D) Colaborar con el jefe inmediato en las diferentes asignacione  del
departamento y/o otras unidades de Copeco, E) Y ademas que le asigne su jefe , ,“EL
CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformjjdad
con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE?” requiere de la continuidad de sus servicios y
cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de EL
CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, serin consideras causas ilsta
para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de Tral ajo
también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente con ato;
Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda
debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) La falfa de
cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en ti mpo
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y mani }esta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres dé part¢ de]
trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las cldusulas establecidas en el presente contrato H) Por informeg
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y Contingeficias
Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas establecidas en el feglarr:ento
interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o deFlitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra
la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la cliusula de confidencialidad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que
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haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida
establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo de ética del
funcionario piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE?” Pagara a el
CONTRATISTA. La cantidad de LPS. 16,256.00 (DIESISEIS MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS). pagaderos en forma mensual, en lugar donde
“EL CONTRATISTA” presta sus servicios del presente contrato estara sujeto a las disipaciones

generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE_TRABAJO, EL
“CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: mediante la suscripciones del
presente contrato, “EL. CONTRATISTA” se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la cual este reciba dentro de la institucién
para llevar a cabo su trabajo OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Convicne y acepta que si fuere
necesario trabajara jornada extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal
de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Ricsgo y Contingencias Nacionalcs
(COPECO) en las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA”
Tuviera que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial La Secretaria de
Estado; reconoceré los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignindoles de acuerdo al
Reglamento de Viaticos vigentes en la Institucion; NOVENA: Ambas partes se manifiesta
conformes con el contenidos de las clausulas que anteceden y para constancias firman el presente
contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

Secretario de Estado en los Despachos de Gestién

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

uﬂ@gm@ P

KARLA LISBETH PINEDA AGUILERA
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-2004-06470
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 432-2024 !

NOSOTROS, Vicealmirante ® JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayorg’ de egad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretarid de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nomb1ado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelgi?xte y para
los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y, por otra parte; GABRIEL
ALMENDARES CASTELLANOS hondurefio, mayor dc edad, con tarjeta de Identidad
1623-1974-00462 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este a}to hemos

convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATAN b",
manifiesta que es una Institucion Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regplar
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicof en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres fque
afecten la actividad econ6mica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de lestad , S€
contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupugsto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demyestren un
amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucién y-que su desempefia y act Itud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara o solp el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales qu la
institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente 4 las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, fegiongl y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: GABRIEL

ALMENDARES CASTELLANOS, en el puesto de OFICIAL ADMINISTRATIVO[IIL, paor é]

* periodo comprendido DEL DOS (02) DE SEPTIEMBRE DE 2024 AL TREINTA Y UNO 31)

DE DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, deberes q e se
les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposidiones jque
tipifican los Articulos 97y 98 del cédigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL UESTO.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL ADMINISTRATIVQ II,
Las cuales se describen a continuacién, A) Organizar la agenda administrativa de las operacig nes
diarias de la oficina. B) Programar las citas, reuniones y entrevistas de la oficina. C) |Recibjr y
entregar la correspondencia. D) Archivar los documentos. E) Actualizar las bases de datos |
oficina. F) Realizar las funciones afines que se asignen. G) Y demds que asigne su jef f el
“CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su tnfabajoﬁ de
conformidad con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presgnte
contrato podra ser prorrogado si el “EL. CONTRATANTE” requiere de la continuidad de
servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y|activilad
misma de “ EL CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran donsidéras
causas justa para rescindir el contrato: Ademés de las causas sefialadas en el articulo 112 del ¢6 igo
de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordpdo ej el
presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fugrza
mayor por cauda debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de traljajo
E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi cj‘mo ]
entrega en tiempo y forma informes o productos obligados a presentar a la secretatia. F),
comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y bu

costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en prestacién de sus funciones para llas cu les
fue contratado G) Por incumplimiento de cualquier de las cliusulas establecidas en el pres¢nte
contrato H) Por emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Ries
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas establdcidas
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¢l reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o actos constitutivos de
faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta
que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad
fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con
¢l periodo de prueba establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta
grave cometida establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo
de ética del funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE”
Pagara a “EL. CONTRATISTA” la cantidad de LPS. 20,000.00 (VEINTE MIL LEMPIRAS
EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde “EL CONTRATISTA? presta sus
servicios el presente contrato estard sujeto a las disposiciones generales del presupuesto vigente.
SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir con la
jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne
trasladandose a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la poblacion;
SEPTIMA: mediante la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Sc
compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella
informacién a la este reciba dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA:
“EI, CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas
extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Sccretaria de
Estado en los Despachos de Gestioén de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las
mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL. CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera dc sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al reglamentos
de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes con el contenido
de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos (02) dia del Mes de septiembre del Afio dos

mil veinticuatro (2024).

Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutive No. 153-2024.
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GABRIEL ALMENDARES CASTELLANOS
EL CONTRATISTA
Identidad No. 1623-1974-00462
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIM ITADOf
No. 422-2024 f
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NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor |de eflad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretari¢ de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominars "EL CONTRATANTE" Yy, por otra parte:'lSNAYA
YOSSELIN MORILLO ZUNIGA hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No.
0801-1997-16255 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo ppr tiempo
limitado, de conformidad a las cliusulas siguientes: PRIMERA: "EL. CONTRATAN E",
manifiesta que es una Institucién Gubernamental quc organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antropicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencién de deshstres que
afecten la actividad econdmica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estad , S€
contratara personal para laborar en esta instituci6n, utilizando para ellos fondos de su presupugsto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestrer) un
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solg;
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales qug
institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regiongl y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: ISNAYA
YOSSELIN MORILLO ZUNIGA en el puesto de: _AUXILIAR DE_SERVICIOS

GENERALES, por el periodo comprendido del DOS (02) DE SEPTIEMBRE DE?2024 E
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplira fielmentd las

leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y derﬁés Leyes
Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencialsin
perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del cdi gode trabajozm&
FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Las cuales se describen a continuacion,| A)
Contribuir en la coordinacién de la agenda de la unidad de servicios generales (COPECO) y t¢
mejor aprovechamiento del tiempo, B) Cuidar los recursos fisicos que le sean asignados, buscaf
se adecuada administracion, antes los posibles riesgos que les afecten. C) Tramitar los servitios
necesario en caso de alguna imperfeccion o dafios de los bienes muebles asignados, asi comp el
mantenimiento de la oficina, D) Colaborar con el jefe inmediato en las diferentes asignaciones|
departamento y/o otras unidades de Copeco, E) Y ademas que le asigne su jefe , 9EL
CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformifdad
con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contfato
podra ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicigs y
cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “[EL,
CONTRATISTA”_CUARTA: RESCISION DE CONTRATO serdn consideras causas jlista
para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas cn cl articulo 112 del codigo de Trabpjo,
también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contr. Jto)
Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por canda
debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) La faltd de
cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tie ‘po
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria, F) La comprobada y manifigsta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte |de]
trabajador cuanto estuviera en prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las cldusulas establecidas en el presente contrato H) Por inforheg
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y Contingengias
Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas establecidas en el reglamento
interno de trabajo. J) La promoci6n y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o deljtos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente cofitra
la moral 'y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la cléusula de confidencialidag y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental {ue

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
Tel.: (504) 2220-0606  Fax. 2229-0616, .. o i by,
Comayagiiela, Honduras, Centroamérica

e Ty




S ——

haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida
establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo de ética del
funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a el
CONTRATISTA. La cantidad de LPS. 16,256.00 (DIESISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos en forma mensual, en lugar donde
“EL CONTRATISTA” presta sus servicios del presente contrato estara sujeto a las disipaciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, EL
“CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladédndose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atenci6n a la poblacion; SEPTIMA: mediante la suscripciones del

presente contrato, “EL. CONTRATISTA” se compromete de manera expresa a guardar total

confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la cual este reciba dentro de la institucion

para llevar a cabo su trabajo OCTAVA: “EL CONTRATISTA?” Conviene y acepta que si fuere

necesario trabajara jornada extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal

de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales

(COPECO) en las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA”

Tuviera que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial La Secretaria de

Estado; reconoceré los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales serén asignéndoles de acuerdo al

Reglamento de Viaticos vigentes en la Institucién, NOVENA: Ambas partes se manifiesta

conformes con el contenidos de las cldusulas que anteceden y para constancias firman el presente

contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dos (02) dias del mes de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

icealmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

Dona bl

ISNAY, LIN MORILLO ZUNIGA
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1997-16255
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 431-2024 i

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor||de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condiciéon de Secretariq de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: JUAN
ESTEBAN PADILLA SOLIS, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 0106-
1954-00011, Quien en adelante se denominard "EL CONTRATISTA", en este adto hefnos
convenido celebrar como en efecto celebramos, ¢l presente Contrato de Trabajo pl)r tiempo
limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucion Gubernamental que organiza y dirige las acciones peﬁra regt;llar
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fendémenos naturales y/o antropicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres ¢ impulsa la prevencion de despstres|que
afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estadg, se
contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su pr:supu¢sto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados deTA estrel“ un
amplio involucramicnto ¢ identificacion personal con la Institucion y que su desempeiio y actjtud

Ta Al ' NN | g ! l
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO cvaluard no solt ;:‘1
i <

desempefio profesional técnico

sino que también caracteristicas y cualidades personales qu 1
as
institucién exige del personal, se deman

da de mayor cantidqfl de personal para ha]ccrlf fj'en_ten' ;
diversas actividades que conlleva la atencion a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los s

ervicios de: JUAN ESTEBAN

- g iodo comprendido del DIECIOCHO
PADILLA SOLIS en el Puesto de MOTORISTA, por el perio ‘ ;

(18) DE SEPTIEMBRE DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE I?ICIEMBRE ADE 2{124,
Manifestando que cumplira fielmente las leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentgles,

Acuerdos, Memorando y demas Lcyfzsl Aplicablcs,.dcbc.rels que se le:?. asignen bajo !a clont;r;u‘ld;g
- . serimicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97y
subordinacion y dcpcnd(.:nf:la ;}?}{’é{g RA: FUNCIONES DEL _PUESTO. TODAS IAS
del codigo de Erallajo' FQT.O DE MOTORISTA, Las cuales se de#cribe‘ﬂ a
CORRESPONDIENTES AL PU L = e Tt oD hob de
continuacion, A) Motorista en la Oficina Pr.mc:lpal de la Secretan’a e Estado en los Despac :EL
Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales, B) Y ademas que le asighe su jefe. h
CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficienciay diligencia su trabajo de conformidad
con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicips y
cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “|EL
CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras cr;llsas jhsta
para rescindir el contrato: Ademds de las causas sefialadas en el articulo 112 del codigo d‘ia Trabhjo,
también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrpto)
Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda
debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) lf,a falta de
cumplimiento de realizacion de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y rfmniﬁésta
indisciplina, asi como la violacion de las normas morales y buenas costumbres de| parte|del
trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) [Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por inforines
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y Contingeniias
Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas en el reglaménto
interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra préctica o conducta que atente coptra
la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de confidencialiddd y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o q}lental que
haga imposible el camplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prijeba
establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave comﬁ'tida |
establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo de éticaldel
funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE?” Pagara a tEL
CONTRATISTA” la cantidad de LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS ‘ !

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
Tel.: (504) 2229-0606 / Fax. 2229-0616, ‘ .1
Comayagiiela, Honduras, Centroamérica




CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS, Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde
“EL CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las disposiciones

‘generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencion a la poblacién; SEPTIMA: mediante la suscripcién del
presente contrato, “ EL, CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucion para
llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL. CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial,
las Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma
el presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dieciocho
(18) dias del mes de septiembre del dos mil veinticuatro (2024).

Secretario de EStado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

/kfm

£ _JUAN ESTEBAN PADILLA SOLIS
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0106-1954-00011




