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PRESENTACION

Con el fin de cumplir las facultades y atribuciones otorgadas al Congreso Nacional,
el Presidente Dr. Mauricio Oliva Herrera, inicié un proceso de reflexion y analisis
para la reformulacion del Plan Estratégico para el periodo legislativo 2014-2018,
con el propésito que dicho plan ayude a modelar la manera de realizar las distintas
actividades del periodo, mediante un proceso ordenado, basado en objetivos,
estrategias y politicas claramente definidas, a fin de llegar a una situacién
deseada. El fijar directrices y politicas que guien la trayectoria del Plan, con la
definicion de una metodologia de Planes Estratégicos, a partir de los cuales se
ejecutan los Planes Anuales Operativos, es una politica institucional de la actual
administracion del Congreso Nacional.

El Plan Estratégico Institucional comprende el periodo de gobierno 2014-2018 y
brinda continuidad a los logros positivos alcanzados en los Ejes, Programas y
Proyectos iniciados entre 2010 y 2014, a la vez que presenta una nueva ruta para
continuar avanzando en el fortalecimiento institucional y modernizacién del
Congreso Nacional de la Republica de Honduras.

Para la elaboracién del presente Plan Estratégico, se conté con la integracién de
representantes de los macro procesos institucionales legislativos y administrativos,
miembros de Junta Directiva, Honorables Diputados y Diputadas, Gerentes,
Directores y Jefes quienes fueron nombrados por la Presidencia para participar en
el Taller de Planeacion Estratégica y Operativa 2014-2018, en el cual se parti6 de
un diagnostico Institucional que incluyé una evaluacién del Plan Estratégico 2010-
2014, analisis discusion de mision, vision, fortalezas, debilidades oportunidades y
amenazas a partir del cual se diseid los programas y proyectos a desarrollar
mediante la ejecucion del presente Plan con sus lineas estratégicas.

En el Plan Estratégico Institucional del periodo 2010-2014, se definieron tres
areas estratégicas, Modernizacion y Fortalecimiento Institucional, Transparencia y
Sociedad Civil y; Capacitacion, las cuales, de conformidad con el sondeo, debian
permanecer en lo sustantivo en el nuevo Plan Estratégico, con algunos ajustes de
actualizacion.

Luego del analisis y con los insumos indicados, se definieron Programas y
Proyectos, (Desarrollo Fisico, Desarrollo Tecnoldgico, Gestion Administrativa y
Financiera, Comunicaciones y Protocolo, Desarrollo Social y Seguridad) los que se
veran visualizados en las metas e indicadores de medicion que se definan
oportunamente en el proceso.

El cumplimiento de los objetivos planteados en el presente Plan Estratégico,
requiere el apoyo y el compromiso de la Asamblea Legislativa, tanto para la
dotacion de recursos como para la emision de directrices y politicas que
coadyuven a la ejecucion e implementacion de los proyectos y el Plan en general.
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VISION

Ser una institucion independiente, moderna, prestigiada, transparente, eficaz y
eficiente, comprometida con implantar un régimen legal que contribuye a generar
mayor desarrollo socioeconémico, mejorando el nivel de vida de la poblacion
hondurefa, cuyos intereses representa.

MISION

Ejercer el Poder Legislativo de acuerdo con las atribuciones establecidas en la
Constitucion de la Republica, por medio de un modelo de organizacién moderna y
proactiva, facilitando espacios de participacién y comunicacién social idoneos,
para cumplir las estrategias establecidas y responder a los nuevos desafios en el
proceso de formacion de la ley y el control politico.

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Es el conjunto de normas, principios éticos, morales y técnicos que constituyen,
que orientan y regulan la vida de la organizacion que debe inspirar la gestion y
rectitud de los actos de los funcionarios y empleados del Congreso Nacional como
soporte de la vision, la mision institucional.

Transparencia:

Actuacion de los funcionarios y las funcionarias en el ejercicio de su cargo, con
total claridad en las acciones y decisiones, apegadas al ordenamiento normativo,
generando un ambiente de confianza, seguridad entre el Congreso Nacional y la
sociedad.

Responsabilidad:

Autodisciplina para cumplir los deberes, las obligaciones y los compromisos con
los demas y con nosotros mismos. La persona funcionaria y empleada del
Congreso Nacional es responsable de las acciones u omisiones relativas al
ejercicio de su funcién y asume las consecuencias que éstas generen.

Compromiso:

Aplicacion maxima de las capacidades para lograr los objetivos institucionales,
brindando cada funcionario y empleado desde sus competencias y
responsabilidades las herramientas necesarias para lograrlo. Representa una
actitud fundamental que se manifiesta en la identificacion con la visién y la mision
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institucional, el esfuerzo realizado para lograrlas y la responsabilidad que nos
compete.

Tolerancia:

Capacidad de aceptacioén, de las personas, situaciones o cosas, valorando las
distintas formas de entender y posicionarse, con respeto y consideracion.

Excelencia:

Brindar continuamente servicios de calidad en las actividades, operaciones y
procesos que se realizan, dignos de confianza y reconocimiento por parte de los
superiores y los usuarios. Una organizacion excelente se esfuerza en satisfacer a
todos sus grupos de interés y su éxito se medira en funcién de los resultados que
alcanza, la manera de alcanzarlos y lo que sea capaz de conseguir.

ANALISIS FODA

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Es un poder del Estado, muy e Tiene una imagen negativa y poca
influyente en el pais, con autoridad credibilidad ante un amplio sector de
constitucional para emitir y derogar la sociedad.
leyes. e Tiene muchos diputados nuevos, que

¢ Representa a todo el pueblo evidencian su poca experiencia y falta
hondurefio, en sus diferentes de preparacion para encarar diversos
manifestaciones partidarias y temas.
doctrinarias. e Su asamblea esta dividida, por la

e Legisla para mejorar las pugna entre los partidos y la lucha por
condiciones de vida del pueblo que el protagonismo y ambicion de
lo eligio. algunos diputados, lo que contribuye

» Los diputados fueron electos por a caldear el ambiente politico interno,
libre votacion, en un proceso dificultando la toma de algunas
electoral democratico, decisiones.
internacionalmente reconocido. e La conformacion de la agenda se ve

e Mantiene la gobernabilidad, toma influenciada por elementos
decisiones y legisla con autoridad, coyunturales e intereses de corto
segun se aprueban las decisiones, plazo que no son compartidos por
democraticamente, por la mayoria algunos, lo cual ocasiona protestas.
parlamentaria. e Hay quejas sobre falta de apertura,

e Tiene un Presidente comprometido intolerancia y abuso de poder en el
y con mucha experiencia legislativa. manejo de las sesiones de la

e Cuenta con mecanismos de Asamblea Legislativa.
consulta y participacion ciudadana e Se emiten muchas leyes que luego no
para la toma de sus decisiones. tienen proyeccion en la realidad

e Mantiene la independencia con nacional, porque no se les da
respecto a los otros poderes del seguimiento a su ejecucion, una vez
Estado, con los cuales guarda una que son publicadas.
relacion respetuosa. e Falta motivaciéon, compromiso y
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responsabilidad de parte del personal,
pues se trabaja por politica, no por
méritos profesionales.

No hay incentivos para el personal.
Los salarios son relativamente bajos,
se brinda poca capacitacién y no
existe la posibilidad de hacer carrera
administrativa para el personal de
apoyo, pese a lo cual algunos
empleados llegan a tener cierta
antigiedad en el puesto, pero hay
mucha rotacion.

Falta de procesos y controles
administrativos y financieros; falta
modernizacién en algunas areas.

La mala comunicacion y falta de
coordinacion entre las diversas areas
de apoyo dificulta la interaccion entre
el personal, afectando las relaciones
humanas, el trabajo en equipo y la
actitud de los empleados.

Carencia y limitaciones para el uso de
tecnologia para la comunicacién
interna y externa de la institucion.

Las Comisiones han estado
trabajando muy lento. Falta apoyo de
personal técnico y logistico en cuanto
a salones de sesiones, equipamiento.
Las instalaciones fisicas son
inadecuadas, antiguas y estan mal
distribuidas. No se les ha podido dar
el debido mantenimiento, con
posibilidades de riesgo de incendio
por corto circuito en algunas areas,
falta de sefalizacion de rutas de
escape, luces de emergencia, etc.

A pesar de que ello afecta mucho la
imagen institucional, no hay
presupuesto para construir un nuevo
edificio, con las condiciones
necesarias. El estacionamiento es
muy reducido para las necesidades
institucionales.

La estructura fisica dificulta la
posibilidad de brindar seguridad y a la
vez agilizar la atencion a los
dignatarios, autoridades, personal y
visitas que la institucion recibe a diario
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Aprobar leyes que realmente
beneficien al pueblo hondurerio,
especialmente a los mas
desprotegidos y que conduzcan al
desarrollo econémico, social y
politico del pais.

Definir un cambio de estrategia,
apoyado en su nueva normativa
juridica, para implementar una
nueva forma de operar, buscando
introducir nuevas politicas, que
permitan modernizar al Estado y
desarrollar al pais.

Mejorar su imagen institucional ante
la sociedad, como una institucién
exitosa, cercana al pueblo,
democratica, transparente,
moderna, participativa,
representativa, pluralista, eficaz y
efectiva, como resultado de
consolidar y mantener su
desempeno estratégico de una
manera sostenida y consistente a lo
largo del periodo de gobierno y
comunicar oportuna y ampliamente
los buenos resultados alcanzados.
Demostrar el talento, el
conocimiento y la capacidad de los
diputados, aprovechando el
momento histérico positivo por que
atraviesa el nuevo gobierno y el
entorno favorable a la democracia.
Liderar el proceso de
transformacion interna del
Congreso y también del pais, con
apoyo de la cooperacion
internacional, alianzas con
instituciones privadas y de la
sociedad civil y el mantenimiento de
las relaciones armonicas con los
otros poderes del Estado.

Mejorar sus instalaciones fisicas:
adquirir el edificio del Banco Central
y construir un edificio para
estacionamiento.

Perder totalmente la credibilidad de la
sociedad, por la falta de cumplimiento
de objetivos propuestos y no
satisfaccion de las necesidades del
pueblo.

Caer en la ingobernabilidad por malas
decisiones politicas y que ello
conduzca a una mayor
desestabilizacion y convulsion social.
Riesgo de poner en peligro la
estabilidad democratica

La crisis econémica mundial y
nacional, inseguridad y violencia que
existen en el pais.

La manipulacién mediatica y
desinformacion por parte de los
medios de comunicacion, a nivel
nacional o internacional.
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EJES ESTRATEGICOS Y PROGRAMAS

El Plan Estratégico Institucional 2014-2018, contempla la definicién y ejecucion de
4 ejes estratégicos a saber:

I.  Funcion Legislativa

Il.  Modermizacién del Proceso Legislativo
Ill.  Transparencia y Sociedad Civil
IV. Capacitacion

Por primera vez se integra al Plan Estratégico el Eje “Funcion Legislativa”, que
concierne a la funcién legislativa mediante la ejecuciéon del Plan de Gobierno
Legislativo del periodo 2014-2018, que conlleva la funcion esencial del Congreso
Nacional de dictaminar, crear, decretar, interpretar y aprobar Leyes en los
siguientes pilares: Seguridad, Desarrollo y Bienestar Social, Inversién vy
Generacion de Empleo, Transparencia y Anticorrupcion.

Estos ejes son transversales a siete programas principales que son destacando
por su mayor importancia el destinado al Fortalecimiento y Modernizacion del
Proceso Legislativo, Gestién Administrativa y Financiera; Desarrollo Tecnoldgico;
Desarrollo Fisico; Comunicaciones y Protocolo; Accion Social y Seguridad todos
los cuales son apuntalados a manera de ejes estratégicos por: Funcion
Legislativa, Fortalecimiento Institucional y Modernizacion, Transparencia vy
Sociedad Civil y Capacitacion.

A continuacion se presenta una breve descripcion de cada programa, los avances
que se han alcanzado y los retos futuros que se plantean:

1. Fortalecimiento y Modernizacién del Proceso Legislativo:

Comprende, entre otros proyectos, el Fortalecimiento de la Secretaria General y el
trabajo prioritario de las Comisiones, asi como la organizacién y operacién de la
Gerencia Legislativa, la Reestructuracion y Fortalecimiento del Centro de
Investigacion y Estrategia Legislativa (CIEL) y de contarse con el apoyo del Foro
de Presidentes de los Parlamentos de Centro América y el Caribe (FOPREL) el
fortalecimiento del Instituto Centroamericano de Estudios Legislativos (ICEL), asi
como continuar con el acercamiento al pueblo, a través de procesos de Consulta
Legislativa y los Congresos Mdviles, para poder legislar en apego a sus
necesidades mas sentidas, programas continuos de capacitacion a legisladores,
elaboracion de memoria anual legislativa.
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2. Desarrollo Tecnolégico:

Contempla la ejecucién de proyectos como E-Congreso, fortalecimiento de los
servicios de internet (sitic web del Congreso, blogs de los diputados, chat,
workflow, etc.). Se requiere de importante inversion en la mejora de los servicios
de internet y la red tecnoldgica de comunicacion interna.

3. Desarrollo Fisico:

Incluye la modernizacion, ampliacion y equipamiento de oficinas, estacionamientos
y la ejecucion de obras para mantenimiento y conservacion de las instalaciones
fisicas. Asimismo se contempla la adopcién de normas preventivas de seguridad
contra accidentes y catastrofes (incendios, terremotos, etc.). Para un futuro mas
lejano y dependiendo de ciertas condicionantes se visualiza la posible adquisicién
de otras edificaciones aledafias, como el edificio del Banco Central y el que
albergo en el pasado a las antiguas instalaciones de la Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE), a manera de ir conformando un Distrito Legislativo.

Aunque se ha invertido en mejoras a las instalaciones fisicas del Congreso
Nacional, incluyendo la habilitacion de edificio Intur, asi como el mantenimiento de
edificios y equipamiento de oficinas, por lo antiguo de las mismas y la falta de
mantenimiento preventivo y de renovacion experimentado por las instalaciones a
través de los afios, se requiere de un esfuerzo permanente en este sentido.

4. Gestion Administrativa y Financiera:

El area administrativa y financiera requiere de un importante redisefio e
implementacion de sistemas informaticos que automaticen los procesos internos,
junto a la elaboracion implementacion de manuales de operacion en las areas
contables, presupuestarias, bienes, proveeduria. Si bien se ha avanzado con la
contratacion de servicios de consultoria para la elaboracién de Manuales de
Organizacion, Estudios de Clasificacion de Puestos y Salarios y otros, se requiere
seguir avanzado en este sentido.

Por su parte requiere el disefio de politicas de administracién de personal,
capacitaciones y adiestramiento, asi como el estudio de una carrera legislativa en
areas sensitivas de operacion.

Asimismo la implementacion del nuevo organigrama del Congreso Nacional, cuyos
cambios son significativos para los resultados esperados. Se concibe la apertura
de la Direccion de Planificacién y Evaluacion de la Gestion del Congreso Nacional,
en linea con la gestion por resultados y con una cultura de rendicion de Cuentas,
asi como el fortalecimiento de la Auditoria Interna.
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5. Comunicaciones y Protocolo:

Destinado a lograr una mejor proyeccién de la imagen institucional, que
comprende la mejoria de los Sistemas de Comunicacion (interna y externa);
desarrollo integral del Canal, redes sociales, video y sonido, salas de conferencia,
el desarrollo de campafas de difusion, asi como la celebracion de eventos
ceremoniales y protocolo, comunicaciones es un area que se concibe prioritaria en
su disefno y estructura dentro del Congreso Nacional.

En el pasado se han realizado importantes inversiones en obras fisicas,
equipamiento y gastos de operacion para la instalacion y manejo del Canal de TV,
el cual ya se encuentra instalado y en operacion continua. Pero es también un
area en la cual debera presupuestarse una fuerte inversion en el futuro, para
poder continuar fortaleciendo su operacion.

Aunque las areas de Comunicaciones y Protocolo fueron reestructuradas y se
realizaron cambios de personal, en busca de mejorar su funcionamiento, aun falta
mucha labor formativa en esta area.

6. Accion Social:

Es el programa que proyecta la accion de los Diputados (as) en las diversas
comunidades de la geografia nacional. La continuidad del programa Vida Mejor
con enfoque de Plan de Nacién desde Congreso Nacional, es una prioridad,
aunque las acciones institucionales no se limitaran exclusivamente al mismo.

Los proyectos iran orientados a la instalacion, capacitacion, e implementacion de
rubros de pesca, meloneras, saleras, camaroneras, transporte informal,
azucareras y el area turistica, formar a los productores en la formacion de
microempresas, apoyo a las familias de los productores, por medio de la creacién
de Guarderias infantiles, realizacion de actividades de promocion para los
productores, incentivando junto con las alcaldias las ferias artesanales vy
culturales, intercambios de productos entre los productores, formacion de tiendas
comunales para los productores y creacion de un fondo que les permita auxiliarse
para casos de emergencia entre otros. Implementaciéon de proyectos de agua,
nutricién y alimentacion para los sectores mas vulnerables del pais y un programa
que fomente la recreacion y control de salud para el Adulto Mayor.

7. Seguridad:

Este proyecto/ programa se separa por primera vez del eje Administrativo, para
destacar su importancia y hacer mas eficiente y efectiva su operacion, a fin de
otorgar proteccion, tanto a dignatarios, autoridades, empleados del Congreso
Nacional y visitantes, como al mobiliario, equipo e instalaciones fisicas.
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NACIONAL
Para tales efectos se concibe un proyecto de seguridad que centralice las
entradas por separado de funcionarios y empleados asi como de visitantes, con
las consiguientes remodelaciones fisicas y adquisicion de equipo de seguridad.
EJES ESTRATEGICOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS TRANSVERSALES
2014-2018
CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS 2014-2018
EJES
TRANSVERSALES
FUNCION
LEGISLATIVA E-Congreso: Mejoras en Leyes Aprobadas
Internet, """"“’"’: Continuar el TP
L L | Intranety || Organizacién, | ma'a“" ® 1| ApoyoaVida X i
Modernizacién de(—Modernizackény|— Extranet, |— Reglamentos, i Mejor Filtros de ":‘“""“
laSecretaria | | Ampliaciénde | | Workflow, Manuales de Bioarena, Pisas, ERiRg Oficina de
General Oficinas Blogs, Salas Procedimientos Proceso de Techos, Tecnolégicasy | planeacion: Plan
FORTALECIMIENTO Virtuales para Construccidnde| | Mypimes, ete. Humanas, en | Estratégico, Plan
INSTITUCIONALY Cotferangias " Seguridada | operativo Anual:
MODERNIZACION Insti | Dignatarios, Gestion,
Autoridades, Monitoreo y
|| - - - Empleados y Evaluacion
Nueva Gerencia Reparacién, || | Comunicacién || Visitantes
Legislativay _}Mgnmnimlwtnv Interna: :'"f"q"‘l it Participacion
Apoyo al Trabajo | |Conservacién de Baletines, erritorial
TRANSPARENCIAY | s Comisones| | Edficios, tc. le {ntemet, Integral, Procedimientas | 42031
SOCIEDAD CIVIL ¥ Rt Desarrallo Local,| | de Control para i
¥ Entradas Legislativa,
Reuniones A Y| congreso Mévil
- = ey - | | Estratégicas Salidas de NEES0 VOV
Comunicacién Personas
| Adquisiciénde [ N ifmplantar Externa: ]
Edfficios y i Conferencias de guRs
ormas de Es
Reestructuracién | | Estacionamiento Reridad vara Prensa, trategias y
CAPACITACION |y Apoyo delCIEL, | | (BCH, ENEE)y et | | campahesde Wglodologtas
Biblioteca, etc. Conformacién i Difusién Virtuales y
Incendios, d 2 Pi cial
| | delDistrito | | 1 T Relaciones | resenciales
Legislativo '
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Congreso Nacional de Honduras

Presidencia

Plan Estratégico Institucional 2014-2018

PROGRAMA

PROYECTOS/METAS

Conocer, dictaminar y aprobar Leyes en
los siguientes pilares: Seguridad,
Desarrollo y Bienestar Social, Inversion y
Generacién de Empleo, Transparencia y
Anticorrupcion.

INDICADOR

Decretos Aprobados

RESPONSABLE

Pleno Legislativo

Sistematizar los Proyectos de Iniciativa
Legislativa (Secretaria-Comisiones)/
Servicio agil y eficiente de la Secretaria
General, Comisiones y Gerencia
Legislativa. Digitalizacion de la Gaceta.

Convenios con el PNUD
Sistema Implementado

Presidencia, Gerencia
Legislativa, Secretaria
General

Elaborar Memoria Legislativa Anual

Memoria Elaborada y
Publicada

Presidencia, Gerencia
Legislativa, Secretaria
General

Fortalecimiento de las Capacidades de
las Comisiones Legislativas/ Facilitar el
trabajo de las Comisiones Legislativas en
la emision de Leyes de calidad.

Dictdmenes Emitidos

Comisiones y
Gerencia Legislativa

Manuales de Ejecucion de la Ley
Orgdnica del Congreso Nacional/
Delinear las funciones principales de las
Comisiones para ejecutar el trabajo.

Manual Aprobado

Gerencia Legislativa,
Director CIEL

Fortalecimiento de la Gerencia
Legislativa y el CIEL/. Estructuracién de
la Gerencia Legislativa y reapertura y
funcionamiento del CIEL.

Gerencia Legislativa
estructurada y CIEL
Operando

Gerencia Legislativa

ABIERTO, PLURAL Y DEMOCRATICO
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Programa de Capacitacién / Ampliar los
conocimientos y destrezas de los
Congresistas, tanto en  técnicas

L : Congresistas
legislativas, como en la materia

Gerencia Legislativa

especifica de proyeccion de las Capaeitadas

Comisiones, para un mejor desempefio

en su funcién.

Programa, Mesas de Consulta/ Emision Gerencia
de Leyes bajo el enfoque participativo. Mesas de Consulta Legislativa\CIEL
Programa de Gestion con Cooperacidn

Externa para Fortalecer la Actividad

Legislativa/  Produccién legislativa Programa Gerencia
fortalecida con asistencia técnica no Implementado Legislativa\CIEL
reembolsable.

Programa de Reactivacién del ICEL a

Nivel Centroamericano/ Instituto

Cen.troa.mericano de _ Estudios Programa Geranei
Legislativos operando regionalmente. Implementado Legislativa\CIEL

- Identificar respuestas legislativas
homogéneas a problemas comunes.

Desarrollo de Congreso TV:
Transparentando la labor legislativa con Direccion de

; Congreso Tv s
la presencia del 100% en cables, nueva desarrollado Comunicaciény
parrilla de programacidn, adquisicién de Gerencia de Canal
equipo, capacitacion, logos y alianzas.

Desarrollo del Proyecto Redes Sociales
del Congreso Nacional: acercando el

) , Redes Sociales del CN Direccidn de
Congreso a la ciudadania, Facebook, N
- : operando Comunicacién
Twitter, Youtube, canal en linea,
Instagram, APP.
Relaciones  Publicas:  Sala para Direccion de
Conferencia de Prensa, salas de Fortalecimiento de Comunicaciony
transmision en Hemiciclo y en Salas de Relaciones Publicas Jefatura de
Comisiones, boletin digital diagramado. Relaciones Publicas
. Direccion de
Mantener el Portal de Transparencia ; s
alimentado  de acuerdo a  los Portal de Transparencia Comunicaciones y
evaluado al 100% Oficial de

lineamientos del IAIP. -
Transparencia
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Adquirir al Congreso Nacional equipo de
Sonido y Video, a fin de prestar servicios
del area de comunicaciones acorde con

la gestion de la Institucion.

Equipo de Sonido y
Video Operando

Direccion de
Comunicaciones

Ejecutar el Plan de Gobierno Legislativo

fortaleciendo la Imagen

Institucional:

Lanzamiento del Logo del CN.

Plan de Gobierno
Legislativo Ejecutado

Pleno Legislativo

Desarrollar una politica institucional de
atenciones protocolarias, ceremoniales y
eventos acordes a los requerimientos del

CN.

Eventos atendidos

Direccion de
Despacho, Protocolo
y Eventos

Desarrollo del Proyecto Congreso Digital.

Proyecto Congreso
Digital Desarrollado

Sistematizar y
operatividad del

automatizar la
Congreso

Nacional,

poniendo a disposicion de la ciudadania
informacion sobre la labor legislativa.

Interconexion de

Sistemas y

Mantenimiento preventivo y rutinario.

Sistemas
Implementados

Interconectar el

Congreso Nacional

mediante la adquisicion y puesta en

funcionamiento de la

plataforma

tecnoldgica. Conexidén, uso de Worflow.

Desarrollo del Portal Web.

Plataforma Tecnoldgica
Operando

Desarrollar  seminarios,
capacitaciones a los

talleres 'y
Honorables

Diputados y Diputadas, Funcionarios y
Empleados del Congreso Nacional, sobre

Tl.

Diputados, Funcionarios
y Empleados
Capacitados

Gerencia de
Tecnologia y Sistemas

Mejoramiento de Instalaciones Fisicas
con la adquisicion del edificio del Banco

Central y el Desarrollo

Legislativo vy

parqueo

del Distrito
vehicular.

Reformulacidn, aprobacion y obtencidn
de las reservas presupuestarias.

Instalaciones fisicas
mejoradas y Distrito
Legislativo Desarrollado

1D, Gerencia General
y Gerencia
Administrativa

Definir politicas de administracion vy
racionalizacion de los recursos de la
Administracién, acordes con la gestion

del Congreso Nacional.

Politicas definidas e
implementadas

Gerencia
Administrativa

ABIERTO, PLURAL Y DEMOCRATICO
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Elaboracion de Manuales de
Procedimientos/Disefio de manuales y

su aprobacion.

Manuales Elaborados

Gerencia General,
Recursos Humanos,
Gerencia
Administrativa,
Gerencia Legal

Disefio y elaboracion de presupuesto

institucional

realizando

asignaciones

presupuestarias por unidades. Disefio de

metodologia
presupuestaria
dependencias.

de
y aprobacidn

asignacién

por

Presupuesto por
Dependencias

Gerencia General,
Gerencia
Administrativa,

Sistematizar
procedimientos

Y

automatizar
Administrativos

los
y

Financieros. Diseflo, aprobacién vy
reservas presupuestarias para
implementacion de programas
informaticos. Implementacion de
maddulo de bienes, compras,
proveeduria.

Sistemas
Implementados

Gerencia General y
Gerencia
Administrativa

Mantener el inventario de bienes
actualizado y registrado en la Direccion
Nacional de Bienes.

Inventario de Bienes
actualizado y registrado

Gerencia
Administrativa y
Departamento de
Bienes

Gestionar

Recursos

con

organismos

internacionales para el desarrollo de
proyectos institucionales, mediante la
perfilacion de Proyectos y firma de

Convenios.

Proyectos Ejecutados

Presidencia y
Coordinacion Externa
y Local

Gestionar

Internacionales,

capacitacion,

e

con
la
implementacién

Organismos
instalacion,

de

proyectos orientados a los rubros de
pesca, meloneras, saleras, camaroneras,
transporte informal, azucareras y el drea

turistica.

Buscar

Alianzas

estratégicas

con

Instituciones Gubernamentales y no
Gubernamentales para poder formar a
los productores en la formacion de

microempresas
diversos temas.

y capacitaciones

en

Mejoramiento de la
calidad de vida de los
sectores beneficiados

Oficina de Desarrollo
Social Vida Mejor,
Congreso Nacional

ABIERTO, PLURAL Y DEMOCRATICO
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Apoyo a las familias de los productores,
por medio de la creacién de Guarderias
Infantiles que les permita facilitarles el
trabajo que ellos realizan.

Apoyo con actividades de promocién
para los productores, incentivando junto
con las Alcaldias las ferias artesanales y
culturales, intercambios de productos
entre los productores y otros.

Formacion de tiendas comunales para
los productores y creacién de un fondo
que les permita auxiliarse para casos de
emergencia de ellos.

Apoyar y promover el tema dentro del
Congreso Infantil que se realiza cada Mejoramiento de la

ano. calidad de vida de los

Fomentar la Educacién reproductiva con | Sectores beneficiados
principios y valores a través de charlas
educativas dentro los colegios.

Generar un programa de apoyo a las
diferentes iglesias para que se puedan
fomentar los encuentros matrimoniales
y charlas que fortalezcan la unidn
familiar.

Promocion de Actividades
intergeneracionales que fomenten la
union familiar.

Ser Gestores de becas ante los
diferentes organismos, para poder
ayudar a los centros educativos de
€scasos recursos econémicos.
Ser Gestores de becas ante los
diferentes organismos, para poder
ayudar a los centros educativos de
escasos recursos econémicos.

Oficina de Desarrollo
Social Vida Mejor,
Congreso Nacional

Oficina de Desarrollo
Social Vida Mejor,
Congreso Nacional
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Promover diferentes actividades
extracurriculares dentro de los centros
educativos que incentiven a una mejor
salud fisica y mental para los nifios y
nifias de Honduras.

Apoyo a las diferentes Instituciones que
promueven brigadas médico-
odontoldgicas.

Gestionar con diferentes Organismos
Nacionales e Internacionales, |la
implementacion de proyectos de agua,
nutricion y alimentacién para los
sectores mas vulnerables del pais.

Creacién de un Programa que fomente la
recreacion y control de salud para el
Adulto Mayor.

Mejoramiento de la
calidad de vida de los
sectores beneficiados

Oficina de Desarrollo
Social Vida Mejor,
Congreso Nacional

Proyecto de seguridad vy vigilancia
acorde a las necesidades institucionales/
Brindar seguridad y vigilancia a los
Empleados y Funcionarios del Congreso
Nacional, asi como a sus bienes e
instalaciones. Adquisicién de maquinaria
y equipo de seguridad, Remodelaciones
fisicas de controles de accesos.

Direccion de

Proyecto D roll
v esarrollado Seguridad

Programa de  adiestramiento vy
prevencion de accidentes.

Direccion de
Seguridad y Direccion
Administrativa

Programa
Implementado
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Participantes
Taller de Planeacion Estratégica y Operativa
2014-2018

Plan Estratégico 2014-2018

Han participado en el proceso de formulacion del Plan Estratégico del Congreso

Nacional Periodo legislativo 2014 - 2018

Miembros de Junta Directiva, Honorables Diputados y Diputadas

No. NOMBRE Cargo
1 H.D. Antonio César Rivera Callejas Il Vice-Presidente
2 | H.D. Sara Ismela Medina Il Pro-Secretaria
3 | H.D. Welsy Milena Vasquez Sub.Jefa Bancada PN
4 | H.D. Yadira Bendana Flores Diputada Partido Liberal
5 |H.D Gabriela Nunez Diputada Partido Liberal
6 |H.D. Ana Joselina Fortin Pineda Diputada PAC
7 | H.D. Javhe Salvador Sabillén Cruz Diputado Libre
8 |H.D. David Chavez Diputado PN
9 | H.D. Diana Patricia Urbina Soto Diputada PN
10 |H.D Teresa Concepcion Calix Diputada PN
Secretaria Privada y Asesores de Presidencia
0 OMBR argo
1 |Marco Tulio Flores Secretario Privado Presidencia
2 |Ricardo Diaz Asesor Presidencia
3 |Ernesto Galvez Asesor Presidencia
4 |Romeo Uclés Asesor Presidencia
Programa Vida Mejor
0 8 B R s[o
1 | Victoria Chavez Asesora
2 |Rosibel Ledn Vida Mejor
3 |(José Padilla Asistente
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Gerentes, Directores y Jefes

OMBR ARGO
1 Karen Motiiio Gerente Legislativo
2 Carolina Menjivar Gerente General
3 Julio Medina Director de Comunicaciones
4 Carmen Yolanda Ordofiez Gerente Legal
5 Marco Molinero Gerente Tecnologia y Sistemas
6 Mario Calderén Director de Recursos Humanos
7 Lastenia Aguilar Coordinadora Cooperacién Externa y Local
8 Rolando Perdomo Gerente Administrativo
9 Dina Calix Directora de Despacho
10 Carlos Avilez Gerente Financiero
11 Mauricio Molina Gerente Canal
12 Carlos Nuiez Gerente de Protocolo
13 Lilia Martinez Gerente de Eventos
14 | Rolando Raudales Oficial de Transparencia
15 Otto Fonseca Auditorio Interno
16 Tirza Coello Jefe de Biblioteca
17 Marcioé Orellana R. Publicas Jefe de Redaccion
18 | Olvin Maradiaga Bienes

Apoyo Técnico

N° NOMBRE CARGO

1 | Roberto Maradiaga Tecnologia Soporte

2 | Sindy Osorio Asistente Gerencia General
3 | Cecilia Maria Moreno Suazo Asistente Il Secretaria

4 | Dionisio Sonido
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nte de/Regu.t Humanos
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