SETRASS-D.G.I.T. Oficio No. 119-2024

Tegucigalpa M.D.C.
4 de septiembre del 2024

Licenciada

MAYRA ELIZABETH MEDINA
Oficial de Transparencia

Su Oficina

Distinguida Licenciada Medina:

Placeme saludarle muy cordialmente y a la vez desearle el mayor de
los éxitos en sus delicadas funciones.

Enrespuesta a su Oficio SETRASS-TRANSPARENCIA-009-2024 de fecha
28 de agosto del 2024, donde solicita el total de las inspecciones
realizadas en el mes de agosto del afio 2024, lista de infracciones
encontradas por los inspectores, multas impuestas, estado del
expediente dentro del tramite administrativo y medidas correctivas
tomadas.

Tengo a bien informar que se esta atendiendo respetando las medidas
de bioseguridad esto con el fin de salvaguardar la vida y seguridad de
los usuarios y empleados de la institucion.

Motivo por el cual se realizaron 202 Inspecciones Ordinarias, 1,391
Inspecciones Extraordinarias, 110 Inspecciones de Asesoria Técnica
y 31Inspecciones de Comprobacién a Nivel Nacional encontrando un
total de 89 infracciones por violaciones a los derechos laborales de
los trabajadores en:

NO. | VIOLACIONES DE DERECHOS ESTADO DEL EXPEDIENTE

01. | Salario Minimo *Descargos [formulados de
manera verbal en Audiencia
de Descargo pendientes de

03. | Décimo Tercer Mes de Salario | resolver. .
*En tramite pendiente de

02. | Décimo Cuarto Mes de Salario

04. | Bono Educativo o
requerimiento

05. | Pago de dias feriados
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Oe.

Dias Feriados

07. | Reglamento Interno

08. | Contratos de Trabajo

09. | Planillas

10. | Libro de Inscripcién de
Empleados

1k Delegado de Higiene y
Seguridad Ocupacional

12. | Vacaciones

13. | Reajuste de Décimo Tercer mes
de Salario

14. | Reajuste de Décimo Cuarto
mes de Salario

15. | Botiquin

16. | Plan de Contingencia

17, Horas Extras

18. | No tener afiliado los
empleados al IHSS

19. | Accidentes de Trabajo

20. | Enfermedades Profesionales

21. | Malos Tratos

22. | Traslado de puesto

23. | Salarios Adeudados

24. | Deducciones no autorizadas

25. | Dias de descanso

26. | Ficha del buzos

*Pendiente ‘de Cedula de
Emplazamiento
*Pendiente | de Acta de
Emplazamiento
*Se realizaron Cedulas de
Emplazamiento
*Se realizé Acta de
Emplazamiento
*Se realizaron Actas de

Comprobacion
para verificar Sl o NO corrigio

la infracciénlencontrada

*Pendientes de realizar
resolucién

*Tableo de las partes
*Autorizacion del

Procedimiento
Administrativo Sancionador
*Resolver Nulidades

*Los expedientes que no
tienen infraccién se

encuentran en Archivo.
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27. | Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad Ocupacional

28. | Rebaja de Salario

Cabe aclarar que una vez que se resuelve imponiendo las multas esta
Direccion General de Inspeccién de Trabajo Unicamente le informa a la
parte afectada que tiene que pagar en cualquier Agencia Bancaria con
un Recibo de TGR-1 6sea a nombre de la Tesoreria General de la
Republica por el monto de la multa, y una vez pagada dicha multa solo
trae copia del recibo para agregarlo al expediente. A la Procuraduria
General de la Republica se envia cuando la Apelacién queda firme o en
otros casos cuando no presentan Recurso de Apelacién para que esta
gestione la multa interpuesta por esta Inspeccidén General de Trabajo
por las infracciones cometidas, en el caso donde no se ha hecho efectivo
el pago de las infracciones cometidas en contra de los trabajadores se
remite el expediente a la Procuraduria General del Trabajo de esta
Secretaria de Estado para gestionar los montos adeudados.

En el mes de agosto 2024, ingresaron 29 recibos pagados en las
Tesoreria General de la Republica, por un valor de DOSCIENTOS
SECENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO LEMPIRAS CON
SETENTAY NUEVE CENTAVOS (L. 262,145.79) por multa pagadas de las
cuales en base al Coédigo del Trabajo ingreso 28 copias de recibo
haciendo un totalde DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L.251,000.00) por no realizar el pago de reajuste
de salarios a los trabajadores, por no tener reglamento interno de
Trabajo, por no tener libro de inscripcién de empleados, por no tener
afiliados a los trabajadores en el Instituto Hondurefno de Seguridad
Social (IHSS), por no tener contratos de trabajo por escrito, por
obstruccion a la labor inspectora, por no pagar bono educativo, por no
pagarle el reajuste del salario minimo, por no pagar horas extras a los
trabajadores, por no conceder el goce de vacaciones, por malos tratos
de palabraa los trabajadores, por no pagar bono educativo, por no pagar
el salario minimo vigente correspondiente al ano 2013, por no pagar
vacaciones, por no pagar décimo cuarto mes de salario en concepto de
compensacion social, por pagar décimo tercer mes de salario en
concepto de aguinaldo, por incumplimiento de pago, por no pagar
reajuste de salario minimo, por no haber acreditado la documentacién
solicitada, por realizar deducciones indebidas por concepto de
uniformes, por no pagar bonificacion de vacaciones segun la clausula
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no. 2 del Contrato Colectivo vigente, por no cumpliir con lo estipulado

en las clausulas del Contrato Colectivo vigente como ser la cldusula 14,
que los trabajadores deben gozar anualmente de sus vacaciones de
acuerdo a los anos de servicio, por no contar con Planillas de pago de

salario.

En base a la Ley de Inspeccién ingreso 1 copias de recibo haciendo un
total de DIEZ MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO LEMPIRAS CON
SETENTA Y NUEVE CENTAVOS (L.10,645.79) por montos pagados a la
Tesoreria General por multa impuesta por no hacerle efectivo al
reclamante el pago en concepto de incapacidad por accidente de
trabajo.

Se notificaron 2 resoluciones con multas por el valor CUATROCIENTOS
VEINTIUNO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO LEMPIRAS CON

TREINTA Y TRES CENTAVOS (L.421,825.33) por Obstruccién a la Labor
Inspectora, por no pagar horas extras.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

DIRECTOR
. GENERAL_Z

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO

Cc: Archivo
Rk Gk

Centro Civico Gubernamental “José Cecilio del Valle”
Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo II
Tegucigalpa, Honduras, Centro América



