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Durante el tercer trimestre, G1e{elele]'del Instituto Nacional de
Migracion realizd diversas reuniones iniciando con el Plan de
Trabajo y Plan de Implementacion 2024, asi como actividades
que involucraron a personal de todas las gerencias en campanas
de reciclaje y reforestacion.
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REUNIONES MENSUALES DE COCOIN

Los Miembros del Comité de
Control Interno del Instituto
Nacional de Migracion 2024,
se reunieron mensualmente

con el objeto de revisar los
avances y Vcumplimientos
de las actividades del Plan = ¢
de Implementacidn que se “
deriva del Plan de Trabajo

para el presente ano.

El Plan Anual de Trabajo del Comité de Control se realizo identificando actividades, plazos de ejecucion, responsables
de las actividades y asi como los productos o resultados esperados, entre otros, considerando todo lo relacionado a
las funciones del COCOIN vy las responsabilidades asignadas en las Politicas de Control Interno y otros instrumentos
emitidos por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) y la Oficina de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI).



CAPACITACIONES

Se realizd la capacitacion sobre las actividades del Componente Supervision del MARCI interno, en el cual participaron
todos los miembros de los comités de Control Interno de todas las instituciones del Estado, la capacitacion fue
Impartida por la analista de control interno de ONADICI en modalidad virtual.
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: ; e EL COCOIN es un comite que tiene como objetivo la coordinacion,
asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno. Tambiéen es un
mecanismo que busca obtener la mayor efectividad del uso y la
transparencia de los recursos publicos.
Vela por la adecuada implementacion de las practicas obligatorias
contenidas en las Guias para la Implementacion de Control Inter-
no Institucional y otras guias emitidas por la ONADICI, a fin de
difundir, capacitar y concretizar al personal del Instituto Nacional

de Migracién (INM) sobre la importancia de mantener un adecua-
do control interno institucional.
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Miembros del COCOIN del INM participaron en una jornada de
reciclaje y reforestacion para promover una cultura del cuidado

del medio ambiente, se llevo a cabo una reunion virtual y una
visita a Altos de Toncontin en la capital para plantar arboles en

€Sa Z0Na.
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Todas las reuniones y actividades se encuentran
publicadas en las redes sociales del INM, con el
fin de divulgar el cumplimiento.



