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PRESENTACION

La competencia es el principal incentivo para que los mercados sean cada vez mas
eficientes. Esto se debe a que los consumidores, al gozar de total libertad para
elegir a su proveedor, buscan al que cumpla de manera mas completa con sus
demandas. Es por esta razén que las empresas en competencia tienen mayores
incentivos para innovar, ampliar la oferta (precios mas bajos) y mejorar la calidad de
Sus servicios.

Estas acciones a mediano y largo plazo traen mayores beneficios a la sociedad,
pues fortalecen el crecimiento de la economia: los individuos y empresas ante la
demanda de una mayor eficiencia e incorporacién de nuevas tecnologias, elevan su
productividad. Sin embargo, la competencia puede, en ocasiones, no desarrollarse
de forma natural en un determinado sector productivo o en un determinado ambito
geografico, pudiendo existir incentivos por parte de determinadas empresas para
acometer practicas y/o estrategias restrictivas del nivel de competencia, con el
objeto de consolidar o ganar poder de mercado. En estos casos, los ¢rganos de
defensa de la competencia deben evitar estos comportamientos de concentracion,
colusion y falta de competencia.

El objetivo de la Ley para la Defensa y Promocién de la Competencia (LDPC) es
“promover y proteger el ejercicio de la libre competencia con el fin de procurar el
funcionamiento eficiente de los mercados y el bienestar del consumidor”, cuyo
cumplimiento se enmarca en dos funciones, defensa y promocion de la
competencia.

El PLAN ESTRATEGICO DE GOBIERNO 2022-2026 tiene como uno de sus
objetivos estratégicos “Fortalecer e incrementar el rol del Estado en la
economia, mejorando la provision de servicios publicos, la formulacién y
ejecucion de politicas publicas, y la correcciéon de las distorsiones de
mercado; con el fin de impulsar un desarrollo humano sostenido y

sustentable”.

Uno de los mecanismos mas destacados de la politica de competencia lo
constituye la identificacion de distorsiones de mercado, principalmente
cuando estas introducen importantes alteraciones en el jueqo competitivo en
los mercados. De ahi que el POA 2024 contiene elementos importantes para
identificar y en su caso eliminar aquellas distorsiones de mercado que afectan
la eficiencia de los mercados y por ende el desarrollo econémico del pais.

El Plan Operativo es un instrumento que asegura el cumplimiento no solo del
objetivo de la Institucién, sino del conjunto de programas y actividades que se
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derivan de dichas funciones. La Comisién cuenta con una estrategia definida por los
programas operativos anuales, los cuales incluyen las acciones institucionales y las
metas programadas.

Dichas acciones responden a las necesidades definidas en las lineas estrategicas
establecidas en el Plan y buscan alcanzar los objetivos institucionales. De esta
forma, afio con afio, las areas de la Comision realizan proyectos enfocados en el
cumplimiento de la politica de competencia, asi como en su esquema de planeacion
institucional.

El POA-2024 se fundamenta en dos (2) grandes programas; (i) Defensa de la
Competencia vy, (ii) Promocion de la Competencia. A cada programa se le suman
dos actividades, asi: para defensa las acciones encaminadas a procurar el
ordenamiento y eficiencia de los mercados que puedan derivarse en beneficios
tangibles en el bienestar de los consumidores; en tanto que para la promocion las
acciones que conlleven al desarrollo de una cultura de competencia entre la
Ciudadania, y eliminar mediante la abogacia aquellos conflictos entre leyes
relacionadas con normas de competencia.

El esfuerzo de la elaboracion de POA-2024 tiene dos propésitos, primero, alinear
las acciones de la CDPC al Plan de Gobierno, enfatizando en la responsabilidad del
Estado en velar por el buen funcionamiento de los mercados y la competencia,
mediante la inclusion del Sector de Desarrollo “Desarrollo Econémico”, en el cual la
competencia tiene un papel protagénico.

MisION, VISION Y VALORES DE LA CDPC

1. MIsSION: Somos la institucién rectora de la politica de competencia que promueve y
protege su ejercicio, ejecutando acciones orientadas a procurar el funcionamiento
eficiente del mercado y el bienestar del consumidor, contribuyendo al alcance del
desarrollo econémico del pais.

2. VisION: La COMISION. PARA LA DEFENSA Y .PROMOCION DE LA
COMPETENCIA (CDPC) sera reconocida, a nivel nacional e internacional, por su
credibilidad e imparcialidad para promover y proteger el ejercicio de la libre
competencia, procurando el funcionamiento eficiente del mercado y contribuyendo
al desarrollo econémico del pais y a mejorar su posicién en el indice global de
competitividad escalando a la posicién 70 para el afio 2023.

3. VALORES: Son principios éticos sobre los que se asienta la cultura de la CDPC y
permiten crear las pautas de comportamiento. Siendo los valores parte
importante para el cumplimiento de la visién y la mision se han definido cuatro y
se detallan en la figura siguiente:



a. Compromiso: en la CDPC tenemos colaboradores comprometidos a poner
al maximo sus capacidades para cumplir con todo aquello que se les ha
confiado.

b. Liderazgo: Capaces de influir de forma positiva en las personas haciendo su
trabajo con entusiasmo en el logro de las metas y objetivos.

c. Etica: colaboradores con un comportamiento correcto y honesto actuando
de manera responsable ante las diversas situaciones.

d. Profesionalismo: siendo objetivos y efectivos en las actividades que
desempenfian.

ESTRATEGIA DE GOBIERNO

Fortalecer e incrementar el rol del Estado en la economia, mejorando la provision de
servicios publicos, la formulacién y ejecucién de politicas publicas, y la correccién de
las distorsiones de mercado; con el fin de impulsar un desarrollo humano sostenido y
sustentable.

Aumentar la transparencia y estabilizar la situacién macroecondémica del pais, como
elemento fundamental para apoyar el saneamiento de las finanzas publicas, el
crecimiento econémico y la inversiéon. Mejorando indicadores de competencia.

IV. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Esta estrategia pretende que los mercados funcionen bajo reglas de competencia y
que la sociedad hondurefia conozca y se empodere de los derechos y beneficios de la
competencia, con productos finales como: (i) mercados sanos y funcionando bajo las
reglas de competencia; (ii)"'una' sociedad mas conocedora y empoderada de los
derechos y beneficios de la competencia y; (iii) Mercados eficientes sin distorsiones
gue limitan el proceso de libre competencia.

V. OBJETIVO ESTRATEGICO

VL.

1. Disminuir la generacion de practicas y conductas anticompetitivas con cambios
positivos en la eficiencia de los mercados y el bienestar de los consumidores.

2. Generar espacios de comunicacion y formacién para fomento de la cultura de la
competencia en gremios, representantes del sector publico, universidades,
agentes econémicos y consumidores para una sociedad mas conocedora y
empoderada de los derechos y beneficios de la competencia.

3. Fomentar la libre competencia mediante Actividades de Abogacia.

OBJETIVOS OPERATIVOS Y ESPECIFICOS

1. Aplicar la ley en pro de la defensa de la competencia.

2. Realizar acciones de abogacia para promover la libre competencia.

3. Realizar acciones de ‘difusion y de 'abogacia para generar cultura de

competencia.



VII.

]
4. Realizar acciones para conocer la estructura y funcionamiento de los mercados.
5. Desarrollar acciones mediaticas para promover y defender la competencia.
6. Mejorada la percepcién de cultura de la competencia en la sociedad hondurefia.

CumMPLIMIENTO DE METAS Fisicas Il TRIMESTRE 2024

A. DEFENSA DE LA COMPETENCIA

Concentraciones Econdmicas: para el tercer trimestre se tenia previsto ejecutar 4
analisis o verificacion de operaciones de concentracién o resoluciones sobre dicho
analisis en este indicador intermedio. Se logré culminar el analisis y verificacion de
una operacién de concentracién econémica que involucra a BANCO DAVIVIENDA 8.
A. (Banco Davivienda Colombia), el cual por medio de su Junta Directiva aprobd la
inversién directa de capital en una nueva sociedad mercantil denominada HOLDING
DAVIVIENDA INTERNACIONAL, S. A., (Holding Davivienda), y el subsecuente aumento
de la inversion a través de varias operaciones que se llevaran a cabo mediante el aporte
en especie de las acciones que el Banco Davivienda Colombia mantiene en sus “filiales
internacionales", sefialandose en el presente proceso a BANCO DAVIVIENDA
HONDURAS S. A. (Banco Davivienda Honduras) y SEGUROS BOLIVAR HONDURAS, S.
A. (Seguros Bolivar Honduras); por ser las que participan como sujetos activos en la
actividad econdémica dentro del territorio de la Republica de Honduras. Ademas, se
emitieron resoluciones en los casos de Cerveceria Hondurefia, S.A. de C.V. -Bevco
Limited, S de RL y BEVCO Centroamericana S.L.V.; CIA AVICOLA DE CA SA DE CV
(CADECA), Compra venta de Productos Avicolas, SA.DE C.V (COVEPA) y CARNES
TOLEDO SA DE CV; AM BV, SAN ANDRES INC, RNC (BVI) INC, MINERALES DE
OCCIDENTE SA DE C.V Y SAN ANDRES (BELICE) LIMITED, AZACUALPA (BVI) inc,
COPAN BVI, INVERSIONES SAN ANDRES SA.DE C.V. Se alcanzo una ejecucion del
75% en este indicador. Es importante destacar que la meta era emitir 4 resoluciones sobre
operaciones de concentracion notificadas, sin embargo, solo se notificé una operacion de
concentracion econémica lo que denota un desfase de 3 notificaciones en dicho renglon,
que impacta los ingresos propios de la institucion. Las otras 2 resoluciones emitidas si bien
corresponden a procesos de concentracion no indican que son nuevas operaciones.

Investigaciones de Oficio. No se tenian previstas metas para este indicador
intermedio en el Il _’(crimestre. Las investigaciones de oficio se refieren a
procedimientos instruidos para el andlisis de algun tipo de préactica anticompetitiva
en alguno de los mercados. Segun la Ley para la Defensa y Promocion de la
Competencia, cuando la Comision tenga indicios suficientes iniciara un proceso de
investigacién preliminar para determinar si algiin agente econémico ha violentado
la Ley, de encontrarse suficientes elementos la Comision formula una serie de
cargos para que la parte investigada inicie su defensa y posteriormente si los
cargos no son desvirtuados se sanciona a los infractores. Actualmente se esta
realizando una exploracién de mercado relacionados a 2 productos esenciales de
la canasta basica y en vista de la complejidad en la cadena de valor de estos 2
productos la investigacion sigue en curso ya qué, para determinar si existen
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indicios de practicas anticompetitivas se requiri6 mas informacién a los agentes
econdmicos participantes en estos mercados.

3. Investigaciones por Denuncia. Se tenia previsto la emisién de una resolucién en
este indicador intermedio en el Il trimestre. Se emitié resolucién sobre la admision
de una denuncia en el sector salud, alcanzandose una ejecucién del 100% en este
indicador intermedio. Las investigaciones por denuncia o a peticion de parte se
refieren a procedimientos instruidos para el analisis de algun tipo de practica
anticompetitiva en alguno de los mercados. Segun la Ley para la Defensa y
Promocidn de la Compétencia, cuando se presentan indicios suficientes se inicia un
proceso de investigacion preliminar para determinar si el o los agentes econdémicos
ha violentado la Ley, de encontrarse suficientes elementos la Comision formula una
serie de cargos para que la parte investigada inicie su defensa y posteriormente si
los cargos no son desvirtuados se sanciona a los infractores. Actualmente esta en
curso una investigacion por denuncia con el objetivo de determinar si la practica
denunciada se relaciona con comportamientos anticompetitivos o de otra indole, en
este caso sobre Dumping o discriminacién de precios internacional. .

En relacion con las operaciones de concentracién econdémica, estas son acciones de
los agentes econémicos privados que en caso de superar ciertos umbrales econémicos
las mismas deben ser notificadas a la Comisién. De ahi que, la ejecucién o
cumplimiento de esta actividad no depende directamente de la CDPC puesto que el
proceso de notificacion de concentraciones econémicas es una accioén que depende de
los agentes econdmicos y esta en relacion con las estrategias de mercado de cada una
de ellas, es decir que es una actividad de demanda y depende estrictamente de los
agentes econdmicos que sdlicitan la gestién ante la CDPC.

En términos de defensa de la competencia, el cumplimierito de las metas ascendi6 a un
80% de ejecucion, al emitirse 4 resoluciones en el tercer trimestre sobre concentracion
econdmica 2 resoluciones sobre dictamenes recurridos por las partes en el proceso de
notificacion de concentracion y una resolucién sobre admisién de denuncia en el sector

salud.

Resulta evidente la falta de notificacion de operaciones nuevas de concentracion
econémica lo que tiene un impacto negativo sobre los ingresos propios de la institucion
lo cual pone en riesgo la operatividad institucional.

B. PROMOCION DE LA COMPETENCIA

1. Capacitaciones y socializaciones sobre mejores practicas para incentivar la
competencia a instituciones, organizaciones del sector publico, privado, academia y
sociedad civil (productores, empresariales (mujeres empresarias), profesionales,
consumidores, eventos regionales, talleres, etc.) realizadas: Para este indicador
intermedio se realizaron 21 charlas a distintos  sectores, sobre temas de
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competencia, alcanzandose un 78% de ejecucién sobre lo programado de 27
charlas para este trimestre. La falta de ingresos propios no ha permitido un
desempefio mejor en este indicador, sin embargo, a pesar de no tener los recursos
financieros disponibles, se ha redoblado esfuerzos para alcanzar una ejecucion
aceptable en este indicador intermedio. Se espera que en cuarto trimestre se
pueda compensar la no ejecucién de algunas actividades que han sido solicitadas
por distintas asociaciones, universidades, gremios, camaras en distintas partes del

pais.

2. Publicaciones y Notas Periodisticas: Se alcanzé una ejecucion del 95.5% sobre la
meta prevista respecto a este indicador intermedio de 22 notas periodisticas
programadas, ejecutandose 21 notas periodisticas.

3. Estudios de Mercado: sin metas programadas para este indicador durante el tercer
trimestre.

4. Notas técnicas recomendaciones de politica publica a instituciones publicas, entes
reguladores, agentes econémicos y asociaciones realizadas: Se tenia previsto
elaborar 2 notas técnicas sobre diversos tépicos relacionados con la materia de
libre competencia, al finalizar el trimestre se logro elaborar 3 notas técnicas lo que
implica una ejecucion del 150% sobre lo planificado. -

5. Consultas técnicas de instituciones publicas, redes internacionales de competencia,
agencias pares e instituciones académicas sobre la aplicacion del derecho de la
competencia: 107% de cumplimiento de las 28 consultas programadas para este
mes, al ejecutarse 30 consultas planteadas. Las consultas se refieren a solicitudes
verbales o escritas de agentes econdémicos o personas naturales, asi como
instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales que realizan sobre
distintos procedimientos, estadisticas institucionales como por ejemplo en el marco
del examen de politica comercial ante la Organizacién Mundial de Comercio que
los paises consultan sobre la aplicacién del derecho de competencia en el pais.
También se incluyen consultas realizadas en el marco de los procesos de
capacitacion a distintos sectores y sobre los capitulos de competencia en los
tratados de libre comercio. '

En términos de promocién y abogacia de la competencia, el cumplimiento de las metas
ascendi6 a un 95% al ejecutarse 75 de las 79 actividades programadas para el tercer

trimestre.

En general, el cumplimiento total de las metas trimestrales alcanzé una ejecucion
global del 94% de lo programado al ejecutarse 79 de las 84 actividades programadas
para el tercer trimestre en los programas de defensa y promocion de la competencia.



TERCER TRIMESTRE 2024

Indicador Programado  Ejecutado
Resoluciones emitidas a agentes econémicos sobre casos de
defensa de la competencia 5 4
Analisis de Concentraciones Econdmicas e Investigaciones por
Oficio y Denuncia para determinar los posibles efectos sobre
la competencia realizados 5 4
Eventos de promocion realizados para el fomento de la cultura
de competencia en la sociedad hondurefia. 49 42
Capacitaciones y socializaciones sobre mejores practicas para
incentivar la competencia a instituciones, organizaciones del
sector pUblico, privado, academia y sociedad civi (productores,
empresariales (mujeres empresarias), profesionales,
consumidores, eventos regionaléé, talleres, etc.) realizadas - 27 21
Publicaciones y Notas Periodisticas 22 21
Acciones de promocidén o abogacia de la competencia con
efectos pro competitivos 30 33
Estudios de Mercado realizados 0 0
Notas Tecnicas, Recomendaciones de politica publica a instutciones
publicas, entes reguladores, agentes economicos y asociaciones
realizadas. 2 3
Consultas tecnicas de instituciones publicas, redes
internacionales de competencia, agencias pares e
instituciones academicas sobre la aplicacion del derecho de la
competencia y funcionamiento institucional evacuadas 28 30

Programa Programado Ejecutado . ' D?,
Ejecucion
Programa Defensa de la Competencia 5 4 80.0
Programa Promocién y Abogacia de'la Competencia 79 75 95.0
Total, Programas Defensa y Promocién de la Competencia 84 79 94.0




VII. INFORMES FINANCIEROS

Estado de Rendimiento Financiero

Ingresos

A la CDPC por concepto de Fondos Propios se aprob¢ la cantidad de L
23, 000,000.00 para el presente afio, de los cuales de los meses
correspondientes al tercer trimestre, de julio a septiembre 2024 hubo un
ingreso por concepto de fondos propios de L. 3, 628,647.00 en lo que va del
aflo se ha recibido un total de Fuente 12 de L. 7, 160,158.00 lo que
representa un 31.13%

P2l COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA

e — DETALLE DE INGRESOS POR TRANSFERENCIAS DE FONDOS PROPIOS RECIBIDOS EN EL Ill TRIMESTRE DE 2024
FECHA EN LA QUE SE
MES RECIBIG LA No. DEDOCUMENTO | DESCRIPCION RUERO DELINGRESO | MONTO RECIBIDO PROCEDENCIA
TRANSFERENCIA
Julo NO SE RECIBIG INGRESOS DE FUENTE 12 (FONDOS PROPIOS) L.0.00
AGOSTO 27/08/2024 |  TGR0012988944 | FONDOSPROPIOS - FUENTE 12 L. 3628,647.00 BANCO DAVIVIENDA HONDURAS
SEPTIEMBRE NO SE RECIBIO INGRESOS DE FUENTE 12 [FONDOS PROPIOS) L0.00
o, | TOTALRECIBIDO EN ELIII TRIMESTRE 2024| L. 3628,647.00

En concepto de Fondos Nacionales se aprob6 L 26, 685,544.00 de |os
cuales En lo que va del afio 2024, ha ingresado por concepto de Fondos
Nacionales fuente 11, un total de L. 20, 014,158.00 en virtud que La
Secretaria de Finanzas realiza transferencias trimestrales a la CDPC por
valor de L. 6, 671,386.00 representando el 75% del monto de Fondos
Nacionales aprobados para la CDPC

;:] COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA
k DETALLE DE INGRESOS POR TRANSFERENCIAS DE NACIONALES RECIBIDOS EN EL I1| TRIMESTRE DE 2024
FECHAEN LA QUE SE
MES RECIBIO LA No. DEDOCUMENTO | DESCRIPCION RUBRO DEL INGRESO | MONTO RECIBIDO PROCEDENCIA
TRANSFERENCIA

JuLo NO SE RECIBIO INGRESOS DE FUENTE 11 (FONDOS NACIONALES) L. 0.00

AGOSTO NO SE RECIBI® INGRESOS DE FUENTE 11 (FONDOS NACIONALES) L. 0.00
SEPTIEMBRE 05/09/2024 PAGO PEC 2024-449-1-216 | FONDOS NACIONALES 6,671,386.00/FONDOS NACIONALES, TRANSFERIDOS POR SEFIN

TOTAL RECIBIDO EN EL Il TRIMESTRE 2024| 6,671,386.00

“\
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| COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA
" DETALLE DE INGRESO POR TRANSFERENCIAS AMBAS FUENTES RECIBIDAS DE ENERO A SEPTIEMBRE 2024

RUBRO DEL
INGRESO

FUENTE
FINANCIAMIENTO

DESCRIPCION APROBADO | DEVENGADO %

12

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

121

12 TASAS 23,000,000.00(7, 160,158.00 31%

18

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

181

1
75%

20, 014,158.00

TRANSFERENCIAS COPRRIENTES DEL GOBIERNO CENTRAL |26,685,544.00

De sus recursos propios, o sea de las recaudaciones que ingresas a la CDPC a la
cuenta de Tasas Varias, son posible a las concentraciones econémicas que se realicen
en el mercado hondurefio, gabe mencionar que dicha actividad econémica no posee un
comportamiento lineal, ya que depende de varios factores de los agentes econdémicos.
La CDPC cubre la totalidad de los costos operativos con sus recursos propios, y para
pago de Servicios Personales, como Salarios, Pagos de cuotas patronales y cubrir
pago de cesantias y demas derechos adquiridos, la CDPC utiliza aproximadamente un
48% de la meta de recaudacién de fondos propios, fuente 12, que para este afio es de
L.23,000,000.00

Egresos Contables

Los gastos para el segundo trimestre del afio 2024, son equivalentes a L
27, 122,013.51 de los cuales el 82.97% corresponde a Remuneraciones,
15.52% Servicios no Personales, el 0.62% representando en Materiales y
Suministros y el 0.87% en Bienes Capitalizables.

COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA

DETALLE DE EJECUCION DE GASTOS DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2024
TODAS LAS FUENTES

C

GRUPQ DE
GASTO

NOMBRE

PRESUPUESTO VIGENTE

EJECUCION

CREDITO DISPONIBLE

% EJECUTADO

100

SERVICIOS PERSONALES

L. 34223,390.00

22033219.81

L. 12190,170.19

64.38%

200

SERVICIOS NO PERSONALES

L. 9750,886.00

L. 3988,502.20

L. 5762,383.80

38.00%

300

MATERIALES Y SUMINISTROS

L. 310,993.00

L. 183,566.83

L. 127,426.17

59.03%

400

BIENES CAPITALIZABLES

L. 400,000.00

L. 76,476.61

L. 323,523.39

19.12%

500

TRASNFERENCIAS Y DONACIONES

L. 20,000.00

L. 20,000.00

L. 0.00

100.00

600

ACTIVOS FINANCIEROS

L. 4980,275.00

L. 0.00

L. 4980,275.00

0.00

TOTALES

L. 49685,544.00

L. 26301,765.45

L. 23383,778.55

Demandas Laborales en Proceso

Se solicité la informacidon al actual apoderado legal de la Institucion, A manera de
resumen, se puede comentar que; no ha habido nuevas demandas en perjuicio de
la CDPC para el tercer trimestre del afio 2024, y respecto a las demandas existentes,
no han presentado ningun avance, mantienen el mismo estado, adjunto al correo donde
se enviara este reporte, se anexara la matriz donde se reflejan las (2) demandas
laborales, y (1) demanda por lo contencioso administrativo encontrandose en la primea
instancia del proceso.
\
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NOTAS EXPLICATIVAS AL ESTADO DE RENDIMIENTO
FINANCIERO
AL.30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMQCION DE LA
COMPETENCIA

(Valores en Lempiras)
Notas al Estado de Rendimiento Financiero

1. Ingresos No Tributarios: Ingresos propios que percibe la CDPC por
concepto de Concentraciones Econémicas, que se contabilizan en la cuenta
Tasas 52111

Cédigo Descripcion Septiembre-24
52111 Tasas L. 7,160,608.00

Cabe mencionar que, para el tercer trimestre del afio, se recibio solamente una
transferencia por concepto de ingresos propios (Fuente 12) en fecha 27 de agosto
de 2024 proveniente dé la Concentracibtn Econémica de Banco Davivienda
Honduras por la Cantidad de L. 3, 628,6470.00, en lo que va del afio, ha habido
(2) concentraciones econémicas, la cual la primera ingres6 en el mes de abril y la
segunda en el mes de agosto del afio en curso. Esta cuenta en lo que va del ejercicio
fiscal 2024 registra un valor de L. 7, 160,608.00

2. Transferencias corrientes del Sector Publico: Ingresos que son

transferidos de la Secretarfa de Finanzas, para el pago del Grupo del Gasto
10000.

Cdédigo Descripcion Septiembre-24
553111 Transferencias Centrales | L. 20,014,766.00

Cabe mencionar que, para el tercer trimestre del afio, la CDPC recibié por
concepto de fondos de (Fuente 11) en fecha 05 de septiembre de 2024 una
transferencia de L. 6,671,386.00, se ha recibido la cantidad de L. 20,014,766.00

en lo que va del afio 2024—.1
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3. Sueldos y Salarios: Remuneracién economica que recibe los trabajadores

de la CDPC por sus servicios.

Cédigo Descripcién Septiembre-24
61111 Remuneraciones L. 22,601,924.46

En los meses de enero a septiembre de 2024, la Comision Para la Defensa y
Promocién de la Competencia (CDPC) ha pagado por concepto de salarios
ordinarios de sus empleados, monto en lempiras que asciende a L. 20, 745,336.82
en los pagos de Colaterales (Aportaciones y Cuotas Patronales) se ha pagado la
cantidad de L. 1, 633,866.23 y en Prestaciones Sociales L. 222,721.41 para un
total de la cuenta de Remuneraciones de L. 22, 601,924.46

4. Servicios No Personales: Son todos aquellos gastos en los que incurre la
CDPC para su funcionamiento operativo, como ser pago de alquileres,

mantenimiento de equipo, contratos de servicios profesionales, viaticos, etc.

[ Cédigo Descripcion Septiembre-24
612 Servicios No Personales L. 3,988,502.20

La CDPC en concepto de alquileres ha pagado la cantidad de L. 1, 283,936.45 en
concepto de mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo L. 94434 .88

En mantenimiento y reparacién de bienes, paga la cuota de mantenimiento de las
Oficinas de la CDPC ubicadas en Torre Morazan, en lo que va del afio ha pagado L.
293,150.55 y en Servicios Técnicos Profesionales ha pagado L. 1, 118,335.00
siendo estos los gastos mas representativos de este grupo del gasto, cabe mencionar
que desde el mes de junio 2024 no ha habido contratos por Servicios Profesionales.

S. Depreciacic')n de Bienes: La CDPC utiliza el método de linea recta para

depreciar sus activos,

Codigo ~ Descripcién Septiembre-24
615 Depreciaciones L. 391,837.05

En lo que va del afio, los activos de la CDPC se han depreciado de su valor,
la cantidad de L. 348,298.21

13



6. Resultado del Ejercicio: Es la diferencia luego de restarle a los ingresos

percibidos, los gastos incurridos en un determinado periodo de tiempo.

Cédigo Descripcion Septiembre-24
3142 Resultados del Ejercicio | L. 52,752.49

La CDPC al 30 de junio reﬂeja un resultado negativo de L. 52,752.49 luego de restar
el total de gastos L. 27, 174,766.00 de su total de ingresos L. 27, 127,013.51

Notas al Estado de Situacion Financiera

1. Caja Chica: Es el conjunto de efectivo de la CDPC destinado a cubrir
requerimientos extraordinarios y urgentes en el corto plazo, normalmente

de pequenios montos.

Cédigo Descripcion Septiembre-24
11111 Caja L. 20,000.00

2. Fondos de Instituciones en la CUT: En esta cuenta se perciben los

fondos tanto Nacionales como Propios, percibidos por transferencias.

Cédigo Descripcion Septiembre-24
11121 Bancos L. 17,899,834.55

3. Materiales y Suministros: Asignaciones destinadas a la adquisicic’)n de
toda clase de insumos y suministros requeridos para el desempeﬁo de las

actividades administrativas de la CDPC

Cédigo Descripcién Septiembre-24
11511 Bienes Inventariables | L. 833,518.13

4. Cuentas por Pagar: Compromisos y deudas que tiene la CDPC de

ejercicio actual y de Ejercicios anteriores.

Codigo Descripcion Septiembre-24
21111 Cuentas Por Pagar L. 10,098,833.08

La CDPC tiene algunas cuentas por pagar, la Institucion cuenta con algunas
provisiones de Pasivo Laboral, las cuales se llevan el mayor porcentaje de esta
cuenta, L. 7,028,022.23 Contribuciones patronales por pagar L. 17,060.86,
Estudios Sectoriales por pagar, (Servicios no personales) L. 1,543,295.06

14




5. Capital: Total de recursos fisicos y financieros que posee la CDPC.

Cddigo Descripcion Septiembre-24
31111 Capital L6,535,891.55
No ha habido variacién en esta cuenta.
v

L
¥ la (‘ﬁte:.‘
0
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Cuenta Contable
5

52
521
5211
55
553

| 5531

61

611
6111

612

6121
6122
6123
6124
6125
6126
6127
6128

613
6131

615
6151
6152
64

643
6431

7

711
711

3142

INGRESDS
Ingresos no Trlbutarlos

Impusestos Indirectos
Tasas

Donaclones y Transferenclas

Transferenclas Corrlentes
Transferenclas Corrientes de! Sector Publlco

GASTOS
Gastos de Consumo

Serviclos Personales
Remuneraciones

Serviclos no Personales

Serviclos Baslcos

Alquileres y Derechos

Mantenimlenlo y Reparacion de Blenes

Manlenimienlo y Reparacién de Maquinaria y Equipo
Servicios Técnicos y Profesionales

Serviclos Comerclales y Financieros

Pasajes, Viaticos y otros Gastos de Viaje

Impuestos, Derechos, Tasas, Gastos Judiclales y Pramlos

Materlales y Suminlistros
Materlales y Suministros

REPUBLICA DE HONDU

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE JULIO

(Valores en Lemplras)

RAS

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO

L -
oo :
1=afFi
01/10/2024 08:41:26
Gestién: 2024

DEL 2024 - 2023

Ejercicio Actual

3110712024

3,531,934.00
Total Ingresos no Tributarios

13,342,772.00
Total Donaclones y Transferenclas
TOTAL INGRESOS

17,747 465.85

0.00
911,516.55
211,093,34

60,634.88
1,118,335.00
747,977.73
400,240.98
2,000.00

57,937.38

Gasto por Depreclaclén, Amortizaclon y Agotamlento de Actlvos No

Conceslonados
Gasto por Depraciacién de la Propiedad

Gasto por Depreclaclon Maqulnaria y Equipo
Donaclones,Transferenclas y Subslidlos

Transferenclas Corrlentes
Transferencias Corrientes al Seclor Publico

38,498.39
266,260.98
Total Gastos de Consumo

20,000.00

Total Donaciones,Transferencias y Subsidlos

Cuentas de Clerre
Cuentas de Clerre

Cuentas de Clerre
Cuentas de Clerre

Resultados del Ejerciclo

TOTAL GASTOS

(4,707,255.08)
Total Cuentas de Clerre
TOTAL CUENTAS DE CIERRE

.C, 31 DE JULIO

3,531,934.00

3,531,934,00

13,342,772.00

13,342,772,00
16,874,706.00

17,747,465.85

3,451,798.48

57,937.38

304,769.37

21,561,961.08

20,000.00

20,000.00
21,581,961.08

(4,707,255.08)

(4,707,255.08)
(4,707,255.08)

(4,707,265.08)

DEL 2024

r_con_rendimiento_per
Pagina 1 de 1

Ejerciclo Anterlor
3110712023 Notas

18,073,689.00
18,073,669.00
18,073,689.00

15,231,326.40
15,231,326.40
15,231,326.40
33,305,015.40

15,749,553.67

15,749,553.67
4,350,628.18
155,254.74
932,681.66
201,842.70
57,284.50
1,697,083.22
623,033.07
683,248.29
200.00
47,378.01
47,378.01
291,677.82
32,998.62
258,679.20
20,439,237.68
20,000.00
20,000.00
20,000.00
20,459,237.68

12,845,777.72
12,845,777.72
12,845,777.72
12,845,777.72

12,845,777.72
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Republica de-Honduras

Cuenta Contable

i ACTIVO
1" Activo Corrlente
111 Efectlvo y Equivalentes
1111 Caja
1112 Bancos
115 Inventarlos
1151 Bienes Inventariables
116 Otros Actlvos Corrientes
1161 Olros Activos Corrienles
12 Actlvo no Corrlente
123 Propledad, Planta y Equlpo No concesionada
1235 Insialaciones
124 Maqulnarla y Equlpo
1241 Equipos de Oficina
1244 Equipos de Transporte
1246 Equipos de Comunicaciones
1247 Equipos de [nformélica
126 Otros Blenes
1262 Libros, Revistas y Otros Coleccionables
129 Activos Inmateriales
1291 Activos Intangibles
2 PASIVO
21 Paslvo Corrlente
211 Cuentas por Pagar
2111 Cuentas por Pagar
2112 Remuneraciones por Pagar
2113 Aportes y Retenciones por Pagar
2119 Otras Cuentas por Pagar
214 Cuentas por Pagar Ejercicios Anterlores
2141 Cuentas por Pagar Ejercicios Anleriores
2142 Sueldos por Pagar de Ejercicios Anleriores
2143 Conlribuciones y Deducciones por Pagar de Ejercicios Anleriores
2144 Cargas Fiscales por Pagar de Ejercicios Anterioras
3 PATRIMONIO
31 Hacienda Publica
kAR Capltal
3111 Capital
314 Resultados
3141 Resultados Acumulados de Ejercicios Anleriores
3142 Resullados del Ejercicio

REPUBLICA DE HONDURAS

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA'
AL 31 DE JULIO

DEL 2024 - 2023

(Valores en Lempiras)

Ejercicio Actual

31/07i12024

13,356,462.75

20,000.00

13,336,462.75
787,852,99

787,852.99
1,106,775.09

1,106,775.09

Total Activo Corrlente 45,251,090.83

1,699,057.66

1,699,057.66
1,447,297.20

813,330.14

528,681.55

105,285.52

(0.01)

1,000.00

1,000.00
207,632.82

207,632.82

Total Activo no Corrlente
TOTAL ACTIVO

3,354,987.68
18,606,078.51

1,272,221,82
2,043.14
29.39
163,374.20
1,106,775.09

9,080,929.67
369,771.49
1,543,295.06
7,165,863.12
2,000.00
Total Pasivo Corrlente
TOTAL PASIVO

10,353,151.49
10,353,151.49

6,535,891.55
6,535,891.55

1,717,035.47
6,424,280.55
(4,707,255.08)
8,252 027.02

TOTAL PATRIMONIO 8,252,927.02

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

18,606,078.51

’ el

L~y [F4=H

01/10/2024 08:41:08
Gestion; 2024

r_con_situacion_per

Pdgina 1 de 1
Ejerclcio Anterior
31/07/2023 Notas

30,021,495.67

20,000,00

30,001,495.67
385,641.43

385,641.43
1,106,775.09

1,1086,775.09
31,513.812.19
1,770,554.67

1,770,554.67
1,760,158.09

1,081,288.89

692,003,90

17,310.09

(30,444.79)
1,000.00

1,000.00
0.00

0.00

3,581,7112.76
35,045,624.95

1,278,656.83
8,478.15
29,39
163,374.20
1,106,775.09
8,253,484.71
264,396.70
1,543,295,06
6,439,611.41
6,181.54
9,532,141.54
9,532,141,54
6,535,891.55
6,535,891.55
18,977,591.86
6,131,814.14

12,845,777.72

25,513,483.41
25,513,483.41

35,045,624.95
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Repﬂblic:;i de anduras

Cuenta Contable

5
52

521
5211

55

553
5531

56

561
5612

61

611
6111

612

6121
6122
6123
6124
6125
6126
6127
6128
6129

| 613
6131

615
6151
6152
64

643
6431

71

7M1
71

3142

INGRESOS
Ingresos no Tributarlos

Impuestos Indlrectos

Tasas

Donaciones y Transferenclas
Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes del Seclor Publico
Otros Ingresos

Otros Ingresos
Ingresos Varios

GASTOS
Gastos de Consumo

Serviclos Personales
Remuneraciones

Serviclos no Personales

REPUBLICA DE HONDURAS

(Valores en Lempiras)

Ejerciclo Actual

3110812024

7.160,608.00
Total Ingresos no Tributarlos

13,342,772.00
Total Donaclones y Transferencias

0.00
Total Otros Ingresos
TOTAL INGRESOS

19,867,165,35

Servicios Basicos 0.00
Alquileres y Derechos 1,098,575,08
Manlenimiento y Reparacién de Bienes 252,100,298
Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y Equipo 77,079.88
Servicios Técnicos y Profesionales 1,118,335,00
Servicios Comerciales y Financieros 764,550.60
Pasajes, Vialicos y otros Gaslos de Viaje 400,240.98
Impuestos, Derechos, Tasas, Gastos Judiciales y Premios 2,000.00
Olros Servicios no Personales 1,448.05
Materlales y Suminlstros
Materiales y Suministros 104,631.38
Gasto por Depreclaclén, Amortizaclén y Agotamlento de Actlvos No
Conceslonados
Gasto por Depreciacion de la Propiedad 43,998.16
304,300.05

Gasto por Depreciacion Maguinaria y Equlpo

Donaclones, Transferenclas y Subsidlos

Transferenclas Corrlentes
Transferencias Corrienles al Sector Pdblico

Cuentas de Clerre
Cuentas de Clerre

Cuentas de Cierre
Cuenlas de Clerre

Resultados del E|erclclo

Total Gastos de Consumo

20,000.00
Total Donaclones,Transferenclas y Subsldios
TOTAL GASTOS

(3,551,044.82)
Total Cuentas de Cierre
TOTAL CUENTAS DE CIERRE

NOMBRE:
CONTADOR GENERAL

7,160,608.00

7,160,608.00

13,342,772.00

13,342,772.00

0.00

0.00
20,503,380.00

19,867,165.35

3,714,329.88

104,631.38

348,298.21

24,034,424.82

20,000.00

20,000,00
24,054,424,82

(3,551,044,82)

(3,551,044.82)
(3,551,044.82)

(3,551,044.82)

- P
COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DEL 2024 - 2023

01/10/2024 08:41:37
Gestion: 2024

r_con_rendimiento_per
Pagina 1 de 1

Elercicio Anterior
31/08/2023 Notas

18,073,689.00
18,073,689.00
18,073,689.00

15,231,326.40
15,231,326.40
15,231,326.40

2,538,554.40
2,538,554.40
2,538,554.40
35,843,569,80

17,758,687.35
17,758,687.35

4,981,594.66
181,459.49
1,087,085.20
247,839,93
75,454.50
2,072,083.22
634,224.03
683,248.29
200.00
0.00
117,411,76
117,411.76
378,755.50
43,998.16
334,757.34
23,236,449.27
20,000.00
20,000.00
20,000.00

23,256,449.27

12,587,120.53
12,587,120.53
12,587,120.53
12,587,120.53

12,587,120.53

"'?' . —— y
GRABILIDA®
r"/



Reptblica de Honduras

REPUBLICA DE HONDURAS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE AGOSTO DEL 2024 - 2023

{Valores en Lempiras)

EJerciclo Actual

Cuenta Contable 31/08/2024
1 ACTIVO
11 Actlvo Corrlente
111 Efectlvo y Equivalentes 14,417,029.12
1111 Caja 20,000.00
1112 Bancos 14,397,029.12
115 Inventarlos 808,754.88
1151 Bienes Invenlariables 808,754.88
116 Otros Activos Corrlentes 1,106,775.09
1161 Olros Activos Corrientes 1,106,775.09
Total Actlvo Corrlente 16,332,650.09
12 Activo no Corrlente
123 Propledad, Planta y Equipo No conceslonada 1,693,557.89
1235 Inslalaciones 1,693,557.89
124 Maqulnarla y Equipo 1,409,258.13
| 1241 Equipos de Oficina 789,545.45
| 1244 Equipos de Transporte 516,117.33
1246 Equipos de Comunicaciones 103,695.36
1247 Equipos de Informélica (0.01)
126 Otros Blenes 1,000.00
| 1262 Libros, Revistas y Otros Coleccionables 1,000.00
129 Actlves Inmaterinles 211,362.72
1291 Aclivos Intangibles 211,362.72
Total Activo no Corriente 3,315178.74
TOTAL ACTIVO 19,647,737.83
2 PASIVO
| 21 Paslvo Corriente
| 211 Cuentas por Pagar 1,272,221.82
2111 Cuentas por Pagar 2,043.14
2112 Remuneraciones por Pagar 29.39
2113 Aportes y Retenclones por Pagar 163,374.20
2119 Otras Cuentas por Pagar 1,106,775.09
| 214 Cuentas por Pagar Ejerclclos Anterlores B,966,378.73
21441 Cuenlas por Pagar Ejercicios Anleriores 275,320.58
2142 Sueldos por Pagar de Elercicios Anteriores 1,643,295.06
2143 Contribuciones y Deducciones por Pagar de Ejercicios Anleriores 7,145,763.09
2144 Cargas Fiscales por Pagar de Ejercicios Anteriores & 2,000,00 .
Total Paslvo Corrlente 10,238,600.55
TOTAL PASIVO 10,238,600.55
3 PATRIMONIO
31 Haclenda Pablica
31 Capital 6,535,891.55
3111 Capital 6,535,891.55
314 Resultados 2,873,245.73
3141 Resultados Acumulados de Ejercicios Anleriores 6,424,290.55
3142 Resultados del Ejercicio (3,651,044.82)

FIRMA:

NOMBRE :

9,409,137.28

TOTAL PATRIMONIO 9,409,137.28

19,647,737.83

TOTPL PASIVO Y PATRIMONIO

CONTADOR GENERAL

R &

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA

Ejercicio Anterior
31/08/2023

20,000.00
29,627,224.01

423,044.53

1,106,775.09

1,759,555,13

1,033,718.51
666,875.46
32,789.77
(30,444.79)

1,000.00

69,968.14

72,287.60
29.39
163,374.20
1,106,775.09

226,822.34
1,543,295.06
6,334,961.41

6,181.54

6,535,891.55

6,133,769.14
12,587,120.53

01/10/2024 08:41:35
Gestién: 2024

r_con_situacion_per

Pagina 1 de 1

29,647,224.01

423,044.53

1,106,775.09

31,177,043.63

1,759,555.13

1,702,939.95

1,000,00

69,969.14

4,533,464.22
34,710,507.85

1,342,466.28

8,111,260.35

9,453,726.63
9,453,726.63

6,535,891.55

18,720,889.67

25,256 781.22
25,256,781.22

34,710,507.85

Notas
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I 612
6121
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613
6131
6132
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6431
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REPUBLICA DE HONDURAS ”I'
COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA B MilE.

5 DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024 - 2023

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO 01/10/2024 08:41:53
Gestion: 2024

r_con_rendimiento_per

(Valores en Lempiras) Pégina 1 de 1
Ejerciclo Actual Ejerciclo Anterior
30/09/2024 30/09/2023 Notas
INGRESOS
Ingresos no Tributarles
Impuestos Indirectos 7,160,608.00 18,073,689.00
Tasas 7,160,608.00 18,073,689.00
Total Ingresos no Trlbutarlos 7,160,608.00 18,073,689.00
Donaciones y Transferencias
Transferencias Corrlentes 20,014,158.00 20,308,435.20
Transferencias Corrientes del Sector Publico 20,014,158.00 20,308,435.20
Total Donaciones y Transferenclas 20,014,158.00 20,308,435.20
TOTAL INGRESOS  27,174,766.00 38,382,124.20
GASTOS
Gastos de Consumo
Serviclos Personales 22,601,924.46 20,713,227.39
Remuneraciones 22,601,8924.46 20,713,227.39
Servicios no Personales 3,988,502,20 6,096,411.11
Servicios Basicos 0.00 212,855,14
Alguileres y Derechos 1,283,936.45 1,243,245.83
Manlenimiento y Reparacion de Bienes 293,150.55 282,051.48
Mantenimiento y Reparaclén de Maquinaria y Equipo 94,434.88 101,018.40
Servicios Técnicos y Profesionales 1,118,335.00 2,372,083.22
Servicios Comerciales y Financieros 769,278.29 1,007,975.94
Pasajes, Vialicos y olros Gaslos de Viaje 400,240.98 851,623.60
Impuestos, Derechos, Tasas, Gastos Judiciales y Premios 2,838.00 200.00
Olros Servicios no Personales g 26,288.05 25,357.50
Materlales y Suministros 119,749.80 141,165.86
Materiales y Suminlstros 119,749.80 S 139,473.86
Materiales y Suminisiros Diversos 0.00 1,692.00
Gasto por Depreciacién, Amortlzacion y Agotamiento de Activos No 391,837.05 378,755.50
Concesionados
Gasto por Depreciacién de la Propiedad 48,497.93 43,988.16
Gasto por Depreciacién Maquinaria y Equipo 342,339.12 334,757.34
Total Gastos de Consumo  27,102,013,51 27,329,559.86
Donaciones,Transferenclas y Subsidios
Transferenclas Corrientes 20,000.00 20,000.00
Transferencias Corrienles al Seclor Publico 20,000.00 20,000.00
Total Donaclones,Transferenclas y Subsldlos 20,000.00 20,000.00
TOTAL GASTOS  27,122,013.51 27,349,559.86
Cuentas de Clerre
Cuentas de Clarre
Cuentas de Clerre 52,752.49 11,032,564.34
Cuentas de Cierre 52,752.49 11,032,664.34
Total Cuentas de Clerre 52,752.49 11,032,564.34
TOTAL CUENTAS DE CIERRE 52,752.49 11,032,564.34
52,752.49 11,032,564.34

Resultados del Ejerciclo

TEGUCIGALPA

FIRMA:

NOMBRE:
CONTADOR GENERAL




Republica de Honduras

Cuenta Contable

q
1

11
1111
[ 1112

115
| 1151

| 116
1161

12

| 123
| 1235

124

1241
1244
1248
1247

126
1262

129
1291

21

211
| 2111
2112
2113
2119

214

2141
2142
2143
2144

31

3an
3111

314
3141
3142

ACTIVO
Actlvo Corrlente

Efectlvo y Equivalentes
Caja
Bancos

Inventarlos
Bienes Invenlariables

Otros Actlvos Corrlentes
Olros Activos Corrienles

Actlvo no Corrlents

Propledad, Planta y Equlpo No conceslonada
Instalaciones

Maquinarla y Equipo
Equipos de Oficina

Equipos de Transporle
Equipos de Comunicaciones
Equipos de Informélica

Otros Blenes
Libros, Revistas y Otros Coleccionables

Actlvos inmateriales
Actlvos Intanglbles

PASIVO
Paslvo Gorrlente

Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar
Remuneraciones por Pagar
Apories y Retenciones por Pagar
Olras Cuenias por Pagar

Cuentas por Pagar Ejerciclos Anterlores
Cuentas por Pagar Ejercicios Anteriores
Sueldos por Pagar de Ejercicios Anteriores

Contribuciones y Deducciones por Pagar de Ejercicios Anleriores
1

Cargas Fiscales por Pagar de Ejercicios Anleriores

PATRIMONIO
Haclenda Publlca

Capltal
Capital

Resultados
Resultados Acumulados de Ejercicios Anleriores
Resullados del Elercicio

FIRMA:

NOMBRE :

REPUBLICA DE HONDURAS
COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024 - 2023

TE

TATAL PASIVO Y PATRIMONIO

(Valores en Lemplras}

Ejercicio Actual

3010912024

17,899,834.55

20,000.00

17,879,834.55
833,518.13

833,518.13
1,106,775.09

1,106,775.09

Total Actlvo Corrlente 19,840,127.77

1,688,058.12

1,688,058,12
1,371,219.06

766,760.76

503,553.11

101,905.20

(0.01)

1,000.00

1,000.00
211,362.72

211,362.72

3,271,638.00
23,111,767.67

Total Actlvo no Corriente
TOTAL ACTIVO

1,272,221.82
2,043.14
29.39
163,374,20
1,106,775.09
8,826,611.26
235,553.11
1,543,295.06
7,045,763.08
2,000.00
Total Pasivo Corrlente 10,088,833.008
TOTAL PASIVO 10,098,833.08
6,535,891.55
6,535,891.55
6,477,043.04
6,424,290.55
52,752.49

13,012,934.59

S LA UL

TOTAL PATRIMONIO 13,012,934.50

23,111,767.67

CONTADOR GENERAL

Ejerciclo Anterior
3010912023

20,000.00
27,970,152.33

440,533.28

1,106,775.09

1,759,555.13

1,047,599.52
666,875.46
32,789.77
(30,444.79)

1,000.00

69,969.14

7,218.14
29.39
163,374.20
1,406,775.09

220,745.07
1,643,295.06
6,334,961.41

6,181.54

6,535,891.55

6,133,769.14
11,032,564.34

=S B4
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27,990,152.33

440,533.28

1,106,775,09

29,537,460.70

1,759,555.13

1,716,819.96

1,000.00

69,969.14

3,547,344.23
33,084,804.93

1,277,396.82

8,105,183.08

9,382,579.90
9,382,579.90

6,535,801.55

17,166,333.48

23,702,225.03
23,702,226.03

33,084,804.93

Notas



COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA
DETALLE DE INGRESOS POR TRANSFERENCIAS DE NACIONALES RECIBIDOS EN EL Il TRIMESTRE DE 2024

JULIO NO SE RECIBIO INGRESOS DE FUENTE 11 (FONDOS NACIONALES) L 0.00
AGOSTO NO SE RECIBIO INGRESOS DE FUENTE 11 (FONDOS NACIONALES) L. 0.00
SEPTIEMBRE 05/09/2024 FONDOS NACIONALES 6,671,386.00

; I — ..__

FONDOS NACIONALES, TRANSFERIDOS POR SEFIN

=) L = — ] =i 3 IM

CONTADORA GENERAL



COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA

JULIO NO SE RECIBIO INGRESOS DE FUENTE 12 (FONDOS PROPIOS) L. 0.00

AGOSTO 27/08/2024 _ TGR 0012988944 _ FONDOS PROPIOS - FUENTE 12 L. 3628,647.00 BANCO DAVIVIENDA HONDURAS
SEPTIEMBR NO SE RECIBIO INGRESOS DE FUENTE 12 (FONDOS PROPIOS) L. 0.00

e




Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)
RELACION DE PERSONAL

COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA
RELACION DE PERSONAL AL MES DE SEPTIEMBRE 2024
{Saarioa v Colalardes en Lempiras]

Nimero de Empleados segdn Género bn...a_._m&u S, Jauo..m;om. y Colaterales Pagados del 01 de enero al 30 de septiembre de 2024
o . Sueldos y Honorarios Pagados (por génerc) Colaterales
Codigo N Seiario del Mes Adelanto Décimo tercery | TOTAL GENERAL
M F Total M F Total Colaterales Vacaciones ANl e
11100 [Personal {Permanente} 16 23 39 0.0 7373.254.5]  9975,579.64 17348,834.16 1632,826.73]  954,363.32 2097,195.60 22033,219.81
12100  |Personal {Contrato) 1 1 0.0 3231937 0.0 3231937 1,039.50 21.750.00 345,983.24
12200  |Jomales it} 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 = 0.0
SUBTOTAL A7 23 | 40 0.0 7696,448.3 9975,579.6]  17672,027.9 1633,866.2]  954.3633| 2118,945.50. 22379,203.05
12910  |Contratos Especiales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
24000  |Servicios Profesionales 1 3 4 0.0 193,335.0]  9250000f  111833500f 00/ 0.0 0.0 1118,335.0
Personas Naturales [1] 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 . 0.0
TOTAL 18 26 4 0.00 7889,783.3] 10900,579.6 18730,362.9| 1633,866.2] 9543633 _2118,945:60]
Ejecucion Presupuestaria Acumulada
La Institutucion tienen Contrato Colectivo . L DE SEPTIEMERE 2024
X [Cifras &r Lempiras)
YR TIEMPO |APROBACION| INICIO | FINALIZACION ~ Concepto. al 30 de septiembre de 2024
9 Ingreso Corriente Total 27174,766.00
7 I Total .
Incremento L Impacto econémico anual :ﬂ.mm.o L] - 21178,766.00
e . Incremento Servicios Personales 22601,924.46
Impacto Econémico Salarial . - —
Anuat | Salarial Anual 2022 2023 2024 Bienes Capitalizables 76,476.61
Gasto Corriente Total 4443,612.44
Gasto Total 27122,013.51
% Monto Total RESULTADOS 52,752.49
Incremento Salarial NO enmarcado en Incremento | Incremento
contrato colectivo Salanial | Salarial Anual

Nota 1: El numero de empleados son los exislenles al 30 de sepliembre de 2024

Nota 2: El salario mensual corresponde al lotal pagado por este conceplo y honorarios en el mes de al 30 de septiembre de 2024

Nota 3: El tolal de sueldos y honorarios cormresponde al tolal pagado por esle concepla, al 30 de sepliembre de 2024

Nota 4: Los monlas reportados en la Relacion de Personal deben coincidir con los registrados en la Ejecucion Presupueslaria comrespondiente, caso contrario justificar las diferencias,
Nata 5: En el objeto del gasto 24000 solo considerar los Servicios Profesionales de las persanas nalurales,

Nota 6:El monto de Bonificaciones incluye el pago a la fecha de lodo tipo de bonos que el empleado recil
conlemplados en el contralo colectivo vigenle.

incluidas boros por vacaciones); En el caso de las Instituciones Sindicalizadas, la-uma




Direccion General de Instituciones Descentralizadas (DGID)

RELACION DE PERSONAL
RELACION DE PERSONAL AL MES DE SEPTIEMBRE 2023
[Gatarios y Calatnrales an Lampiras)
. o I Acumulado Sueldos, H i0s, ¥ Colaterales Pagados 2l 30 de septiembra de 2023
Cédigo Concepto Nameso de Emploados seglin G&nero. | .o dal Mes|  Seideay Honorafios Pagados (por género) . S oitrsios == T
M F Total M E Total Colaterales Vacaciones 13er Y 14t0. Mes ;
11100 [Personal {Permanente) 17 23 40 0.0] 6390,995.46 8646.640.9 15037,636.37 1799.878.36] 69932212 1524,675.0 19061.511.82
12100 |Personal (Confrato) 2 2 4 0.0 556,978.7 556.978.7 1113,957.31 14,196.7 51,0106 1179,164.59
12200 |Jomnales 8 0 0 0.0 0.0 0.4 0.00 0.0 0.0
- SUBTOTAL 19 25| 44 0.0] 0.0 0.0]  15151,59368] _1814,0751 £99,3224 ._wq.m_ﬁl 20240,676.41
12810 |Contratos Especiales 1] 0 0 0.0 0.0 70,0000 70,000.00 0.0 70,000.0
24000 |Servicios Profesionales 1 2 3 0.0 519,723.4 1852,359.8 2372,083.22 00| 0.0 0.0 2372,083.2
Personas Naturales 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.00 0.0 _ 0.0
TOTAL 20 rid AT | 0.0 0.0 0.0]  18593676.90] 1814,075.1 £699,3221 1575,685.5 22682.753.63]
Compensaciones 253209 55|
GranTotal]  22941,969.9
INFORMACION COMPLEMENTARIA
Ejecucion Presupuestaria Acumulada
La Institutucién tienen Contrato Colectivo L L.t R s
r X (Cifras an Lampiras)
Vigencia TIEMPO |APROBACION| INICIO. [FINALIZACION ~ Concepte | as30desep de 2023
Ingreso Corriente Total 38382,124.20
-

incremento | Monto Tota! impacto econémico anual Ibaratiot HERAEH)

Impacto Econémico Salarial Incremento Servicios Personales 20713,227.39

2 i Salaral Anual 2022 2023 2024 Bienes Capitalizables 32,740.01

Gasto Corriente Total . 6583,592.46

Gasto Total 27349,559.85

; % Monto Total RESULTADOS 1103256434

Incremento Salarial NO enmarcado en Incremento| Incremento
contrato colectivo Salarial | Salarial Anual
Nota 1: El nimero de empleados son los axi al 30 de sep de 2023

Nola 2 Bl salario mensual comesponde al total pagado por este concepto y honorarios al 30 de septiembre de 2023
Nola 3: Bl total de sueldos y honorarios commesponde al total pagado por este conceplo, al 30 de sepliembre de 2023

Nota 4: Los montos reportados en la Refacién de Personal deben coincidir con los regi

Nota 5; En el objeto del gasto 24000 solo

enla

Nola 6:E1 monto de Bonificaciones indluye el pago a la fecha de toda tipo de bonos que el emp

contempladas en el contrato colectivo vigente,

de las personas naturales.

recibe

idos bonos por

300 contrars uesficar |25 diftrencias.

); En ol caso de las Instituci indicaf

das, |a suma del pago de bonos




