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I. PRESENTACION

A partir del mes de abril del afio 2016 la Direccion de Educacién Superior (DES)
aprob6 el acuerdo 3219-300-2016 de cambio de categoria para esta Institucion,
pasando de Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR) a Universidad
Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), producto de ese cambio, la
Universidad reconfiguro su esquema de trabajo pasando de manejar dos programas
a cinco programas estratégicos. Para lograr el cumplimiento de los programas, la
Institucidbn promueve la gestion mediante la aplicaciéon de un plan estratégico que
comprende el periodo 2010-2020, un plan rector con periodo 2016-2020 y los
respectivos planes operativos anuales que trazan las tareas, resultados y metas de
valor alineados a los programas formulados.

La UNACIFOR para operar efectivamente, cuenta con una nueva estructura de
operaciones, conformada por un Consejo de Direccién Universitario que representa
la méxima autoridad de la Institucién, una Rectoria, cuatro Vicerrectorias, cuatro
Facultades, Direcciones, Escuelas Especializadas; también cuenta con estructuras
de asesoramiento y consejeria como el Consejo Asesor Universitario, un Consejo
Académico, Auditoria Interna, ademas cuenta con la Fundacion U-ESANCIFOR para
el apoyo y fortalecimiento del programa de formacion académico. Mediante la
estructura establecida, se ejecutan los cinco programas estratégicos que afirman el
ejercicio de formacién académica mediante la puesta en marcha del Plan Operativo
Anual, estos programas son: a) Formacion Académica de Profesionales en las
Ciencias Forestales, Energias Renovables y Negocios Forestales, b)
Formacion Académica de Profesionales en los Postgrados de Foresteria
Comunitaria, Estructuras Ambientales y Energias Renovables, c) Investigacion
Forestal Aplicada al Recurso Natural, d) Estudios Tropicales en Ciencias
Forestales y e) Vinculacion Universitaria con la Sociedad.

Para cumplir con los programas y la estructura en mencion, el Gobierno de
Honduras para la ejecucion del periodo fiscal 2016 aprob6 un presupuesto que
asciende a la suma de L.149,603,024.00 de los cuales el 86.50% provienen de la
fuente 11 de financiacion y el 13.50% deberan ser generados directamente por la
Institucion como lo establece la fuente 12 de financiacion.

Basado en el presupuesto y la puesta en marcha de los cinco programas, en forma
acumulada se ha logrado atender una matricula de 360 alumnos, poblacion
estudiantil diferenciada de la siguiente manera: carrera de Dasonomia 150 alumnos



) SAS

oo™ Informe Anual de Ejecucion Fisica, Administrativa y Financiera del 2
periodo correspondiente Enero — Diciembre del afio 2016

(as), Ingenierias forestales de tipo presencial y de fines de semana 86 alumnos (as),
Ingenieria en energias renovables 74 alumnos (as), clases generales 19 alumnos
(as) y el area de las maestrias en Gestion de Estructuras Ambientales y en Energias
Renovables 31 alumnos (as). Asimismo, en el marco del programa de Vinculacion
Universitaria, de acuerdo a la programacion del periodo acumulada al mes de
diciembre, se atendieron 56,232 superando significativamente las 50,400 personas
programadas de atencion para el afio, dicha poblacién se diferencia segun la
atencion de la siguiente manera: 512 personas capacitadas en temas relacionados
con el manejo de los recursos naturales y ambiente, formados a través del Centro
Integrado de Capacitacion Forestal (CICAFOR) y 55,720 visitantes que recibieron
charlas ilustrativas en giras guiadas y auto-guiadas en temas sobre los Recursos
Naturales y Ambiente cuando ingresaron en las areas experimentales, entre estas;
el Jardin Botanico de Lancetilla ubicado en el Municipio de Tela, La Estacion
Experimental La Soledad ubicada en el Municipio de Comayagua y en el Parque
Ecoldgico de San Juan ubicado en la Ciudad de Siguatepeque.

En el marco de la ejecucion financiera para el periodo 2016 se evidencia una
ejecucion notable, entre estos factores el estado de situacion financiera (Balance
General) muestra que la Institucion maneja un activo total de L.275,913,062.07
diferenciado de la siguiente manera: Activo Corriente L.40,786,722.91 y b) Activo no
corriente la cantidad de L.235,126,339.16; asi mismo maneja un pasivo que le
permite balancear las acciones de la siguiente forma: a) Pasivo Corriente la cantidad
de L.28,996,800.45 y b) Pasivo No Corriente que asciende a la cantidad de
L.3,928,486.29 que sumado al Patrimonio por la cantidad de L.242,987,775.33
totaliza un pasivo + patrimonio de L.275,913,062.07

Considerando el trabajo tesonero, arduo, comprometido y decidido de esta
Universidad con la formacion de profesionales de la mas alta calidad técnico,
practico y cientifico, en este informe que representa el cierre de las operaciones del
afio 2016, se presentan los resultados acumulados desde el marco de las
operaciones académicas, administrativas y financieras.
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Il. POLITICAS PRESUPUESTARIAS Y SU GRADO DE CUMPLIMIENTO

2.1. Estructura administrativa Universitaria
La Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), logré mantener la

operacion de formacion, investigacion y vinculacion, asi como administrativa y
financiera con una estructura de 246 plazas, divididas en 192 de tipo permanente y
54 de forma temporal. Dicha estructura responde a lo establecido en el Estatuto
aprobado el 22 de abril del afio 2016 por la Direccion de Educacion Superior segun
Acuerdo No. 3219-300-2016, entrando en vigor de acuerdo a Ley el 26 de abril del
mismo afio luego de la publicacion oficial en el diario oficial la Gaceta publicada
segun No0.34017 del 26 de abril del 2016.

La (UNACIFOR), de acuerdo al Estatuto, desarrolla todo el quehacer en funcién de
ocho fines esenciales, cinco principios y diez objetivos Institucionales; bajo las
premisas enunciadas, fundamenta la conformacion y organizacién de un Consejo de
Direccién Universitario que representa la maxima autoridad universitaria en la toma
de decisiones tanto académicas como financieras. Este Consejo de Direccion esta
conformado por la Rectoria, Vicerrectorias, Secretaria General, Auditoria Interna y
todas las Direcciones dependientes de la Rectoria y Vicerrectorias (Anexo 1:
Acuerdo del cambio de Categoria Universitaria y la Estructura Operativa de la
Universidad).

Para desarrollar el trabajo de formacion, investigacion y vinculacion, la UNACIFOR
creo cinco programas estratégicos por medio de los cuales promueve el buen
desempeiio institucional, estos programas son los siguientes:
a) Programa formacion académica de profesionales en las Ciencias Forestales,
Energias Renovables y Negocios Forestales,
b) Programa formacion académica de profesionales en los Postgrados de
Foresteria Comunitaria, Estructuras Ambientales y Energias Renovables,
c) Programa investigacion forestal aplicada al Recurso Natural,
d) Programa estudios tropicales en Ciencias Forestales, y el
e) Programa vinculacion Universitaria con la Sociedad.

Los cinco programas se alinean a la vision de pais 2010 - 2038 contribuyendo con el
objetivo 3, de igual manera se enlaza con el plan de nacién 2010 - 2022
contribuyendo con el lineamiento 7 y 11, al igual que con el Plan 2020 que
recientemente esta impulsando el Gobierno de Honduras.

En general, la implementacion de los programas universitarios, se amarran y
sustentan en el Plan Estratégico 2010-2020 que esta Institucion mantiene, en el cual
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se establece la Mision principal de “Formar profesionales de la mas alta
calificacién técnico-practica en administracion de los recursos naturales,
ambiente, desarrollo sostenible, investigaciéon, extensidn, conservacion de la
biodiversidad y la produccién competitiva, contribuyendo al desarrollo integral
de los pueblos”.

Asimismo, el trabajo desempefado por las diferentes dependencias se vincula con
la vision, fines, principios y objetivos institucionales, existiendo el compromiso firme
y decidido que “Para el ano 2020, seremos una Universidad competitiva
especializada en el manejo de los Recursos Naturales y Ambiente, sirviendo
con altos estandares de calidad, excelencia y liderazgo, con incidencia
significativa en el desarrollo de la sociedad”.

Con base en lo anterior, el fin principal de esta Universidad se orienta a la formacion
de profesionales de la mas alta calidad, considerando como principios
fundamentales de actuacion: a) El principio de Calidad, b) El principio de Innovacion,
c) El principio de Vinculacién, d) El principio de Multidisciplina, y, e) El principio de
Competitividad.

2.2. Politicade los Servicios Prestados

En el marco de esta politica, la Universidad se plantea resultados por servicios
prestados desde tres perspectivas, la primera alineada al proceso de formacion de
profesionales en diversas carreras técnico practicas, la segunda de acuerdo a
procesos capacitacion no formal a través del Centro Integrado de Capacitacion
Forestal Universitario y finalmente la tercera en base a la atencion de visitantes que
ingresan a los diferentes laboratorios naturales de la Universidad ubicados en
Comayagua, Siguatepeque y Tela, mas conocidos como la estacién Experimental la
Soledad, Parque Ecoldgico Experimental San Juan, Bosque Tropical de Pino y el
Jardin Botanico y Centro de Investigacion Lancetilla.

A continuacién, se describen los servicios prestados de forma acumulada para este
periodo de acuerdo a cada seccion de los servicios prestados en las areas
descritas:
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a. Formacion profesional en diversas carreras

No. Carrera Poblacién Estudiantil Atendida
1 | Dasonomia de primer afio 57
2 | Dasonomia de segundo afo 53
3 | Dasonomia de tercer afio 40
4 | Ingenieria Forestal presencial 11
5 | Ingenieria Forestal de Fines de Semana 75
6 | Ingenieria en Energias Renovables 74
7 | Asignaturas Generales 19
8 | Maestria en Gestion de Estructuras 12
Ambientales primera y segunda promocién
9 | Maestria en Energias Renovables 19
Poblacién Estudiantil Total Matriculada 360

Tabla 1: Poblacion Estudiantil Matriculada en UNACIFOR

En referencia al informe trimestral correspondiente al periodo de julio-septiembre, en
cuanto a la poblacion estudiantil matriculada, se puede notar que existi6 una
desercion acumulada de 10 alumnos por diferentes razones, entre estas destaca la
razon de tipo personal que diferentes alumnos establecieron. En términos generales,
el nivel de desercion asciende a la tasa de 2.77% con respecto a la poblacién total
originalmente matriculada que era de 370 alumnos.

Es importante destacar en este capitulo, que para el aflo 2017 se tiene en proceso
de formulacién y acreditacion ante la Direccion de Educacién Superior las carreras
siguientes:

a) Ingenieria en arqueologia

b) Ingenieria en el manejo y auditorias de Minas

c) Ingenieria en Paisajes Naturales

También es oportuno el momento para informar que se logré en este trimestre la
aprobacion por parte de la Direccion de Educacion Superior de las carreras:
Ingenieria Forestal de cuatro afios, Ingenieria en Industrias y Negocios Forestales y
ademas la Ingenieria en Agroforesteria; carreras que se vienen a sumar a la cartera
profesional que la UNACIFOR promocionara y pondra a disposicién del publico en
general para el aflo 2017, proceso que ayudara al alcance de 600 alumnos
matriculados en ese afio.
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b. Capacitacion no formal desarrollada por el Centro Integrado de
Capacitaciéon Forestal Universitario (CICAFOR)

Adicionalmente, en forma complementaria, se ejecutan otros servicios que
enriquecen el quehacer de la Universidad en el marco del programa de Vinculacion
Universitaria con la Sociedad, programa de capacitacion mediante el cual se
capacitaron 512 personas en diferentes tematicas relacionadas con el manejo y
conservacion de los Recursos Naturales, Manejo Integrado de Cuencas
Hidrograficas, Organizacion Comunitaria, Fertilizacion Natural, Construccion de Eco-
hornos, Sistemas de Informacion Geogréfica, Técnico Forestal Calificado, Liderazgo
y Manejo Alternativo de Conflictos y también el tema de Negociacion de Recursos
Naturales.

Para lograr el numero de personas capacitadas, se formulé un POA de capacitacion
por medio del cual se programaron 23 eventos?.

A continuacion se muestran los resultados del proceso de capacitacion no formal:

No. Eventos Eventos NUmero de personas NuUmero de
programados | ejecutados/trimestre programadas para personas
/trimestre capacitacion/trimestre | capacitadas/
trimestre
1 4 6 80 147
2 6 7 120 186
3 6 2 120 49
4 6 8 80 192
Total 20 23 400 512

Tabla 2: Ejecucidon del programa de capacitacion Universitaria

El plan de capacitacion orientado a formar 400 personas demandantes de servicios
de capacitacién, promueve el fortalecimiento de los capacitados en temas forestales,
agroforestales, ambientales, industrializacion de la madera, manejo de semillas,
sistemas de informacion geogréafica, manejo de cuencas, gestion integrada de los
recursos hidricos, manejo multifuncional del bosque, gestiébn empresarial entre otros
gue contribuyen al fortalecimiento de habilidades y competencias.

1 Mayores detalles se presentan en el Anexo No.10: Cuadro resumen de los eventos de capacitacion 2016
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c. Investigacion cientifica en el Recurso Natural

Entre otros servicios, se encuentra también la generacion de investigaciones
aplicadas al recurso natural, programa que sigue un patron de produccion, que en
principio parte de la preparacion de un anteproyecto de investigacion, seguido del
proceso de levantamiento de informacion, analisis y procesamiento de la
informacion y la generacion final de los resultados que dan como producto la
investigacion. La UNACIFOR para el afio 2016 programo la formulacién y disefio de
30 investigaciones de las cuales, en este trimestre se presentaron 15 de 27 que se
alcanzaron al final del afio. Estas investigaciones fueron formuladas por 20 alumnos
de la carrera de Ingeniera en Ciencias Forestales, 5 investigaciones por
profesionales cursantes de la Maestria en Gestion de Estructuras Ambientales y 2
investigaciones preparadas por Docentes Investigadores de la Universidad.

Sumado al resultado de las investigaciones, se plantea un producto relacionado con
la colocacién de 26 publicaciones técnico cientificas, producto de la investigacion
generada por la Universidad, este resultado se superd, ya que se presentaron 27
articulos cientificos que seran publicados a través de la revista técnico-cientifica de
la Universidad conocida como el Tatascan que es una especie maderable de las
mas duras utilizadas para la construccion debido a su alta resistencia y durabilidad.

d. Atencion de visitantes en Laboratorios Naturales

Uno de los servicios fuertes en el marco del programa de vinculacion Universidad —
Sociedad gue ejecuta la UNACIFOR, esta referido a la atencion de visitantes en las
diferentes areas experimentales (Laboratorios Naturales) ubicadas en el Municipio
de Comayagua, Siguatepeque y Tela, como lo es la Estacion experimental La
Soledad, el Parque Ecologico Experimental San Juan y el Jardin Botanico y Centro
de Investigacion Lancetilla. Este programa para el afio se propuso atender la
cantidad de 50,400 personas, no obstante, al cierre del afio 2016 la atencion de
visitas en los laboratorios experimentales alcanzé la cantidad de 56,232 personas,
de las cuales en el trimestre represent6 la suma de 9,992 visitas que representan el
19.83% de la suma total atendida a lo largo del afio.

A continuacion, se presenta una descripcion acumulada del numero de visitantes
que se han atendido a través de las Estaciones Experimentales, dicha atencion
presenta como objetivo fundamental la generacion y gestion de conocimientos en el
manejo de los Recursos Naturales y Ambiente:
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No. Personas Personas % de Ejecucion
programadas para tendidas/Trimestre
atencidn/trimestre
1 9,540 7,804 81.80
2 19,620 21,800 111.11
3 15,120 16,636 110.03
4 6,120 9,992 163.27
Total 50,400 56,232 111.57

Tabla 3: Visitantes atendidos por Estaciones Experimentales de la UNACIFOR

e. Producciény Comercializacion de productos, bienes y servicios

La Universidad cuenta con un programa de produccion y comercializacion de
productos, subproductos, bienes y servicios que se producen y se comercializan por
medio de las Unidades de Produccién que la Universidad mantiene como
laboratorios educacionales donde estudiantes y docentes forjan el modelo de
ensefianza aprendizaje bajo el lema Aprender - Produciendo, por medio de este
programa, se producen muebles, puertas, contramarcos, artesanias, semillas,
plantas, madera rastica y cepillada, jardineria, abonos organicos, analisis de suelos,
entre otros servicios internos que la Universidad requiere para mantener el ornato e
infraestructura en buen estado.

f. Servicios de formulacion y gestion de proyectos

En el marco de otros servicios, la UNACIFOR cuenta con una unidad especializada
en la formulacibn y gestion de proyectos productivos que se orientan al
fortalecimiento del programa de formacion académica, investigacion y vinculacion
de la Universidad con la Sociedad. En suma, con la unidad de formulacion y gestién
de proyectos, se formulé el proyecto de fortalecimiento de capacidades e
investigacion dirigido a 12 Cooperativas Agroforestales ubicadas en comunidades
del Departamento de Olancho y Yoro, financiamiento que proviene de la Union
Europea que ejecuta el Programa CLIFOR a través del Instituto de Conservacion
Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF) y también se formulé el proyecto
fortalecimiento de 7 laboratorios en energias renovables, financiado con fondos de
la Embajada Espafiola por medio del programa de reconversion de la deuda entre
Honduras y Espafia que se maneja a través del Banco Centroamericano de
Integracién Econémica (BCIE).

10
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2.3. Politicade Gasto

La UNACIFOR para ejecutar los cinco programas estratégicos, las acciones
administrativas y financieras, conté con el presupuesto aprobado para el afio 2016
por la suma de L.149,603,024.00 presupuesto que se ejecutd cumpliendo lo
establecido en la Ley de Presupuesto y las politicas de operacion y gasto emitidas
tanto por la Secretaria de Finanzas (SEFIN) y también por las politicas internas
emitidas por la Méxima Autoridad de la Universidad.

A continuacién se muestra el presupuesto aprobado para la UNACIFOR en funcion
de la fuente de fondos:

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS FORESTALES (U-ESNACIFOR)
TECHO PRESUPUESTARIO 2016
POR GRUPO DEL GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FONDOS (L.)
CcODIGO GRUPOQ DEL GASTO FUENTE11 |FUENTE12 TOTAL (L.)
NACIONALES | PROPIOS |EXTERNOS

10000 Servicios Personales 70476 141 7719702 - 78195,843
20000 Servicios No Personales 14126,734 1604 800 15731,534
30000 Materiales y Suministros 19521149 | 10875498 30396,647
40000 Bienes Capitalizables 25188,000 - 25188,000
50000 Transferencias y Donaciones 91,000 - 91,000
TOTAL (L.) 129403,024| 20200,000 149603,024

Tabla 4: Techo presupuestario por grupo de gastos y fuente de fondos para el afio 2016

Con base en la politicas y normas emitidas para la ejecucion presupuestaria durante
el periodo acumulado de enero a diciembre del afio 2016, la Universidad alcanzé
una ejecucion por la suma de L.132,317,038.84 que corresponde a un 88.45% del
presupuesto total aprobado. (Ver anexo No.2: Ejecucion presupuestaria de
egresos del 2016)

En el siguiente cuadro se muestra la ejecucién de los gastos por grupo, haciendo
una comparacion del presupuesto asignado versus el ejecutado a lo largo del afio:

Caddigo Grupo del Gasto Presupuesto Presupuesto % de
Asignado Ejecutado Ejecucién
10000 | Servicios Personales 78,195,843 71,601,367.53 91.60
20000 | Servicios no Personales 22,912,921 16,868,558.17 73.60
30000 | Materiales y Suministros 23,215,260 19,428,782.56 83.70
40000 | Bienes Capitalizables 25,188,000 24,327,330.58 96.60
50000 | Transferencias 91,000 91,000.00 100.00
Donaciones
Total L.149,603,024 | L.132,317,038.84 88.40

Tabla 5: Ejecucion presupuestaria de Egresos acumulada al mes de Diciembre

11
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2.4. Politicade Inversiones

Como parte de los bienes capitalizables correspondientes al grupo de gastos 40000
que aprobd el Gobierno de Honduras para el afio 2016, se encuentra la suma de
L.25,188,000.00 de los cuales al cierre del mes de diciembre se alcanzo6 cerrar con
una ejecucion de L.24,327,330.58 que representa el 96.60% de ejecucidn porcentual
acumulada del afio 2016. El logro de este grupo de gastos, se debi6é a la fuerte
ejecucion que se dio en la linea de equipo de transporte terrestre para personas,
logrando que el proceso de adquisiciones y compras de los bienes se llevaran a
cabo en apego al proceso de licitaciones publicas que realiza la Oficina Nacional de
Compras y Adquisiciones del Estado de Honduras (ONCAE) con quienes se trabajo
de manera conjunta especialmente en la compra de cinco vehiculos. Igualmente, en
este grupo de gastos se encuentra el rengldn 47110 referido a construcciones y
mejoras de bienes en Dominio Privado, este renglon presenta la mayor cantidad de
recursos, mismos que se ejecutaron producto de la puesta en marcha de la
Licitacion Publica destinada a la construccién de un edificio para aulas de clases,
mediante el cual se atenderan 500 alumnos el afio 2017. (Ver el Anexo No.2:
Ejecucion presupuestaria de egresos del 2016)

2.5. Politica de Financiamiento

La generacion de los recursos econdmicos que la UNACIFOR requiere para realizar
las actividades y lograr los resultados programados durante el afio, se gestionan por
la via de 2 fuentes de financiacion, la primera conocida como la fuente 11 que
corresponde a los fondos nacionales del tesoro nacional que directamente aprueba
el Gobierno de Honduras y la fuente 12 que corresponde a la generacion de
ingresos propios generados a través del esfuerzo productivo de las unidades de
produccion y laboratorios experimentales de la Universidad.

Ambas fuentes de financiacién conforman el presupuesto del afio 2016, dando como
resultado para el ejercicio fiscal 2016 la cantidad de L.149,603,024.00 de los cuales
el 86.50% que representan la suma de L.129,403,024.00 provienen del tesoro
nacional aprobados anualmente por la via de la Ley de Presupuesto emitido por el
Estado de Honduras y la fuente de recursos propios que representa el 13.50% que
corresponde a la suma de L.20,200,000.0 que deben ser generados por la via de
servicios y productos propios de la Universidad.

A continuacion, se muestra la distribucion del presupuesto 2016 por fuente de
financiacion, con las modificaciones aprobadas durante el afo:
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Caodigo Grupo del Gasto Presupuesto Presupuesto % de
Asignado Ejecutado Ejecucidn
10000 | Servicios Personales 78,195,843 71,601,367.53 91.60
20000 | Servicios no Personales 22,912,921 16,868,558.17 73.60
30000 | Materiales y Suministros 23,215,260 19,428,782.56 83.70
40000 | Bienes Capitalizables 25,188,000 24,327,330.58 96.60
50000 | Transferencias 91,000 91,000.00 100.00
Donaciones
Total L.149,603,024 | L.132,317,038.84 88.40

Tabla 6: Presupuesto de gasto por Fuente de Financiamiento

El presupuesto aprobado, la Universidad los ejecuta de acuerdo a las politicas y
normas establecidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN), asi como, por las
politicas y lineamientos internos de la Universidad, con el Gnico objetivo de cumplir
con los resultados programados en el afio, respondiendo a la misién y objetivos de
la Institucion y aportando de forma sustancial a los objetivos establecidos en la
Visién de Pais 2010-2038 y en los lineamiento descritos en el Plan de Nacion 2012-
2022, ademas de sumar al Plan 2020 que actualmente impulsa el Gobierno de
Honduras.

A continuacién, se enfatizan los procesos en los cuales se invierten los recursos

aprobados:

a. Cobertura de los costos de becas estudiantiles,

Desarrollo de eventos y/o procesos de capacitacion,

Realizacion de actividades de generacion y transferencia de tecnologias

Ejecucion de proyectos de investigacion aplicada al recurso natural,

Desarrollo de actividades extracurriculares, entre estas deportivas, culturales,

recreativas, folkloricas, Expo-ferias forestales, entre otras.

f. Realizacion de proyectos de vinculacion universitaria tanto a nivel interno como
en el ambito externo.

g. Generacion de estudios (planes de manejo forestales y programas ambientales)
en las diversas areas experimentales de la Universidad.

h. Formulacién y ejecucion de consultorias y proyectos de asistencia técnica

i. Realizacion de actividades de inversion que promueven la generacion de
ingresos,

j.  Ejecucion de proyectos de inversion a través de la construccion de edificios y
locales,

k. Realizacion de actividades de mantenimiento y operacion de las actuales
instalaciones.

®ooo
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2.6. Politicade Administracion de Recursos Humanos

Para manejar la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR) y de
acuerdo al cambio de categoria de Escuela Nacional de Ciencias Forestales a una
Universidad oficializado por la Direccion de Educacion Superior el 26 de abril del
presente afio, de acuerdo al estatuto universitario y la aprobacion efectiva de la
Secretaria de Finanzas en el marco de la Ley de presupuesto, en lo referente a la
estructura del personal, esta Universidad, cuenta con un total de 246 plazas
aprobadas, diferenciadas en 192 permanentes y 54 de caracter temporal, de las
cuales al cierre de este trimestre se han contratado 168 plazas permanentes y 50
temporales, existiendo 28 plazas vacantes. En funcién de una diferenciacion de la
masa laboral segun género, de las 246 plazas entre temporales y permanentes, 84
puestos estan siendo ocupadas por mujeres que representan un 34% de la masa
laboral, lo cual significa que el 66% de las plazas estan ocupadas por hombres. Del
34% que corresponde a las plazas ocupadas por mujeres 76 plazas son de caracter
permanente que representan el 90.5% de las plazas destinadas a este género.

Para mantener la estructura operando de forma ideal y de acuerdo al presupuesto
aprobado, por concepto de pago de salarios y beneficios la Universidad ejecuto la
suma de L.71,601,367.53 representando una ejecucion porcentual de 91.6% del
presupuesto total aprobado para este grupo de gastos.

2.7. Politicade Administracion

Para lograr los resultados previstos de acuerdo al POA 2016 formulado en funcién a
los cinco programas estratégicos de operacion de esta casa de estudios, en base a
la nueva estructura Universitaria, la politica de Administracibn y Finanzas se
implementa a través de la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, bajo la cual
funciona la Direccion de Administracién y Finanzas, responsable de aplicar las
politicas administrativas y financieras para el manejo de los recursos econémicos
que permitan la ejecucion de los egresos e ingresos de forma razonada.

En el marco de las facultades de esta Direccién, para este periodo presentd el
informe resumen de la ejecucién financiera de la Institucion por medio del cual se
evidencia la evoluciéon administrativa y financiera acumulada de enero a diciembre
del presente afio. Entre los procesos presentados, se encuentra el estado de
situacion financiera (Balance General), el cual muestra un activo total de
L.275,913,062.07 diferenciado de la siguiente manera: Activo Corriente
L.40,786,722.91 y b) Activo no corriente la cantidad de L.235,126,339.16; asi mismo
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maneja un pasivo que le permite balancear las acciones de la siguiente forma: a)
Pasivo Corriente la cantidad de L.28,996,800.45 y b) Pasivo No Corriente que
asciende a la cantidad de L.3,928,486.29 que sumado al Patrimonio por la cantidad
de L.242,987,775.33 totaliza un pasivo + patrimonio de L.275,913,062.07 (Anexo
No.3: Estado de Situaciéon Financiera de UNACIFOR 2016)

Sumado a lo anterior el flujo de caja muestra que la Institucion gestiono la cantidad
de L.138,249,650.41 por concepto de ingresos durante el periodo de enero a
diciembre 2016, diferenciados asi: Transferencias Corrientes del Gobierno Central
L.89,190,029.00, Transferencias de Capital del Gobierno Central L.25,188,000.00,
Ingresos Corrientes Propios L.18,362,063.97 y otros ingresos financieros la suma de
L.5,509,557.44; de los ingresos percibidos por las diferentes fuentes de gestion, la
Universidad logré ejecutar durante el afio la cantidad de L.121,515,710.81
mostrando como ejercicio final del periodo descrito con un superavit de
L16,733,939.60 que sumado al saldo inicial por la cantidad de L.3,680,127.22
totalizan un superavit de L.20,414,066.82 (Anexo No.4: Flujo de caja del ejercicio
fiscal 2016 de la UNACIFOR).

Asi mismo, el estado de rendimiento financiero muestra, que por el concepto de
ingresos de operacibn y no operacion la Universidad gener6 la suma de
L.17,437,854.11 que representan el 86.32% del total de ingresos propios que debe
generar la Institucibn por medio de la fuente 12 de financiacion (Anexo No.5:
Estado de Rendimiento Financiero 2016 de la UNACIFOR).

2.8. Otras Politicas

Entre otras politicas importantes que la Institucion promueve para la ejecucién de
actividades relacionadas con la formacién académica, investigacion y vinculaciéon
con la sociedad en linea con el manejo y conservacion de los recursos naturales
situados en las areas experimentales se encuentran:

a) Promocion y ejecucion del Plan de Manejo Agroforestal en 4,550.3 hectareas de
bosques tropical de pino, mediante el cual se desarrollan académicas y
productivas, considerando que este es un laboratorio natural destinado a la
ejecucion de actividades de manejo, aprovechamiento y proteccion de los
recursos naturales, investigacién aplicada, capacitacion mediante eventos en
temas claves y la generacion de visitas guiadas a visitantes en temas
ambientales.
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b) Promocién y ejecucion de los programas de manejo, aprovechamiento y

conservacion de las siguientes areas experimentales: a) Jardin Boténico y
Centro de Investigacion Lancetilla, &rea ubicada en el Municipio de Tela, b) La
Estacion Experimental la Soledad, ubicado en el Municipio de Comayagua y c) el
Parque Ecologico Experimental San Juan, ubicado en el Municipio de
Siguatepeque. Dichas areas forman parte de los laboratorios naturales de la
Universidad para cumplir entre varios propdésitos uno de los mas importantes,
que es el de Vincular a la Universidad con la Sociedad.

Promocion y firma de Convenios de Cooperacion con Organizaciones No
Gubernamentales de caracter nacional e internacional, Instituciones Publicas y
Privadas, asi como con Universidades Nacionales e Internacionales.
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1. EVALUACION ENERO - DICIEMBRE 2016
3.1. Ejecucion de Metas Fisicas Programadas:

La ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las metas y actividades fisicas
ejecutadas por la Institucion se fundamenta en los siguientes documentos de gestion
Institucional:

- Plan Operativo Anual de ejecucion fisica para el afio 2016

- Presupuesto de egresos e ingresos para la ejecucion del afio 2016

- Disposiciones generales del Presupuesto 2016

- Directrices establecidas por la Secretaria de Finanzas (SEFIN); y

- Conclusiones y recomendaciones del Tribunal Superior de Cuentas en el marco
de los informes de rendicion de cuentas.

- Politicas y directrices establecidas por la Maxima Autoridad de la UNACIFOR.

- Estatuto de la Universidad aprobado el 26 de abril del afio 2016

3.1.1. Grado de Cumplimiento de los Objetivos

Segun la visién y mision de la Universidad, establecen que los programas deben
centrarse en la formacién activa y decidida de profesionales en ciencias forestales
de la més alta calidad, asi como en la formulacién de investigaciones técnico
cientificas aplicadas bajo estandares exigentes que dan paso a procesos de
transferencia de tecnologias y desarrollo de eventos de capacitacion formal.
Producto de la comprometida, decidida y ardua labor realizada por el talento
humano de la Universidad, el cumplimiento de los objetivos estratégicos
establecidos para el afio 2016 se logré a satisfaccion, graduando a 63 profesionales
de las ciencias forestales y energias renovables que se insertaran a las estrategias
nacionales de planes y proyectos que lidera el Gobierno, ONGs, OPDs, entre otras
empresas privadas. Sumado al resultado que esta ligado a la formacién de
profesionales, la Universidad logré generar 27 investigaciones, asegurando como
producto la seleccién de al menos 27 articulos o notas técnico cientificas de interés
para el Sector Agroforestal, Industrial y Ambiental.

Resumiendo los resultados fisicos programados, en el marco de los 23 resultados
gue atiende la UNACIFOR como parte de la ejecucion de los cinco programas
estratégicos, para el ailo 2016 en materia de formacion académica, investigacion
aplicada, estudios tropicales, vinculacion y extension y todo lo referente al proceso
de formacion de profesionales a nivel de postgrados, se puede concluir que el logro
alcanzado es satisfactorio superando el 100% esperado.
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3.1.2. Grado de cumplimiento de metas y actividades en el marco de los

Programas Universitarios

El grado de ejecucion fisica del Plan Operativo 2016 en base a los cinco programas
Universitarios establecidos, se resume a continuacion:

No. Programa Universitario Resultado Programado | Ejecutado % de
Total Enero - | Ejecucion
Diciembre
1 | Formacion Académica de | Incrementado el numero de
Profesionales en las | profesionales universitarios en
Ciencias Forestales, | materia de Recursos 273 360 132
Energias Renovables y | Naturales
Negocios Forestales
2 | Formacién Académica de | Atender con servicios
Profesionales en los | académicos y apoyo logistico
Postgrados de Foresteria | los alumnos matriculados en
Comunitaria, Estructuras | los diferentes  Postgrados 45 39 89
Ambientales 'y Energias | ejecutados por la Universidad
Renovables
3 | Investigacion Forestal | Generar investigaciones
Aplicada al Recurso Natural | agroforestales para impulsar 30 27 90
su aplicacion en procesos
productivos
4 | Estudios  Tropicales en | Generar programas tematicos
Ciencias Forestales que permitan el manejo,
protecciéon y conservacion de
6,500 hectareas de bosques 15 15 100
tropicales de pino y latifoliadas
bajo principios de
sostenibilidad.
5 | Vinculacién Universitaria con | Promover procesos de
la Sociedad capacitacion para fortalecer
las habilidades y
competencias de la poblacion 1,593 1,649 103
en temas relacionados con el
manejo de los recursos
naturales y el ambiente.
Promedio Total 1,956 2,090 107%?2

Tabla 7: Ejecucion fisica de las metas establecidas en el POA 2016 segun los programas Universitarios

2 El valor porcentual total esta calculado a través de una media aritmética directa, sumando los 5 resultados por
programa y dividiendo entre el total de programas que son 5. Entonces el Promedio Total = ((Sumatoria de los
resultados alcanzados por los 5 programas) /5 programas) *100
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3.1.3. Resultados y Logros

De acuerdo a la informacion de cumplimiento de metas descrito en la tabla No.7, se
pueden resumir los logros mas relevantes obtenidos del afio 2016:

a. El cumplimiento del programa numero uno referido a formacion académica de
profesionales de las ciencias forestales, energias renovables y negocios
forestales, en términos de la matricula se logré matricular a 360 alumnos, de los
cuales la Universidad profesionalizé 58 alumnos, de los cuales 43 obtuvieron el
grado de Dasénomos y 15 con el grado de Ingenieros Forestales. El proceso de
formacién alcanzado en términos porcentuales en cuanto a la matricula ascendio
a un 132%, estimandose que la carrera forestal es prometedora para el Pais,
comprometiendo en tal sentido a la Universidad en la construccion de nuevas
edificios para facilitar las clases, busqueda de nuevos docentes para
complementar el talento humano existente y por supuesto la mejora en
tecnologias de informacién que aseguren la calidad educativa de la poblacion
estudiantil matriculada.(Anexo No0.6: Informe de la Secretaria General de la
Universidad evidenciando la poblacion matriculada por carrera)

b. Los resultados logrados en la formacién Académica de Profesionales en los
Postgrados de Foresteria Comunitaria, Gestion de Estructuras Ambientales y
Energias Renovables, en términos de matricula fue por la cantidad de 39
profesionales de 45 esperados, representando Unicamente el 89% de total
esperado, esperando superar la expectativa en el afio 2017 producto de la fuerte
promocién que se desarrollard a nivel nacional e internacional. (Anexo No.6:
Informe de la Secretaria General de la Universidad evidenciando la
poblacion matriculada por carrera).

c. Al cierre del 2016 la Universidad alcanzo una matricula total de 360 alumnos?,
poblaciéon estudiantil diferenciada por carrera de la siguiente manera: 150 en
Dasonomia, 11 en Ingenieria Forestal de cuarto afio, 75 en Ingenieria Forestal
de Fines de Semana, 74 en la carrera de Energias Renovables, 19 en
Asignaturas Generales y 31 alumnos de Maestria. Poblacion matriculada que
representd un 132% del total esperado, superando la expectativa un 32% en
funcién a la poblacion estudiantil programada para el afio que era de 273
alumnos.

3 Tabla No.1 referida a la poblacidn estudiantil matriculada y el anexo No.6: Registro de la Matricula presentado por
la Secretaria General de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales
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El indice acumulado de desercion estudiantii en funcion a los resultados
establecidos por la Secretaria General de la Universidad, indican que existid un
2.2% en el 2016 con respecto a 360 alumnos que se sometieron a examen de
acuerdo a los periodos correspondientes. (Anexo No.6: Informe de la
Secretaria General de la Universidad evidenciando la poblacion matriculada
por carrera)

. Para el afio se program0 un total de 28 investigaciones, las cuales conllevaron
un proceso riguroso de parte de la Comision de Investigacion Universitaria,
pasando como primera etapa por la defensa de los anteproyectos y finalmente la
defensa de las investigaciones. De acuerdo a los resultados la cantidad de
investigaciones cumplidas fueron 27 de 30 planificadas, logrando un 90% de
cumplimiento.

En el marco del programa de Vinculacidbn Universitaria, de acuerdo a la
programacion del periodo acumulado a diciembre, se logré atender la cantidad
de 56,232 personas de 50,400 programadas representando un 111%de
cumplimiento. Esta poblacion se diferencia segun la atencién brindada de la
siguiente manera: 512 personas capacitadas por el Centro Integrado de
Capacitacion Forestal (CICAFOR) en temas relacionados con el manejo de los
recursos naturales y el ambiente y 55,720 visitantes que recibieron charlas
ilustrativas y giras auto guiadas en temas sobre los Recursos Naturales y
Ambiente que ingresaron a las areas experimentales, entre estas; el Jardin
Botanico de Lancetilla ubicado en la Ciudad de Tela, Estacion Experimental La
Soledad ubicada en la Ciudad de Comayagua y en el Parque Ecoldgico de San
Juan ubicado en la Ciudad de Siguatepeque. (Anexo No.7: Informe de gestidon
por resultados emitido por la Secretaria de Coordinacion General de
Gobierno)

. Los resultados logrados en el marco del programa de Estudios Tropicales en
bosques de pino y latifoliados, se logré en un 100% y ahora se encuentran en
ejecucion, considerando que fueron planes de manejo forestal destinado a
manejar el Jardin Botanico Lancetilla, la Estacion Experimental la Soledad, el
Parque Ecolégico Experimental San Juan y el Bosque de Pino Universitario.
(Anexo No.7: Informe de gestion por resultados emitido por la Secretaria de
Coordinacion General de Gobierno)

. Como parte del proceso de vinculacion universitaria con la sociedad, la

Universidad ha firmado 13 convenios de Cooperacion, entre estos se describen
los siguientes: a) Convenio Marco de Cooperacion con la Fundacién
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CO.HONDUCAFE, b) Convenio Marco con la Universidad Técnica del Norte
(UTN) del pais de Ecuador, c) Convenio Marco con la Escuela Superior
Politécnica del Chimborazo del Pais de Ecuador, d) Convenio Marco con la
Empresa Publica YACHAY del Pais de Ecuador, e) Convenio Marco con el
Instituto de Altos Estudios Nacionales del Pais de Ecuador, y f) Convenio
Especifico para la realizacion de tesis doctorales en el programa de Doctorado e
Ingenieria Civil con la Universidad de Granada, Rey Juan Carlos y Oviedo en el
Pais de Espafia, g) Convenio de cooperacion entre la UNACIFOR y la UICN, h)
Convenio de cooperacion entre la UNACIFOR y la Embajada de Espafa, i)
Convenio de cooperacion entre la UNACIFOR y la Universidad Nacional
Auténoma de Jalisco México, j) Convenio de cooperacion entre la UNACIFOR y
la Universidad de Agricultura de Guatemala, k) Convenio de cooperacién entre la
UNACIFOR vy el Instituto Nacional de Desarrollo y Conservacion Forestal Areas
Protegidas y Vida Silvestre (ICF).

3.1.4. Proyectos de Inversion y Asistencia Técnica

De acuerdo a la firma del contrato de subvencion entre la Universidad y el proyecto
CliFor ejecutado por la GIZ y el Instituto de Conservacion Forestal Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF) por la suma de 6.5 millones de lempiras que representan
260,000 euros, el avance del proyecto se ha dado con buen suceso, avanzando con
la contratacion del personal técnico y administrativo. Al igual que la firma del
proyecto Fortalecimiento del Laboratorio de Plagas de la UNACIFOR por la suma de
1 millén de lempiras para atender las investigaciones relacionadas con el ataque del
Gorgojo Descortezador del pino en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta
Temprana (SPAT).

De igual forma, se firmo el contrato del proyecto de reconversion de deuda entre
Honduras y Espafia a través de la gestion del Banco Centroamericano de
Integracion Econdmica (BCIE) por la suma de 54 millones de lempiras orientados a
la modificacion y fortalecimiento de 7 laboratorios de Energias Renovables de la
UNACIFOR.

3.2. Ejecucion de Metas Presupuestarias
La ejecucién de las metas presupuestarias acumuladas al cierre del mes diciembre

del afio 2016, en funcion de la informacion contable proporcionada por la Direccion
de Administracion y Finanzas, muestra los siguientes resultados:
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3.2.1. Recursos Econdmicos

Este rubro se gesta a través de la fuente 11 y la fuente 12 que corresponde a la
generacion de ingresos por concepto de transferencias de fondos nacionales,
formulacion de proyectos y mediante la produccion y comercializacion de bienes,
servicios, productos y subproductos, donaciones corrientes, asi como de recursos
de capital; el grado de cumplimiento a nivel Institucional para el periodo citado
alcanzé la suma de L.138,249,650.41 que representd una ejecucion porcentual
equivalente al 92.41% de la gestion de recursos programados para el afio; monto
del cual la cantidad de L.114,378,029.00 fueron transferidos del tesoro nacional y la
suma de L.23,871,621.41 fueron gestionados directamente por la Universidad a
través de proyectos, venta de productos y subproductos del bosque y también por
débitos en bancos. (Anexo No.3)

3.2.2. Gastos

La ejecucion de gastos del Presupuesto para el periodo comprendido de enero a
diciembre fue por la cantidad de L.132,317,038.84 que representd un 88.40% en
relacion a lo programado en el afio, lo cual se considera como una buena ejecucion
del presupuesto aprobado, por las razones ya descritas en la Politica de Gastos.
(Anexos No.2y 3)

A continuacion, se describe la ejecucion presupuestaria porcentual de los diferentes
grupos de gasto:

Caddigo Grupo del Gasto Presupuesto Presupuesto % de
Asignado Ejecutado Ejecucion
10000 | Servicios Personales 78,195,843 71,601,367.53 91.60
20000 | Servicios no Personales 22,912,921 16,868,558.17 73.60
30000 | Materiales y Suministros 23,215,260 19,428,782.56 83.70
40000 | Bienes Capitalizables 25,188,000 24,327,330.58 96.60
50000 | Transferencias y 91,000 91,000.00 100.00
Donaciones
Total L.149,603,024 | L.132,317,038.84 88.40

Tabla 8: Ejecucidon de gastos del periodo Enero a diciembre del 2016

10000 Servicios Personales:

La ejecucion acumulada al mes de diciembre es de 91.60%, presentando muy
buena ejecucion, resultado de las medidas aplicadas a las acciones laborales en el
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periodo analizado producto de la puesta en marcha de nueva estructura
universitaria.

20000 Servicios No Personales:
Presenta una ejecucion de 73.6%; que podria considerarse como un nivel bueno de
ejecucion, producto de la rapidez en la puesta en marcha de la estructura
universitaria que es la que asegura en funcion de las posiciones respectivas la
ejecucion de este tipo de gastos.

30000 Materiales y Suministros:
Su ejecucién asciende a 83.7%, considerdndose un nivel muy bueno de
operaciones.

40000 Bienes Capitalizables:

La ejecucién alcanzé un 96.60%, considerandose como excelente nivel de
ejecucion, cumpliendo con las expectativas establecidas por la Universidad de
atender con los mas altos estandares de calidad los diferentes programas.

50000 Transferencias:
Este objeto de gastos alcanzé una ejecuciéon del 100%.

3.2.3. Saldo Ingresos vrs. Gastos

De acuerdo al flujo de caja del periodo correspondiente a enero — diciembre del afio
2016 los ingresos incorporados a la Universidad producto de transferencias del
Gobierno Central de Honduras, Ingresos Corrientes Propios y los Débitos en
Bancos (Otros Ingresos Financieros), la relacién de ingresos vrs gastos registra un
saldo positivo de L.16,733,939.60 que sumado al saldo inicial del ejercicio fiscal
2015 por la cantidad de L.3,680,127.22 el saldo total positivo asciende a la cantidad
de L.20,414,066.82 (Anexo No.4y 5)

3.2.4. Personal

De acuerdo al proceso de gestion que la unidad de Recursos Humanos ejecuta, el
periodo de operacion Universitaria correspondiente de enero — diciembre del afo
2016 registré una cantidad de 246 empleados. De esta planilla 192 personas son
permanentes y 54 temporales, de acuerdo al Dictamen oficial emitido por la
Secretaria de Finanzas y también por el presupuesto aprobado por el Honorable
Congreso de la Republica. El personal contratado labora en el campus de la
Universidad, bosque universitario, Estacion Experimental y Parque Ecoldgico San
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Juan, Estacion Experimental La Soledad y en el Jardin Botanico y Centro de
Investigacion Lancetilla. (Anexo No. 8: Plantilla de personal emitido por la
Seccion de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales)

.5. Estados Financieros

De acuerdo al analisis presentado en el Estado Financiero de la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales para el periodo de enero a diciembre (Anexo No.9:
Estados Financieros de la UNACIFOR 2016)

Las variables financieras analizadas indican lo siguiente:

a) Andlisis de liquidez:
e El capital neto de trabajo: muestra un saldo de L.11,789,922.46 que
permite a la Institucién responder con facilidad a las obligaciones
contraidas con terceros, asi como mantener una liquidez adecuada.

e La razon de circulante: A nivel Universitario determina un factor de
1.41 por debajo un factor 2.0 como lo establecen las normas de la
razén de liquidez para considerarlo como aceptable.

b) Analisis de Deuda:
e Razbn de deuda: indica un factor de 0.12% lo cual es favorable ya que
la Institucién no esta expuesta al requerimiento de capital por parte de
terceros.

c) Analisis de Rentabilidad:
e Margen de utilidad operativa: Se muestra estable alcanzando un
factor de 0.25%, lo cual indica que los negocios emprendidos por la
Institucion son aceptables.

Perspectivas a futuro y medidas correctivas

Para asegurar y continuar afirmando los procesos académicos, cientificos y de
vinculacién de la Universidad con la Sociedad, se consideran como perspectivas
de futuro los siguientes aspectos:

a. De acuerdo a la estructura de personal aprobada, asegurar el establecimiento
y contratacion del talento humano en base a un perfil de capacidades y
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competencias que responda a las exigencias académicas, de investigacion y
vinculacioén de la Universidad con la Sociedad.

b. Incrementar la poblacion estudiantil matriculada en las diferentes carreras,
pasando de 360 alumnos a manejar entre 500 o 600 estudiantes, asegurando
siempre la calidad en los procesos de ensefianza aprendizaje y de esta forma
proporcionar al mercado laboral del pais y también de la regién una mayor
cantidad de egresados.

c. Para atender la poblacion estudiantii matriculada que se proyecta, la
Universidad requerira de un incremento en infraestructura dotado de
tecnologias actuales que permitan al docente y al alumno la mayor
interaccion en proceso de formacion.

d. Para asegurar una mayor efectividad en los procesos administrativos y
financieros en el corto plazo, la Universidad se asegurara de migrar al
Sistema de Administracién Financiera (SIAFI).

e. Movilizar recursos econdmicos mediante la formulacion de proyectos
nacionales e internacionales, como también, por la via de la produccion y
comercializacion de productos y subproductos del bosque, lo cual permitira
asegurar la gestion efectiva de la fuente 12.

f. A nivel interno la Universidad estara promoviendo un curso intensivo en el
tema de Gestion de Riesgos, mediante el cual se fortalezcan las capacidades
del personal y se aseguren estrategias efectivas para gestionar el riesgo a
nivel estratégico tanto a nivel operativo, de informacion y de cumplimiento,
asegurando manejar el riesgo residual causado por el riesgo inherente y el
riesgo aceptado.

4. OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS

4.1. Operacion efectiva del comité de control interno (COCOIN)

La Universidad con el propésito de mantener estdndares de calidad a nivel nacional
e internacional, desde el 2013 viene asegurando procesos de control interno que le
permiten posicionarse y manejar de forma transparente los procesos programaticos
y financieros, convirtiéndola a la fecha en la tnica Universidad a nivel nacional que
marca la diferencia al contar con un Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN), estructura que se conformo6 de acuerdo al Sistema Nacional de Control
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Interno de la las Instituciones del Estado y la Ley de Acceso a la Informacion Publica
con el apoyo de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
(ONADICI).

De acuerdo a las acciones que ejecuta el COCOIN, se aplicé una evaluaciéon que
midid el nivel de la Universidad en 5 éareas importantes del control interno
institucional, estas areas son: a) Ambiente de Control, b) Evaluacion y Gestion de
Riesgos, c) Actividades de Control, d) Informacion y Comunicacion, y e) Monitoreo.
El resultado de la evaluacion aplicada a la UNACIFOR muestra un avance
sustancial en material de control interno pasando de 40% a un 57% en todos sus
procesos, lo cual evidencia cambios importantes en términos del manejo efectivo de
procedimientos.

4.2. Manejo de lainformacion a través del portal Gnico de transparencia

La UNACIFOR continla en forma responsable ingresando la informacion en el
Portal Unico de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica, logrando
mantenerse en el listado de Instituciones con una calificacion de 100% apegadas a
la Ley de Acceso a la Informacién Puablica (IAIP).

4.3. Gestion de resultados universitarios en el sistema presidencial de gestién
por resultados (SPGR)

Bajo este programa la Universidad Nacional de Ciencias Forestales UNACIFOR, se
asegur6 de ingresar y manejar la informacion de las tareas, acciones, resultados
intermedios, resultados finales y las metas de valor, promoviendo una gestion de
resultados de los cinco programas Universitarios orientados en primer lugar a formar
académicamente a los alumnos matriculados a nivel de licenciaturas y postgrados,
generar investigacion cientifica, establecer procesos de vinculacion por medio de
capacitacion no formal y atencidon de visitantes en los laboratorios naturales, y
finalmente a promover el manejo y conservacion de los bosques tropicales
establecidos en los laboratorios naturales que maneja la Universidad en el Municipio
de Comayagua, Siguatepeque y Tela.

El proceso de gestion de los resultados, se coordina con la Secretaria de
Coordinacion General de Gestion por resultados (SCGG) y el Gabinete Sectorial de
Desarrollo Economico (GS-DE). (Anexo No.7: Informe de gestion por resultados
emitido por la Secretaria de Coordinacion General de Gobierno)
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Formulacion de propuestas de proyectos innovadores

Considerando la importancia de continuar atendiendo la problematica de la plaga del
Gorgojo Descortezador del pino, esta Universidad en coordinacion con el Instituto de
Conservacion y Desarrollo Forestal Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)
suscribieron un Adendum al convenio marco de Cooperacion y formularon una
propuesta técnica y economica por la suma de 1.5 millones de lempiras orientados a
fortalecer el laboratorio de entomologia de la UNACIFOR y también el laboratorio de
Biologia de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, con el propdsito de
asegurar el analisis del comportamiento del avance de la plaga en 8 regiones
forestales del pais, por medio de la colecta de insectos.

Desarrollo del proyecto fortalecimiento de los laboratorios de energias
renovables.

En el marco de la firma del convenio de cooperacién establecido entre la
UNACIFOR y la Embajada de Espafia en conjunto con el Banco Centroamericano
de Integracién Econémica (BCIE), se dio inicio a las actividades de construccion de
siete laboratorios de energias renovables. Hecho trascendental que marca la
diferencia en el pais al lograr la apertura por parte del Gobierno de Honduras y el
Gobierno de Espafia en términos del aseguramiento de los fondos de la
reconversion de la deuda existente entre ambos paises.

Ejecucion de los procesos de licitacion publica.

Para asegurar el cumplimiento de la ejecucién de los fondos aprobados en el grupo
de gastos 40000, se ha dado inicio al proceso de construccion del edificio de aulas
de clases para atender a 500 alumnos en el afio 2017. Esta monumental estructura
estara lista en el mes de junio del afio descrito y permitira la atencién de la poblacion
estudiantil matriculada con altos estandares de tecnologias de la informacion
educacionales que permitiran tanto docentes como estudiantes interactuar en forma
permanente.

Como parte de los procesos desarrollados en forma conjunta con la Oficina Nacional
de Compras, Contratos y Adquisiciones (ONCAE), se finalizé la compra de cinco
vehiculos 4x4, flota vehicular que viene fortalecer los procesos académicos y
productivos de esta casa de estudios.
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5. RETOS Y/O DESAFIOS DE CORTO PLAZO

Para asegurar una mayor efectividad en el proceso tanto programatico como
administrativo y financiero, se presentan los siguientes retos y o desafios de corto
plazo:

a) Establecer la estructura definitiva del gobierno interno de la Universidad,
contando con los reglamentos y manuales correspondientes que permitan
realizar un modelo de gobernanza universitaria ejemplar.

b) Asegurar en el corto plazo el establecimiento de plataformas tecnolégicas que
permitan una efectiva comunicacion y gestion de informacién en linea,
reduciendo procesos, costos y tiempo, logrando de esta manera maximizar los
recursos.
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6. ANEXOS

1. Acuerdo del cambio de categoria universitaria y la estructura operativa de la
Universidad.

Estado de situacion financiera 2016.

Estado de rendimiento Financiero 2016.

Informe de Secretaria General que evidencia la poblacion estudiantil matriculada.
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Informe de gestion por resultados emitido por la Secretaria de Coordinacion
General del Gobierno.

Analisis de estados financieros 2016.
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Cuadro de los eventos de capacitacion 2016

8. Set de fotografias de diferentes actividades realizadas por la Universidad
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Anexo 1. Acuerdo del cambio de categoria universitaria y la estructura operativa de la Universidad.
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Anexo 2. Estado de situacién financiera 2016
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UNACIFOR
ESTADO DF SITUACION FINANCIERA
Al 31 de DICIEMBRE de J01&
( Vileres en Lempiran |
ACTIVO
Activo Corriente
Efoctivo y Equivalentes 20,414,066.82
Caja 200,000.00
Bancos 20,214,066.82
Cuentas a Cobrar Corrientes 18,160,193.34
Cuentas a Cobrar Corrientes 4652,494.92
Transferencias y Otras Cuentas por Cobrar 15,274,995.00
Otros Anticipos 2A422,703.42
inventarios 1,212,462.75
Rienes Inventariables 626,890.50
Inventanios de Blenes en Produccion 158557235
TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE 40,7886,722.91
Activo no Corriente
Inversiones Financieras no Corrlentes 2,151,431.53
Cuentas a Cobrar a Large Plamo 2,151,431.83
Propiedad, Planta y Equipo No Consecionado 262,565,611.42
Tlerras y Terrenos 119,090,260.00
Edificos 106,315,044 96
Maquinaria y fquipo 34,474,784.80
Equipos de Oficing, Hogar y de Laboratorio 2,685,522.06
Depreciaciones, Mujeras, Pardidas y Revaiuos No Concotionado y Concesionado (29,627,068.09)
Edificios {17,417,337.50)
Maquinaria y Equipo (10,701,938.40)
Equipos de Oficina, Hogar y de Laboratorio (1.,507,791.79}
Activos Bioldgicos 36,364.00
Activos Sloldgicos 36,364 00
TOTAL DEL ACTIVO NO CORRIENTE .16
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
Cuentas por Pagor 26,594,251.68
Cuentas por Pagar 19,097,402 46
Remuneraciones por Pagar 183,849.62
Aportes y Retenciones por Pagar 5,583,755.93
Cargas Fiscales 506,112 46
Donaclones, Transferencias y Subsidios por Pagar 868,259.75
Devoluciones por Pagar 3247388
Otras Cuentas por Pags 32239758
Fondos de Terceros 856,804.61
Depdsitos a ka Vista B856.804.61
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UNACIFOR
£STADO OF HTUACION FINANCIERA
Al 31 de DICIEMBRE de 2016
{ Valotes on Leanpires )
Otros Pasivos Corrlentes 1,545,744.16
Otros Pasivos Corrientes 1,545.744.16
TOTAL DEL PASIVO CORRIENTE 28,996,800.45
Pasivo no Corriente
Deudas de Largo Plazo 3,928,486.29
Doudas de Largo Paxo 3,928,486.29
TOTAL DEL PASIVO NO CORRIENTE 39 ;:
TOTAL PASIVO 2
PATRIMONIO
Capital 4,281,706.47
Capital 4,281,706 47
Roservas 0.00
R Q.00
Induo‘o 159,119, 388.77
Revaluos 149,119,388.77
Resultados 79,566,680.09
Resultados acumulados de ejarcicios anteriores 42,194,650 46
Resultados del ejerccdo
TOTAL PATRIMONIO
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Anexo 3. Estado de rendimiento Financiero 2016

UNACIFOR

ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
Del 01 de ENERO al 31 de DICIEMBRE de 2016

( Valores en Lempiras )
5 INGRESOS
53 Ingresos de Operacion
531 Ingresos por Ventas
E311 Venta de Biones
5§32 Venta do Servicios
5321 Venta de Sorvicios
54 Ingresos de No Operacion
544 Ingresos Varios do No Operacion
5441 Ingresos Varios de No Operacion
55 Donaciones y Transferencias
553 Transferencias Corrlentes
5531 Transferoncias Comentes del Sector Pubhoo
554 Transteroncias de Capital
5541 Transferancuss de Capéal Recibidas dol Sector Putica
TOTAL DE INGRESOS CORRIENTES

6§ GASTOS

61 Gastos de Consumo

611 Servicios Personales
2111 Remuneraciones

§12 Servicios no Personales
8121 Servicos Basicos
8122 Nquilieres y Derechos
6123 Mantervmiento y Reparacion de Bienes
0124 Vantenmiantd y Reparacon de Magunana y Egupe
6125 Servicios Técnicos y Profesionales
8128 Servicios Comerciales y Financeros
8127 Pasnjes. Viaticos y Otros Gastos de Viee
8128 impuestos. Derechos. Tasas y Gastos Judciasles
8129 Owros Setvicios no Parsonales

613 Materiales y Suministros
6131 Materaies y Suminstros
0122 Materials y Suministros Diversos

614 Contos de Produccion y Ventas
6141 Costos de Produccion y Ventas

815 Depreciacion, Amortizacion y Agotamiento de Act
8151 Depreciacion de la Propiedad
6152 Deprociacion Maguinania y Equipo
6154 Deprecacion o Equipos de Oficna, Mogar y de Laborator
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6.280.064.27
5280064 27
12,167,789.54
12,157,766 B4

924,209 88
0924 20086

104,215,024.00
104 215 024 00
25,188,000 00
25,188.000 00

71.601367.83
71,801,567 53
16.868,558.17
2014 085 66
82,084 53
285147007
2,025,450 96
5578.765 30
2.308.741.79
1653166 82
205,501 23
1504160 66
1942878254
18117188 34
135822
118470161
1154731 81
1,228 810.47
716,183 80
473,607 95
psumT2

Informe Anual de Ejecucion Fisica, Administrativa y Financiera del
periodo correspondiente Enero — Diciembre del afio 2016

17,437 88411

129.403,024.00

147,765,087 .97

110,282,058 34



Informe Anual de Ejecucion Fisica, Administrativa y Financiera del
UNACIFOR periodo correspondiente Enero — Diciembre del afio 2016

UNACIFOR
ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO
Del 01 de ENERO al 31 de DICIEMBRE de 2018

( Valores en Lempiras )

64 Donaciones, Transferencias y Subsidios $1,000.00
543 Transferencias Corrlentes 91,000.00
5431 Tranaferencias Comentes al Sector Publico 91.000.00

TOTAL DE GASTOS CORRIENTES 110,372,068.34

711 RESUMEN DE INGRESOS ¥ GASTOS 37 .392,029.63
SIGUATEPEQUE, COMAVAGUA 31 de DICIEMBRE de 2014

0T ey
i \m i T,
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Anexo 4. Informe de Secretaria General que evidencia la poblacién estudiantil matriculada.

Informe Anual de Ejecucion Fisica, Administrativa y Financiera del

periodo correspondiente Enero — Diciembre del afio 2016

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR)

¥

POBLACION ESTUDIANTIL MATRICULADA NOVIEMBRE-2016

I V. Ao do | "9 Linganieria en| Asignaturas amna G""‘"“IH.
Dasonomia-l| Dasonomia-ll | Ingenieria Energias | Generales/
PAIS . | | Finesde | o abies i Energla | Estructuras
Semana Renovable | Ambientales
Ml FIM]IFIM]TFINM]IFIMIFINT FIn W W
HONDURAS | 30 [ 27 ] 2 | 22 ] 22 | 12 | 3 [ 6 [ 5o | w38 ] 3 | 15 15 8
[REPUBUCA 2
DOMINICANA
Iez.suvmon 1
YOTAL | 30 | 27 | 20 | 24 | 28 | 12 | 3 | & | 8 | 16| 38 | 38 | 15 15 )
57 53 40 1 75 19 19 12
[DAS. | 51
[DAS I 53
|oAS. il 40
o rorestaLrs | 75
V. ARO NG, FORESTA 11
G ERG Renoy | 74
|2SIG GENAER | 19
IMAESTRIAGEA | 12
%gmhem 19
TAL 380

NOTA: DATOS ACTUALIZADOS AL 05 DE DICIEMBRE-2016
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Informe Anual de Ejecucion Fisica, Administrativa y Financiera del 8
periodo correspondiente Enero — Diciembre del afio 2016

Anexo 5. Informe Gestion por resultados emitido por Secretaria de Coordinacién General de

Gobierno.

Metas de Valor Institucionales »rnoeao0 - 22042010

Meta

50,400 personas fortalecidas en temas relacionados con el
manejo de los recursos naturales y ambiente.

Indicadorde 471190 - Numero de personas fortalecidas

Meta mctites i
6,500 hectireas cublertas de bosques tropicales de pino y
Iatfoliadas manejadas bajo principlos de sostenibilidad.

Indicador de 471200 - Nimero de hectireas de pinoy
Meta latifoliadas manejadas.

nac1000% i)

26 Notas técnicas forestales, agroforestales y ambientales

formuladas, con el fin de promover metodologias practicas
que permitan ¢l desarrolio sostenible en el drea rural,
nacional e internacional,

Indicadorde 471210 - Numero de notas técnicas formuladas,
o nac138% i

45 profesionales formados en los postgrados de Gestion de
Estructuras Ambientales, Foresteria Comunitaria y Energias

Renovables, en respuesta a la demanda local, naclonal e
Internacional,

Indicadorde 471220 - Numero de profesionales formados.
Neta nacBb7% | J

273 profesionales formados en las carreras de Clencias

Forestales, Energias Renovables y Negocios Forestales.
Indicadorde 471230 - Numero de profesionales formados,
- nc1313% i

4200
4,686

6,500

26
21

45
3

m
360

ECNETANL

4,200
4,686

6,500

6,500

26
2

3

m
360

ROINAGID! <4

— W * T — ’!‘
DIRECCION PREGIDENCIAL DF GESTION FOR RESULTADODS

150 1520 6540 6040 GO0 TS0 6040 6040 3040 15400 3020 15K
1479 1491 4833 4665 4368 12767 5312 5009 6315 S92 235 1788

6,500

6,500

b

45

n
360
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Informe Anual de Ejecucion Fisica, Administrativa y Financiera del ¥
UNACIFOR periodo correspondiente Enero — Diciembre del afio 2016

Anexo 6. Analisis de estados financieros 2016.

UNACIFOR
ANALISIS DE
ESTADOS FINANCIEROS
MES DE: OCTUBRE-DICIEMBRE. 2014
ANALTISTS DE LIQUIDEZ
Capital Neto de Trabajo = Activos Circulantes - Pasivos Circulantes
= 40,786,722 91 - 28996 800 45

= 11,789,922.456

Esto resuithdo nos refieys of nivei minemo de Capital de Trabajo Noto gue 1n Institucdn mantiens, y ol
cudl NACE NOS IYOINOE PN MAMENa LN Margen y con oo CUMPr 18s OOMGRCIONSS OO MFTETOS, ¥
Axirmamo, martensr una IQades adecunda

Razén Clrculante = Agtivo Circulantes
Pasivos Circulantes
- 40,786,722 91

20,996,800 45
- 141

Una razon croudante de 2 0 86 consaers acaptadie segun terminos inancoros, on este caso e
INMIBUCSN Batd sobre ente valor, o cun Nos Indica que o Capital do Trabao Neto se sncuenirs Dajo
ese parametro

Razdn de Deuda = Pasivos Totales
Activos Totales
= 32925286 74

275 913,062.07
= 012 %

Lo Razdn de Deuda made W propercion de 108 activos 1otales inanciados por |08 acreedoras de B
Empresa cuanto méds alte sea osla razdn, mayn( serd la cantdad de cinern Prastado por tnrcarcs. ef
Resultado mdicn que 1o Inatitucidn No requisre do weo do capitel de fercercs

——
Oimocrdn de Admirvatrocon y Sasnsss
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Informe Anual de Ejecucion Fisica, Administrativa y Financiera del
UNACIFOR periodo correspondiente Enero — Diciembre del afio 2016

ANALISIS DE RENTARILIDAD

Margen de Utilidad Operativa = Utilidad Opaorativa

Ingresos
. 37,362,020 83
147,785 08T &7
= 0.28 %

£l Margen de Utitac Operativa mxda & porcantagm de cada lempira de variss que Gueds cSespuss deo
Seducir T0J0S 108 COSCS y GANICS QuE NO 30N Misreses # mpuestos Rapresenta la uthded purs obtenkds
O2 CatM lempes de warda La Ulihcac Operativa es pura porgue 00 made ta ulilided obhersds e (o
CONOmotes & Ignara 108 corgos financiecoa

Cenooan de Aomeast'ea0n y Foensas
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Anexo No. 7. Cuadro de los eventos de capacitacién

Tematica Desarrollada

Fecha de

Realizacion

Nimero de
Participantes

Grupo Meta

Informe Anual de Ejecucion Fisica, Administrativa y Financiera del 7
periodo correspondiente Enero — Diciembre del afio 2016

Ente Financiero

Técnicas Enjertacion Del9al 12 de 20 participantes | Viveristas de interés de | Programa
febrero ICF Nacional de
Reforestacion

Medio Fisico y Ambiente como | del 11 al 13 de 25 participantes | Fiscales del Ministerio Departamento del

derecho de Tercera febrero Publico FEMA Interior de USA

Generacion,

Manejo Forestal y del 25 al 27 de 25 participantes | Fiscales del Ministerio Departamento del

Certificacion de Plantaciones | febrero Publico FEMA Interior de USA

Manejo Integrado de Cuencas | del 31 de marzo | 25 participantes | Fiscales del Ministerio Departamento del

y Planes de Manejo en Areas | al 2 de abril Publico FEMA Interior de USA

Protegidas,

Técnicas en Monitoreo de del 29 de febrero | 27 participantes | Técnicos Forestales Servicio Forestal

Dendroctonus, al 3 de marzo de los Estados

Unidos

Aspectos Técnicos y del 11 al12de 25 participantes | Fiscales del Ministerio Departamento del

Administrativos de los marzo Publico FEMA Interior de USA

Recursos Forestales

Produccién de Carbdn Vegetal | del 14 al 18 de 25 participantes | Cooperativas Mi Ambiente

y Construccién de Horno marzo agroforestales

media Naranja

Manejo de Areas Protegidas y | 14 al 16 de abril | 25 participantes. | Fiscales del Ministerio Departamento del

la participacién comunitaria, Publico FEMA Interior de USA

Gira a PANACAN

Especies Maderables y del 31 de marzo | 36 participantes | Fiscales del Ministerio Departamento del

Proceso de Juzgamiento en al 2 de abril Publico FEMA y Personal | Interior de USA

USA, Vida Silvestre de ICF

Aprovechamiento Forestal y | del 12 al 14 de 25 participantes | Fiscales del Ministerio Departamento del

Gestion Forestal frente a la mayo Publico FEMA y Personal | Interior de USA

Adaptacion y Mitigacion del de ICF

Cambio Climatico

Gestidn Forestal frente a la 26 al 28 de 25 participantes | Fiscales del Ministerio Departamento del

Adaptacion y Mitigacion del mayo. Publico FEMA y Personal | Interior de USA

Cambio Climatico de ICF

Politica y normativa nacional | del 10 al 11 de 25 participantes | Fiscales del Ministerio Departamento del

referentes al Cambio Climético | junio Publico FEMA y Personal | Interior de USA

y manejo alternativo de de ICF

conflictos en RN

Gobernanza y Foresteria del 24 al 25 de 25 participantes | Fiscales del Ministerio Departamento del

comunitaria junio Publico FEMA y Personal | Interior de USA
de ICF

utilizacién de lefia y panaderia | del 20 al 22 de 21 participantes | Grupo de Mujeres dela | UNACIFOR, a

septiembre comunidad El Ocaotillal través del
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Informe Anual de Ejecucion Fisica, Administrativa y Financiera del 2
periodo correspondiente Enero — Diciembre del afio 2016

CICAFORY
Escuela Forestal
Organizacion y Participacion del 20 al 22 de 28 participantes | Comunidad El Ocotillal UNACIFOR, a
Comunitaria septiembre través del
CICAFORY
Escuela Forestal
Manejo Integrado de Cuencas | del 25y 26 de 24 participantes | Juntas de Agua Aldea Global
Hidrografias octubre
Organizacion Comunitaria, 11y13de 21 participantes | Comunidad El Ocotillaly | UNACIFOR, a
octubre Puente en Curva través del
CICAFORY
Escuela Forestal
Fertilizantes Naturales 12 de octubre 14 participantes | comunidad El Ocaotillaly | UNACIFOR, a
Puente en Curva través del
CICAFORY
Escuela Forestal
construccion de Eco-hornos | 20 de octubre 15 participantes | Comunidad El Ocaotillaly | UNACIFOR, a
Puente en Curva través del
CICAFORY
Escuela Forestal
Diplomado en Liderazgo, 7al12de 22 participantes | Miembros de UICEN, a través
Manejo Alternativo de noviembre Cooperativas de la Fundacion
Conflictos y Negociacién en Agroforestales U-ESNACIFOR
Recursos Naturales
en Sistemas de Informacién 14y 18 de 22 participantes | Miembros del Batallon de | UNACIFOR, a
Geogréfica noviembre Ingenieros través del
CICAFORY
Escuela Forestal
Técnico Forestal Calificado 16 al 18 de 29participantes Técnicos e Ingenieros Varios
noviembre Forestales
Diplomado en Liderazgo, 5al9de 12 participantes | Miembros de UICEN, a través
Manejo Alternativo de diciembre Cooperativas de la Fundacion
Conflictos y Negociacién en Agroforestales U-ESNACIFOR

Recursos Naturales
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IGUATEPE

Anexo No. 8. Set de fotografias de diferentes actividades realizadas por la Universidad

a. Eventos de capacitacion

llustracion 2: Evento sobre delitos forestales impartido por el Ministerio Publico en coordincacién con UNACIFOR vy el
ICF

Clientes atendidos por el Centro Integrado de Capacitacion Forestal
(CICAFOR) durante el 2016

Clientes Externos 1331

Clientes Internos 179

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

lustracion 1: Comportamiento de los clientes externos e internos atendidos en el 2016 por el CICAFOR

ACTIVIDAD 'No INGRESOS %

Eventos de Coordinados de

CICAFOR 18| L. 1207,875.00 50.03%
Venta de Servicios 67| L.1071,679.71 44.39%
Servicios Internos 33| L. 134,570.00 5.57%
Eventos de Vinculacion 22 0.00%
Clases desarrolladas 3 0.00%
TOTAL 143 | L. 2414,124.71 100.00%

llustracion 3: Resumen de los ingresos generados en funcion de los eventos realizados y las personas capacitadas
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ex Uemevorn

Figura 1. Imagenes de temas de capacitacion impartidos al cuerpo de Guias Naturalistas

a. Diseiio, elaboracion e instalacion de materiales y herramientas de interpretacion, sefalizacion
e informacion en senderos del JBL: Se elaboraron y colocaron 45 rétulos de identificacion de areas
especificas y sefializacion, también se desarrollé y coloco en el campo en el transcurso del afio la
identificacion de las especies de la coleccion botanica.

= S I ™

™ = gy

¥

Figura 2. Rétulos ya finalizados, colocados en diferentes areas del Arboretum

42




oy

Informe Anual de Ejecucion Fisica, Administrativa y Financiera del
UNACIFO periodo correspondiente Enero — Diciembre del afio 2016

SIGUATEPEOUR

b. Elaboracion de material para visibilidad del JBL: Se trabajo en la elaboracion de vallas
promocionales del JBL, estas con el fin de colocarlas en la entrada y salida del JBL, asi como un
rotulo para colocar en la carroceria del land-rover. Se elabor¢ el trifolio “Las Plantas Medicinales
del JBL", el cual estda en proceso de publicacion. Se elabord la propuesta de un sticker
promocional.

BIENVENIDO A 52 Gracs o s ik 82
JARDIN BOTANICO LANCETILLA el e e desea Jardn Botnico Lacet
- ; : 2 ‘ ] . _!.r. 2 ,N‘ ] ¥

%;a Jardin Botanico Lancetilla ’\&
| Banco ‘llm pura Honduras y ol ET
% f/T/ Manda 2—'T

= L ¥ [
AR BOTANYOO Y ORVINO 0 L vemdal Naamel 0
DOVESTIGACHIN LavOATOLA o

=

E Ny
sy AR

by 4 ©
e LAt s shomas e
e T = Y HLUIRTO D MLANT AR -
TENMIICS donde 8. Com s MEDICENALES X £2
A Walie 3 W L JARDIN DUTANCO
7 €700 en et e g LAMNCETIAA

Ovigen de la
FLANTAS WIS ALES B0 Flaminsy s
AN BOTANCO U
o e

=R

Tl iwts e Cabibe >z ot

[P SN .

hr = =

Figura 3. Diferentes materiales elaborados para generar visibilidad del JBL

Se promocionod el JBL a través de la participacién en la Ferlas Locales: Se participod en la Feria de
la Ciudad de Tela. Se prepard el land rover como una carrosa (valléndonos que éste ya tiene su
propia promocion), solo se decoro con flores naturales y llamativas para despertar el interes de la
concurrencia. Fue momento oportuno a la vez, para promocionar los 90 afnos de Fundacion del
Jardin, mediante una rodaja grande al frente en donde tenia por leyenda “90 anos conservando".
También se apoyo a la fena local que el Centro Educativo Castillo del Rey de Tela ejecutd con el
montaje de las diferentes areas Protegidas de Importancia a nivel Nacional.

Sy 4

Figura 6. Evidencias de participacion y apoyos en ferias locales
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Informe Anual de Ejecucion Fisica, Administrativa y Financiera del
periodo correspondiente Enero — Diciembre del afio 2016

14000

12000

8000

6000

4000

2000

Total visitantes por mes, 2016

Figura 10. Imagenes de visitantes varios

Organizacion y Ejecucién del XXII Conteo Navidefio de Aves en las Areas Protegidas de Tela

El Conteo de aves es una actividad que se realiza en las areas protegidas de la Bahia de Tela desde
1990; mediante éste, se ha identificado la diversidad de especies de aves tanto temestres como marinas
en las areas involucradas. Este evento se ha realizado por la Fundacion PROLANSATE con el apoyo del
JBL y ofras instituciones. En esta ocasion y desde el afio pasado, se ha organizado de manera coordinada
entre ambas instituciones (Fundacion PROLANSATE, UNACIFOR/Jardin Botanico Lancetilla, ICF- Oficina
Local y Municipalidad de Tela/lUMA).
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a. Andlisis y revision de carreras
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Informe Anual de Ejecucion Fisica, Administrativa y Financiera del ¥
UNACIFOR periodo correspondiente Enero — Diciembre del afio 2016

a. Firma de convenios interinstitucionales

llustracion 4: Firma de convenio de cooperacion entre UNACIFOR y la Embajada de Espaiia junto al Banco Centroamericano de
Integracion Economica (BCIE)

llustracion 5: Firma de convenio de cooperacion con Empresa Privada para realizar plantaciones forestales en dreas de
UNACIFOR
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b. Practicas modulares docentes

. &

llustracién 6: Practica de médulo de manejo de plantaciones forestales en areas de UNACIFOR y Parque
Municipal Calanterique, en coordinacion con las Fuerzas Armadas de Honduras.

Figura 11. de Arriba hacia Abajo: Dia del agua 22 de marzo, Dia de Ia Tierra 22 de abril, Dia de la
Biodiversidad 22 de ma: Dia del ambiente y Ocgancs 05 vy 08 de Junso.
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c. Jornada de evaluaciéon de control interno Universitario en el marco del COCOIN

llustracion 7: Miembros del Comité Control Interno en la preparacion de la jornada de evaluacion del Control Interno
Universitario en coordinacion con personal de ONADICI

llustracion 8: Jornada de evaluacion del Control Interno Universitario desarrollada en coordinacién con ONADICI
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d. Desarrollo del V Simposio Internacional sobre Politicas, Planificacion y
Economia de los Incendios Forestales

llustracion 9: Conjunto de stand con informacion expuesto por diferentes Instituciones y Organizaciones en el V
Simposium Internacional

llustracion 10: Conferencia magistral en el V Simposium Internacional
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llustracion 11: Participacion de alumnos de la carrera de Dasonomia e Ingenieria Forestal en el V Simposium
Internacional

b. Evento de graduacion 2016

lustracién 12: Actos de graduacion de Dasénomos, Ingenieros Forestales y Master en
Estructuras Ambientales UNACIFOR 2016
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llustracion 13: Alumnas y Alumnos graduandos 2016

llustracion 14: Entrega de titulos a los graduandos por los miembros de la mesa
principal

53



§_saneig
oo™ Informe Anual de Ejecucion Fisica, Administrativa y Financiera del 2
periodo correspondiente Enero — Diciembre del afio 2016

INFORME ANUAL
EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DEL PERIODO
ENERO - DICIEMBRE DEL ANO 2016

PRESENTADO A:

SECRETARIA DE FINANZAS (SEFIN)

SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO (SCGG)
GABINETE SECTORIAL DE DESARROLLO ECONOMICO (GS-DE)
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (SAG)
CENTRO DE INVESTIGACION Y ANALISIS (CIEL-CONGRESO NACIONAL)
TRIBUNAL SUPERIOR DE CUENTAS (TSC)

MESA CIUDADANA DE PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Por:

o C

C- l,u_(A( ')(/' )L.'. n_( \

J
EMILIO GABRIEL ESBEIH CARTELLANOS
RECTOR

—
-

Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR)

SIGUATEPEQUE, 13 DE ENERO DEL 2017

54



