Municipalidad De San Antonic De Cortés

MEMORANDUM

DE: ALCALDE MUNICIPAL

PARA: PERSONAL DE CARRERA MUNICIPAL
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Por este, meduo»Notlf' icoa ustedes que de conformidad alaLey y su Reglamento de Carrera
Admmlstratlva Mumcnpal y en aplicacion del Manual de Evaluacion del Desempeno aprobado
por la Corporac:on Municipal y fa Guia de Evaluacién del Desempeno aprobada por la
SETCAM se realizari. el PROCESO DE. EVALUACION DEL DESEMPENO INTERMEDIA

POR OB]ETIVOS alos servidores de carrera de !a Mummpa!ldad de San Antomo de Cortes,
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o H .raz_mentas dewvenﬁcamon necesa as para dar fe de st trabajo. N

S4n Antonio de Cortés, Departarienio de Cortés
Email: mrteg.ggnantoniogecaﬁes@mugiaigaﬁdadhnjnfg




