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Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

¢Queé informacion importante de Control Interno
repasamos hoy?

Principios de cada componente del MARCI:

1. PCI-TSC/110-00 Integridad y Valores Eticos. Desarrolla 4 NCI

2. PCI-TSC/120-00 Responsabilidad de Supervision del Funcionamiento del Control Interno. Desarrolla 3 NCI

3. PCI-TSC/130-00 Planificacion en toda la Organizacion. Desarrolla 3 HCI

4. PCI-TSC/140-00 Organizacion, Autoridad y Responsabilidad Definidas. Desarrolla 2 NCI

8. PCI-TSC/150-00 Gestién del Talents Humano con base en las Competencias Profesionales. Desarrolla 11 NCI
6. PCI-TSC/160-00 Responsabilidad por el control interno. Desarrolla 1 NCI

7. PCI-TSC/210-00 Objetivos Institucionales. Desarrolla 2 MCI

. PCI-TSC/220-00 ldentificacion, Evaluacion y Respuesta a los Riesgos. Desarrolla 4 NCI

9. PCI-TSC/230-00 Identificacion, Evaluacion y Andlisis del Riesgo de Fraude. Desarrolla3 NCI
10. PCI-T5C/240-00 Evaluacion de Cambios con Efectos en el Control Interno. Desarrolla 2 HCI

11. PCI-TSC/310-00 Disedo e Implementacion de Controles para Mitigar los Riesgos. Desarrolla 2 NCI

12. PCI-TSC/320-00 Actividades de Control sobre la Tecnologia para Lograr los Objetivos. Desarrolla 3 NCI

13. PCI-TSC/330-00 Establecimiento de Controles a traveés de Politicas, Procedimientos y otros medios.
Desarrolla 27 NCI

14, PCI-TSC/410-00 Informacion Relevante y Accesible. Desarrolla 3 NCI
15, PCI-TSC/420-00 Comunicacion Interna de la Informacion. Desarrolla 2 NCI
16. PCI-TSC/430-00 Comunicacion Externa de la Informacion. Desarrolla 2 HCI

17. PCI-TSC/510-00 Evaluacion Continua y Autoevaluacidn. Desarralla 2 NCI
18. PCI-TSC/520-00 Evaluacion Independiente. Desarrolla 2 MNCI
19. PCI-TSC/530-00 Comunicacion Oportuna de los Resultados de las Evaluaciones. Desarrolla 2 NCI
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Durante el tercer trimestre 2024, se documentaron noventa y uno (91) Procedimientos terminados a
espera de aprobacion del Pleno de la CNBS vy tres (3) procedimientos aprobados segun los formatos
establecidos por ONADICI.

Dependencia Procedimiento Estatus actual

—_

Supervision Basada en Riesgo (SSE)

Aplicacion de Sanciones Terminado / a espera de

Ejecucion de Actividades Extrasitu aprobacion del Pleno de la CNBS.

& W N

Elaboracion de Dictamenes y Opiniones Técnicas

5. Elaboracion de Insumos para la Realizacion de
Actividades de Monitoreo Mensual.

6. Evaluacion del Cumplimiento del Reglamento de

Inversiones de las Instituciones de Seguros.
Terminado / a espera de
7. \Verificaciéon de Gobierno Corporativo. aprobacion del Pleno de la CNBS

8. Reuvision y Elaboracion de Matrices de Cumplimiento de
Informacion a Presentar Anualmente.

9. Elaboracion y Revision de Dictamenes.

Terminado / a espera de

10. Supervision Basada en Riesgo (SPV) el Etan dls] Flne e (B EES

11.  Verificacion del Cumplimiento de la Normativa aplicable
a Firmas de Auditoria Externa

12. Elaboracion de Dictamenes y Proyectos de Resolucion
por Sanciones y Recursos de Reposicion

13. Elaboracion de Dictamenes y Proyectos de Resolucion

como producto de Solicitudes de las Instituciones ;
Supervisadas. Terminado / a espera de

aprobacion del Pleno de la CNBS.
14. Evaluacion del Cumplimiento del Reglamento de
Inversiones para los Institutos Publicos de Prevision
Social (IPPS)

15. Evaluacion del Cumplimiento del Reglamento de
Inversiones para Fondos Administrados por parte de
las Administradoras de Fondos Privados de Pensiones y
Cesantias (AFP)

16. Supervision Basada en Riesgo (SBOIF)

Terminado / a espera de
17. Evaluacién y No Objecion de Planes Preventivos de aprobacion del Pleno de la CNBS.

Recuperacion



Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

Dependencia Procedimiento Estatus actual

UIF/
Dlocria s 180 Gestion de Operaciones
de Operaciones

T

- 20, Supervision APNFD

. 2 CestonansissEstagor

Departamento 22. Gestion Analisis OperatiVO

- _

GTIC / Unidad
de Seguridad de
Tecnologias de
Informacion

Terminado / a espera de
aprobacion del Pleno de la CNBS.

Terminado / a espera de

24, Gestion de Seguridad de Tecnologias de Informacion e T S NE Y

GTIC / Unidad

de Gestion de

Tecnologias de
Informacion

GTIC /

Departamento -, . ., Terminado / a espera de
de Sistemas de 26 G 0B SIEEEE Cl o r e aprobacion del Pleno de la CNBS.

Informacion
GTIC /
Plecriacise 28, Administracion de Base de Datos
de

Tecnoldgica
30. Disefio WEB y Redes Sociales

GRI /
Departamento
de Riesgo
Cibernéticoy
Operacional
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Dependencia

Procedimiento

32. Reuvision de los Informes de Evaluacion Integral del
Riesgo

33. Elaboracién del Informe de Respuesta a Informes
Comunicados por la UIF

34. Elaboracién de Informe de Hallazgos y Requerimientos

35. Elaboracion de Informe de Respuesta a Solicitud de
Opiniones o Dictamenes Técnicos

36. Elaboracion de Informe y Matriz de Evaluacion al Plan
de Accion

37. Elaboracion del Resumen de Evaluacion Técnica de los
Grupos Financieros Locales

38. Carga de Reportes JSON en la Plataforma del CCSBSO
39. Elaboracién del Informe Trimestral de GFL y GBRT
40. Calculo del Riesgo de Contagio para GBRT

41, Generacion del Indicador de Importancia Sistémica a
Nivel Local

42. Elaboracion de Dictamenes en Materia de Riesgos
Técnicos y Actuariales para Pensiones

43. Elaboracion del Estudio Actuarial de los Institutos
Publicos de Prevision Social (IPPS)

44, Analisis del Riesgo de Longevidad en Institutos Publicos
de Prevision Social

45, Actualizacion del Monitor de Indicadores Financieros
del Sistema Supervisado - Pensiones

46. Elaboracion de Dictamenes en Materia de Riesgos
Técnicos y Actuariales para Seguros

47. Elaboracidon del Informe de las Reservas Técnicas y
Margen de Solvencia de las Instituciones de Seguros

48. Actualizacion del Monitor de Indicadores Financieros
del Sistema Supervisado — Seguros

49. Gestion de Riesgo de Crédito, Liquidez, Mercado y RAS

50. Gestion de Analisis de Informacion

51. Gestion de Analisis Econdmico

52. Gestion de Modelos Econémicos

Estatus actual

Terminado / a espera de
aprobacion del Pleno de la CNBS.

Terminado / a espera de
aprobacion del Pleno de la CNBS.

Terminado / a espera de
aprobacion del Pleno de la CNBS.

Terminado / a espera de
aprobacion del Pleno de la CNBS.



Dependencia

53.

54,

b5,

56.

BT,

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.

68.

69.

70.

Procedimiento

Gestion del HUB de Innovacion Financiera

Gestion de la Investigacion

Gestion Estadistica

Gestion de Calidad de la Informacion

Gestion de Sistemas de Informacion

Gestion de Regulacion

Gestion de Autorizaciones

Registro sobre operaciones de Reaseguros, Fronting
y del Registro de Reaseguradoras y Corredores de
Reaseguro del Exterior

Registro de Ajustadores de Pérdidas y Auxiliares de
Seguros

Registro de Actuarios y Requisitos Técnicos para la
Elaboracion de Informes Actuariales

Registro de los Modelos de contratos o Pdlizas de
Seguros y Fianzas

Registro de Valuadores de Activos Muebles e
Inmuebles, Otros Activos y Garantias de Créditos de las
Instituciones Supervisadas

Registro de Contratacion del Trabajo de los Auditores
Externos (RAE) para las Instituciones Supervisadas

Registro de Intermediacion de Seguros y/o Fianzas

Impulsos Procesales en Materia de Reclamos

Impulsos Procesales en Materia de Registros Publicos

Elaboracion de Informes

Atencion al Publico

Estatus actual

Terminado / a espera de
aprobacion del Pleno de la CNBS.

Terminado / a espera de
aprobacion del Pleno de la CNBS.

Terminado / a espera de
aprobacion del Pleno de la CNBS.

Terminado / a espera de
aprobacion del Pleno de la CNBS.

Terminado / a espera de
aprobacion del Pleno de la CNBS.

Terminado / a espera de
aprobacion del Pleno de la CNBS.

Terminado / a espera de
aprobacion del Pleno de la CNBS.
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Dependencia Procedimiento Estatus actual

GPUF /
Departamento

de Atencion

de Reclamos
del Usuario
Financiero

T72. Contabilizacion de Operaciones y Cierre Mensual

GAD /
Slso-icee . T4 Reporte de Multas Impuestas por la CNBS a
de Contabilidad Instituciones Supervisadas

Terminado / a espera de
aprobacion del Pleno de la CNBS.

GAD / 76. Gestion de Servicios Diversos
Subgerencia

Administrativa

Terminado / a espera de
aprobacion del Pleno de la CNBS.

78. Liquidacion de Recursos

GAD /

Departamento . ) ., Terminado / a espera de
de Presupuesto 80. Cierrey Ejecucion de Recursos y Gastos aprobacion del Pleno de la CNBS.
y Tesoreria

82. Gestion de Documentos y Atencion de Requerimientos

2. Revision de Presentacion de la Declaracion Jurada de
Ingresos, Activos y Pasivos

Comisién Nacional de Bancos y Seguros



Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

9 Actualizacion de la Estructura Organizacional

« Seactualizdy publicé en el Portal Interno Institucional la Estructura Organizacional en 3 diferentes
formatos:

* Se actualizo la Estructura Organizacional General de la CNBS correspondientes a los meses de
julio, agosto y septiembre de 2024; la misma fue elaborada conforme a los “Lineamientos para
los Portales de Transparencia de la Administracion Publica” (5.1 ESTRUCTURA ORGANICA), del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica-I1AIP.

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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DIRECCION DE PLANEAMIENTO Y VIGENTE A SEPTIEMBRE 2024 MANUAL ORGANICO

EVALUACION DE LA GESTION Datos actualizados al 31 de agosto de 2024 FUNCIONAL

Ver detalles: Organigrama General Vigente
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Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

« Se actualizé la estructura del organigrama por dependencias de la CNBS vigente al mes de julio de
2024

ORGANIGRAMA FUNCIONAL CNBS
PORDEPENDENCIAS

INDICADORES
I L NIVEL DIRECTIVO

B 1L NIVEL MISIONAL
B 0 NNELDEEVALUACONY CONTRD] T c:lsnum COMISIONADO COMISIONADA

OPIETARIO PRESIDENTE OPIETARIA
I V. NIVEL DE APOYO PR

UNIDAD DE
UNIDAD DE RESOLUCION
INTELIGENCIA BANCARIA

FINANCIERA

- DIRECCION DE DIRECCION DE IMAGEN
UNIDAD DE AUDITORIA PLANEAMIENTO ¥ DIRECCION DE INSTITUCIONAL,

i [
INTERNA EVALUACION DE LA DESPACHODE SECRETARIA GENERAL RN A,
GESTION COMISIONADOS PROTOCOLO

SUPERINTENDENCIADE
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y OTRAS SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS INSTITUCIONES PENSIONES Y VALORES
FINANCIERAS

GERENCIA DEESTUDIOS GERENCIADE
ECONOMICOS, GERENCIADE GERENCIADE 0
GERENCIALEGAL GERENCIADE RIESGOS REGULACION, PROTECCION AL EDUCACION E INCLUSION DEREHC [ECHOLDSY SDe
REEAUTACKAE e o I o RSO ADMINISTRATIVA INFORMACIONY
INNOVACION FINANCIERA COMUNICACIONES

Tabla Resumen

Fuente: Departamento de Talento Humano, CNBS / Julio 2024

Resumen Dependencias S )
Pleno de Comisionacos 1 : gﬂ
ISuperintendencias 3 ____‘_,;ﬂ T
|Gerencias 7 Dr. CLAUDIO FERNANDO SALGADO CHAVARRIA
Direcciones * 5 Director de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion
[Secretaria General 1
Subtotal 18

Nota: Se incluyen las Unidades con rango de Direccidn como son la Unidad de
Inteligencia Financiera (UTF), Unidad de Auditoria Interna (UAJ), Despachodi
Comisionados (DC) y dela Unidad de Ry i6n B ia (URB).

DIRECCION DE PLANEAMIEN ToY EVALUACION VIGENTEA JULIO 2024
DE LA GESTION Datos actualizados al 30 de junio de 2024

MANUAL ORGANICO FUNCIONAL

Comision Nacional de Bancos y Seguros




Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

« Seactualizo la Estructura Organizacional por Género con datos al 30 de junio de 2024 y vigencia a julio 2024.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONALGNES CONDATOS
DESAGREGADOSPORGENERD

iy

DR
3 ('xf}
_I s I HONDURAS

SHRINAND BE LA NEMRRLICA

UNIDAD DE RESOLUCION

INDICADORES 7 SIGLAS
O v osmcivo
B evin msoNaL
I i OF EVALUACION ¥ CONTROL
W o NEL D APCYO

DIRECCION DE DESPACHD
O COMISOMADDS:

wooocs e 16

— APERVISION 8%

SUPERISION A SUPERVISION A = -
TR 8 26 INTENDENCIA D 5

B m‘: T m‘: 125 [ swowsn [
m DE VALDRES m

UNDAD DE - wDoBe e o uaDaD D€ LS ]

~  wootowo [  eemasswe |2 ° | woormouo 3°

Mas detalles: Organigramas vigentes CNES
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https://portal.cnbs.gob.hn/gestioninstitucional/SGC/SitePages/EOCNBS.aspx

Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)

De un total de 468 funcionarios y empleados de la Comision Nacional de Bancos y Seguros reportados
al 30 de junio de 2024, 260 son del sexo Femenino, equivalente a un 56%; mientras que hay 208 del
sexo Masculino, equivalente a un 44% de la totalidad. A continuacion, se muestran los datos por linea
jerarquica.

Categoria de Puestos

DISTRIBUCION DE PUESTOS

Comision Nacional de Bancos y Seguros
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e Otras actividades de Organizacion y Procesos

e Actualizaciones a los sistemas y portales administrados de julio a septiembre de 2024
- 4 acciones ejecutadas en el Modulo de Mantenimiento (Modificacion y eliminacion Codigos).
- 7 acciones realizadas en el Médulo de Control de Codigos de Documentos (creacion, modificacion y
eliminacion de usuarios e items de los catalagos).

« Actualizacion del Inventario de Procesos
Se actualizo el informe trimestral del inventario de procesos, con detalles, graficos y estadisticas de avance, con
corte al 30 de junio, vigente a julio de 2024,

Actualmente el inventario de procesos esta compuesto por una totalidad de 221 procesos (entre manuales de
procedimientos y procedimientos); cuyo estatus se muestra a continuacion:

En proceso Terminados Aprobados

86 93

- ///

Se encuentra en etapa Se encuentran en proceso Se encuentran autorizados
de documentacion de revision, ya sea por el por la maxima autoridad
con la contraparte de Jefe de Area o Dependencia ejecutiva de la CNBS o Jefe

dependencia. o Especialista de de Dependencia segun sea

Organizacion y Procesos. el caso.

TOTAL
Procesos documentados 1

Comision Nacional de Bancos y Seguros



« Estatus de manuales de procedimientos documentados por dependencias
En el siguiente grafico se detalla la cantidad de manuales de procedimientos elaborados (entre terminados
y aprobados).

Grafico 2. Comparativo de manuales de procedimientos por dependencias al 30 de junio del 2024
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Fuente: Base de datos de la Unidad de Organizacion y Procesos.

De las 17 dependencias de la CNBS, la Gerencia Administrativa es el area con la mayor cantidad de
manuales de procedimientos con un total de 11 documentos (equivalentes a los 6 aprobados, sumados a
los 5 que se encuentran en etapa de terminados).

. Estatus de procedimientos documentados por dependencias
El siguiente grafico detalla la cantidad de procedimientos elaborados (en proceso, terminados y aprobados).

Grafico 3. Comparativo de procedimientos por dependencias al 30 de junio del 2024.
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Las 17 dependencias de la CNBS y el Comité de Gestion de Riesgos cuentan con procedimientos documentados.



En el tercer trimestre 2024, se llevaron a cabo dos (2) jornadas de induccién a 10 personas que
ingresaron a la institucion: uno (1) Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras, uno
(1) Superintendencia de Seguros, dos (2) Gerencia de Riesgos, cuatro (4) Gerencia Administrativa, uno (1)
Gerencia Legal y uno (1) Secretaria General. La jornada se realizé de forma virtual.

Temas:
1. Normas de Personal, beneficios salariales y sociales.
2. Estructura organizativa, atribuciones de la CNBS.
3. Mision, Vision y Valores.
4. Funcionamiento del Seguro Médico.
5. Obligaciones tributarias, prohibiciones y publicaciones.
6. Medidas disciplinarias.
7. Planificacion.
8. Control Interno.
9. Seguridad de Tecnologias de Informacion.
10. Educacion Financiera.
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Acciones del Comité de Probidad y Etica Publica (CPEP) durante el tercer trimestre de 2024.

Mas detalles:

Envio de informacion al correo institucional, publicacion de dias festivos
y/o valores.

26/06/2024, Mensaje “Integridad en nuestro entorno laboral”.
27/06/2024, Mensaje “Integridad Personal”.

28/06/2024, Mensaje “Integridad en el trabajo”.

19/07/2024, Mensaje destacando el Valor de “Lempira”.

31/07/2024, Mensaje “Valores Institucionales”.

20/08/2024, Mensaje mes de la Familia “Valores en la Familia.
02/09/2024, Mensaje dia de la Bandera “la Lealtad”.

26/09/2024, Mensaje de cierre mes Patrio relacionando a la Lealtad

y la Responsabilidad.

Otras actividades del CPEP.

26/09/2024, Se remitié informacion, indicandole a los funcionarios
y empleados de la CNBS que ya se encuentran instalados los buzones
para que puedan presentar sus denuncias, quejas o reclamos, en el
mismo correo se indicaron las lineas de denuncia y adicionalmente
se remitio el enlace que lleva al formato de denuncia.

26/09/2024,Se llevé acabolajornada de reforestacion,denominada
“Sembrando Vida” en coordinacion con la Direccion de Imagen
Institucional, Comunicacion y Protocolo, Gerencia Administrativa y
el personal de apoyo de las areas involucradas.

27/09/2024, Los miembros ElI CPEP participaron en la XlI ferias de
Comités de Probidad y Etica Publica a nivel nacional, organizado por
el TSC.


https://portal.cnbs.gob.hn/cpe/SitePages/Inicio.aspx?RootFolder=%2Fcpe%2FDocumentos%20compartidos%2FActividades%202024&FolderCTID=0x012000A4FEC14A57852B449989473EA149B402&View=%7B791D21F2%2D1EC8%2D47F7%2DB1F6%2DBAAD69E78D9D%7D

MENSA.JE DIA DE LEMPIRA

Conmemoranda el [Nz de Lempira’

Comité de Protied v Erica - CNES Gl | Rapeder | % Pupndarstedes | — Peewin -
iy M mmhen v oA |

| & |

e e i
&
=\
Buenss Tardes Estimancs funcionanios y empleadcs de | CNES, L’f

£l dig de mariana 20 da julio, 82 celebra £l “Diade Lempira® por lo que resaltames |8 importancia de este héroe nacionzl con el presente coman,

Medfiante Decreto Mo. B0-06 de La Gaoats Mo, 38027, se declard fiasts civica recanal camo *Disde Lempira®

En Honderzs 52 celebra cads 10 de jalio el dia commemorsdo al cacique Lempira y mochas sctividades s desamallan en todss b localidades de b nacida

En e3ta Tachs 56 CONMAMMan L2 vida y muss ck La cackgue lenca por sus grandes Razadias y luchss por dedander 3 5U puasdle da ka dominackn espaiiata, Enla
actualidad &s considerado un héroe nacionsl, E1 depaamento de Lempies Tue nombrada &6 en su honor, tambedn Puerto Lempira, cabecera de Gracas a Dios.
Ferg su homerege mas imporiente fue su incleicn enls monsda nacional.

Larrgiea fue un ienportara lider indigena conte la demirec dn asaafiola. Somona ce nperaciones 1ua Un aenans vaspeen lritnra an o o ahora as ol dapactamanto »
i

e Lempiraen Hondures.

Enelanode 1537, despuds dela muerte del cacique Entepica, de quien fus lugarteniente, Lamgira logrd convocar 2 200 pueblos para que pelearan umdos confra
los espanoles, Lempra logra persuzdi 230,000 hombres para luchar porsu lbertad, y ofrecio ser su capiten pare conduorlos 3 lawctora,

Wiennde o antency, el capitan Alanso Caceres decidio fomarss |z fortaleza por medio de bz traicion. Para el dispuso gue un soldzdo 52 aproamase con su caballo
a ura noca donde Lamgira estaba de pie, y que, mientras ks hack proposiciones de paz, otro soldado cabalgando a la grups, le disparara con sy arcabuz,

La figura de Lampira e clave de b2 nacionalidad hondureria, 2l considerarlo iniciador delas [uchas porla (ibertad y defensa de Hondurzs, capez da Luchar hasta L
muerte cantra la dominacidn yka opresion.

1™ . -
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Recordando nuestros valores Institucionales
Valoees Institucionales
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Responsabilidad Integridad Transparencia Lealtad

Responsabilidad
Social

Prudencia Confidencialidad Honestidad

Fondo Institucional relacionado a la “Iintegridad™

Comisién Nacional de Bancos y Seguros



MENSAJE “LA FAMILIA™

La Familia
Comts de Frtsdlad y Frica - O i | ) Regender | ) Repondesatedm | 5 Reewir || O || =
i (2 amisin e VRIEN [
we ¥

EL MES DE LA FAMILIA

Enagosto celebramos @l mes de la Familia, de acue rdo con Decreto publicado en el
Diario “La Gaceta™., osts fostivided tie ne como o bjetivo fortalecer o nucleo ose ncial de e
Socedad. Las iglesias, entes y sutordades socisles destac an ese objetivo para enfatizar
¥ promover la unidad tTamiliar, y 5@ reivindic s el esfuerzo por tretar de tranamiti los
valores represe nt ativos del nicles més importente de nue stre socieded, que a3 la
familia

Le vids &nfamilia nos permite &xpen mentsr momentos balloa: &l descanso, las oomids s
juntos, losviajes y paseocs, las visitas a los abuelos o familisres y amigos, visitar a
enfermos, asistira los duelos. las celebraciones especiales que convocan a todos,
aungue vivaen lsjos. como s navided. ol ano nuevo, eldia de la medre ., del pedre,
cumpleancs. atc,

La importancia del Dia de la Familia

Es importante que las familias tengan bien definidos los valores sobre los gque se basan,
como sor L SERVNGNE. IRNEEES. corfionzs INSENEIENG. - <o . - . oz o3tos
s@ N transmitidos a sus desoendientes oreando un am biente saludable y amomoso
dentro del hogar.

Cuidar unodel otro, respetar s las personas mayores, colaborarcon las labores del
hogar, ser bondadosos y honestos, hace que las personas actuen como buenos
civdadancs onoada uno de los grupos socinles de los gue forma parte, Porello, ol
Comitede Probidad y Etica felicita atodos los Funcionariosy Empleasdos de esta
Instituckin, por cada una de sus hermoses familis g, vy l&s mMotvemos & seguir formando
persone s con velores solidos. Dios bendigs sus hogares.

f(v}
e/ J

Es importante que las familias tengan bien definidos los valores
sobre los que se basan, ya que, a su vez, estos seran transmitidos a
sus descendientes, tal como nos fueron transmitidos a nosotros.
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ELVALOR DELRESPETO Y ELLIDERAZGO

El walor cel Respeta y el Liderazgn
Comin e Frobied  Hica - CHAS (] €2t | 8 eporrrots | + b | L D
weres WVLA0415H
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| comi eevtcs
-

Estirnadis Compadiercs:

4 iz del mes dedicadn als familia les motivamas a aplicar [os conceptas contenidos an nuestro Cadigo de Probidad y Etica [Aniculo4), y gus pusden ser aglicadas
tembién en nuestros hogares, relacionados con Los siguientas concepios:

Crecer coma Familia

wrida %ﬁhz ru:;a_xsr o

p:-r cada una de
inte grontes
a

LES RECORDAMOS LA INVITACIGN INSTITUCIONAL PARA QUE ESTE PROXIMO LUNES 2 DE SEPTIEMERE, PORTEMOS PRENDAS DEL COLOR AZUL DENUESTRA
BANDERA MACIONAL, ¥ AS| CELEBREMOS LA INAUGURACION DE NUESTRO MES PATRID,

ff‘)\
¢

MEMNSAJE DisA DE LA BANDERA “LEALTAD™

Oia cbe la Baichera Madnal, Comild de Prolbidac ¥ itca
o L e L —% Fmena C

e e

Kamrais dar Probelel w Bbvs - Ry
i &

San e asesas s
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P rrwarifenn, ol aefn de jursr LEALTAD & mruris i L TR =l pewie, P 15 s fevhia vl A
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Comision Nacional de Bancos y Seguros




3uzones Comité de Probidad y Etica de la (MBS
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S | Comt e i
Buanas Taroes

Por medio de |3 preseste teremos o aprado de rfeomar que s ban nstalad en las cocinetas de los pisas 3, 3y 4 los bueones de denundiis, queias o sugenendies del Comind e Frobidad y Efea de L2

(NS asimisme, recordams gue pueden encontrar el “Formuliio parald Presentacion e Denundias™ en e Portal institusional bt pee/ portal onée ok b g Dioemmentos D Deompa s, Formularicht
Hpara 0¥ Prwe rtaci{ S5A 30 e Do reiaed ATO003 al Poewed BRI PS040 14582k S4B 1a5a 533 1

SEMBRANDO
V/ida




Condiciones previas del terreno
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PARTICIPACION EN LA X1l FERIAS DE COMITES DE PROBIDAD Y ETICA




HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

iiEl fortalecimiento del control interno es
responsabilidad de todos!!

£ JOXwlin

@CNBSHONDURAS WWW.CNBS.GOB.HN
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