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ANTECEDENTES

En fecha 24 de enero de 2014 mediante Decreto No. 276-2013 se aprueba la Ley para la
Promocion y Fomento del Desarrollo Cientifico, Tecnologico y la Innovacion (entré en
vigencia en fecha 15 de febrero de 2014, al publicarse en el Diario Oficial La Gaceta), en
el marco de esta Ley se crea el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion,
el cual esta integrado por la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion
(SENACIT) y el Instituto Hondureno de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI),
sin embargo comenzd a ejecutar su presupuesto hasta el mes de agosto de 2014.

El Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion también cuenta con el Consejo
Nacional de Fomento de la Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (CONFOCIT), el Fondo
Nacional de Financiamiento para la Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (FONAFICIT) y
el Sistema Nacional de Calidad.

En el caso del Sistema Nacional de Calidad, es un 6rgano de la Secretaria Nacional de
Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (SENACIT) e integra el Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia. Y para su funcionamiento administrativo est4 adscrito al Instituto Hondurefio
de Ciencias, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI). Continta realizando su finalidad de
fortalecer el marco tecnologico de la productividad del sistema productivo hondurefio para
apoyar su competitividad, dentro del marco del plan nacional de ciencia y tecnologia. El
Consejo Nacional de Calidad sera presidido por el Secretario Nacional de Ciencia
Tecnologia e Innovacion.

Para el funcionamiento del Sistema Nacional de Calidad (SNC), se incrementa el
presupuesto de organizacion y funcionamiento del Instituto Hondurefio de Ciencias,
Tecnologia e Innovacion (IHCIETI), aprobado por el congreso nacional, con los fondos
presupuestados para el sistema nacional de calidad en el presupuesto de SEPLAN,
correspondiente al periodo presupuestario del 2014, dichos fondos se transfirieron al
presupuesto del Instituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia e Innovacion (IHCIETI).

El Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion tiene como finalidad crear una
estructura institucional que permita coordinar, organizar, promover, fomentar y orientar el
desarrollo de la ciencia y tecnologia en el pais.

El Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion tiene los objetivos especificos
siguientes:

o Propiciar la generacion, modificacion, adaptacion y aplicacion del conocimiento,
mediante el desarrollo cientifico, tecnologico y la innovacion como actividades
especiales para darle valor agregado a los recursos nacionales, humanos,
geograficos, territoriales, naturales; crear nuevas empresas basadas en la
investigacion y desarrollo tecnolégico y la innovaciong alcanzar mayores y
sostenidas tasas de crecimiento econdmico, favorecer la acumulacion y distribucion
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igualitaria de la riqueza, con el objetivo de mejorar los niveles de calidad de vida
de los ciudadanos;

o Fomentar y consolidar, con visién de largo plazo para el desarrollo cientifico
tecnologico nacional; los centros y grupos de investigacion particulares y de las
Instituciones cientificas tecnologicas de Educacion Superior, sean publicas o
privadas, los centros de desarrollo tecnoldgico, los parques tecnologicos, los
centros de productividad, las instituciones dedicadas a la apropiacion social de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, las entidades de gestion, administracion y
promocion del conocimiento, las incubadoras de empresas de base tecnologica y el
desarrollo del capital humano, las academias y sociedades cientificas, tecnologicas,
las diferentes redes del conocimiento y las iniciativas cientifico tecnologicas de
organizaciones e individuos tendientes al fortalecimiento del sistema;

o Promover y consolidar por medio de diferentes instrumentos y mecanismos de
politica cientifico-tecnoldgica, la inversion publica y privada creciente y
sustentable en investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacion y formacion del
capital humano, para la ciencia, la tecnologia y la innovacion, como instrumentos
determinantes de la dindmica del desarrollo econdmico, social y ambiental;

o Disefiar modelos contemporaneos y visionarios de desarrollo econémico y social,
que utilicen intensiva y extensivamente la Ciencia, Tecnologia, Innovacién y el
conocimiento, basandose en procesos de ensefianza aprendizaje permanente y
democratizado de la ciencia, la tecnologia y la innovacidn, regidos por politicas
publicas, bajo la indelegable responsabilidad del Estado;

o Hacer prospectiva, adoptar decisiones y emprender acciones en materia de ciencia,
tecnologia y la innovacidn, para contribuir a la construccién conjunta e integrada
de escenarios de futuro que impulsen la transformacion estructural y mayores
niveles de desarrollo de Honduras en el contexto mundial;

o Fomentar la coordinacidn, seguimiento y evaluacion de las politicas y el desarrollo
nacional de la Ciencia, Tecnologia y la Innovacion, con la politica exterior del
Estado, para promover su vinculacion con iniciativas y proyectos internacionales
estratégicos de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion que favorezcan el desarrollo
nacional;

o Articular al sistema y sus actores con otros sistemas e instancias hondurenas e
internacionales existentes, con el objeto de que cada uno de los componentes
desempetie el papel especifico que le corresponde en el proceso, creando sinergia
y optimizacion de los recursos;

o Realizar el seguimiento y evaluacion de la politica nacional de Ciencia, Tecnologia
y la Innovacion; vy,

o Promover y evaluar la alianza estratégica universidad-empresa- gobierno, en
funcion de desarrollar conjuntamente la ciencia, tecnologia y la innovacion en
sectores estratégicos para el desarrollo econdmico y social del pais.

El Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI) tiene como
mision, vision y valores:



Mision: Es la institucion del gobierno de Honduras que tiene el mandato de promover y
fomentar el cambio estructural progresivo del aparato productivo para el uso racional de
los recursos naturales y humanos e impulsar la creaciéon de capacidades cientifico
tecnoldgicas e innovativas que permitan competir con eficiencia, dando como resultado el
bienestar socio-econdomico de la nacion.

Vision: Para el 2021 Honduras contara con un Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia y
la Innovacién operando como un referente nacional que permita coordinar, promover y
regular las acciones que impulsen el desarrollo cientifico, tecnoldgico y de la innovacion
en los diferentes sectores productivos y socio econdomicos de la nacion.

Valores: Los principios y criterios que rigen las acciones de fomento, desarrollo y
fortalecimiento de la ciencia, tecnologia y la innovacién, asi como de las actividades de
investigacion que realicen los organismos y entidades de la Administracion Publica, son
los siguientes:

Continuidad, Oportunidad y Suficiencia: El apoyo a las actividades cientificas,
tecnologicas e innovadoras debe ser continua, oportuna y suficiente para garantizar su
crecimiento y sostenibilidad.

Descentralizacion: Los instrumentos de apoyo a la ciencia, la tecnologia y la innovacioén
funcionan dentro del marco descentralizacion territorial e institucional, fomentando el
desarrollo armoénico de la potencialidad cientifica y tecnoldgica del pais e impulsando el
crecimiento y la consolidacion de las comunidades cientificas en las regiones, los
departamentos y municipios.

Divulgacion: Las instituciones pertenecientes al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
y la Innovacion que reciban apoyo del Gobierno de la Republica deben divulgar los
resultados de sus investigaciones y desarrollos tecnoldgicos y de la innovacion sin perjuicio
de los derechos de propiedad intelectual correspondientes y de la informacion que, por
razon de su naturaleza, tenga caracter de reservada.

Evaluacion: Los resultados de las actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico
que sean objeto de fomento, apoyo o estimulo, en términos de esta ley, son evaluados y se
tomaran en cuenta para el otorgamiento de apoyos posteriores.

Revision y Actualizacion: Las politicas y estrategias de apoyo al desarrollo cientifico,
tecnoldgico y de la innovacion son periddicamente revisadas y actualizadas, de manera que
continuamente impacten el aparato productivo nacional.

Transparencia: Las instituciones, programas, proyectos y personas objeto de apoyo,
deben ser seleccionadas mediante convocatorias publicas, basadas en criterios de mérito y
calidad.
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Participacion en la Toma de Decisiones: Las comunidades cientificas y los sectores
sociales y productivos usuarios o generadores de ciencia y tecnologia deben participar en
la formulacién y en la determinacion de las politicas generales en materia de ciencia,
tecnologia y la innovacion, en los temas que determine la Secretaria Nacional de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion.

Proteccion: Es Estado promovera y efectuara el desarrollo de politicas e instrumentos para
administrar, evaluar, proteger y reconocer la propiedad intelectual de los desarrollos en
ciencia tecnologia y la innovacion.
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INTRODUCCION

Este documento contiene un andlisis de los principales logros cualitativos y cuantitativos
alcanzados por el IHCIETI durante el afio 2016 y descrito a través de sus 2 Unidades
Ejecutoras.

Acorde a ello se presenta un resumen de caracter general sobre los avances institucionales
relacionados con las principales actividades del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia
e Innovacion y del Sistema Nacional de la Calidad.

El presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las Instituciones
Descentralizadas, fue aprobado mediante Decreto No. 168-2015, de fecha 18 de Diciembre
de 2015. En el Articulo No. 3, del Capitulo II, se aprueba los gastos de la Administracion
Publica Descentralizada, para el ejercicio fiscal 2016, donde estd incorporado el
Presupuesto para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion, por la
cantidad de L.55, 455,187 del Tesoro Nacional y L 2, 623,500 de Recursos Propios, el cual
fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 18 de Diciembre de 2015.

Con lo anterior, el Presupuesto vigente aprobado para el Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion queda establecido en L.58, 078,687.00

Acorde a lo antes descrito el accionar institucional del periodo se caracterizd por el
desarrollo normal de las actividades técnicas del IHCIETI/ Sistema Nacional de la Calidad
con el cumplimiento de los objetivos y tareas asignadas para el afio 2016.



RESUMEN EJECUTIVO

Actuando en el marco del programa “Promocion, Orientacion y Fomento del Adelanto
Cientifico, Tecnolégico y de la Innovacion para el Desarrollo Econdmico y Social del Pais”
y las disposiciones presupuestarias establecidas por el Gobierno para el presente ano, el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ha desarrollado las actividades
siguientes (relacionandolas con cada una de las metas institucionales):

Con relacion a la meta nimero uno; elaborar 10 documentos que conformen el marco
institucional para el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se
produjeron 10 documentos relativos al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia y la
Innovacion, entre ellos estudios de prospectiva tecnologica, el marco de trabajo para la
elaboracion del Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion, bases de datos de
expertos identificados (actores relevantes en temas de ciencia, tecnologia e innovacion),
documentacioén relativa al ejercicio piloto de relevamiento de indicadores en actividad
cientifico tecnologica (realizado con el sector de educacion superior); y, portafolios de
proyectos para enviar a convocatorias identificadas (con fines de cooperacion externa o
financiamiento internacional).

Con respecto a la meta niumero dos; gestionar 25 proyectos de I+D+i (investigacion,
desarrollo e innovacion), se financiaron 22 proyectos de investigacion, en este caso es
preciso aclarar que no se alcanzé la meta ya que los montos de los proyectos fueron
elevados. También dentro de esta meta se ejecutd el Concurso Nacional Drone Challenge
con el propodsito de fomentar las dreas de robdtica, automatizacion y electronica en los
jovenes.

Dentro de la meta numero tres; incrementar a 100 el nimero de estudiantes
universitarios capacitados en areas de I+D+i (investigacion, desarrollo e innovacién),
se capacito a un total de 138 estudiantes universitarios en temas relativos a investigacion e
innovacion.

En cuanto a la meta numero cuatro; incrementar los servicios del Sistema Nacional
de la Calidad a nuevas entidades publicas y privadas a 355, por la finalidad o mision
del Sistema Nacional de la Calidad, el incremento de empresas utilizando los servicios que
desarrollan los diferentes 6rganos es un elemento que nos indica el interés privado y
publico en la mejora de las prestacion de bienes y servicios; estos se resumen en la
elaboracion y publicacion de Normas nacionales y la participacion en comités regionales e
internacionales, calibracion de equipos, los servicios de acreditacion y formacion en
calidad. Esta demanda, marca avances significativos incrementales en el uso por los
diferentes sectores de los servicios, con el interés de cumplir requisitos nacionales y de
mercados extranjeros; se destacan instituciones publicas que participan y solicitan de los
servicios para mejorar la prestacion de los propios y sus objetivos misionales, tales como
Turismo, Proteccion al Consumidor, Salud, Laboratorios Nacionales de Referencia del
Servicio Nacional de Sanidad Agropecuaria, con mayor énfasis. En este periodo 2016 se
8
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asistieron un total de 431 nuevas entidades publicas y privadas, se elaboraron 14 normas y
guias técnicas de calidad y se emitieron 654 certificados de calibracion.

En cuanto a la parte financiera; el presupuesto de los recursos aprobados para el Instituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion se registro en L.55, 455,187, integrado
por fondos nacionales (Fuente 11) y fondos de recursos propios (Fuente 12) por la cantidad
de L.2,623,500.00. Con lo anterior el presupuesto vigente aprobado para el Instituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion, asciende a L 58, 078,687.00

Al cierre del mes de diciembre de 2016, la ejecucion acumulada (Gasto corriente mas
inversion) asciende a L.54,589,588.36 es decir el 94% del total del presupuesto vigente
aprobado para el instituto, por concepto de gastos programados para el ejercicio fiscal
2016..



AVANCE DE ACTIVIDADES POR METAS Y PRODUCTOS
INSTITUCIONALES PERIODO 2016

PROGRAMA “PROMOCION, ORIENTACION Y FOMENTO DEL ADELANTO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y DE LA INNOVACION PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS”

Actuando en el marco del programa “Promocioén, Orientacion y Fomento del Adelanto
Cientifico, Tecnoldgico y de la Innovacion para el Desarrollo Economico y Social del
Pais” y las disposiciones presupuestarias establecidas por el Gobierno para el presente afo,
el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ha desarrollado las actividades
siguientes (relacionandolas con cada una de las metas institucionales):

Meta I

Elaborar 10 documentos que conformen el marco institucional para el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

PRODUCTO FINAL 1: Desarrollar un estudio prospectivo para la deteccion de
mega tendencias.

En el primer semestre se elabor6 el estudio “Borrador Desarrollo de Ejercicios
Prospectivos en Honduras”, que contiene los primeros resultados de un proyecto
desarrollado por Futurlab — Laboratorio de Prospectiva de la Universidad de Alicante
(Espafia) y promovido por el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion
(IHCIETI). Estos resultados corresponden a un primer ejercicio de Horizon Scanning,
donde se han identificado y evaluado oportunidades de desarrollo tecnoldgico —en el
ambito global- para cada una de las areas prioritarias definidas por IHCIETI:

1. Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs).
2. Electronica, Robdtica y Automatizacion.

3. Turismo.

N

. Agricultura.
5. Servicios de Apoyo a los Negocios.
6. Automocion.

7. Textiles.
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8. Energia y Medio Ambiente.
9. Biotecnologia aplicada a alimentos y salud.
10. Ciencia de Materiales y Nanotecnologia.

Antes de entrar en los resultados propios de este ejercicio, el apartado de introduccion
presenta una reflexion sobre la evolucion de la prospectiva (a nivel global y regional),
donde se argumenta que el desarrollo de nuevas metodologias (fundamentadas en la
participacion, la integracion de actores y la creatividad) y la conexiéon con redes
internacionales son pilares fundamentales para asegurar la eficiencia y la sostenibilidad de
las iniciativas de prospectiva llevadas a cabo.

En lo que respecta a los resultados, y previamente a la identificacion y evaluacion de
oportunidades, se han definido una serie de megatendencias de cambio e indicadores de
tipo de econdmico, social, demografico. Si bien el objetivo aqui es dar una perspectiva
global y amplia para cada indicador analizado, se ha tratado de realizar una lectura
nacional, comparando la evolucion de distintas megatendencias e indicadores en el ambito
global con la realidad de Honduras.

Una vez presentadas dichas megatedencias e indicadores, se ha tratado de vislumbrar tres
escenarios distintos, planteados segln el grado de aperturismo del comercio internacional
en el contexto global. Cada escenario presenta un panorama global con retos distintos, pero
de todos ellos se puede extraer la idea general de que el tejido socioeconémico hondurefio
necesita aumentar su nivel de competitividad (para aumentar su relevancia en el contexto
internacional) y disminuir su grado de dependencia respecto de sus tradicionales socios
comerciales.

Sin duda, muchas de las oportunidades de desarrollo tecnologico detectadas dentro del
apartado 5 del informe presentan la capacidad para aumentar dicha competitividad en
distintos sectores de actividad, entre los que destacan los identificados como motores
productivos del pais: agricultura, manufactura (textil y automocion), turismo y servicio de
apoyo a los negocios. Pero no solo se han considerado relevantes las oportunidades
identificadas dentro de estos motores productivos, existen otras dos areas que por el
momento no son consideradas motores productivos dentro del pais, pero su desarrollo en
términos de implantacion y evolucion tecnologica- puede resultar clave debido al alto nivel
de interconexion que presentan con otros sectores. Se trata de las areas de TICs y de
Electronica, Robotica y Automatizacion.

Asi, vemos como oportunidades de desarrollo tecnoldgico del area de las TICs, tales como
Internet de las cosas, comunicaciones inalambricas o big bata, resultan condicidon necesaria
para oportunidades de areas como Turismo (con el smart tourist), Agricultura (con la
agricultura de precision) o Servicios de Apoyo a los Negocios (con los servicios
financieros).
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Similar situacion presentan oportunidades tales como la inteligencia artificial, la robotica
inteligente o la impresion 3D, que dentro de este informe han sido tratadas como
oportunidades de desarrollo tecnoldgico especificas dentro de los sectores considerados
como tradicionales motores productivos del pais.

Por otro lado, cabe sefialar que muchas de las oportunidades detectadas presentan un escaso
o nulo potencial de aprovechamiento en el actual contexto nacional de Honduras.

No obstante, se presentan dentro de este informe por el gran potencial transformador que
presentan. Es el caso del area de automocion, donde el desarrollo e implantacion de la
nueva generacion de vehiculos -unidos a las tendencias en movilidad urbana a nivel global
amenazan con redefinir por completo tanto la oferta como la demanda del mercado de la
automocion, y por consiguiente toda la industria.

En lo que respecta a las ultimas areas presentadas dentro de informe (Energia y
Medioambiente, Biotecnologia y Ciencias de los Materiales y Nanotecnologia), se ha
considerado que su aplicacion y aprovechamiento queda en un segundo plano, debido a las
lineas de prioridad estratégicas adoptada a nivel nacional. No obstante, debido al enorme
potencial de estas areas y a su importancia estratégica en el medio o largo plazo, resulta
clave el abordar la identificacion y evaluacion de oportunidades que puedan ser tenidas en
cuenta dentro de iniciativas y planes orientados al desarrollo tecnolégico de Honduras.

En el segundo semestre se elaboro el informe final de prospectiva tecnologica y boletines
informativos, cuya finalidad es ser utilizados como insumos en la elaboracion del Plan
Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion.

PRODUCTO INTERMEDIO 1: Crear el marco de trabajo para la construccion
del Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia.

En el primer semestre se trabajo en la produccion del estudio “Plan Estratégico del Siglo
XXI: C- 100 Centro de Innovacion Educativa en Ciencias Bésicas 2016 — 2020 como
insumo a la elaboracion del Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia.

En la actualidad, el Sistema de Educacion Superior de Honduras presenta varios desafios
desde el punto de vista de acceso, permanencia y eficiencia terminal de dicho nivel
educativo, representando asi distintos retos y oportunidades para generar esfuerzos en
conjunto Gobierno y Academia, y asi contribuir a mejorar las condiciones de vida de los
hondurefios.

El Plan Estratégico del primer Centro de Innovacion Educativa en Ciencias Basicas refleja
la intension de dar un salto cualitativo y cuantitativo que permita gradualmente mejorar el
acceso al nivel universitario. En consecuencia, la nueva estrategia abarca varios puntos
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relevantes, entre los cuales se destacan: la filosofia, analisis PSTELED, FODA,
Estrategias y Planes de Adecuacion de la Estrategia (PAEs) con miras a garantizar la
sostenibilidad financiera méas alla de organismos gubernamentales.

En el segundo semestre se elaboraron insumos para el Plan Nacional de Ciencia y
Tecnologia asi como el Plan de Trabajo para el afio 2017. Se prepar6d el documento
Perspectivas economicas 2015 en Honduras, Analisis FODA de las perspectivas
economicas 2015 para Honduras, Esquemas de Innovacién; y, Plan de Trabajo para la
Elaboracion del Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion.

PRODUCTO INTERMEDIO 2: Identificacién de expertos en areas prioritarias.

En el primer semestre se trabajo en la elaboracion de bases de datos con contactos de los
expertos o encargados de manejar informacion relevante para los estudios que realiza el
IHCIETI. Los contactos recaudados se clasifican asi: Instituciones Publicas,
Organizaciones No Gubernamentales, Universidades Publicas y Privadas.

En el segundo semestre se actualizd la base de datos del sector academia (Base de Datos:
Instituciones de Educacioén Superior con Unidades de Investigacion).

PRODUCTO INTERMEDIO 3: Desarrollar un sistema de indicadores para el
relevamiento en ciencia y tecnologia.

Se ejecutd el ejercicio piloto de relevamiento de indicadores en actividad cientifico
tecnologica, aplicando una encuesta a instituciones seleccionadas del sector academia
(universidades) para medir la inversion en actividad cientifico tecnologica.

El Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion identifica los siguientes
objetivos en este ejercicio:

e Capacitar a los enlaces de las universidades convocadas para proporcionar la
informacion correcta.

e Concientizar a los enlaces de las universidades convocadas sobre la importancia de
su participacion en este ejercicio.

e Conocer la inversion financiera que se realiza en ACT en el sector academia.

Para dar cumplimiento con estos objetivos se capacito al personal de IHCIETI encargado
de desarrollar este ejercicio, en un taller impartido por el Estadistico Diego Vargas Pérez,
Titular del Departamento de Indicadores del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicaciones de Costa Rica. Entre los temas que se impartieron en este taller se
menciona; estructuracion del sistema de investigacion cientifica, mapeo de actividades en
ciencia y tecnologia, ubicacion geografica, actores y descripcion de la situacion actual en
temas de CyT, aspectos metodologicos, entre otros.
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Una vez concluido el taller recién descrito, la Coordinacion de Planificacion Estratégica
del Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (IHCIETI) procedi6 a
elaborar un Directorio de Instituciones Publicas, Organizaciones No Gubernamentales y
Universidades (Publicas y Privadas), posteriormente se identificd a cudles seria relevante
solicitarles informacion en materia de ACT y se tomo la decision de realizar el Ejercicio
Piloto con el Sector Academia, para ello se localizé a todos los Directores del area de
Investigacion de las universidades identificadas, se les solicitdé su apoyo mediante
comunicacion oficial de la Maxima Autoridad Institucional y se les convoco a un Taller
para que proporcionasen la informacion.

En este taller se explico la importancia de contar con indicadores en ACT, que es valorar
anualmente el estado de la ciencia, la tecnologia e innovacion del pais, como insumo
indispensable para la toma de decisiones y la generacion de politicas publicas.

Se puso en su conocimiento los beneficios de contar con estos indicadores; entre ellos
tenemos:

e Los indicadores estandarizados facilitan la toma decisiones acertadas en el &mbito
técnico-financiero.

e Comparar con otros paises, para establecer los niveles de desarrollo tecno-
cientifico.

e Dar soporte objetivo al disefio de medidas y politicas, de caracter nacional, en
Ciencia y Tecnologia.

e (Generacion de estudios que brindan informacién especifica.

e Proporcionan medidas utiles de la amplitud y orientacioén de las ACT en diversos
sectores, industrias, campos cientificos y otras categorias de clasificacion.

e Un punto de partida esencial para numerosos programas gubernamentales, al
tiempo que son instrumento para la evaluacion de estos programas.

e Iniciar cultura de medir la informacion que destina la instituciéon a ACT.

e Llevar un control del presupuesto invertido en SCT, EFCT e I+D.

e Respaldo cuantitativo para solicitud de presupuesto en ésta tematica.

Se les explicd que son las ACT (Actividades Cientificas y Tecnoldgicas y como estan
compuestas (Actividades de Ensefianza y Formacion Cientifica y Tecnologica EFCT;
Servicios Cientificos y Tecnologicos SCT; e Investigacion Cientifica y Desarrollo
Experimental [+D.

Concluida la informacion de caracter general se dio paso a explicar el cuestionario y cada
uno de sus items.

Con esto se dio por finalizada la jornada de capacitacion y se envio el material via correo
electronico a todos los convocados (asistentes y ausentes) para que procedieran a adelantar
con la recoleccion de informacion, se les otorgd un mes para entregar el cuestionario,

14
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teniendo como fecha de entrega el 19 de Septiembre de 2016.

La Coordinacion de Planificacion Estratégica del Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion (IHCIETT) ha brindado el apoyo técnico via correo electronico,
comunicaciones telefonicas y visitas a las diferentes oficinas de las distintas universidades
que participan en este ejercicio.

Al finalizar el periodo se recibieron un total de respuestas de 6 instituciones.

PRODUCTO INTERMEDIO 4: Crear un Portafolio proyectos redactados listos
para enviar a convocatorias identificadas.

En el primer semestre se elabor6 un portafolio de proyectos relacionados con el tema de
formacion profesional; este portafolio contiene los proyectos siguientes: 1) Desarrollo de
ciencia y tecnologia en educacion superior de Honduras, 2) Sistema nacional de
investigacion: 2.1) Observatorio Economico y Emprendimiento, 2.2) Centro de Estudios
de las Cadenas de Valor y Suministros de la Educacion Superior, 2.3) Produccion de Alto
Rendimiento; 3) Educacion terciaria no universitaria, 4) Educacion ética ciudadana. Y los
perfiles de proyectos: 5) Implementacion de infraestructura y plataformas tecnolédgicas del
sistema de educacion superior, 6) Construccion del piloto de parque cientifico tecnologico;
y, 7) Plataforma prospectiva 2039.

En el segundo semestre se redactdé un portafolio de perfiles de los proyectos de
investigacion a los que el IHCIETI otorg6 financiamiento en 2016.

Meta II

Gestionar 25 proyectos de I+D+i (investigacion, desarrollo e innovacion).

PRODUCTO FINAL 1: Gestionar financiamiento para proyectos de I+D+i
(Investigacion, Desarrollo e Innovacidn) para el desarrollo tecnoldgico en las areas
estratégicas identificadas.

En el afio 2016 se brindo financiamiento y asistencia técnica a los siguientes proyectos:

15
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MATRIZ PROYECTOS DE INVESTIGACION, 2016

No. Proyecto de Investigacién Area Resumen Monto Aprobado
ELABORACION DE DIAGNOSTICO ¥ El proyecto previsto contiene el andlisis y diseflo preliminar de un clister de conocimiento con
PROPUESTA DE PLAN INICIAL PARA capacidades propicias para la innovacion cientifica y tecnologica en las areas: arqueologia
1 IMPULSAR LA ZONA ARQUEOLOGICA Energia y Medio forestales, energia renovable, mineria turismo y el ambiente en general dond;: se combine;l las L. 130,000.00
CIUDAD BLANCA BAJO UN MO,DELO Ambiente mejores ic,leas talento humaI;o e infraestructura posibles para generar 1:35 aplicaciones cientificas y ,
ATRACTI'VO DE INVESTIGACION E tecnologicas };ara alcanzar una vida mejor en la region
INVERSION V
Se pretende conseguir las habilidades necesarias para fabricar nuestra propia impresora 3D del tipo
USO DE IMPRESION 3D PARA FABRICAR RepRap, una tipologig de 'impresoras Fle codigo abierto. Sevmejo.rara el funcionamiento para hacer
IMPRESORAS TRIDIMEN SIONALES, Automatizacion s 2;1; Zsltaa: :;Erael:zzr:z ;I:f;l:s;l ;:);il(; i};o de material y que imprima varios colores de material, no
2 |REPRODUCCION DE PIEZAS DE CIUDAD Robotica Se hara la reproduccion de cada una de ias piezas de Ciudad Blanca y se exhibira al publico para L. 384,000.00
BLANCA 'Y PROTOTIPOS
ELECTROMECANICOS que las conozean. . » . o
Se disefiaran y construiran prototipos electromecanicos que se aplicaran en distintas areas de
produccion del pais.
El objetivo de este proyecto es implementar un programa de control bioldgico para el control del
gorgojo descortezador del pino (Dendroctonus frontalis). En la primera etapa se realizaara pruebas
de efectividad de los microorganismos en condiciones de laboratorio.
CONTROL BIOLOGICO DEL GORGOJO En la segunda etapa se encuentra la compra de los microorganismos Trichoderma harzianum,
3 |DESCORTEZADOR DEL PINO Biotecnologia Beauveria bassiana y Metarhizium anisopliae. L. 600,000.00
(Dendroctonus frontalis). En la tercera etapa la inoculacion de los microorganismos en los bosques de pino afectados en la
zona de Valle de Angeles.
Y en la cuarta etapa el monitoreo poblacional de los microorganismos y la plaga en las zonas
afectadas.
El presente proyecto busca cumplir con una de las metas fundamentales de la La Reserva del
Hombre y la Biosfera del Rio Platano, al integrar a especialistas de varias disciplinas con el fin de
obtener un mejor conocimiento de las relaciones a largo plazo entre las poblaciones indigenas
prehispanicas de la RBRP y su entorno natural y cultural. Dado que gran parte de esta reserva ha
4 PROYECTO MULTI-DISCIPLINARIO Energia y Medio [sido declarada como patrimonio natural, existe la idea de que este es y ha siempre sido un medio L. 185.000.00
CIUDAD DEL JAGUAR Ambiente ambiente marginal e inhospito para las sociedades humanas. Mediante la integracion de datos U

arqueologicos, antropolégicos y bioldgicos, el presente proyecto busca reconstruir la historia
cultural y natural del sitio arqueologico de Ciudad Jaguar (T1) y sus entornos, con el fin de
proponer medidas para el manejo sostenible del patrimonio cultural y natural de la RBRP y la
region.
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MATRIZ PROYECTOS DE INVESTIGACION, 2016

Proyecto de Investigacién

Area

Resumen

Monto Aprobado

“TALLERES PARA LA CONSTRUCCION
DE VANT DIRIGIDO A ESTUDIANTES
INTERESADOS EN ROBOTICA”

Automatizacion y
Robética

Se Creara una competencia de drones que incentive la creatividad y motive a los estudiantes y
profesionales de la electronica y carreras afines a participar en eventos de tecnologia como es la
robdtica aplicada a plataformas voladoras como son los quadcopters de carrera.A su vez impartir
los talleres y seminarios de introduccion a la robotica creando el semillero para nuevas
generaciones de entusiastas de electronica, robdtica y programacion e introducirlos en un nuevo
deporte donde no solo se ponen a prueba las pericias como piloto si no su conocimiento en
robotica y demas.

L. 760,000.00

“CARGO DRONE R8”

Automatizacion y
Roboética

Se propone la construccion de un drone multirotor de carga extendida a escala % de un dron taxi o
ambulancia. Se disefara con el proposito de analizar un sistema que permita extender las
capacidades de vuelo actual de los drones comerciales. La construccion de este drone a escala
permitira analizar las fortalezas y debilidades de un modelo X8 de motores superpuestos.

L. 727,000.00

CREACION DE LABORATORIO DE
REALIDAD VIRTUAL Y MIXTA

Tics

Creacion de un “Laboratorio de Realidad Mejorada” con el objetivo de investigar los beneficios del
uso aplicado de esta tecnologia en diferentes campos de interés nacional, y sobre esa base
desarrollar soluciones viables basadas en el uso de las diferentes modalidades de esta tecnologia
como la “Realidad Virtual”, “Realidad Aumentada”, “Realidad Mixta” y la “Telepresencia” en
diversas materias importantes como la educacion, cultura, ciencia, tecnologia, turismo,
planificacion de infraestructura, seguridad & telecomunicaciones.

L. 622,752.00

“CENTRO DE INCLUSION DIGITAL”

Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion

El programa “ Centro de Inclusion Digital” consiste en la prueba piloto de cinco meses siendo su
principal enfoque la ensefianza de crear y disefiar aplicaciones (Apps) en el Municipio de Ojojona
del departamento de Francisco Morazan, el cual debera adecuarse con acceso a internet para poder
integrar el programa que desarrolla contenidos digitales didacticos y trabaja en procesos de
formacion de emprendedores, sin embargo, en lo referente a la ensefianza de “programacion” hay
mucha diversidad y los planes de capacitacion no llegan a todos los ambitos educativos de la
misma manera. El proyecto pretende promover el conocimiento, la creatividad, la innovacion y
emprendedurismo.

L. 672,689.00

ROBOT CUADRUPEDO ETAPA 1

Automatizacion y
Robotica

El presente proyecto tiene por finalidad el disefio, programacion y construccion de Un robot
Cuadrapedo para fines de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas al desarrollo
de la industria local.

L. 540,000.00

10

APRENDIZAJE AUTOMATICO
MEDIANTE LA UTILIZACION DE REDES
NEURONALES ARTIFICIALES”

Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion

El proyecto consistira en la elaboracion y entrenamiento de redes neuronales artificiales mediante
la adquisicion de sefales obtenidas mediante vision artificial y el reconocimiento de patrones
caracteristicos, sentando asi las bases para la investigacion y aplicacion de la inteligencia artificial
en futuros proyectos en Honduras.

L. 400,000.00

“MAQUINA DE ULTRAFILTRACION
VENOSA”

Biotecnologia

El proyecto consiste en la fabricacion de una maquina capaz de drenar plasma (liquidos retenidos)
a un paciente de forma controlada utilizando el mismo principio de las maquinas de hemodialisis
donde se bombea la sangre del paciente a través de tubuladuras y un filtro dializador.

L. 370,000.00
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No. Proyecto de Investigacién Area Resumen Monto Aprobado
El “Prototipo para produccion agricola mediante el uso de agua salada” busca satisfacer las
problematicas (suelo y agua) mediante el logro de una plataforma que con el aprovechamiento de la
“PR QT OTIPO PARA LA PRODUCCION Energia y Medio ::E:ZT;;:;;?Z::IS?ETlici?gzoiafg?;e el agua destilada que posteriormente sera capturada para
12 [AGRICOLA MEDIANTE EL USO DE : . o . ’ . " . . L. 311,000.00
AGUA SALADA” Ambiente Se realizara el diseflo de un prototlp(? para la produccion agrlgola mediante el apr9yechamlent0 de
agua salada (de mar) para la obtencion de agua dulce y posteriormente la produccion de productos
agricolas.
El objetivo del Vehiculo Robotico es realizar misiones de apoyo al personal del Cuerpo de
Bomberos y el Escuadron Antibombas encargados del reconocimiento de un éarea de peligro, sea un
“VEHICULO ROBOTICO DE edificio o lugar abierto. El Vehiculo Roboético llevara una camara de alta definicion y una camara
13 RECONOCIMIENTO Y APQYO PARA LOS| Automatizaciény |térmica la cual podra ser monitoreado desde un centro de mando y control que sera diseniado y L. 502.000.00
BOMBEROS Y ESCUADRON Robotica programado. Estara compuesto por una pantalla pequefia LCD donde se visualizara todo lo que las T
ANTIBOMBAS” camaras instaladas en el Vehiculo Robético transmita en vivo. Se controlara el Vehiculo Robotico
y las camaras con el mando y control, el cual podra estar a una distancia aproximada de un
kilometro, distancia segura y suficiente para una mision de reconocimiento y apoyo.
El objetivo de este proyecto es desarrollar una aplicacion informatica que sirva de apoyo a
“APLICACION ASISTIDA POR investigadores que qu'ie'ren rﬁaalizar investiga.ciones cualitativas mediante ?Tlélisis por panel de
COMPUTADORA PARA CONDUCIR Tecnologias de la exp-erto-s' yel uso de loglc§ dlfus.a (fuzzy logilc? sol?re problemas de seleccion complejos. La.
14 |ESTUDIOS DE ANALISIS DE EXPERTOS Informacion y la apll.cacwn perrmtl'ra aun mV@stlgaC}ot definir 1r'11clalmente los expenqs con los cuale.s deﬁl'nr . L. 115,060.00
MEDIANTE UN SISTEMA EVALUADOR Comunicacion varlablgs, de estudl(? mediante -el método D?lph.l.' Ul‘l?. v-ez' que las var‘u,ibles de estudio o criterios de
DIFUSO” evaluacion hayan sido determinadas, la aplicacion asistira en la creacion de una encuesta que
permita evaluar respuestas de una muestra utilizando una variacion del proceso analitico jerarquico
(AHP) que utiliza logica difusa (fuzzy logic).
El objetivo que se plantea en este proyecto es conseguir hallar una metodologia para poder modelar
e implantar los controles necesarios a un avion UAV de ala fija para que éste sea capaz de realizar
15 VEHICULO AEREO NO TRIPULADO Automatizaciéon y |un vuelo auténomo en exteriores. Al final del proyecto el avion debera ser capaz de seguir una L. 742.000.00
(VANT) DE ALA FIJA Robética trayectoria marcada por el GPS con el fin de ir a zonas que el operador desee, y que trasmitir en T
tiempo real las imagenes y video de las zonas a un mayor alcance que un cuadricoptero ya que ser
mayor autonomia de vuelo por se impulsado con un motor de combustion interna.
Esencialmente el proyecto a realizar consiste en la construccion de un huerto vertical automatizado,
el cual sera controlado por un PLC (Programmable Logic Controller), que ocupando el menor
16 |“HUERTO VERTICAL AUTOMATIZADO", Energia y medio  |espacio posible, aporte una produccion horticola que provea el abastecimiento familiar y ademas, L. 310,000.00

ambiente

genere un excedente para la venta en el mercado con el fin de generar un ingreso familiar o para
una comunidad en general.
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No. Proyecto de Investigacién Area Resumen Monto Aprobado
El proyecto comprende el establecimiento de una herramienta para la toma de decisiones frente a
retos nacionales especificos. Se llamara a esta herramienta ‘Observatorio Prospectivo’ y
comprende la creacion de tanques de pensamiento conocidos como ‘Think Tanks’ conformados
17 [OBSERVATORIO PROSPECTIVO Tics por un equipo de investigacion y grupos de expertos seleccionados, paralelo al desarrollo y puesta L. 716,500.00
en marcha de una plataforma online de vigilancia tecnoldgica para gestion interna y acceso a la
informacion de tendencias en las areas prioritarias, de igual manera el Observatorio Prospectivo
proporcionara ‘briefing papers’ o boletines informativos periodicos.
“COMPARACION DE 2
PRESENTACIONES LIQUIDAS DE Debido a que es necesario comparar 2 presentaciones liquidas de Bacillus thuringiensis variante
BACILLUS THURINGIENSIS VARIEDAD israeilensis sobre la mortalidad larvaria de Aedes aegypti y el efecto residual en el agua en
18 |ISRAEILENSIS SOBRE LA MORTALIDAD Biotecnologia Tegucigalpa, Honduras de Agosto a Diciembre 2016. Con esta investigacion aplicada se lograra L. 480,000.00
LARVARIA DE AEDES AEGYPTIY determinar si ambas presentaciones liquidas tienen eficacia similar, y poder implementar su
EFECTO RESIDUAL, TEGUCIGALPA, utilizacion como forma de control del vector.
HONDURAS AGOSTO-DICIEMBRE 20167,
UTILIZACION DE DESPERDICIOS DF: Colinte  gonrars el personas dscapacitadon,cupecalment migere e sotas s
TELA E HILO PRODUCIDOS POR LAS Ciencia e ingenieria [seguird agoflando alos }Iiospitaries publicos d: Tegucig’alpl; San Pedro sufa El Progreso Cholu};eca
19 |EMPRESAS DEDICADAS A LA ; , o . . ’ § L. 900,000.00
ELABORACION DE PRENDAS DE de materiales y Santa.Rosa de C(?pan;'ademas., el apoyo a los mr}os recién nf101cl~os se hace absolutamente
VESTIR PARA LA EXPORTACION. necesario por la eplderpla del Zlka que azota al pais y que esta dafiando el futuro de Honduras por
la enfermedad de la microcefalia.
El objetivo de la investigacion es determinar la proporcion de casos y factores asociados a cuadros
“PROPORCION DE CASOS Y LOS respiratorios por infecciones oportunistas en pacientes diabetes. Mediante la elaboracion de un
FACTORES ASOCIADOS A INFECCIONES . , estudio descriptivo transversal de asociacion; pacientes >18 aflos diabeticos atendidos
20 Biotecnologia . . . . Lo L. 190,000.00
RESPIRATORIOS EN PACIENTES ambulatoriamente en Centro de Atencion con sintomas respiratorios incluyendo tos y/o fiebre y/o
DIABETICOS” disnea por >10 dias. Donde se obtendra un consentimiento informado verbal y se considerara la
proporcion (muestra= estadisticamente significativo cuando p<0.05.
Como resultado de este proyecto podremos tener el conocimiento necesario para establecer un plan
“DISENO Y EJECUCION DEL PROYECTO . ) de acc%ér} que Fumpla ‘cron los requerimientos‘ de est'flb-lecer un e-cosistema de emp‘rer?dimiento
21 Biotecnologia tecnologico e innovacion que generan cambios positivos y un impacto en el crecimiento L. 710,000.00

PILOTO HONDURAS STARTUP”,

econdmico causante de cambios educativos, culturales, emprendimientos novedosos con grandes
efectos no solamente locales sino también globales.
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MATRIZ PROYECTOS DE INVESTIGACION, 2016

No. Proyecto de Investigacién Area Resumen Monto Aprobado
USO DE HETERHORABDITIS El objetivo de este pr t implementar un programa de control biologi ra el control del
BACTERIOPHORA PARA EL CONTROL oo Z" er‘:s eg Ofie‘i oes (Dp ¢ ] ¢ ta v f Ogt ? )a t.el.c © dol © ngf ga a ¢l controtde

22 |BIOLOGICO DEL GORGOJO Biotecnologia ggtrgr‘r’f" fSCOHeZ‘"‘H(’rt re rﬁ‘i‘(’m e;‘ rt"cr_onﬁsrronals uhizando fos nematodos L. 850,000.00
DESCORYEZADOR DEL PINO entomopatogenos cterorha $ bacteriophora.

DENDROCTONUS FRONTALIS
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PRODUCTO FINAL 2: Promover espacios para el concurso nacional de ciencia
y tecnologia.

Este afio se llevo a cabo la premiacion del Concurso Drone Challenge, con el proposito de
fomentar las areas de robotica, automatizacion y electronica en los jovenes, en el que
participaron 119 equipos conformados como minimo por dos integrantes cada uno, a
quienes se les imparti6 talleres sobre robdtica y todo el proceso tuvieron acompafiamiento
de expertos en el area. A continuacion se enumeran los ganadores:

— T, —— — T, —

DR NE

Chqllenge 2016

GANADORES DEL CONCURSO DRONE CHALLENGE

NOMEBRE DEL GANADOR NOMBRE DEL EQUIPO LUGAR MONTO
Gustavo Hilsaca WASA ler Lugar Lps. 150,000.00
Emilio Canahuati EMINGMA 2do Lugar JUps. 100,000.00
Denuar Chirinos ALCOM 115 Jer Lugar Lps. 50,000.00
Marcio Gomez MERCURIO 4to Lugar Lps. 30,000.00

PRODUCTO INTERMEDIO 1: Elaborar el lanzamiento del concurso nacional
de ciencia y tecnologia.

Se ejecutd el lanzamiento del Concurso Nacional Drone Challenge. A continuacion se
incluye afiche y programacion del lanzamiento:

17
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Tecnologia y la Innovacidn

PROGRAMA
LANZAMIENTO DRONE CHALLENGE
MARTES 26 DE JULIO 2016
HORA ACTIVIDAD

4:00 pm Video Institucional
Maestro de ceremonia hace el llamado de inicio a los

4:05 pm invitados.

o P Invitacion a ver el video de lanzamiento.

4:10 pm Palabras de representacion de TIGO /Jackeline Foglia.

4:15 pm Palabras del Sefor Ministro del IHCIETI/ Ing. Ramén
Espinoza

4:20 pm Palabras de la Sefiora Ministra/Ing. Hilda Hernandez

4:25 pm Maestro de ceremonia hace pasar al invitado especial
(un drone).

4:30 pm Demostraciéon Drone de levantamiento de Carga.
Animadores de Radio House presentan a los corredores,

4:35 pm quienes hacen una pequefia descripcién de los drones.

4:45 pm Animadores junto a corredores hacen el reconocimiento
de pista.

4:55 pm Animadores hacen el llamado a corredores para que
tomen sus puestos e inicien las carreras.

5:00 pm Animadores hacen el count down carrera “one by one”
(uno por uno).

5:10 pm Animadores hacen el count down carrera “agains”
(contra).

5:20 pm Animadores hacen el count down para la carrera final
"by pairs” (en pares).

5:25 pm Premiacion al ganador.

5:30 pm Maestro de ceremonia da palabras de agradecimiento a
los presente y les invita a pasar por los stands.

[Lomas del Guijarro, Edificio Torre Alfa Sto Piso.

Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A. Teléfono:(504) 2231-1898
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PRODUCTO INTERMEDIO 1: Crear la convocatoria para los diversos actores
y de proyectos relevantes en el ambito de la ciencia y tecnologia.

La Convocatoria a Presentacion de Proyectos de Investigacion Aplicada 2016 tiene como
proposito financiar proyectos de investigacion que propongan soluciones a problemas de
relevancia para el desarrollo del pais, incentivando su integracién en politicas publicas
efectivas. Asi mismo es del interés del IHCIETI apoyar proyectos orientados al desarrollo
de aplicaciones tecnologicas e innovaciones que generen conocimiento para enriquecer el
acervo cientifico del pais. La invitacién consiste en presentar propuestas de investigacion
enfocadas en cualquiera de las lineas prioritarias de investigacion como son: biotecnologia,
tecnologias de la informacion, energia y medio ambiente, electronica y microelectronica,
ciencia e ingenieria de materiales, automatizacion y roboética. Se recibirdn propuestas de
forma permanente, siendo evaluadas por orden de llegada. El proceso de evaluacion y
seleccion se regird de acuerdo a los criterios de evaluacion estipulados en las bases y
condiciones de la convocatoria. Los postulantes elegibles pueden ser profesionales y
estudiantes, la participacion es de manera individual, con formacién y experiencia en la
linea de investigacion a la cual este orientada la propuesta. Para mas informacién se puede
consultar las Bases y Condiciones en la padgina web institucional www.senacit.gob.hn
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Meta II1

Incrementar a 100 el numero de estudiantes universitarios capacitados en areas de
I+D+i (investigacion, desarrollo e innovacion).

PRODUCTO FINAL 1: Formar Recursos Humanos (estudiantes universitarios)
en areas de [+D+i (Investigacion, Desarrollo e Innovacion).

En el primer trimestre se capacito a 27 alumnos del Centro Universitario Técnico
(CEUTEC) en el tema “Introduccion a Modelos de Sistemas Dindmicos para la
Innovacién”, tratando temas de modelos mentales, sistemas dindmicos y modelos de
simulacion, como instrumentos para el analisis de modelos de innovacion.

Metodologia: Se procedid a dar una breve introduccion al tema realizando definicion de
los conceptos basicos y su importancia en el mundo contemporaneo y su inclusion en la
innovacion; de igual manera se realizaron dindmicas con ejercicios de operaciones
concretas, educacion intuitiva y discusion grupal orientando la charla a ejercicios
participativos de los alumnos.

En el segundo trimestre se capacit6 a 32 estudiantes de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH) en el tema de Avances de la Ciencia y Tecnologia en Honduras en
donde se les explico desde la historia de la ciencia y tecnologia, organismos de ciencia y
tecnologia, objetivos, gestores de investigacion, investigacion cientifica, hasta llegar a la
actualidad con el IHCIETI y los proyectos que ejecuta en las diferentes areas prioritarias.

En el tercer trimestre, en fecha 17 de Agosto 2016 se impartio el “Taller Introductorio a la
Prospectiva e Innovacion” a 50 estudiantes universitarios. Este taller tuvo como objetivo
principal la difusion de la prospectiva y la innovacion entre los actores de la sociedad
hondurefia, con el propdsito de introducir a jovenes estudiantes al tema prospectivo y de
innovacion como una herramienta de desarrollo econdémico y crear una base profesional
que pueda atender a organizaciones y a la sociedad a implementar sistemas de gestion de
la innovacion en las organizaciones, sobre todo en las empresas.

En el cuarto trimestre se llevo a cabo la capacitacion: Desarrollo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y su vinculacion con la sociedad hondurena, impartida a 29 estudiantes de la
facultad de Economia de la UNAH el dia 1 de Noviembre. Recibieron una capacitacion
en donde se les explica que la ciencia y la tecnologia son recursos esenciales para alcanzar
mediante la innovacion, un crecimiento y desarrollo sostenible sustancial, ya que tienen la
caracteristica especial de generarse, renovarse, transformarse, y adaptarse continuamente
al desarrollo futuro del pais y de esta manera lograr vincularlos a las actividades de los
hondurefios.
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PRODUCTO INTERMEDIO 1: Creacion de perfiles de proyectos para fortalecer
la infraestructura y la vinculacion entre los actores involucrados para la formacion
del recurso humano a nivel superior o investigacion en areas prioritarias.

En el primer semestre se trabajo en los siguientes perfiles de proyectos:
Colegio Tecnolégico Superior

Este proyecto consiste en establecer un sistema adecuado de formacion educativa en los 4
niveles que conforman el Sistema Educativo Nacional, orientado a satisfacer las
necesidades del desarrollo social, cientifico, tecnologico, econémico, cultural y humanos
del pais, que potencien las oportunidades de los individuos para impulsar procesos
productivos. Ademas se realizara la formacién de recurso humano y capacitacion sobre
demanda, por ende la oferta del Colegio debera estar enfocada a la resolucion de los
problemas a que se enfrenta o a que se puede enfrentar en el futuro, el sector privado. Se
pretende fortalecer la capacidad de investigacion nacional a través del desarrollo del
recurso humano y la transferencia tecnoldgica, ademas de establecer los procedimientos de
acreditacion y certificacion de estudios.

Costo estimado del Proyecto: L. 15, 000,000.00
Estimacion Preliminar de la Duracion: 5 Afios
Proyecto Substraccion de Estudiantes (Becas)

El proyecto Substraccion de Estudiantes (Becas) que serd impulsado por la Secretaria
Nacional de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion (SENACIT), a través del IHCIET] y el
Sistema de Educacion Superior (actividad productora de conocimientos) por cuanto la
relacion entre ambas instancias, contribuye a su desarrollo y al estimulo del desarrollo
cientifico y tecnoldgico que Honduras requiere, para superar el atraso y la pobreza.

Tomando en consideracion que el recurso mas valioso con el que cuenta un pais es el
humano, razon por la cual el IHCIETI y el Sistema de Educacion Superior esta apostando
por una educacion que potencie, los talentos de sus ciudadanos con altas calificaciones.

Las exigencias que demanda el desarrollo han llevado a que el Sector Publico, a través del
desarrollo del presente proyecto, seleccione personas con capacidades y competencias
sobresalientes en los diferentes niveles que conforman del sistema Educativo hondurefio,
estructurado en 4 niveles que se detallan a continuacién: educacion Pre- bésica, Bésica,
Media y Superior.

A fin de crear una masa critica de profesionales en areas estratégicas al mas alto nivel que
contribuyan al desarrollo y fortalezcan a través del conocimiento las 5 areas prioritarias de
la ciencia y la tecnologia, teniendo en cuenta que el fortalecimiento, productividad y
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competitividad del capital humano de un pais, se fomenta a través del desarrollo humano
como un proceso generador de oportunidades.

Por ende el principal objetivo de la identificacion de estudiantes es la consiguiente
respuesta educativa que se dara a los alumnos con altas capacidades para desarrollar su
potencial. El proyecto iniciara en la primera etapa en el nivel correspondiente a Educacion
Superior, a quienes se les otorgara una beca en 5 areas prioritarias, mismas que se detallan
a continuacion: Energia y Medio Ambiente; TIC's; Electronica, Robotica, Automatizacion
y Nanotecnologia; Biotecnologia (alimentos y salud) y Ciencia de Materiales.

Costo estimado del proyecto: L. 25, 000,000.00

Estimacion preliminar de la duracion: 12 meses

En el segundo semestre se trabajé en los siguientes perfiles de proyectos:
Parques Cientifico Tecnoldgicos

La innovacion a nivel mundial, no es solamente una corriente, sino por el contrario la
causalidad de los cambios que en el entorno se generan, lo que requiere desarrollar
estrategias que le permitan a los paises adaptar e implementar altos niveles de ciencia y
tecnologia, siendo por tanto una opcion los denominados Parques Cientifico Tecnoldgico,
se pretende a través de la creacion de este proyecto piloto, capitalizar el talento humano y
conocimiento para construir y transferir la infraestructura orientado a la ciencia y
tecnologia e investigacion, mejorando la competitividad y el valor agregado del pais.

Centro de Estudios de las Cadenas de Valor y Suministro de l1a Educacion Superior

Es un proyecto que se centra en la reduccion de brechas de los integrantes de la cuadruple
hélice, misma que componen Gobierno, Academia, Empresa privada y Sociedad. Dicho
proyecto plantea el analisis, medicion y seguimiento de los insumos, resultados y procesos
que se realizan desde la educacion superior, hacia adelante

PRODUCTO INTERMEDIO 2: Fortalecer la Infraestructura y la vinculacion
entre los actores involucrados para la formacion del recurso humano a nivel
superior o investigacion en areas prioritarias.

En este periodo se ejecuto el proyecto Centro de Ciencias Bésicas (C-100), que es un centro
de innovacidn educativa que prepara a los estudiantes egresados de educacion media para
realizar la Prueba de Aptitud Académica en las universidades del pais.

Como etapa inicial el C-100 estard orientado en las areas de Logica Matematica y
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Comprension Lingiiistica, para el desarrollo y puesta en marcha del centro se elaboraron
perfiles de las areas antes descritas, en las que se hizo uso de metodologias y técnicas
educativas innovadoras que permitan generar el desarrollo de las capacidades a cargo de
docentes con preparacion especializada en las dreas de matematicas y espafiol. Con este
proyecto educativo se estara beneficiando a estudiantes egresados de los institutos publicos
y privados del pais.

Para la implementacion del Proyecto piloto Centro de Ciencias Basicas C-100 se
realizaron una serie de actividades necesarias para que este sea puesto en marcha:

Creacion del Centro de Ciencias Basicas

El C100 se implementa y comienza clases en el mes de Marzo del 2016 después de una
serie de adecuaciones en la infraestructura, aulas equipadas, tanto las normales como las
tecnologicas y una serie de actividades como ser elaboracion de curricula, contratacion de
docentes, socializacion y matricula de los estudiantes para dar ingreso al primer ciclo de
clases de tres meses de duraciéon antes ya Al igual que funcionando todos los
requerimientos tecnoldgicos, como ser el sistema de WiFi e internet, cdmaras y sistema
audiovisual en cada una de las aulas.

Contratacion de Docentes

Se para la contratacion, seleccion y capacitacion de profesionales altamente calificados que
se desenvuelvan como docentes en las 4reas de Logica Matematicas y Comprension
Lingiiistica. Realizando las siguientes actividades:

e Se llevo a cabo todo el proceso de convocatoria, recepcion de documentos,
entrevistas, seleccion y contratacion del personal docente, de los cuales en este ciclo
estan en funciones, dos en el area de matematicas y dos en el area de espafiol.

e Determinar las metodologias, procesos y procedimientos relativos a la actividad del
Centro de Ciencias Basicas (C-100) que garantice el fortalecimiento de los
conocimientos nivelatorios preuniversitarios.

e La Curricula Bésica y la metodologia que estan siendo utilizadas, son producto del
trabajo conjunto de todos los involucrados en la concepcidn original del proyecto,
poniendo en practica los acuerdos y lineamientos brindados por las mentoras.

Implementacion de estructura tecnoldgica para brindar la opcidon de aprendizaje virtual

e En el drea de matematicas se tiene ya la estructura de lo que puede llegar a ser la
propuesta de aula virtual.

e Los alumnos y docentes se capacitan en el uso de software interactivo, que podra
llevar a facilitar la tarea de virtualizacion.
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Gestionar y realizar actividades de socializacion del Proyecto y sus alcances con los
elementos de la cuadruple hélice (Sociedad Civil, Empresa, Gobierno, Academia)

e Durante esta etapa se realizd una intensa campafia de promocion del Centro,
indicando su proposito y objetivos, de modo a comenzar a posicionarlo como un
centro innovador, tanto en lo educacional como en lo tecnologico.

e Esta promocion se desarrolld utilizando los medios de comunicacion radiales y
televisivos, reparticion de volantes, entrevistas en noticieros, visitas a centros
educativos privados y publicos, divulgacion por prensa escrita.

e Se realizaron reuniones con el equipo de Educacion Superior para darles a conocer
los objetivos del centro para que de esa manera involucrarlos y poder realizar cursos
en areas de las ciencias bésicas.

El C-100 en el afio 2016 logrd inscribir un total de 111 alumnos dentro de los cuales en las
tres a matriculas realizadas en el ano desertaron 9 estudiantes, finalizando un total de 102
estudiantes, dentro de los cuales 51 realizaron la PAA en la UNAH, 13 en la UPNFM y 33
realizaran la PAA en la UNAH en el afio 2017. Con estos datos con 51 alumnos que
realizaron la PAA refleja un 62.74% de aprobacion en la prueba realizada el 25 de
septiembre del 2016.
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I CUADRO RESUMEN ALUMMNOS C-100 ANO 2016

TOTAL DE ALUMNOS INSCRITOS EN EL ANO 111
Al ABANDONARON 9
FINALIZARON LOS CURSOS 102
REALIZARON PRUEBA PAA EN UNAH 51
o APROBARON PAA 32
REPROBARON PAA 19
NO SE INSCRIBIERON 5
c REALIZARON PRUEBA PAA EN UPNFM | 13
NO SE CONOCEN TODAVIA LOS RESULTADOS
BN REALIZARAN PRUEBA EN MARZO 2017 [ 27 |
[ E |REALIZARAN PRUEBA EN JUNIO 2017 | 6 |
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Meta IV

Incrementar los servicios del Sistema Nacional de la Calidad a nuevas entidades
publicas y privadas a 355.

El Sistema Nacional de la Calidad - SNC, tiene como finalidad Integrar la infraestructura
nacional de la calidad, cuyo objetivo es, promover la competitividad de los sectores
productores, importadores, exportadores y comercializadores en general, de bienes y
servicios; contribuir a proteger los derechos de los ciudadanos, la proteccion del medio
ambiente, y el goce a un medio ambiente sano, garantizando la seguridad y salud de las
personas y la salud animal y vegetal.

Los servicios que entrega a todos los sectores de la sociedad el SNC, contribuyen en un
mejor posicionamiento y permanencia en los mercados, coadyuvando a mejorar la
competitividad y consecuentemente contribuyendo al desarrollo econémico y social del
pais.

Las metas institucionales del SNC para el afio 2016 se definen y resumen por estas razones
en:

PRODUCTO FINAL 1: Incrementar a 355 el numero de entidades publicas y
privadas nuevas utilizando los servicios del Sistema Nacional de la Calidad.

Por la finalidad o mision del SNC, el incremento de empresas utilizando los servicios que
desarrollan los diferentes o6rganos es un elemento que nos indica el interés privado y
publico en la mejora de las prestacion de bienes y servicios; estos se resumen en la
elaboracion y publicacion de Normas nacionales y la participacion en comités regionales e
internacionales, calibraciéon de equipos, los servicios de acreditaciéon y formacion en
calidad. Esta demanda, marca avances significativos incrementales en el uso por los
diferentes sectores de los servicios, con el interés de cumplir requisitos nacionales y de
mercados extranjeros; se destacan instituciones publicas que participan y solicitan de los
servicios para mejorar la prestacion de los propios y sus objetivos misionales, tales como
Turismo, Proteccion al Consumidor, Salud, Laboratorios Nacionales como Laboratorio de
Analisis de Residuos, Laboratorio Nacional de Control de Calidad.

El comportamiento en el afio 2016 fue el siguiente: Hubo un total de 431 entidades
atendidas con los servicios del SNC.

El resultado del avance del Producto Final en el 3er Trimestre, 2016, esta referido a los
Productos Intermedios siguientes:
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PRODUCTO INTERMEDIO 1: Conformar Comités Espejo de Normalizacion
Regionales e Internacionales.

ISO/CASCO Internacional Est4 constituido por 73 paises con participacion plena y 47
observadores, desarrolla politicas y normas relacionadas con la evaluacion de la
conformidad. Honduras participa en este comité a través del Comité Espejo Nacional,
denominado OHN/CEN/ISO-CASCO.

(De qué trata la Evaluacion de la Conformidad?

La conformidad, cosiste en demostrar que un producto, sistema, proceso, servicio,
organismo o persona cumple los requisitos establecidos en la norma. Esta demostracion se
realiza a través de ensayo, calibracion, inspeccion, certificacion, acreditacion, y
verificacion entre otros.

Comité Espejo Nacional Conformado: OHN/CEN/ISO-CASCO

El comité Espejo Nacional es una estructura nacional establecida para reflejar el trabajo de
un comité técnico ISO dentro del Organismo Nacional de Normalizacion y cuya funcion
es:

Participar activamente en este trabajo,

Dar seguimiento al trabajo de normalizacion internacional,
Establecer el punto de vista Nacional y

Promover el uso de estas normas internacional.

Este comité estd integrado por nueve (9) profesionales provenientes de los cuatro sectores:
académico, publico, privado y consumidor, cuya coordinacion es liderada por el OHN.
Actualmente estd revisando los borradores de comité de las normas internacionales
ISO/IEC 7011 e ISO/IEC 17025.

En 2016 ha realizado tres sesiones en las siguientes fechas:

1.2016-02-08

2.2016-03-15

3.2016-03-29

Comité Internacional ISO / TC 285 estufas limpias y soluciones limpias para cocinar.

Este comité tiene la finalidad de la normalizaciéon en el campo de las cocinas y las
soluciones de cocina limpias.
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Esta constituido por 26 paises participantes y 14 paises como observadores.

La Secretaria esta a cargo de los Estados Unidos, a través del organismo de normalizacion
— ANSI por sus siglas en inglés.

(Por qué es esencial para Honduras participar en el trabajo de ISO / TC 285?

Honduras entre sus estrategias esta el uso de sus recursos naturales de manera sostenible
reduciendo al minimo su vulnerabilidad ambiental, promoviendo el manejo forestal, el
aprovechamiento de los productos y subproductos maderables y no maderables que
generan el bosque y los ecosistemas. El Balance Energético Nacional del 2011 determind
que el 43.4% de la energia consumida a nivel nacional, procede de biomasa, entre la que
predomina la lefia y el carbon; tomando en consideracion que cerca de 1 millon de hogares
en Honduras utilizan las estufas de lefia como principal medio para la preparacion de
alimentos y el impacto generado en los recursos naturales, econémicos y de salud (alta tasa
de deforestacion, problemas de salud relacionados con el humo y problemas generados por
el usos ineficiente y no sostenible de la lefia); Y no menos importantes son los compromisos
internacionales que el Estado ha adquirido para el cumplimiento de la mitigacion del
cambio climatico.

En el primer semestre se conformaron los siguientes comités:
Comités Nacionales

Los Comités Espejo que fueron conformados previamente, han estado en funcionamiento
y a continuacion se detallan las actividades correspondientes al 29 trimestre.

1. Comité Espejo Nacional de Gestion de la Innovacion (OHN/CEN/ISO TC 279
“Innovation Management”’)

Este Comité Técnico es el Comité Espejo Nacional que refleja, es decir, da seguimiento y
trabaja en el desarrollo conjunto de las Normas Internacionales ISO de gestion de la
innovacion. Basicamente se cubren cuatro areas: terminologia, sistemas de gestion de la
innovacion, herramientas y métodos, y evaluacion de la gestion de la innovacion. Uno de
los propositos de estas normas es la sistematizacion de la innovacién en empresas,
instituciones estatales y universidades o centros de investigacion.

Se llevé a cabo una reunion el 13 de abril de 2016 para discutir, entre otras cosas, la
participacion que se tuvo en la reunién de un Grupo de Trabajo del Comité Técnico
Internacional en Bérgamo, Italia.

2. Comité Espejo Nacional de Estufas limpias y soluciones de coccion limpias
(OHN/CEN/ISO TC 285 “Clean cookstoves and clean cooking solutions)
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El comit¢ OHN/CEN/ISO TC 285 es una estructura nacional establecida para reflejar el
trabajo del comité ISO/TC 285 “Clean cookstoves and clean cooking solutions”, y al
mismo tiempo cuando sean necesario, satisfacer la necesidad de desarrollar normas
nacionales dentro del campo del comité.

Existe una norma sobre estufas mejoradas elaborada por el proponente Zamorano en la
cual establece 5 métodos de ensayo (seguridad, exposicion a emisiones intradomiciliares,
emisiones totales capturada, consumo energético y consumo de lefia) para evaluar si una
estufa de plancha es mejorada o no; por lo cual se realizaron una serie de reuniones con el
Zamorano para afinar el documento base de norma que sera presentado ante el comité para
ser consensuado.

Se desarrollaron dos sesiones en las fechas siguientes:
1. 2016-04-04
2. 2016-06-15

3. Comité Espejo Nacional de Evaluacion de la Conformidad (OHN/CEN/ISO-
CASCO “Conformity Assessment Committee’)

El comit¢ OHN/CEN/ISO-CASCO es una estructura nacional establecida para reflejar el
trabajo del comité ISO/CASCO “Conformity Assessment Committee”, y al mismo tiempo
cuando sean necesario, satisfacer la necesidad de desarrollar normas nacionales dentro del
campo del comité.

Actualmente la norma ISO/IEC 17021 presenta una nueva version que consta de 7 partes.
El OHN adoptara hasta este momento las primeras 4 partes. Estos documentos son
idénticos a las versiones en espafiol de la Norma Internacional ISO/IEC 17021-1:2015 y
las Especificaciones Técnicas ISO/IEC TS 17021-2:2012, ISO/IEC TS 17021-3:2013 e
ISO/IEC TS 17021-4:2013. La Norma OHN-ISO/IEC 17021 contiene principios y
requisitos relativos a la competencia, coherencia e imparcialidad de los organismos que
realizan auditoria y certificacion de todo tipo de sistemas de gestion. Incluye varias
especificaciones técnicas para tipos especificos de sistemas de gestion.

Se desarrollaron dos sesiones en las fechas siguientes:
1. 2016-05-23
2. 2016-05-26
Se adoptaron las siguientes normas/especificaciones técnicas:

1. ONH-ISO/IEC 17021-1 Evaluacién de la conformidad - Requisitos para los
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organismos que realizan la auditoria y la certificacion de sistemas de gestion - Parte
1: Requisitos.

2. OHN-ISO/IEC TS 17021-2 Evaluacion de la conformidad - Requisitos para los
organismos que realizan la auditoria y la certificacion de sistemas de gestion - Parte
2: Requisitos de competencia para la auditoria y la certificacion de sistemas de
gestion ambiental.

3. OHN-ISO/IEC TS 17021-3 Evaluacion de la conformidad - Requisitos para los
organismos que realizan la auditoria y la certificacion de sistemas de gestion - Parte
3: Requisitos de competencia para la auditoria y la certificacion de sistemas de
gestion de la calidad.

4. OHN-ISO/IEC TS 17021-4 Evaluaciéon de la conformidad - Requisitos para los
organismos que realizan la auditoria y la certificacion de sistemas de gestion - Parte
4: Requisitos de competencia para la auditoria y la certificacion de sistemas de
gestion de la sostenibilidad de eventos.

4. Comité Espejo Internacional ISO/OHN/CT179 Gestion v Aseguramiento de la
Calidad.

El comité ISO/OHN/CT176 Gestion y Aseguramiento de la Calidad es una estructura
nacional establecida para reflejar el trabajo del comité ISO/CT176 “Quality management
and quality assurance” y al mismo tiempo cuando sean necesario, satisfacer la necesidad
de desarrollar normas nacionales dentro del campo del comité. Actualmente se encuentra
en la etapa preparatoria, identificando las instituciones que pueden conformar el comité.
Una vez identificadas se les girara invitacion para ser miembros del comitg.

PRODUCTO INTERMEDIO 2: Elaborar normas y guias técnicas de calidad.

La elaboracion de normas y guias técnicas, es una actividad misional del Organismo
Hondurefio de Normalizacion — OHN, organo técnico integrante del Sistema Nacional de
la Calidad, encargado de ejecutar las actividades de: elaboracion, aprobacion, publicacion
y divulgacion de las normas, con miras a facilitar el comercio, y poder servir como base de
la reglamentacion técnica: facilitar la evaluacion de la conformidad, el desarrollo
industrial; y proveer las bases para mejorar la calidad de los productos, procesos y
servicios.

En el primer semestre se elaboraron las 7 normas y guias técnicas siguientes:

1. OHN/CT3/SC160 (Sistema de gestion judicial). OHN 3160. Sistema de Gestion
Integral de la Calidad (GICA) para el Despacho Judicial — Requisitos.

2. OHN-CT 71/SC 80 GT 99 Oxigeno Medicinal. OHN 71000. Oxigeno y Oxigeno
al 93 por ciento — Requisitos.
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3. OHN-ISO/IEC 17021 — 1:2015 “Evaluacion de la Conformidad — Requisitos para
los organismos que realizan la auditoria y la certificacion de sistemas de gestion
Parte 1: Requisitos.

4. OHN —ISO/IEC TS 17021 —2:2012 “Evaluacion de la conformidad — Requisitos
para los organismos que realizan la auditoria y la certificacion de sistemas de
gestion — Parte 2: Requisitos de Competencia para la auditoria y la certificacion de
sistemas de gestion ambiental.

5. OHN - ISO/IEC TS 17021 —3:2013 “Evaluacion de la conformidad — Requisitos
para los organismos que realizan la auditoria y la certificacion de sistemas de
gestion de la calidad.

6. OHN —ISO/IEC TS 17021 —4:2013 “Evaluacion de la conformidad — Requisitos
para los organismos que realizan la auditoria y la certificacién de sistemas de
gestion — Parte 4: Requisitos de competencia para la auditoria y la certificacion de
sistemas de gestion de la sostenibilidad de eventos.

7. OHN — ISO 8995 — 1:2005 “Iluminaciéon de lugares de trabajo — Parte 1:
Interiores”.

En el segundo semestre se elaboraron las 7 normas y guias técnicas siguientes:

1. ISO/IEC TS 17021-5:2014 Evaluacién de la conformidad — Requisitos para los
organismos que realizan la auditoria y la certificacion de sistemas de gestion —
Parte 5: Requisitos de competencia para la auditoria y la certificacion de sistemas
de gestion de activos.

2. ISO/IEC TS 17023:2013 Evaluacion de la conformidad — Directrices para
determinar la duracion de las auditorias de certificacion de sistemas de gestion.

3. ISO/IEC Guia 60:2004 Evaluacion de la conformidad — Coédigo de buena
practica.

4. ISO/IEC Guia 68:2002 Acuerdos para el reconocimiento y la aceptacion de los
resultados de la evaluacion de la conformidad.

5. BC OHN-ISO/EC 17030:2003 Evaluacion de la conformidad — Requisitos
generales para las marcas de conformidad de tercera parte.

6. BC OHN-ISO/EC 17040:2005 Evaluacion de la conformidad — Requisitos
generales para la evaluacion entre pares de organismos de evaluacion de la
conformidad y organismos de acreditacion.

7. BCOHN 97001 Estufas mejoradas — Requisitos de desempefio y seguridad —
Me¢étodos de ensayo.

PRODUCTO INTERMEDIO 3: Certificados de formacion y capacitacion
emitidos.

Las actividad de capacitacion del SNC estan referidas al desarrollo de cursos y talleres en
las normas internacionales, directivas, directrices y requisitos, tanto en la interpretacion y
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aplicacion por los organismos del sistema y por los usuarios como laboratorios y
empresas; esta actividad requiere de:

El Desarrollo de cursos, talleres, charlas, seminarios: seleccion de instructores, Invitacion,
implementacion y evaluacion de la actividad formativa.

La emision de Certificados de participacion, de aprovechamiento, constancias y/o
reconocimientos.

En el periodo 2016 se han desarrollada 764 actividades de formacion.

PRODUCTO INTERMEDIO 4: Registros de asesoria y atencion en calidad
integral.

Para el registro de este producto, se estan desarrollando las siguientes actividades:

e Elaboracién y validacion de Base de Datos y Administrador Digital para los
registros que en esta etapa se encuentran en una base de Excel.
e Registro de asesorias efectuadas y en proceso.

En el afio 2016 se efectud el registro de 108 asesorias de atencion en calidad integral.

PRODUCTO INTERMEDIO 5: Certificados de calibracion emitidos.

El Centro Hondurefio de Metrologia - CEHM con base en su ambito de aplicacion, esta
conformado por: metrologia industrial y cientifica, definiendo las acciones que se deben
tomar en cada una, tiene por objeto promover, fomentar, desarrollar y consolidar en el pais,
la infraestructura Metrologica que impulse el crecimiento en el area de las mediciones, a
fin de garantizar la confiabilidad de las mismas, a la vez que contribuyen a obtener
productos y servicios de calidad.

En el campo de la metrologia industrial, el CEHM desarrolla los servicios de calibracion
de equipos a empresas de los diferentes rubros de la economia, laboratorios secundarios,
laboratorios de ensayo y calibracion, este producto revela el incremento de la demanda
por estos servicios, lo cual representa una mayor confianza en la prestacion de servicios y
en la elaboracion de productos industriales y en el comercio, en las diferentes magnitudes
que se ofrecen como servicio de calibracion de balanzas, Termometros, Caracterizaciones,
Volumen, y Pesa.

En 2016 se emitieron 654 certificados de Calibracion.

PRODUCTO INTERMEDIO 6: Procesos de evaluacion de sistemas de gestion
con fines de diagnostico, evaluacion preliminar, evaluacion para la acreditacion de
laboratorios, organismos de inspeccion y de certificacion.
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En el primer semestre se han desarrollado cinco (5) servicios de evaluacion de sistemas de
gestion, los cuales se detallan a continuacion:

1. Servicios de Evaluacion Preliminar con base en la Norma OHN-ISO/IEC
17025:2005 (Requisitos Generales para la competencia de los Laboratorios de
Ensayo y de Calibracion), a un Laboratorio de ensayo del Sistema Nacional de
Sanidad Agropecuaria - SENASA/ Secretaria de Agricultura y Ganaderia - SAG,
el Laboratorio de Patologia Acuatica y Calidad del Agua — LPACA- “Dr. Gabino
Zuniga Arias,” ubicado en la ciudad de Choluteca.

2. Evaluacion diagnostica. Fecha: 21 - 24 de junio de 2016. Lugar: Oficina de
UCSGSS/STSS, Tegucigalpa. Descripcion: La actividad se desarrolld con la
finalidad de realizar una evaluacion diagnostica, a la Unidad de Certificacion de
Sistemas de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo de la Secretaria del Trabajo
y Seguridad Social, basada en la norma OHN-ISO/IEC 17021-1:2015 Evaluacion
de la conformidad — Requisitos para los organismos que realizan la auditoria y la
certificacion de sistemas de gestion — Parte 1: Requisitos.

3. Evaluacion diagnostica. Fecha: 15 - 17 de junio de 2016. Lugar: Laboratorio
CATECSA, San Alejo/Tela, Atlantida. Descripcion: La actividad se desarrollo con
la finalidad de realizar una evaluacion diagndstica, al laboratorio de analisis de
suelos y nutricion mineral CATECSA del Grupo JAREMAR, basada en la norma
OHNISO/IEC 17025:2005 Requisitos generales para la competencia de los
laboratorios de ensayo y de calibracion.

4. Evaluacion diagnostica. Fecha: 08 - 10 de junio de 2016. Lugar: Oficina de
SEPA/OIRSA, Puerto Cortés. Descripcion: La actividad se desarrolld con la
finalidad de realizar una evaluacién diagnostica, al organismo de inspeccion del
Servicio de Proteccion Agropecuaria de OIRSA, basada en los requisitos de la
norma OHNISO/IEC 17020:2012 Evaluacion de la conformidad — Requisitos para
el funcionamiento de diferentes tipos de organismos que realizan la inspeccion.

5. Evaluacion preliminar /documental. Fecha: 30 de junio de 2016. Lugar: Oficina
del OHA/SNC. Descripcion: La actividad se desarrolld con la finalidad de realizar
una evaluaciéon documental, al laboratorio del Instituto Hondurefio de
Investigaciones Medico Veterinarias (IHIMV/SENASA), previo a brindar los
servicios de evaluacion IN SITU del laboratorio IHIMV, en base al cumplimiento
de la norma OHN-ISO/IEC 17025:2005 Requisitos generales para la competencia
de los laboratorios de ensayo y de calibracion.

En el segundo semestre se han desarrollado nueve (9) servicios de evaluacion de sistemas
de gestion, los cuales se detallan a continuacion:

1. Evaluacion preliminar. Fecha: 13-15.07.2016. Lugar: Aldea Mateo,
Tegucigalpa. Descripcion: La actividad se desarroll6 con la finalidad de realizar
una evaluacion preliminar basada en la norma OHN-ISO/IEC 17025:2005, al
Laboratorio de ensayo del Instituto Hondurefio de Investigacion Médico
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Veterinario - [HIMV, la cual no es vinculante con el proceso de acreditacion.
Otorgamiento del certificado de acreditacion. Fecha: 30.08.2016. Lugar:
Tegucigalpa. Descripcion: La actividad se desarrolld con la finalidad de
reconocer la acreditacion del Laboratorio de Microbiologia de Alimentos
Zamorano, que tenia la acreditacion con un organismo homologo al OHA,
basada en la norma OHN-ISO/IEC 17025:2005.

Otorgamiento del certificado de acreditacion. Fecha: 13.09.2016. Lugar:
Tegucigalpa. Descripcion: La actividad se desarrolld con la finalidad de
reconocer la acreditacion del Laboratorio JORDANLAB, que tenia la
acreditacion con un organismo homologo al OHA, basada en la norma OHN-
ISO/IEC 17025:2005.

. Evaluacion de vigilancia. Fecha: 21-23.11.2016. Lugar: San Pedro Sula.
Descripcion: La actividad se desarrolld con la finalidad de realizar una
evaluacion de vigilancia, al proceso de acreditacion que tienen con el OHA,
esta se basada en la norma OHN-ISO/IEC 17025:2005, al laboratorio de
JORDANLAB.

. Evaluacion preliminar. Fecha: 3-4.11.2016. Lugar: Tegucigalpa. Descripcion:
La actividad se desarroll6 con la finalidad de realizar una evaluacion preliminar
basada en la norma OHN-ISO/IEC 17025:2005, al Laboratorio de biologia
molecular (SENASA), la cual no es vinculante con el proceso de acreditacion.
. Evaluacion inicial. Fecha: 14-16.11.2016. Lugar: Zamorano. Descripcion: La
actividad se desarrolld con la finalidad de realizar una evaluacion inicial al
proceso de acreditacion, basada en la norma OHN-ISO/IEC 17025:2005, al
Laboratorio suelos de Zamorano, la cual aun se encuentra en proceso de
acreditacion.

Otorgamiento del certificado de acreditacion. Fecha: 29.11.2016. Lugar:
Tegucigalpa. Descripcion: La actividad se desarrolld con la finalidad de
reconocer la acreditacion del Laboratorios Agroindustriales de Centroamérica,
que tenia la acreditacion con un organismo homologo al OHA, basada en la
norma OHN-ISO/IEC 17025:2005.

. Evaluacion de vigilancia. Fecha: 30.11 — 02.12.2016. Lugar: Tegucigalpa.
Descripcion: La actividad se desarrolld con la finalidad de realizar una
evaluacion de vigilancia, al proceso de acreditacion que tienen con el OHA,
esta se basada en la norma OHN-ISO/IEC 17025:2005, al laboratorio de
Analisis Industriales.

. Evaluacion de vigilancia. Fecha: 08-10.12.2016. Lugar: Zamorano.
Descripcion: La actividad se desarrolld con la finalidad de realizar una
evaluacion de vigilancia, al proceso de acreditacion que tienen con el OHA,
esta se basada en la norma OHN-ISO/IEC 17025:2005, al laboratorio de
Microbiologia de Alimentos Zamorano (LMAZ).
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PRODUCTO INTERMEDIO 7: Banco nacional de certificaciones emitidas por
los organismos de evaluacion de la conformidad y organismos del Sistema Nacional
de la Calidad.

En vista de la diversidad de contabilizaciones de laboratorios y organismos de certificacion
que cuentan con una acreditacion, y de empresas, instituciones o universidades que tienen
un sistema o producto certificado, el SNC/SENACIT-IHCIETTI ha hecho un esfuerzo por
crear una estadistica oficial en todo el territorio hondurefo.

Cumpliendo con la meta programada, se publica la Ira. Edicion del Banco Nacional de
Organizaciones con Acreditaciones y Certificaciones en Honduras. Como tal, esta sujeta a
enriquecimiento como un aporte a partes interesadas de la academia, a los consumidores o
usuarios, al sector privado y al mismo sector publico para hacer buen uso de estos datos.

El sitio provee una estadistica oficial a nivel nacional de las empresas, instituciones,
laboratorios, universidades, que cuentan con una acreditacion o certificacion vinculada a
la calidad de la siguiente manera:

Norma / Acreditacion.

Norma / Certificacion.

Campo de Actividad Econdmica.
Localizacion.

Para la segunda edicion, las actividades y tareas que se desarrollaran consisten en:

e Redisefio del instrumento para relevamiento de los datos (Encuesta) de acuerdo a
las necesidades de la proxima edicion.

e Recopilacion de datos de empresas, instituciones e incluso universidades con
certificaciones o acreditaciones en diferentes normas internacionales, regionales,
sectoriales y privadas.

e Analisis de datos.

e Publicacion y divulgacion de encuesta a través pagina  web:
banco@hondurascalidad.org
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Empresas Certificadas en Honduras

Segunda actualizacion (En proceso de Publicacion)

Organizacion Sistema Norma / Organismo
certificado | Certificacion | Certificador
actual

Agencia de Servicios
Maritimos S. de RL

Agropecuaria ISO

Montelibano S.A de C.V. 9001:2008
Comision Nacional de ISO
Telecomunicaciones - 9001:2008

CONATEL

COMPA ISO
9001:2008

Concretos y Agregados de [BE0)

Sula S.A. de C.V. 9001:2008

Consejo Hondureifio ISO
9001:2008

CORPORACION DINANT @&{e)
SA DE CV

Exportadora del Atlantico [§&6)
SA de C.V.

Honduras Quimica S. de ISO
R.L. 9001:2008

14001:2004
OHSAS 18001

14001:2004
OHSAS 18001

[SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
[SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
[SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
[SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
[SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
[SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
[SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
ISO
14001:2004
OHSAS
18001
ISO
14001:2004
OHSAS
18001
1SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
34

QA (Austria)

ICONTEC

ICONTEC

ICONTEC

ICONTEC

ICONTEC

ICONTEC

ICONTEC

Valle

San Pedro Sula

Comayagua

San Pedro Sula,
Cortés

Tegucigalpa

Tegucigalpa

Tegucigalpa

San Pedro Sula
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IMACASA Honduras S.A. ISO
de C.V. 9001:2008

Industria Aceitera S.A. de BSOAA0]
(A2

Mount Dora Farms ISO
Honduras S. de R.L. de 9001:2008

(A2

Postes de Concreto de ISO

Honduras S.A. de C.V. 9001:2008

Servicios de Occidente ISO

S.A de C.V. 9001:2008

TRC Honduras S.A de C.V [@B&]0]
9001:2008

Unidad de Diagnostico ISO
IO ENIVZT NP W CAA 9001:2008

Yodeco de Honduras S.A. [RK]0)
9001:2008

Universidad Tecnologica BE{)

Centroamericana 9001:2008

Bancajeros BANET S.A. ISO/IEC

DE C.V. 27001:2013
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1SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
ISO 22000

1SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
1SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
[SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
[SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
[SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
[SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
1SO 9001
(Gestion de
la Calidad)
ISO/IEC

27001:2014
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ICONTEC

ICONTEC

ICONTEC

ICONTEC

ICONTEC

DQS

(Germany)

ICONTEC

ICONTEC

ICONTEC

ICONTEC

San Pedro Sula

Tegucigalpa

Comayagua

San Pedro Sula

San Pedro Sula

San Pedro Sula

El Progreso

Villa Nueva

Cortes

Tegucigalpa

Tegucigalpa
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Segunda actualizacion (En proceso de Publicacion)

Organizacion

AgroBiotek

Centro Asesor para el
Desarrollo de los
Recursos Humanos de
Honduras
(CADERH)

Campo de actividad
econémica

07 Ciencias naturales y
ciencias aplicadas

13 Ambiente.
Proteccion de la salud.
Seguridad

19 Ensayos

67 Tecnologia de los
alimentos

67 Tecnologia de los
alimentos

91 Edificios y
materiales de la
construccion

07 Ciencias naturales y
ciencias aplicadas

67 Tecnologia de los
alimentos

71 Tecnologia quimica

Norma /
Acreditacion

ISO/IEC 17025
(Demostracion
de Competencia
para Realizar
Ensayos o
Calibraciones)

ISO/IEC 17024
(Demostracion
de Competencia
para Certificar
Personas)

ISO/IEC 17025
(Demostracion
de Competencia
para Realizar
Ensayos o
Calibraciones)
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Organizaciones con Acreditaciones en Honduras (con alcances acreditados por
OHA Yy otros organismos homélogos)

Localizacion

Cortés

Francisco
Morazan

Francisco
Morazan

Cortés

Francisco
Morazan

Organismo
acreditador

ECA

ECA

ECA
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Laboratorios 07 Ciencias naturalesy ~ ISO/IEC 17025  Cortés OHA
Agroindustriales de ciencias aplicadas (Demostracion
Centroamerica de Competencia
para Realizar
Ensayos o
Calibraciones)
13 Ambiente.
Proteccion de la salud.
Seguridad
19 Ensayos
67 Tecnologia de los
alimentos
71 Tecnologia quimica
Laboratorio de 07 Ciencias naturalesy ~ ISO/IEC 17025  Valle ECA
Microbiologia de ciencias aplicadas (Demostracion
Empacadora de de Competencia
Productos Acuaticos para Realizar
San Lorenzo S.A. de Ensayos o
C.V. (ESL) Calibraciones)
65 Agricultura
67 Tecnologia de los
alimentos
FA Dalton 17 Metrologia y ISO/IEC 17025  Cortés ECA
mediciones. Fenomenos  (Demostracion
fisicos de Competencia
para Realizar
Ensayos o
Calibraciones)
IHCAFE 67 Tecnologia de los ISO/IEC 17025  Cortés ECA
alimentos (Demostracion
de Competencia
para Realizar
Ensayos o
Calibraciones)
JORDANLAB 07 Ciencias naturalesy ~ ISO/IEC 17025  Cortés OHA
ciencias aplicadas (Demostracion

de Competencia
para Realizar
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Laboratorio de
Control de
Alimentos del
Departamento de
Vigilancia del
Marco Normativo

de la Jefatura
Regional del
Distrito Central
(LABCA)

Laboratorio de
Analisis
Industriales S. de
R.L. (MQ)

11 Tecnologia de la
salud

13 Ambiente.
Proteccion de la salud.
Seguridad

19 Ensayos

67 Tecnologia de los
alimentos

71 Tecnologia quimica

07 Ciencias
naturales y ciencias
aplicadas

13 Ambiente.
Proteccion de la
salud. Seguridad

19 Ensayos

67 Tecnologia de
los alimentos

71 Tecnologia
quimica

07 Ciencias
naturales y ciencias
aplicadas
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Ensayos o
Calibraciones)

Francisco
Morazan

ISO/IEC
17025
(Demostracion
de
Competencia
para Realizar
Ensayos o
Calibraciones)

Francisco
Morazan

ISO/IEC
17025
(Demostracion
de
Competencia
para Realizar
Ensayos o
Calibraciones)
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13 Ambiente.
Proteccion de la
salud. Seguridad

19 Ensayos

67 Tecnologia de
los alimentos

71 Tecnologia
quimica
07 Ciencias

naturales y ciencias
aplicadas

13 Ambiente.
Proteccion de la
salud. Seguridad

19 Ensayos

65 Agricultura

67 Tecnologia de
los alimentos

71 Tecnologia
quimica
Laboratorio de 11 Tecnologia de
Control de Calidad REEEINT

de MC
Farmacéutica

19 Ensayos
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ISO/IEC Francisco
17025 Morazan
(Demostracion
de
Competencia
para Realizar
Ensayos o
Calibraciones)

ISO/IEC Francisco
17025 Morazan
(Demostracion
de
Competencia
para Realizar
Ensayos o
Calibraciones)
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71 Tecnologia
quimica

Laboratorio Fisico 19 Ensayos
Quimico,
Tabacalera
Hondureiia S.A.
(TAHSA)
65 Agricultura
71 Tecnologia
quimica

Laboratorio de
Analisis Aguas de
San Pedro

Laboratorio de
Analisis de
Alimentos
Zamorano (LAAZ)

Laboratorio

de Microbiologia
de Alimentos
Zamorano
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ISO/IEC Cortés ECA
17025
(Demostracion
de
Competencia
para Realizar
Ensayos o
Calibraciones)

ISO/IEC Cortés EMA
17025
(Demostracion
de
Competencia
para Realizar
Ensayos o
Calibraciones)

ISO/IEC Francisco AZ2LA
17025 Morazan
(Demostracion
de
Competencia
para Realizar
Ensayos o
Calibraciones)

ISO/IEC Francisco OHA
17025 Morazan
(Demostracion
de
Competencia
para Realizar
Ensayos o
Calibraciones)
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Honduras ISO/IEC Cortés AZ2LA
Laboratory Hanes 17025

Brand (HBI) (Demostracion

de

Competencia

para Realizar

Ensayos o

Calibraciones)

American Testing ISO/IEC Cortés A2LA
and Measurement 17025

Laboratory (ATM) (Demostracion

de

Competencia

para Realizar

Ensayos o

Calibraciones)
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ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO
APROBADO PARA EL EJERCICIO 2016

PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

El presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las Instituciones
Descentralizadas, fue aprobado mediante Decreto No. 168-2015, de fecha 18 de diciembre
de 2015. En el Articulo No. 3, del Capitulo II, se aprueba los gastos de la Administracion
Publica Descentralizada, para el ejercicio fiscal 2016, donde esta incorporado el
Presupuesto para el Instituto Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovacion, por la
cantidad de L.55, 455,187 del Tesoro Nacional y L 2, 623,500 de Recursos Propios, el cual
fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 18 de diciembre de 2015.

Con lo anterior, el Presupuesto vigente aprobado para el Instituto Hondureio de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion queda establecido en L.58, 078,687.00

Liquidacion de Recursos y Gastos del 01 de Octubre al 31 de Diciembre de 2016.

Este apartado tiene como objetivo, informar sobre la ejecucion presupuestaria de los
recursos y gastos del instituto, acumulados al finalizar el mes de diciembre de 2016, con
respecto al presupuesto general de recursos y gastos del IHCIETI, aprobado mediante
Decreto No. 168-2015, de fecha 18 de diciembre de 2015.

A continuacion, presentamos los principales comentarios sobre la ejecucion acumulada al
31 de diciembre de 2016.

RECURSOS:

El presupuesto de los recursos aprobados para el Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion se registro en L.55, 455,187, integrado por fondos nacionales
(Fuente 11) y fondos de recursos propios (Fuente 12) por la cantidad de L.2,623,500.00.

Con lo anterior el presupuesto vigente aprobado para el Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacidn, asciende a L 58, 078,687.00

GASTOS:

Al igual que en los ingresos, el presupuesto de los gastos aprobados para el Instituto
Hondurefio de Ciencia, Tecnologia y la Innovacioén se registro en L.55,455,187, integrado
por fondos nacionales (Fuente 11), y fondos de recursos propios (Fuente 12) por la cantidad
de L.2,623,500.00.

Con lo anterior el presupuesto vigente aprobado para el Instituto Hondurefio de Ciencia,
Tecnologia y la Innovacion, asciende a L 58, 078,687.00
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Al cierre del mes de diciembre de 2016, la ejecucion acumulada (Gasto corriente mas
inversion) asciende a 1.54,589,588.36 es decir el 94% del total del presupuesto vigente
aprobado para el instituto, por concepto de gastos programados para el ejercicio fiscal

2016.

Las cifras por clase de gasto reflejan lo siguiente:

El grupo de Personal Permanente en el cuarto trimestre ejecuto L.16,972,402.27
representando el 90.27 % del total del presupuesto aprobado para este grupo del
gasto.

El Grupo de Personal no Permanente registro una ejecucion para el cuarto trimestre
de L.4,890,579.23 y este representa el 93.28% del total del presupuesto
aprobado para este grupo del gasto.

El Grupo con mayor representatividad en el gasto, es el de Servicios no Personales
el cual registro una ejecucion para el cuarto trimestre de L.28,027,939.75 el cual
representa el 97.38% del total del presupuesto aprobado para ese grupo del gasto.

La ejecucion del cuarto trimestre del grupo Materiales y Suministros asciende a
L.2,238,029.94 que equivale a un 95.38% del total del presupuesto aprobado para
ese grupo del gasto.

El grupo de Inversion Publica, lo forman la adquisicion de mobiliario y equipo de
oficina, equipo de comunicacién y equipo de computo, con una ejecucion para el
cuarto trimestre de L.1,848,770 lo que representa un 80.89% del total del
presupuesto aprobado para ese grupo del gasto.

En el grupo de transferencias, para este cuarto trimestre su ejecucion presupuestaria

fue de L.611,867.17 el cual representa el 90.20% del total del presupuesto aprobado
para ese grupo de gasto.
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17%

17% 18%

[ Personal Permanente @ Personal No Permanente @ Servicios No Personales

Materiales y Suministros B Bienes Capitalizables @ Transferencias

En forma adicional se presenta el siguiente cuadro que resume la ejecucion financiera
correspondiente al cuarto Trimestre del afio 2016.

PRESUPUESTO EJECUTADO PRESUPUESTO
CoDIGO ST VIGENTE (LPS) CUARTO DISPONIBLE (LPS)
TRIMESTRE (LPS)
10000 Servicios Personales 18,800,862.00 | 16,972,402.27 1,828,459.73
(Personal Permanente)
Personal no Permanente
12000 5,242,586.00 4,890,579.23 352,006.77
Servicios no Personales
20000 28,780,251.00 28,027,939.75 752,311.25
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Materiales y
30000 Suministros 2,346,488.00 2,238,029.94 108,458.06
40000 Bienes Capitalizables 2,285,424.00 1,848,770.00 436,654.00
50000 Transferencias 623,076.00 611,867.17 11,208.83
TOTAL L58,078,687.00 | 54,589,588.36 3,489,098.64
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PROYECTOS IHCIETI ANO 2016

Fondos de Fideicomiso De Inversiones v Asignaciones (FINA) v Fondos Nacionales

El presente informe describe el monto de los proyectos a ser ejecutados por el IHCIETI,
asi mismo la Ejecucion Presupuestaria al cuarto trimestre del afio 2016, Fuente de
Financiamiento, Titulo de iniciativa, Fecha de creacion, justificacion de la iniciativa, entre
otras tareas a realizar durante el presente ano.

A continuacion, el detalle de los proyectos:

PROYECTO ARQUELOGICO EN LA REGION DE LA MOSQUITIA
(CIUDAD BLANCA)

En fecha 20 de julio de 2016, mediante oficio No.CYT-105-2016, se solicito a la Secretaria
de Finanzas (SEFIN), una ampliacion al presupuesto del IHCIETL por la cantidad de Seis
Millones de Lempiras Exactos (L.6,000,000.00), lo anterior para ejecutar las actividades
del “Proyecto Arqueologico en la Region de la Mosquitia (Ciudad Blanca)”.

Obteniendo una respuesta positiva por parte de la SEFIN aprobandonos la cantidad
solicitada que asciende a Seis Millones de Lempiras (L.6,000,000.00) y en fecha 27 de
julio y el 02 de septiembre de 2016, fueron depositados los fondos en la cuenta que tiene
el IHCIETI en el Banco Central de Honduras (BCH).

A partir del 27 de julio al 30 de septiembre de 2016, se ha ejecutado la cantidad Doscientos
Veintisiete Mil Setecientos Setenta y Dos Lempiras con 50/100 centavos (L.227,772.50),
que han sido utilizados para realizar compras menores relacionadas al proyecto y pago de
viaticos nacionales al personal que esta trabajando en la ejecucion del proyecto.

PROYECTO HONDURAS START-UP

En fecha 08 de septiembre del afio 2016 fue creado dicho proyecto, con la iniciativa de
Desarrollo de nuevos empleos a través del Emprendimiento Digital con Jovenes (START-
UP HONDURAS) el cual sera ejecutado por el Instituto Hondurefio De Ciencia Tecnologia
y la Innovacion, dando inicio el dia lunes 26 de septiembre del afio 2016, Financiado por
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el Fideicomiso De inversiones y Asignaciones (FINA) con un monto aprobado de
L.4,800,000.00, del cual el monto ejecutado a la fecha es de L.0.00

Justificacion de la iniciativa:

El gobierno de la republica de honduras estd implementando programas para la generacion
de empleos y la insercion de jovenes al &mbito laboral a nivel nacional, en esta oportunidad
se identifico al Sector Tecnoldgico como un nuevo generador de empleo para un Sector de
la poblacion que demanda oportunidades distintas a los programas actuales, En un
ambiente de retos, en una economia de crecimiento y junto con las altas tasas de desempleo
y sub empleo entre la poblacion de jovenes, el gobierno de Honduras busco alternativas
para generar oportunidades en nuevas industrias o mercados emergentes. La oportunidad
de empleo virtual y la creacién de un nuevo programa de apoyo a la insercion laboral que
impulse a aquellos jovenes universitarios o profesionales a que puedan generar un empleo
con iniciativas e ideas propias, mediante la capacitacion emprendedora, asesorias y apoyo
en la etapa de creacion, desarrollo y consolidacion del nuevo empleo, al mismo tiempo que
se puedan convertir en generadores de nuevos empleos para otras personas.

Objetivos de la iniciativa:

Fortalecer y contribuir al desarrollo integral de las capacidades productivas y
emprendedoras de los hondurefios, para la generacion de nuevos empleos con iniciativas e
ideas propias en el ambito tecnoldgico, mediante la asesoria técnica y el financiamiento
estratégico a las mejores iniciativas.

Estrategias de la Iniciativa:

e Identificar a 1,500 jovenes agrupados de 4 personas minimo a 6 personas maximo,
con creatividad y espiritu emprendedor para la creacion, desarrollo e
implementacion de las empresas potenciales a nivel nacional, como generadoras de
auto empleo en el ambito tecnologico de las APP.

e Otorgar a 1,000 beneficiarios directos becas de participacion en talleres que
fortalezcan el conocimiento de los emprendedores basado en las mejores practicas
mundiales para este tipo de entrenamiento.

e Financiar de manera estratégica a las mejores 10 iniciativas presentadas en este
proceso.

Riesgos iniciales:

Tiempo de implementacion de muy corto plazo, pudiendo identificar el correcto mapeo de
los actores involucrados.
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Supuestos:

El 30% de los fondos del proyecto seran utilizados para financiamiento no reembolsable.
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ANEXOS

1. Ejecucion Presupuestaria Consolidada, IV Trimestre 2016.
2. Relacion de Personal, IV Trimestre 2016.
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IHCIETI

instituto Hondureno de Ciencia,

Tecnologia y fa Innavacion

EJECUCION PRESUPUESTARIA IHCIETI, CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2016

« % W ok *

SECRETARLY NACIONAL DE CIENCIA
TECNOIOGIAY 1A INNOVACION

EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EIECUTADO
OBDJEELr ° DENOMINAGION PRESUPUESTO ENERD FEBRERO MARZO e ABRIL MAYO JUNIO SEGUNDO uo AGOSTO SEPTIEMBRE TERCER OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CUARTO SUMA DE datle
GASTO TRIMESTRE DISPONIBLE
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRES
10000 |SERVICIOS PERSONALES 16,850,562.00 000,565,385 1,025,217.55 3,188,894.10 16R4681T| 124570683 201491623 442409038 1,343,351.99 1,504,678.63 1,523,579.13 43715075 |, 7400,985.38 2.055.552.42 1.587.225.04 4,567.807,14] 1597240237 1,825,458.T3
71000 |PERSONAL PERMANENTE 13,838.400.50 B T7T.62 3 1,609 400.00 3,026,358,78 CEHA04 28] 109806109 GT5.571.00] J041563.28 1.074.359.43 1.226.183.00 3,453,008.10 1.087,282.94 1.125.907.06/ 1.140,03558 334723550 1289497275 44777 25
Sueldos y salarios basicos 13,638,400 00 864,17252| 1,132,786 26 1,008,400 0C 3,026,358 78 988,604 29 1,088,081 00 975,873 80 3,062,568 28 1,074,555 45 1,157,42067 1,226,183 00 3,458,008 10 1,081,292 94 1,125,807 Q& 1,140,035 59 3347235 55 12,894,17278 944,227 25
ici 2,876,681.00 16,333.33 114.966 67 0.0a 131,300.00 31,758.72 000 1,023 205 56 1.054,964 28 120,000.00 195.466.68 6.026 67 321.49335 10.053.3) 779,462 16 377,884 88 1,167, 400.3T 2,675,158.00 201.523.00
D 0 tercer mes 1,153.300.00 000 0.0 oao ggo 23502 0.00 ooo 2.286.02 ong oog 0.0 gna 73443107 321,733 38 1.056.166 65 1,058,462 67
Decimo cuarto mes 1,153,200.00 goc ooo oog a0 9,296 07 000 1,013,205 56 1,022,501 63 5,000 00 0.00 000 5,000 0 3,000 00 16,987 34 19,967 34 1,047,488 87
c ( i v Ofros na 570,281 00 16.333 32 114,966 67 o0oc 131,300.00 20,166.62 o.00| 10,000.00 30.166.62 215, 00000 165456 68 6,026 .67 316,493.35 10,053 33 42028 BS 39164 16 91.246 38 569,206 36| 2,074.84
Confribuciones patronales: 2,065, 751,00 aaa) 15617.66 1551756 31,1355 14210515 148,51580 15836.75 306,557 7 148,557 56 151,785.78 01,360,456 S02,107.30 14065311 154.213.20 169,304.87 473.171.18 1,403.071.52 682,709.48
Contribuci Instituto Nacional 1,729,800 00 go0c 000 0og 000 115.268 94 133.218 85 000 248 487 89 133,555 71 136.388.43 275.53270 545,476 84 133,816 35 138.816.3% 137,631.35 410,264 05 1,215,447 .34 51435266
Contnbuciones para Segurc Social 355,981 00 000 15,617 68 1581768 3123532 26,836 22 15,396 85 15,836 76 58,069 83 15,396 85 15,396 85 15,836 76 46,630 46 15,836 76 15,386 85 31,673 62 62.807.13 187,624 18
PERSONAL NO PERMANENTE 5,242.586.0( 234,829 67 314,991.24 283, 47463 833.295.54 273,711.08 302,243.02 547.23292]  1,123.187.02 1,174,960.76 301,196.33 282.532 65 1,758,689.74 265,813.91 500.575.17 40501785 Y, 175, 408.63
12100 |Suridos Basicas 3,434, 580 00 3487567 304 474 57 D508 212 162.80 /3 AG543 26144857 2L HTI 00 0145831.00 25621332 291,290.58 72 EE.M #20,831.00 265,908 26 363,830 24 16141558 7817406 3,229 0888 205,481.12
12400 |Adicionales: 572,430 00 000 000 ood 0.00 0.00 0.00 267.650.27 267.650.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 127,500,00 148,127.00 27T5,627.00 54337737 A% 73
12410 |Decmo tercer mes 2WE215 00 oo 0.00 a.ca 0.gd oon 0.00 0.00 0.00 oog o.co .00 aoo ooo 127,500 00 133,137.00 260,637 00 28052700 25,588.00
12420 |Decimo cuarto mes. 285215 00 0.0of 0,00 aog| 000 oog J00 IR RS0 7 267 65027 gog U.ﬁ ooo aoo .00 0ao 15.000 60 15,000 00 28265027 358473
12500 |Contribuciones patronales: 135,576.00 000 10,566.37 10,566 37 21,13274 9,905.65 9,905.65 9.905.65 29,716.95 9.905.65 9,905.65] 9,905.65 29,716.95 9,905.65 9.244.93 18,489 86 37,640.44 118,207.08 17.368.02
12550 |Contribuci para Seguro Social 135576 00 000 10566 37 10.566.37 2113274 9.805.65 9.805 65 8.505.85 29.716.95¢ 3,805 65 2405 Eﬁ 9.905 65 2971695 9.905 65 924493 18.489 86 37.64044 118,207 08 17.36892
14000 rP b 1 Inari. 100.000.00 0.00 0.00 .00 0.00 oo 0.00 000 0.00 0.00 oog oaa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0a 100,000,080
14200 IGamz de En &f extorict 100.000.00 0.00 aco 0,00 4.00 .00 ooog oo 0.00 0:00 000 [+s v} ell] .00 0.00 0.0 00 iRe[e] | 100,000.08
16000 |Bensficios y compensacicnes 1,000, 600,00/ ) ) 400 0.0l [T 18,588 B0 0,00 10,B86.80 508,141.78 6,00 0,00 B05,141.78 .00 100 80,965.41 80,965 41 999,996.00 4.00
16200 |compensaciones 1,000.000 00 0.00 000 000 000 000 10.888 80 000 10,888 .80 908,141 79 000 000 908.14179 000 000 80,965 41 A0.5654 899 988 20 4.00
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 28,780,251.00 0.00] 1,099,067.20 1,043,355 22 2,142,422 42 3387206 1,253,499.32 1,091,674.35 3,039,046.38 1,619,146.02 1858 330,10 11,407 878.02 2,718,556.78 2,831,979.31 5,888,258.76 11,838, 23:027.930.75 752311.28
21000 |Servicias basicos 1,074,000.00 0.00 112.803.38 0.00 112803.38 1572548 4204493 109.024.55 226,794.96 4234521 0.00 278.837.07 271.252.28 75.250 37 0.00 71.481.11 146, 731,48 FETA1LI0 316.387.60
21100 |Enargia Eldctica 278,000 | ocg 0635358 oog 10235338 573548 4702483 105034 55 226,781 95 42345321 oo 21143707 53 TH2 I8 TO2A56.37 1} % 67.431 11 137,681 48 72761210 250.387.90
21200 |Agua S6,000.00 .00 3.450 00 0.00 345000 000 Qgoq 000 0.00 000 .00 17.500 00 17.500 00 5000 00 00d 4,08C.00 S.050.00 30,000 00 66.000.00
21400 |G 268, 000, 07 .50 I7 59195 1848837 2544125 72873 376658 477239 15,865.65 0.00 5051.80 120, 500.34 12556117 p-RALE ] 435307 HLEIT 15 307042 254,047 52 14,952 48
21410 |Correo Postal 6,000 00 000 30000 0.00 a0d.00 0.00 0.o00 Qoo ﬂ_f_\gl 0, Eﬂ 800 o.oe ooo o.0o ooo 000 0,00 aoo.oc 5,100.00
21420 |tesHononia Fijg 255,000.00 oac 28,602 Q'BI 1,648 37 28.54125 TEETI 3,786 66 427238 15,665,805 0.00 505182 120,508 54 125,561 17 3811885 #,353.07 40.507 18 B3.07H:12 253,147 52 285248
21430 |Telaform omidiar 30,000.00 800 .00 noo o.o0 .00 o.oo oo ogg oog 000 oo oo oo aoa .00 0400 ooa 30,000.00
22000 |Alquileres 3,617,262.00 0.00 300,511.53 43,777.82 344,289.35 0.00 0.00 0.00 0.00 9,200.00 16,000.00 2,039,180.71 2,064,380.71 582,623.06 0.00 588,948 06 1.171,571.12 3,580,241.18 37,020.82
22100 |Alauiler de edificios v locates 3,497 262 00 040 291.311.53 000 291,311 sat 000 0.00 00¢ 000 000 000 2,039.18071 2.039.180.71 582623 06 ood 582623 06 1165246 12 3495738 36 1.523 64
22220 |Alguiler de Tt Traccion y ?Z.L?lﬂ_'} .00 2.20000] 4377782 538772 ooo oo ooo 200 020000 16,000.00 000 25200 00 .00 000 oaa 000 78.177 82 018}
22250 |jAlguiler de Equipo para Computacion £80.00) 8060
22260 |Alguiber ge Equipos de Oficing y Musbles - o.a0 .00 o0 060 000 0.00| .00 < 4 = = F = = .
22270 |Alquiler de Equipo de comunicacidn 6,335 00 - 602500 5,525.00 6,305 00 1000
23000 [M: i ¥y limpleza 1,351,000.00 0.0 TI.571.68 14,430.18 B8.011.04 4,084 40 192500 97 206,30 104,605.70, 218.026.64 21.090.78 4T2.774.80 T12.702 208 154122 81 15.264.25 16593002 355 11688 1,260.925.90 90.074.10
23100 v ion de Edificios v Lacales o000 002033 000 02033 0,00 2.350.00 0o 1,350.00 16T, 87410 3.650.00 583333 2208574 +7, 616,66 3.460:00 37.14332 27827106 5238584
23200 |Manfermenls y repamEcitn de eduipos y medos de Tan oo 9,832 1212216 2195420 4.884 40 00¢ 73505 561945 9.065 02 6,516 51 10,819 59 26,401 12 o0od 8000 18,361 7135612 6,563 B8
23360 |Marteniments y ipe e aficina y mueky 0.0 goo 2017.00 2:317.0C g.0o ‘575,00 J8.840.C0 11,758 27 10060] 0.00 41, 6688.27 15 7AZEE oo 34837 EB.037 44 632556
23370 i v jon de Equipos de Comunicacid 000 o.oo) [=21e] oo g.oo0 200 0.co - . . - - - 5.000 00
23390 |Mamtanimientn y Reparacion de Otros Equipss 0.00 0.00 000 000 aod 000 00C - 17.595 00 - 15.161 16 32,756 18 ’ - - - 3275616 084
23500 |Limpiezs 3sed y igacic oog 53818351 oo 53818.51 0o oog 58821325 S8.621.25 11,724 26 1773435 388 460 82 41160832 12136337 11,724 35| 131087 53 26417504 788 525 12 147488
23600 Sistemas oca 000 0.00 000 000 ooo £.00 - = = * £ - = = =
24000 [Servicies Profesionales 18, 520,057.00 (] 6530400 200,080 oul 1.185,424.00 4010 847.00 [E] :,a:?_o?l TES.BET 71 LITESLTY 1317600 30 1. 450.520.47 4,090,530 7% #7523 812 16 4,523,084 80 267148843 411757014 026214123 19SS G908 10 13014750
24200 ios, igaci y Andlisis de Factibifid: 11,536,735.00 00g 000 282,256 00 282,256 00 000 407,800 Qg’ 000 407.800.00 $522.000.00 836.950.00 3.586.006 78 4,954,956 79 770.583.00 224865249 3,167.808.73 6,187.044.22 11,832,057 01 4,68199
24500 |Senvicios de Capacitacian £8,000 00 0.00] B | 0.00] 080 12.780.00 oo L7367 T 20,747 71 585000 72.50000] 9,850 00 J42.300.00 895580 0.00 ‘.J.EE‘ 8.955 60 §1,403.37 7,596 62]
24600 |Servicios de ica y Sistemas C 30,000 00 000 000 000 000 42.000.00 000 -42,000 00 000 1,35338 000 000 135338 000 000 17,094 41 17.094 41 18,447 79 11,55221
24900 |Dtros Senvicios Tecnicos 5,484.318.00 o.00 265,334.00 B1T.834.00 531500 448 08700 424 M7 00 200,500 00 1,670,584.00 G783587 52 500970 47 484 834 00 1,765, 701.50 74354500 372,834.00 932,667.00 2049.047 00 6,3668.000 99 12670
25000 |Servicios Comercialas ¥ Financieros 1 0.00 11728132 11,897.15 129,156.47 0.00 145.026.78 1.362.15 146,388.93 14,193.30 105,548.26 256,335.43 376.076.99 64.720.18 108.047.00 40T 50578 580.272.99 1,231.897 45 5531545
25100 |Senacio dETranipons aco 1856000 1185715 2BAST 15 0.a0 301580 136215 437775 13.743:30 2A55:90 8.953.18 25,855.38 18530 15840040 3207 .00 18:132.30 77622 58 2125342
25300 |Servicio de Imprenta, Publicaciones v Reproduccicnes 537.728 00 000 00c 00 000 £.00 B83E5135 oo 83601 D5 45000 10258636 3144100} 134,480 3€ 283738 92207 00 222925 89 AT aredr 538,141 QE[ 1.58602
25400 |Prirmas y Gastos £ Sogurs *00.000.0C a.ce E£6.852 57| oo 60 L5259 o000 oca 000 o000 000 0.00 ooo o.oo 0.00 0.o0 o.og aco 5985257 3074743
25700 |Seracio di fnimimet 548.000.00 aoo 3084875 Qg0 I0.848.78 .00 £8.319.63 o0 5H,318.92 000, o.oo 21594128 21594135 61,607 50 £.00 161472 ES 243,1703¢ 548280 32 19 66
26000 |Pasajes y vidticos 305,250.00. 0.00 24,218 80 48,965.00 73,183.80 27,907,44 25,093.79 12,828.14 65,829.37 211839 42,678.78 35,430.00 87,227.17 9,703.14 19,211.76 359.38 29,274 28 255,514 62 49,735 38
26100 Pasajes: 118,300.00 0.00 000 20.576.00 20,576.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,805.00 19,805.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.381.00 77 919.00
26110 |Nacionales 0.0C oa0 0400 000 0.00 o.oo .00 000 oo 0.00 0.00 nog oo 200 000 0a¢ 00a 000
26120 Al Exterior 41,300 00 000 000 20,576 00 20,576 00 000 000 000 0.00 000 000 19,805 00 19,805 00 0.00 Q00 000 000 40,381 00 21500
26200 166,950.00 | 0.00 24,218.80 52.607.80 27,907.44 25.093.79 12.828.14 65,829.37 5,118.39 42,678.78 15,625.00 6742217 9,703.14 19.211.76 359.38 29.274.28 215.133.62 -28 183.62
26210 |Vidticos Nacionales 175,000 00 000 24,218 80 26,400 50 27,807 44 2500378 12.828.14 65,820.37 230.00 36,382 13 15,625 00 52,518.03 9708314 19,21176 35938 29,274 28 174,427 98 57202
26220 |AlEwterior 40,706.00 000 000 26 201 50 Q.00 0eq 400 000 8,207 48 6296 65 000 14,504 14 0.00 000 000 ood 4070564 038
27000 1lmm Derechos,Tasas y Gastos. 148,000.00 | 5410.18 541018 3,088 02 25,787 28 13,6243 4597774 4,48558 (.00 0.00 4.49558 &79507 #.316.74 £8:831.13 85.544.94 141,428 85 6,57115
27115 {impuesto sobre venta 15% 100,000 00 Q00 541019 541019 3.088 02 20,767 28 13.102 43: AS 87774 4,495 58 a.00 0,00 4,495 98 8,169 07 831674 P ALNE] 43701 54 B8.58545 141455
27210 [Tanas 43,000.00 oo oL0g 040 0,00 oo o.0o a.00 060 (1] ooo 000 123500 ang 42717 40 42 B4 40 474340 156 60
29000 [Otros icios no 2.320,040.00 0.00 172.383.12 184, 700,54 7349182 174,007.47 &7.220.08 11475187 108, 165,60 24 600 00 576,261 68 1,012,047 28 262,838.86 £5,300.00 406.923.96 724.862.84 2.246.363 03{ 73.636 97




OBJETO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO
DEL DENOMINACION PRESUPUESTQ ENERO FEBRERQ MARZO IECUTACOPRIMER ABRIL MAYO JUNIO SEGUNDO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE TERCER OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CUARTO SUMA DE PRESDRUESTO
GASTO TRIMESTRE DISPONIBLE
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRES

29100 |Ceremomnial y Proiccle 526,73 -I.E!E" o0oo 56 2 B8 2233783 TE350T0 TRAO3E2 41 830 68 AEZ2 057 67 106,185 60 36.60C0 00 147 065 BC 4 B56 38 30.000 00 123,643 5C 158.301 88 S4B EE05

29200 |Seriicios e Vigilancia 1.,700.000.00 o.o0 116340 34 oo 11632022 00 25300 00 aco B35 661 68 86496168 257,980 48 25,300 00 283,280 43 S8 560 58 1HS E52 88

30000 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2345 488,00 0.00 SL358.18 17T BELLE 240,250.44 B8.976.20 2B8,200.00 23425554 2R6.201.58 173,817 54 863,164.63 134,354,04 059552 425083.13 238,020 5L

31000  |Almentos; Productos AQrogecuanss y Forestabes 255.000.00 .00 40,796.64 58.478.92 316250 0,858 32 AT 82625 30,885 16 120,486.90 24,848.18 BNLE 108,202 4T H2E18

31100 |Abmantcs y Bebides 408,000.00 R | F1EIE T 318250 585532, 45105 26 3772122 30,685 16 *30.486 90 2482018 108200 58 JI5 G35 1T

31500 |Madera, Corcho y sus 15,000.00 0.00 9.160.00 §,180.00 000 000 2,530 99 008 g:00 000 00C 000 11,690 99

32310 |Prendas de vestir 207.200.00 200 1565000 15.650.00 I5,830.00 920.0¢ J00BR.TS 29.800.00 10,925.00 112,125.00 0.00 7050 20703525

33000 [P de papel, cartén a | ITH.000.00 200 14.224 63 22,124 63 0.00 154,116 91 753553 16164224 o0,519.80 1.672.00 92.880.54 5.298.80 22,551.21 299,198.82

33100 |Papal di esitono 52.000.00 0.0c 303278 303278 .00 28.209575% 0.00 28358575 JES a4 .00 355.84 126178 136178 32,860.35

33300 |Producciones de Ares Gofices BO,000.03 Q.00 3.3BF5 338575 0.0o0 103 50 4,140,00 222350 43,184 00 000 43.194 00 000 576242 58,580.67

33400 |Productos de papel y cartén 205.000.00 000 780510 BECSIC 0.00 12571768 3.385 53 128,103 18 46,955 96 1,672 00 40 39870 4,037 02 15 537,00 202 55200

33500 |Libros; mevistas y perddicos 8,000.00 oo o0.oc 7,100 00 000 000 0.00 o.og 00 0o o.og 0.00 000 7.100 00

34000 [Custros, pieles y sus 2000000 .00 .00 0.00 0,00 000 .60 0.00 0,80 .00 200.00 0.00 [ 20000

34400 {[Lantas y chmares de sire 200 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Z00.00 oag o.oo 00¢ 200 00

35000 |Productos Quimicos, Farmaceuticos 57.000.00 0.00 35.121.01 3512391 oo 0.00 §.713.30 571330 o.00 188.50 114208 1,632.10 26,125.00 27,930.60 £9.510.79

35100 Quimios 4500600 000 15,000,00 1200000 0.00 0o L] 0.0 000 000 00a 163210 26,1325.00 2r7sTI0 43,757 10

35210 {Productos ¥ ici varios 12,000 00 000 11.043 91 11.043 91 000 000 aoo . = = 934 48 - - = 11.998 39

35400 |Irsecticidas. Fumigaries y Cirds 263,00 oo E0.C0 acoa 0.co 0.60 oco - - - 188 50 188:50 = - - 26860

35500 |TmizsPinturas. y Coloranies 1600000 0.60 0.8 %000 60 = 006 00 (] 000 5230 571330 008 000 000 000 oog oo 17350 14865 80

35600 {C ible y L i 410,000.04 0.00 34,063.60 28,465.10 62,528.70 34,899.60 19.675.24 27,238.28 81,813.12 10,687.25 AT 10953 6% 54250 64 AB 124 80 ATOTERD 110,960.10 308,560.56 100.,439.44
35610 |Ca=obra 170000 0.0d 396.50 20210 598 60 886.50 300.30 93380 2,12040 oo 1,280 71 1,101.80] 2_35150' 35120 698 60 1,294 20 6.395 70 1070430
35620 |Diesel 300.000.00 a.oa] 3366710 7.837.00 41804 70] 3401310 18,974 80 18:641.71 72,629.61 9,610 50 22,232 80 18,270 60 50,113 90 14,344 30 A7T.7T3.40 3255260 24,670.30 250.017.61 40,882 0S|
35650 |Aceites y prasas Lubritantes 10,700 00 0.00 0.00 000 oo 000 000 000 D, Oﬂi 0.00 0.00 3150 3150 000 .00 000 000 3150 10,668.50]
35800 |Producton de materal plastics 60,000 00 eleli] .00 20,326 .00 20,326 00 000 40014 6,662 97 rpean I 1076 75 104.00 54089 1,730.74 271.00 0Qc 14,724 60 14,995 60 44,115 45 15,884 55
36000 |Producios Metaficas 100.000,00 0.00 0,00 54,655 80 54,655 80 0.00 2,167.20 1,660.69 3,827.89] 780.00 38.001.81 225.50 3%,007.3% 1.524 60 20,405.43 22,567.36 44.497.39 141.988.39 41,988 39
36100 |Preductos Ferrosos 74.575.00] a.00] 0.00 Ga.404 50 52404 80 200 13,00 ooo }?3.0ﬂ[ oao0 .00 ) gon oan 000 16.830 01 1683001 T1.E37 4 3,037.18
36200 |Producted ne Farredos 28,000.00 080 c.oe oon ogo Qoo 000 183589 1 63560 o.o0 0.00 0.00 000 650 00 18,571 65 573735 25.958.20 27594 89 a0511
36500 |Material de Guerra v Seguridad 36,000 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 35729 20 0,00 35,738.20 oon 000 coo 000 35.729 20 27080
36920 |Accesorios de Metal 15,000.00| 0.0C 0.00 181,00 16100 .00 155430 2500 197920 78000 27261 22550 Ferat B74 60 83358 000 1,708.18 7,12649 7.8735
37000 |Fmd|.lcms Minerales No Metalicos 30,000.00 0.00 0.00 1160685 11,688.85 0.00 0.00 1.084.73 108473 9.00 0.00 0.00 0.00 1.656.00 200 .00 1.656.00 14,430.58 15,569 42
37100 |Procucios de Arcila y Camamica 11,690.00 0.00 ooo 11,584 B5 11,689 85 000 000 ooo 0,00 D.Q:fl] 0.00 0a0 .00 040 0.00 000 000 11.689 85 45|
37200 |?roductos de Vidrio 27400 oG 000 aoo 000 .00 om 108273 108873 ogn n.ao 000 000 1,656 00 000 0.00 1,656 00 274073 a.ar
39000 |Ltros y 939,488.00 000 275330 77.246.32 79,998 62 73,384.10 101,761.33 113.307.01 238,452.44 149,710.59 183,385.18 109,967.49 443,063 26 10,685.45| 3404493 A1,B34 68 88.565.07 848,075,390 91,408 61
39100 |Elemenics oe hmpeeza y aseo personal 75,000 00 000 2,752 30 1,771.92 452427 ooc 60,652 56 0o 60,652 56 Q.00 0ag 30870 308 70 348315 53820 476085 TG 248 33 4,753 67
39200 jLities ce escritafio, afcina y ansefanzs 25548810 £no poo 536850 553863 oo En3ls 6550 35800 26 oon 70.11526 10.698 57 89.813 83 1830639 ZRE7023 42,078 41 2203043 3T 467 57
39300 |litiea y matedales scincos 45.000 0 000 000 000 000 2338410 213501 123.08 2564216 1.785 00 1.428.20 TEE1.e0 10,564.20 407201 E76.E8 7.554 95 4376131 123865
39400 |Utensilios de cocina y comedor 15,000 00 0.00 0.00 3,076 71 3,076 71 ooc 559 13 658 21 121734 0400 3,268 07 600 00 3,868 07 231924 2,160 08 4,479 32 12,641 44 2,358 56
39600 y i 20,000 00 0.00 0.00 17,108 76 17,108 76 000 3,180 87 111,860 25 115,041 12 147 925 59 99 873 85 90,709 22 338,508 46 9664 24 15.388.30 2775154 498,409 B8 31,590 12
40000 {BIENES CAPITALIZABLES 5,4124.00 9.00 22.150.00 189.954 28 200,104 28 197,946.43 388,492 06 314,310.29 900,748.78 32,020.34 334,709.27 6,692.30 373.421.91 52,8477 20245063 365,495.03 1:548,770.00 436,654.00
42110 _|Equipo de oficina y musties: 707,000 00 0.00 38,150.00 2608728 56,137.28 144,504 73 50,347 00 000 194,85173 17,966.86 243,844.08 0.00 261,810 95 c.ao 118.438 55 118,438 95 a41 23881 65,761.09
42120 |jEquipos Vanos de Cfiona 300,000.00 000 080 3,445 37 344937 0.00 273458 19 000 273458 19 0.00 4.226.25 -5.175.00 -948 75 482937 000 9.055 62 265014 43 14,985.57
42140 |E] i 60.000 00 0.00 000 00 000 0.00 1818175 000 19.18175 000 000 000 00d 000 Q.00 0.0 19.181.75 40,818 25
42310 |Equipo de Transporte Terrestre para Personas 25,000 00 0.00 000 000 000 000 000 1,685 00 1,685 00 000 000 000 .00 5,859 65 000 6,859 SS-I 8,544 65 16,455 35
42410 _|Equipo medico sanitario,hospitalario e i 393,424 00 000 0400 000 0.00 0.00 000 000 000 000 21,135.85 000 21,135 85 0.00 150,512 00 150,512 00| 171,647 85 221,776.15
42510 |Equipo de Comunicacion 250,000 00 0.00 000 100,742 76 100.742.76 4481670 41,882 62 000 86,699 32 000 000 000 000 4725588 200 52.005.18] 240,347 28 965274
42600 |Equipos para 432,000 00 0.00 000 3877487 38.774.87 B.625.00 362250 31262529 32487279 14,053 48 0.00 11867 30 2592078 000 2349868 37,723 G‘JF 417 292 07 14,707.83
45100 licaci 178,000.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 ooo 000 65,503.08 000 65,503 08 o.a0 "0.00] §5.503.08 52,496 92
50000 | TRANSFERENCIAS Y DONAGIONES E22.078.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 [CETEH 381.70 41,369.92 293,834.07 256,479.75 0.00 550,313,682 16.28 20,1819 611.867.17 11,208 83
52120 |Ti y D i a Instituci D 10.000.00 Q.00 0.00 coc 0.00 o000 anog 0c0 00c 000 0.00) c.o0 0co o.og oee 000 00¢ 10,000 00
53310 l‘grdinaﬁas 20 Cuotas 613,076.00 000 0.0C ooq 0.00 cao 40,986 22 38370 41,368 92 293,834 07 256,47975 000 550,313 82 000 20,19991 -16 48 20,183 43 611,867 17 1,208 83

TOTAL| 58,078,687.00 113533552 | 2,778,977.22 2,799,654.04 6,713,966.78 2,414,974.57 3,520,227.51 4,202,773.02 10,137,975.10 4,749,514.76 4,4686,599.59 10,106,761.52 19,324,875.87 4,324,200.34 5,605,638.55 8,482,931.62 18,412,770.51 54,589,588,36 3,489,098.64

Gerente A
Licda. Francis De

min

| Carmen Caceres

L

Enca rgs'tla Mtc

Licda. Francis Arely Pavon

/ cﬁ”m"'\%

=P

5
i

epupes®



11100

ok d A

Direccién General de Instituciones Descentralizadas (DGID}

ikt e

@ HCIETI _

c ok ok k-

INSTITUTO HONDURENO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y LA INNOVACION ( IHCIETI )
RELACION DE PERSONAL A DICIEMBRE 2015

(Salarics en Lemnpiras)’

Ejecucidn Presupuestaria Acumulada

(Cifras en Lempiras)

Kota 1: Ef pimero de empleadas son las existenteas 2| 31 debiciembre 2015:
Nota 2: El salario mensuaf corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de Diciembre 2015,

Nota 3: El total de sueldos y honorarios corresponde al total pagado por este concepto, de enero a Diciembre 2015

Nota 4: Los montos reportados en la Relacién de Personal deben coincidir con los registrados en la Ejecucién Presupuestaria correspondiente.

Nota 5: En el objeto del gasto 24000 solo considerar los Servicios Profesionales de las personas naturales.

RELACION DE PERSONAL A DICIEMBRE 2016

{3alarios en Lempiras)

Sueldos (Permanente) 15 20 35 1,011,900.0 5,045,600.0 6,759,566.7 11,805,166.7 Ingresa Corriente Total 55,455,187.0
12100 |Sueldos {Contrato) 6 10 16 285,000.0 1,003,230.0 2,608,516.7 3,611,746.7 Ingreso Total 55,455,187.0
12200 |Jornales 0 0.0
Proyectos 0 0.0 Servicios Personales 18,931,463.2
Bienes Capitalizables 1,476,010.5
12910 |Contratos Especiales 0 0.0
24000 |Servicios Profesionales 7 7 14 489,736.0  829,566.0 851,169.3 1,680,735.3| Gasto Corriente Total 43,229,858.3
Personas Naturales 0 0.0 Gasto Total 45,360,168.8

Ejecucion Presupuestaria Acumulada

{Cifras en Lempiras)

11100 |Sueldos (Permanente) 15 21 36 1,114,120.0 6,184,600.0 6,885,820.0 13,070,420.0 Ingreso Corriente Total 55,455,187.0
12100 |Sueldos (Contrato) 4 10 14 260,627.0 1,041,680.9 2,253,470.0 3,295,150.9 Ingreso Total 55,455,187.0
12200 [Jornales 0 0.0

Proyectos 0 0.0 Servicios Personales 21,862,981.5

Bienes Capitalizables

1,848,770.0

Nota 1: El numers de empleados son los éxistente al 31 de Diciembre 2015,
Nota 2: El salario mensual corresponde al total pagado por este concepto y honorarios en el mes de septiembre 2016.

Nota 3: El total de sueldos y honorarios corresponde al total pagado por este concepta, de enero a Diciembre 2016
Nota 4: Los montos reportados en la Relacién de Persanal deben caincidir con los registrados en la Ejecucién Presupuestaria carrespondiante,

Nota 5: En el objeto del gasto 24000 solo considerar los Servicios Profesionales de las personas naturales. —

wielisa Ar\ﬁaga
Jefe de Recursos Humanos

Franc‘j Céceres

Gerente Administrativo y de Presupuesto

A
4

12910 |Contratos Especiales 0 0.0
24000 |Servicios Profesionales 9 10 19 545,334.0 3,018,733.0 2,295,756.0 5,314,489.0 Gasto Carriente Total 52,128,951.2
Personas Naturales 4] 0.0 Gasto Total 54,589,588.4
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