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Productos entregados a ONADICI
Anexo 62: Informe trimestral (1) de seguimiento de
recomendaciones del AECII-2023.
Taller de capacitación Anexo 53: Autoevaluación del Control
Interno Institucional.
Visita de mejora continua II.
Anexo 25: Plan de Gestión de Riesgos.
Anexo 27: Matriz para la Evaluación, Análisis y Respuesta de
Riesgos.
Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos.
Anexo 56: Informe de autoevaluación del control interno
institucional.
Anexo 55: Acta de comunicación de los resultados de la
autoevaluación.
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REUNIONES MENSUALES DE COCOIN
Se llevaron a cabo las reuniones
mensuales del Comité de Control
Interno Institucional:

Sesión Ordinaria 4-2024 COCOIN.
Sesión Ordinaria 5-2024 COCOIN.
Sesión Ordinaria 6-2024 COCOIN.
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Componentes del MARCI
El MARCI se desarrolla a través de 5 componentes, 19 principios y
80 normas de control interno. Los cinco componentes son los
siguientes:
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23 de mayo 2024. Se desarrolló la
socialización del código de conducta
del servidor público impartido por
personal del Tribunal Superior de
Cuentas en apoyo con el Comité de
Probidad y Ética del Instituto.
Esta capacitación se desarrollo en las
instalaciones del Hotel Plaza Florencia,
en el que participó todo el personal del
INPREUNAH.

SOCIABILIZACIÓN DEL CÓDIGO
DE CONDUCTA Y DEL
SERVIDOR PÚBLICO

En dicha capacitación se
trataron puntos importantes
sobre la ética que debe tener
cada persona dentro y fuera
de la institución, indicando
las normas de conducta ética
a seguir; así como también,
normas no éticas que
deberán evitarse en todo
momento, las prohibiciones,
los procedimientos y
sanciones aplicables en los
casos que corresponda. Al
final de la presentación se
compartió a cada persona
una hoja de compromiso
para el cumplimiento del
código de conducta y ética
del servidor público.

100-00 
ENTORNO DE CONTROL
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200-00 
EVALUACIÓN DE RIESGOS

Marzo 2024. El Área de Gestión de Riesgos presentó el primer informe trimestral del año 2024
en el cual se detallan los logros alcanzados y las acciones para gestionar los riesgos.

INFORME I TRIMESTRE

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/04/Informe-trimestal-I-Trimestre-2024.pdf5

https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/04/Informe-trimestal-I-Trimestre-2024.pdf
https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/04/Informe-trimestal-I-Trimestre-2024.pdf
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300-00 
ACTIVIDADES DE CONTROL

5 y 6 de junio 2024. Como parte del
cumplimiento del Marco Rector de
Control Interno  el Área de Información y
Tecnología del INPREUNAH llevó a cabo la
difusión del componente 300
correspondiente a la Unidad de
Información y Tecnología.
Dicha capacitación se realizó en las
instalaciones del instituto, organizando a
los colaboradores en cuatro grupos.

CAPACITACIÓN INFORMACIÓN
Y TECNOLOGÍA
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09 de abril 2024. La Secretaría de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupción (STLCC), a través de la Escuela de Buen Gobierno, llevó a cabo
el foro “Gobernanza de la transparencia”, Donde funcionarios del
INPREUNAH brindaron su participación con el fin de fortalecer los
mecanismos en las instituciones públicas para garantizar la 
transparencia y la buena gobernanza.

400-00 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

FORO DE GOBERNANZA DE LA TRANSPARENCIA
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JORNADA DE AFILIACIÓN, ACTUALIZACIÓN DE DATOS Y SOLICITUD
DE PRÉSTAMOS UNAH-CURC

06 de junio 2024. Se desarrolló en el centro regional UNAH-CURC.
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JORNADA DE AFILIACIÓN, ACTUALIZACIÓN DE DATOS Y SOLICITUD
DE PRÉSTAMOS UNAH-CURNO

17 al 19 de junio 2024. Se desarrolló la jornada de afiliación y actualización de datos en  
Olancho con el objetivo de brindar mayor accesibilidad a todos los afiliados el
INPREUNAH de esta zona.
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500-00 
SUPERVISIÓN

6  de junio 2024. Se realizó la
visita de mejora continua II en
cumplimiento con lo establecido
en la Constitución de la República
en su Artículo 371 que literalmente
expresa: “La fiscalización
preventiva de la ejecución del
Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la República y sus
Disposiciones Generales, Ejercicio
Fiscal 2024 y en seguimiento con la
Circular STLCC-ONADICI No.007-
012024 relacionada con el Plan
Anual para la Implementación del
Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos
Públicos (MARCI) para el ejercicio
fiscal 2024, y específicamente con
la ejecución de la actividad que se
enmarca en el ítem: 

VISITA DE MEJORA
CONTINUA II

34 “Visita de Mejora Continua II”
Compras y Contrataciones (PC1-
330-00 Establecimiento de
Controles a través de Políticas,
Procedimiento y otros medios). La
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno
(ONADICI) procedió a realizar la
indicada visita, correspondiente al
segundo trimestre del 2024 con la
licenciada Angélica Martínez-
Analista  de ONADICI.
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20 al 26 de junio 2024. Como parte
del fortalecimiento del control
interno institucional el INPREUNAH
llevó a cabo la autoevaluación
institucional con el objetivo de
mejorar la gestión y la transparencia
en las diferentes unidades
organizacionales, promovidos por la
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno
(ONADICI).

AUTOEVALUACIÓN DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL
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EN MEMORIA DE 

El INPREUNAH lamenta profundamente el fallecimiento de la Dra.
Meza, representante propietaria de AJUPEUNAH ante la Junta

Directiva de INPREUNAH.

Nuestras mas sinceras condolencias a sus familiares. Dios derrame
consuelo y fortaleza por tan irreparable pérdida en estos momentos

de tan profundo dolor.

LEONOR MEZA PINEDA
Descanse en paz

1943-2024
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