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REUNIONES MENSUALES DE COCOIN

Se llevaron a cabq /Ias reuniones
mensuales . de] Comiteé de Control
Interno Institucional:

e Sesion Ordinaria 4-2024 COCOIN.

e Sesion Ordinaria 5-2024 COCOIN
e Sesion Ordinaria 6-2024 COCOIN
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Productos entregados a ONADICI

« Anexo 62: Informe trimestral (1) de seguimiento de
recomendaciones del AECII-2023.

« Taller de capacitacion Anexo 53: Autoevaluacion del Control
Interno Institucional.

« Visita de mejora continua Il.

« Anexo 25: Plan de Gestion de Riesgos.

o Anexo 27: Matriz para la Evaluacion, Analisis y Respuesta de
Riesgos.

« Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos.

« Anexo 56: Informe de autoevaluacion del control interno
institucional.

« Anexo 55: Acta de comunicacion de los resultados de la

autoevaluacion. @
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Componentes del MARCI

El MARCI se desarrolla a través de 5 componentes, 19 principios y
80 normas de control interno. Los cinco componentes son los

siguientes:

100-00 Entorno de
Control

200-00

500-00 0
Supervision Evaluacion de
{ Riesgos

400-00 | 300-00
Informaciony Actividades de

Comunicacion Control
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100-00
ENTORNO DE CONTROL

SOCIABILIZACION DEL CODIGO
DE CONDUCTA Y DEL
SERVIDOR PUBLICO

23 de mayo 2024. Se desarrollé la
socializacion del cédigo de conducta
del servidor publico impartido por
personal del Tribunal Superior de
Cuentas en apoyo con el Comité de
Probidad y Etica del Instituto.

Esta capacitacién se desarrollo en las
instalaciones del Hotel Plaza Florencia,
en el que participo6 todo el personal del
INPREUNAH.

En dicha capacitacién se
trataron puntos importantes
sobre la ética que debe tener
cada persona dentro y fuera
de la institucién, indicando
las normas de conducta ética
a seguir; asi como también,
normas no éticas que
deberdn evitarse en todo
momento, las prohibiciones,
los procedimientos y
sanciones aplicables en los
casos que corresponda. Al
final de la presentacion se
comparti6 a cada persona
una hoja de compromiso
para el cumplimiento del P
cédigo de conducta y ética £ :

del servidor publico. =
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200-00
EVALUACION DE RIESGOS
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GESTION
INTEGRAL DE
RIESGOS

Marzo 2024

RIESCOS UE SE CESTIOMAN EN IMPREUNAH

RIESCO DE RIESCO DE MESCO
LIQUIDEZ CREDITD OPERATIVD

RIESCD RIE SC0
TECHOLOCSIED v ISTRATICICO

ALTUARLSL
INFORME | TRIMESTRE

Marzo 2024. El Area de Gestion de Riesgos presenté el primer informe trimestral del afio 2024
en el cual se detallan los logros alcanzados y las acciones para gestionar los riesgos.
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https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/04/Informe-trimestal-I-Trimestre-2024.pdf
https://inpreunah.hn/inpreunah/wp-content/uploads/2024/04/Informe-trimestal-I-Trimestre-2024.pdf
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300-00
ACTIVIDADES DE CONTROL

W e CAPACITACION INFORMACION
A e 'Y TECNOLOGIA

5y 6 de junio 2024. Como parte del
cumplimiento del Marco Rector de
Control Interno el Area de Informacién y
Tecnologia del INPREUNAH llevé a cabo la
difusion del componente 300
correspondiente  a la Unidad de
Informacién y Tecnologia.

Dicha capacitacién se realizd en las
instalaciones del instituto, organizando a
los colaboradores en cuatro grupos.
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400-00 , ,
INFORMACION Y COMUNICACION
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FORO DE GOBERNANZA DE LA TRANSPARENCIA

09 de abril 2024. La Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcién (STLCC), a través de la Escuela de Buen Gobierno, llevé a cabo

el foro “Gobernanza de la transparencia”, Donde funcionarios del
INPREUNAH brindaron su participacion con el fin de fortalecer '
mecanismos en las instituciones publicas para garantizar la @
transparencia y la buena gobernanza.
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JORNADA DE AFILIACION, ACTUALIZACION DE DATOS Y SOLICITUD
DE PRESTAMOS UNAH-CURC
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JORNADA DE AFILIACION, ACTUALIZACION DE DATOS Y SOLICITUD
DE PRESTAMOS UNAH-CURNO

- m———

17 al 19 de junio 2024. Se desarrollo la jornada de afiliacién y actualizacién de datos en
Olancho con el objetivo de brindar mayor accesibilidad a todos los afiliados el
INPREUNAH de esta zona.
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UNAH-CURNO

CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL '
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500-00
SUPERVISION

VISITA DE MEJORA
CONTINUAII

6 de junio 2024. Se realizé la
visita de mejora continua Il en
cumplimiento con lo establecido
en la Constitucién de la Republica
en su Articulo 371 que literalmente
expresa: “La fiscalizacion
preventiva de la ejecucion del
Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica y sus
Disposiciones Generales, Ejercicio
Fiscal 2024 y en seguimiento con la
Circular STLCC-ONADICI No.007-
012024 relacionada con el Plan
Anual para la Implementacion del
Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI) para el ejercicio
fiscal 2024, y especificamente con
la ejecucion de la actividad que se
enmarca en el item:

34 “Visita de Mejora Continua II"
Compras y Contrataciones (PC1-
330-00 Establecimiento de
Controles a través de Politicas,
Procedimiento y otros medios). La
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de Control Interno
(ONADICI) procedié a realizar la
indicada visita, correspondiente al
segundo trimestre del 2024 con la
licenciada  Angélica  Martinez-
Analista de ONADICI.
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AUTOEVALUACION DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

20 al 26 de junio 2024. Como parte
del fortalecimiento del control
interno institucional el INPREUNAH
llevd a cabo la autoevaluacién
institucional con el objetivo de
mejorar la gestidén y la transparencia
en las  diferentes  unidades
organizacionales, promovidos por la
Oficina Nacional de Desarrollo
Integral de  Control Interno
(ONADICI).

Autoevaluacion de

Control Interno

witoevaluacion de

Conrrol Intertio
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AUTOEVALUACION
; CONTROL INTERNO
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CONTROL INTERNO
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EN MEMORIA DE

LEONOR MEZA PINEDA

Descanse en paz
1943-2024

El INPREUNAH lamenta profundamente el fallecimiento de la Dra.
Meza, representante propietaria de AJUPEUNAH ante la Junta
Directiva de INPREUNAH.

Nuestras mas sinceras condolencias a sus familiares. Dios derrame
consuelo y fortaleza por tan irreparable pérdida en estos momentos

de tan profundo dolor.
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