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No. SJD-IHSS-435-2024 HORA: | J0/0
NOMBR :

PARA: Dra. Yadira Alvarez
Dir‘Lctora Ejecutiva por Ley del 1

DE: Ab%. Cristobal Martinez
Secretario Interino de la

ASUNTO: Certificacion de Resolucion SEJD-THSS-2024-1V.

FECHA: 28 de Agosto del 2024

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores diarias. Por este medio, se
remite la certificacion dejla Resolucion No. SEJD-THSS-128-2024-1V, emitida en la
sesion extraordinaria de Ia Junta Directiva niimero 128. Lo anterior a efecto de que se
sigan los tramites correspondientes.

Sin otro particular.

Atentamente.
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CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA.
El Suscrito Secretario Interino de Junta Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social

(IHSS), por este medio CERTIFICA: Que, en el Libro de Actas, Tomo LXV, que al efecto lleva esta

Secretaria, se encuentra ubicada el Acta que se registra bajo No. SEJD-1HSS-128-2024, de la Sesion
Extraordinaria celebrada por la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
en fecha veintisiete (27) de agosto de dos mil veinticuatro (2024), donde se conocio el Punto de
Agenda “IV. Discusion, Analisis y Resolucion, respecto a la Modificacion Presupuestaria orientada
a ampliar presupuesto por incorporacion de recursos propios en el Régimen de Enfermedad y
Maternidad, para atender solicitudes de: Retiros Voluntarios; Recargos por Jornada del Personal; e
Indemnizacién por Seguro de Vida para empleados permanentes del IHSS”, al tener conocimiento
del mismo, la Junta Directiva del LH.S.S., emitid RESOLUCION No. SEJD-THSS-128-2024-1V,
que literalmente DICE: “Junta Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS). En la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto
del afio dos mil veinticuairo (2024), VISTO: Para dictar Resolucion sobre la Modificacion
Presupuestaria orientada a ampliar Presupuesto por Incorporacion de Recursos Propios en el
Régimen de Enfermedad y Maternidad, para Atender solicitudes de: Retiros Voluntarios; Recargos
por Jornada del Personal; e Indemnizacion por Seguro de Vida para empleados permanentes del
IHSS. CONSIDERANDQO (01): Que del contenido de los articulos: 47, 48, 51 y 52 de la Ley General
de la Administracion Piiblica, en relacién con los articulos 1y 8 de la Ley del Seguro Social, se
concliye que esta institucion, forma parte del sector Pitblico Descentralizado, constituyéndose como
un Instituto Piiblico y como parte integral del Sistema de Salud Publica, de conformidad a lo
establecido por el articulo 5 literal f) del Cédigo de Salud, siendo su finalidad la prestacion de
servicios de orden social, asi como el brindar asistencia médica y garantizar el derecho humano a

la salud, tal como lo seiiala el parrafo segundo del articulo 142 Constitucional. CONSIDERANDO

(02): Que de conformidad con el articulo 59 de la Constitucion de la Republica, “La persona humana
es el fin supremo de la sociedad y del Estado. Todos tienen la obligacion de respetarla y
protegeria...”; en ese mismo sentido, el articulo 65 de este mismo cuerpo legal, expresa que “el
derecho a la vida es inviolable”, por su parte, en el articulo 145 constitucional, se establece que:
“Se reconoce el derecho a la proteccién de la salud. Es deber de todos participar en la promocion y

preservacion de la salud personal y de la comunidad...”. CONSIDERANDO. (03): Que el articulo 1

de la Ley del Seguro Social, establece que “"La seguridad social es un Instrumento del Estado al
servicio de la justicia social, que tiene como finalidad garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios
para el logro del bienestar individual y colectivo”. CONSIDERANDQ (04): Que de conformidad

con los articulos 3, 22 y 25 numeral 1 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, se

establece que: “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona”,
asimismo: “Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a
obtener, mediante el esfierzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la
organizacién y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y
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culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad”, de igual manera,

“Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su Jamilia, la

salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios...”. CONSIDERANDO (05): Que de acuerdo a lo dispuesto en el

articulo 3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamienio y Competencias del Poder Ejecutivo;

la actividad y funcionamiento de la Administracion Publica estd sujeta a los principios de legalidad,

responsabilidad, eficiencia, racionalizacion, coordinacion y simplificacién. CONSIDERANDO
(06): Que de conformidad con el articulo 20 numeral 2) de la Ley del Seguro Social, es atribucion y
obligacion de la Junta Directiva: “Decidir la planificacion estratégica, administrativa y financiera,
formular y modificar su organizacion administrativa, regular su funcionamiento y velar por su
perfeccionamiento”. CONSIDERANDO (07): Que la Junta Directiva, instruyd a la Unidad de
Auditoria Interna del IHSS, en fecha dieciséis (16) de agosto del 2024, realizar a la brevedad,

verificacion respecto a la solicitud de autorizar una Modificacion Presupuestaria orientada a

ampliar presupuesto por incorporacidén de recursos propios en el Régimen de Enfermedad y
Maternidad, para atender solicitudes de retiros voluntarios, recargos por jornada del personal e
indemnizacién por seguro de vida para empleados permanentes del IHSS, con el fin de corroborar
que toda la documentacion soporte y datos sean acordes con el monto que se estd solicitando para
dar cobertura a los asuntos indicados en la documentacién, asi como la debida fundamentacion
Jjuridica. CONSIDERANDO (08): Que en sesién ordinaria de Junta Directiva No. SOJD-THSS-127-
2024, de fecha veintidds de agosto del 2024, una vez analizado el Oficio No. 153-UAI/IHSS-2024, de
fecha 21 de agosto del 2024, suscrito por la Unidad de Auditoria Interna del IHSS, en el que se
detallan observaciones a considerar respecto a la Modificacion Presupuestaria en referencia, la
Junta Directiva emitié el Previo No. SOJD-IHSS-127-2024-IX, mediante el cual instruyo:
“ _SEGUNDO: Instruir a la Direccion Ejecutiva del IHSS, realizar las gestiones oportunas a fin de:
Que a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Presupuesio y Unidad de
Asesoria Legal, se remita nuevamente la documentacion relacionada con la modificacion
presupuestaria referida, sin considerar el monto de contingencia, debiendo retirarse este de la
documentacién donde se consigna...” CONSIDERANDO (09): Que mediante Memorando No.
1999_SGP/IHSS-2024, de fecha veintiséis de agosto del 2024, suscrito por la Sub Gerencia de

Presupuesto, se remitio solicitud de Modificacion Presupuestaria orientada a Ampliar por
Incorporacién de Recursos Propios en el Régimen de Enfermedad y Maternidad, por un monto de
L.197,454,603.00 (CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES, CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL, SEISCIENTOS TRES LEMPIRAS EXACTOS), para atender solicitudes de retiros
voluntarios, recargos por jornada del personal e indemnizacién por seguro de vida para empleados,
en el cual se adjuntd la documentacion requerida en el acdpite SEGUNDO del Previo indicado en el
Considerando anterior. CONSIDERANDO (10): Que conforme a los articulos: 35 y 51 de la Ley
Orgdnica del Presupuesto, relacionados con los articulos: 8, 10, 11y 20 numerales 2) y 7) de la Ley
del Seguro Social, corresponde a la Junta Directiva del IHSS aprobar la modificacion presupuestaria
en referencia. CONSIDERANDO (11): Que la Unidad de Auditoria Interna del IHSS, mediante
Oficio No. 155-UAI/THSS-2024, de fecha 26 de agosto del 2024, amplid deialles y observaciones a

siderar por la Junta Directiva en relacion a la aprobacion de la Modificacién Presupuestaria
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orientada a atender solicitudes de retiros voluntarios, recargos por jornada del personal e
indemnizacion por seguro de vida para empleados permanentes del IHSS, mismas que fueron
debidamente valoradas. CONSIDERANDO (12): Que de conformidad a la disposicion establecida

en los articulos.: 1, 22, 23, 24, 25 y 26 de la Ley de Procedimiento Administrativo en relacion con los

articulos: 1, 116y 120 de la Ley General de la Administracion Publica los uinicos actos mediante los
cuales se crean, modifican o extinguen derechos u obligaciones de manera directa son: los Decretos,
Acuerdos, Providencias y Resoluciones adoptando la forma de estas tltimas aquellas en las cuales
intervengan terceros comeo parte interesada. POR TANTO. La Junia Directiva del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), en aplicacion de los articulos: 235, 321, 245 numerales: 2),
11) y 29) de la Constitucion de la Republica. Articulos: 1, 47, 48, 51, 52, 116, 117 y 120 de la Ley
General de la Administracion Publica. Articulos: 1, 22, 23, 24, 25, 20, 27, 30, 43, 43, 40, 47, 49, 55,
72 87, 88, 89, 90, 129, 130, 131, v 137 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Articulos: 35 y
51 de la Ley Orgdnica del Presupuesto, Articulos: 1, 8, 10, 11 20 numerales 2) y 7) de la Ley del
Seguro Social, Articulo 5 literal f) del Codigo de Salud. Clausulas 32, 54 y 56 del XV Conirato
Coleciivo de Condiciones de Trabajo IHSS-SITRAIHSS; RESUELVE: PRIMERO: Se aprueba la
modificacion presupuestaria para Ampliar por Incorporacion de Recursos Propios en el Régimen de
Enfermedad y Maternidad, por un monto de L.197,454,603.00 (CIENTO NOVENTA Y SIETE
MILLONES, CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL, SEISCIENTOS TRES LEMPIRAS
EXACTOS), para atender solicitudes de: retiros voluntarios, recargos por jornada del personal e
indemnizaciones por seguro de vida para empleados permanentes del IHSS, conforme al detalle

siguiente, de acuerdo a la ficha técnica elaborada y suscrita por la Sub Gerencia de Presupuesto:

RESUMEN FICHA TECNICA MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Tipo de Modificacion | Ampliacion por incarporaclon de Recursos Propios

Areas solicitantes: | Subgerencia de Recursos Humanos
Solicitud: Seqguimiento y control & la ejecucion presupuestaria, B
Asunto: Incorporacion de recursos extraordinarios al presupuesto

Monte: | L. 197,454,603.00

1. La Subgerencia de Reoursos Mumanos, mediante Memorando No.
10253-5GRH-2024 de fecha 26 de Agosto de 2024, , solicité & la
Subgorencia  de  Presupuesto, realizar nueva gestion de
modificacion presupuestaria por un monto de L. 161,422,438.11

Justificacion: (Glento Cincuenta y Un Millones Cuatrocientos Veintidds Mil
Cuatrocientos Treinta y Nueve con 11/100) para el pago de 9
pasivos laborales, 10 derechos laborales, 1 prestacion laboral, 34
banificaciones por retiros voluntarios, 42 solicitudes de retiro
voluntario y un monto por indemnizacion por seguro de vida para
fos empleados.

2. La Subgerencia de Recursos Humanos mediante Memorando No.

9119-SGRH-2024 de fecha 13 de agosto de 2024, solicitd a la

Subgerencia de Presupuesto, realizar gestiones para modificar el

presupuesto por un monto de L. 47,737,644.00 (Cuarenta y Siete

Millones Selecientos Treinta y Siete Mil Seiscientos Cuarenta y

Cuatro Lempiras Exactos) del objeto de gasto 11400 Adicionales,

para el pago de recarges por Jornada al porsonal.
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RECURSOS PRESUPUESTARIOS INCREMENTADOS
“Aumento | Regimen |  Gerencia “T"Rubro de ingreso | Monto

02-GERENCIA 23901 Disminucion Lo

+ Salud | DE SEGURO DE de disponibilidades | L. 197,454,603.,00
ATENCION A LA de afios anteriores
SALUD

TOTAL AUMENTOS L. 197,454,603.00
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS INCREMENTADAS
" Aumento | Régimen |  Gerencia AIO | Objeto de Gasto |  Monto

02-GERENCIA
DE SEGURO DE 16200

* Salud ATENCION A LA 01 Compensaciones 1. 151,422,440.00
SALUD _
02-GERENCIA
DE SEGURO DE

+ Salud | ATENCIONALA | 01 | 11400 Adicionales L. 11,845,751.00
SALUD -
02-GERENCIA
DE SEGURO DE 11760

+ Salud | ATENCIONALA | 01 Confribuciones al L. 118,458.00
SALUD INFOP
02-GERENCIA
DE SEGURO DE

o+ Salud | ATENCIONALA | 02 | 11400 Adicionales L. 33,730,648.00
SALUD
02-GERENCIA
DE SEGURO DE 11760

+ Salud ATENCION A LA 02 Contribuciones al l.. 337,306.00
SALUD INFOP

TOTAL AUMENTOS L. 197,454,603.00

SEGUNDO: Instruir a la Direccidn Ejecutiva del IHSS, que de conformidad con la normativa
aplicable, se remita la presente modificacién presupuestaria a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Finanzas para su andlisis y autorizacion. TERCERQ: Instruir a la Direccidn
Ejecutiva del IHSS, que tinicamente podrdn hacerse efectivos, aquellos pagos que previamente hayan
sido nuevamente revisados y validados por la Unidad de Auditoria Interna del IHSS. CUARTO:
Instruir a la Direccidn Ejecutiva, para que esta a su vez instruya a la Subgerencia de Recursos
humanos y Presupuesto, que procedan a documentar todos los expedientes de empleados que estdn

solicitando retiros voluntarios y recargos por jornada, asi como las solicitudes de indemnizacion por
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seguro de vida para empleados permanentes del IHSS, esto conforme a las clausulas 32, 54 y 56 del
XV Contrato Colectivo Vigente, Una vez documentados el 100% de las solicitudes cubiertas por esta
modificacion presupuestaria, remitir esta documentacion a la Unidad de Auditoria Interna del IHSS,
a efecto de realizar, previo a ejecutar los pagos, la revision y validacion indicada en el resuelve
TERCERO. QUINTQ: Instruir a la Direccion Ejecutiva, que instruya a todas las areas, en especial
a la Gerencia Administrativa y Financiera, Subgerencia de Presupuesto, Subgerencia de Recursos
Humanos, Subgerencia de Contabilidad, Tesoreria y Gerentes de los Regimenes, que, cualquier
excedente que resulte posterior al pago de los retiros voluntarios, recargos por jornada del personal
e indemnizaciones por seguro de vida para empleados, no podrd ser utilizado bajo ninguna
circunstancia, sin la aprobacién de los miembros de Junta Directiva. SEXTO: Instruir a la Direccion
Ejecutiva, dar cumplimiento lo establecido en la cldusula 56 del XV Contrato Colectivo vigente
suscrito entre el Sindicato de Trabajadores del IHSS y las Autoridades del IHSS, vigente desde el 01
de abril de 2023, a efecto de garantizar la obligacion institucional y el derecho de los empleados,
establecida en dicha clausula. Debiéndose realizar dentro del plazo de seis (6) meses, estudios
actuariales a fin de que este beneficio sea administrado por el IHSS dentro de su politica de previsidn
social. SEPTIMO: Instruir a la Direccion Ejecutiva, que a su vez instruya a la Subgerencia de
Contabilidad y Presupuesto, para que se analice el hecho de que existen casos deniro de las
solicitudes de empleados para pagos de retiros voluntarios que pertenecen a los anios 2022 y 2023,
situacion que contable y presupuestariamente debe impactar directamente en el superdvit acumulado
del IHSS y no puede ser considerado un gasto del periodo o del afio 2024. El pago de valores del afio
2023 no fite realizado conforme a modificacion presupuestaria solicitada para ello, situacion que no
es correcta y no debié exceder el periodo en el cual fue aprobada la modificacion presupuestaria.
Los registros contables y regularizacion del gasto que se ejecute sobre obligaciones de periodos
anteriores, deben ser igualmente certificados por la Unidad de Auditoria Interna del IHSS, previo a
su registro. QCTAVQ: Instruir a la Unidad de Auditoria Interna del IHSS, que quince dias después
de iniciados los pagos, deberd presentar un informe ante la Junta Directiva. Asimismo, selo se hardn

efectivos aquellos pagos que previamente hayan sido validados por la Unidad de Auditoria Interna

del THSS. NOVENOQ: Se instruye a la Direccién Ejecutiva, que a su vez ordene a las dreas

involucradas, proceder a dar cumplimiento a la presente resolucion, conforme a los procedimientos
administrativos legales vigentes. DECIMO: La presente resolucidn es de efecto inmediato”. ES
CONFORME A SU ORIGINAL CON EL CUAL SE CONFRONTA. Y, para dar cumplimiento
a lo aqui acordado, se le libra la presente CERTIFICACION, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.

Departamento de Francisco Morazén, a los veintisiete (27) dias del mes de agosto del afio dos mil

veinticuatro (2024).

Abg. Crlstobal Rene, Mar ez Menéndez.
Secretario Interino de Jufta Directiva — IFISS.
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