Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION
El infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA el Acuerdo
que literalmente dice: ACUERDO NUMERO 011 -2017.- El Director del Registro Nacional de las
Persanas, en cumplimiento a lo resuelto en |la Sesion Extraordinaria celebrada por el Directorio
de este organismo, el dia jueves diecinueve (19) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017) y en
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 1, 1-A, 2, 3, 4, 5, 6, 14, 16 numerales 1), 7), 17
numerales 1), 2), 9), 12), 15), 118 numerales 15) Y 17), 119, 121 y demas aplicables de la Ley
del Registro Nacional de las Personas, 1), 18 numeral, 16), 19 numeral, 17), 30) vy demas
aplicables del Reglamento de la Ley del Registro Nacional de las Personas, 1, 2, 3, 4, 10, 11, 14, l.
53 letras a), b), c), d), g), h), i), j), k), y m), 54 letra c}, 59 letras a), 1), r), 61, 63 letra c), E:%},.EE-,MH

.
70,71, 73, 76 y demas aplicables del Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacion,al de las

Personas, 1, 2, 87, 97 numerales 1), 2), 3} vy 13), 98 numerales 1), 5), 6}, 112 |etras ij, L), 591 .l"I.
numerales 1), 3), 5), 593 numeral b), 610, 614, 615, 616, 617 numerales d), g), h), 630, 531 263, ‘éi
868 y demas aplicables del Cédigo de Trabajo, por unanimidad de votos, ACORDO: 1) Destltuir

a partir del veinte (20) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017); a la ciudadana MII.VIA

JANETH ROSALES SILVA, del cargo de Oficial de Diferencias, del Departamento de Identificacién

del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) en éste Distrito Central, sin responsabilidad

alguna para la institucién, en virtud de la falta grave cometida por la Sefiora Milvia Janeth

Rosales Silva, como ser el haber viclentado las disposiciones contenidas especificamente en el

articulo 112 letras i) ultima parte, LL) del Cddigo del Trabajo que a la letra dicen: “ARTICUI__-E}'_-'_'T' :ﬁ\
112.- Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el contrato de trabéj}ﬁ, |
sin responsabilidad de su parte:"a)... i)..0 el no acatar el trabajador, en igual forma y gn i
perjuicio del patrono, las normas que éste o su representante en la direccién de los trabajos le

indiquen con claridad, para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores que se estan

ejecutando; LL)Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
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incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentos, siempre que el hecho esté debidamente comprobado y que en la aplicacion de la
sancion se observe el respectivo procedimiento reglamentario o convencional”; asimismo los
articulos 97 numerales 1), 2), 3) y 13), 98 numerales 1), 5), ) que a la letra dicen:"Articulo 97.-
Ademas de las contenidas en otros articulos de éste Codigo, en sus reglamentos y en las leyes |
de seguridad social, son obligaciones de los trabajadores: 1.- Realizar personalmente la labor en
los téerminos estipulados; observar los preceptos del Reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes
e instrucciones que les impartan el patrono o su representante, segtin el orden jerérqu'tcg_
establecido; 2.- Ejecutar por si mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esm_erfr:fen
el tiempo, lugar y condiciones convenidos; 3.- Observar buenas costumbres y conducta é}empiar
durante el servicio...13) Cumplir las demds obligaciones que les impongan este Cédigo, las leyes

y reglamentos de trabajo.- ARTICULO 98.- 1.- Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor,

sin causa de impedimento o sin permiso del patrono; 5.- Disminuir intencionalmente el ritmo de
ejecucion del trabajo, suspender ilegalmente labores, promover suspensiones intempestivas del J
trabajo, o excitar a su declaracién y mantenimiento, sea que se participe o no en ellasw \
Coartar |a libertad para trabajar o no trabajar; o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer
en él o retirarse”.- Lo anterior es de aplicacion obligatoria a la falta grave en que incurrio la
sefiora Milvia Janeth Rosales Silva, los dias 20, 21, 22 y 23 de diciembre del afio dos mil

dieciséis (2016) al haber dejado de laborar y asi no cumplir con las funciones establecidas gﬂsu_i?“‘j

Acuerdo de Trabajo, o sea abandoné su trabajo en el horario establecido sin justa causa de " @ =

impedimento y sin permiso del patrono; suspendid ilegalmente sus labores; promovid 1o

suspensiones intempestivas del trabajo, al no permitir a los demas compafieros de trahaja-qliﬁ"_';;gf'-/
deseaban ingresar al centro de trabajo para cumplir con sus funciones al poner candados para el

no ingreso y el pabellon nacional; asimismo, no permitid el ingreso a los ciudadanos que
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comparecieron a las diferentes oficinas de la Institucion para realizar tramites de interés
personal o familiar y que solo el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) es la unica
Institucién que puede prestarles ese servicio; ademds, promovid la suspensién intempestiva del
trabajo de los otros comparieros de trabajo; excité a la declaracién y mantenimiento de la
promocion de la suspensién del trabajo de todos los otros trabajadores, aunque la mayoria de
los mismos querian entrar a cumplir sus funciones de trabajo pero que no les fue permitido;
igualmente hizo con los usuarios externos.- Todo lo anterior fue constatado por los Inspectores
de Trabajo que son Ministros de fe publica, mediante el levantamiento de las actas 'I;

I
correspondientes de fecha 22 y 23 de diciembre del 2016, mediante las cuales se establece que |I ‘
|

las oficinas del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) ubicadas en el Edificio Villator&
en el Edificio del I.P.M.,, y del Edificio FAMME se encontraban cerradas y sin ningin HCCESE_}fﬁ;l’H
ninguna persona ni de empleados del RNP ni personas ajenas a la Institucion que af;dahan
solicitando sus servicios, ya que las puertas de entrada de las mencionadas oficinas estaban
cerradas con candados y puesta la Bandera Nacional.- Se le cito a audiencia de descargos para el

dia 19 de enero del afio 2017, con ello se llevé a cabo el debido proceso sin dejarlo en

indefensién, garantia establecida en la Constitucion de la Republica; no pudiendo desvanecer la

falta grave en que incurrio por lo por cual se le esta destituyendo de su cargo sin

responsabilidad para el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), en virtud de que adep:[é.*s; “T“\b\

ey

que estéd documentado lo anterior, también fue de dominio publico lo acontecido durant_é?ésﬁs
dias en el RNP, cuyas noticias salieron en los diferentes periédicos que circulan a nivel naéipqél-. i
en nuestro Pais.- Siendo ésta una causal de despido tal como lo establecemos en el pres.‘énte i
acuerdo al transcribir toda la normativa principal aplicable al caso; por lo que la sefiora Milvia
Janeth Rosales Silva, no desvanecio en la audiencia de descargos la falta grave que se le imputa

en el desempefio de su cargo, descargo que se le levantd para tales efectos, hecho que fue

constatado, ya que se le respeto el debido proceso y el derecho a su defensa.- Lo anterior esta
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plenamente establecido en el Acta de Descargo de fecha diecinueve de enero del afio dos mil
diecisiete, que se le levantd a la Sefiora Milvia Janeth Rosales Silva, por lo que la falta grave
cometida por la sefiora Milvia Janeth Rosales Silva, estd debidamente probada en la misma
acta y demas documentacién conforme al expediente de merito, hechos ocurridos de los cuales
el 19 de enero del 2017 tuvo conocimiento de toda la investigacion que se le realizo a la sefiora
Milvia Janeth Rosales Silva, el Directorio de la Institucion en su conjunto, en virtud de haberse
enterado en esta sesion del Oficio No. 95-DRH-17 de fecha 19 de enero del 2017 dirigido al I
Abogado Fernando F. Anduray, Secretario General del RNP, por La Licenciada Dioxana_
Hernandez Rivera, Jefe Departamento de recursos Humanos del Registro Nacional fdﬁ las

Personas, extremos estos que facultan al Patrono a dar por terminado el contrato de Trabajo

de la sefiora Milvia Janeth Rosales Silva, sin ninguna responsabilidad para el mismo, o sea para
el Registro Nacional de las Personas, de acuerdo a lo establecido en los articulos mencionados
anteriormente, con lo que se comprueba en este acaso, que dicha empleada no nhserv.\' lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del Personal de la Institucién, la Lej&
Registro Nacional de las Personas y su Reglamento, el Cédigo de Trabajo al haber cometido la

falta grave mencionada, por haber violentado las obligaciones y prohibiciones establecidas en 13
normativa relacionada anteriormente y que le incumben en razén de su cargo que ha uenu:lfl:.:-w 8
desempefiado, haberse extralimitando en sus funciones al realizar actos que estan pmhthlgins BN
en la Ley y demas normativa aplicable mencionada anteriormente; ademas, no acato ni cumplic:.;. mivs
6rdenes que de modo particular le impartio el Patrono o su Representante; asi como no ejecutd

su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones
convenientes al cometer la falta grave sefialada; igualmente abandond su trabajo sin justa causa

de impedimento y sin permiso del patrono; con lo que hizo disminuyd intencionalmente el

ritmo de ejecucion del trabajo en su totalidad; obligo a suspender ilegalmente las labores para

todos los trabajadores del RNP al no dejar ingresar a sus labores al personal que lo quiso hacer,

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Edificio Villatoro, Boulevard Morazian
Direceion; 1121-5520 Ldministracldn General: 2111-5519
Sub-Direccion Téenica: 1221-5512 Pacaduria: 2111-5515
Sub-THreceion Administrativa; 221214430 Recursos Humanos: 2221-5516
Sorrotarin Ceneral 21221.5512 \uditoria: 21221-5517
Prensa v Protocolo: 2231-4427




Registro Nacional de las Personas

asimismo no dejaron ingresar al publico que venia a realizar tramites personales o familiares
gue solo el RNP le puede resolver; promovio de esa manera a la suspension intempestiva del
trabajo al poner candados a las entradas de las oficinas y poner el Pabellon Nacional, excitando
a su declaracién y al mantenimiento de no laborar, o sea a no cumplir con las labores que tiene
que realizar por las cuales recibe una retribucién monetaria; coarto la libertad para trabajar al
hacer lo que hizo y que se menciona en el presente Acuerdo. 2) Instruir a los Departamentos de
Recursos Humanos y Administracion General, para que se tramite a favor de la sefiora Milvia
Janeth Rosales Silva, Unicamente el pago de los derechos irrenunciables que corresponden de
conformidad con la ley. 3) Comunicar el presente acuerdo por conducto de la Secretaria
General, a los sefiores Director, Sub-Directores Técnico y Administrativo, a los Departamentos
de Recursos Humanos, Administracion General, y a la interesada para su conocimiento y demas
fines. NOTIFIQUESE. F) ABOGADO MIGUEL VILLEDA VILLELA. DIRECTOR. F) ABOG. FERNANDO
F. ANDURAY DIAZ. SECRETARIO GENERAL".

Extendida en la ciudad de Tl?gucigaipa, Munlclpﬂe\dei Dlstr:tuﬁgntral a los diecinueve (19} dias

del mes de enero del afio dgs mil diecisiete. \ L |
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CERTIFICACION
El infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA el Acuerdo
que literalmente dice: ACUERDO NUMERO 012 -2017.- El Director del Registro Nacional de las
Personas, en cumplimiento a lo resuelto en la Sesién Extraordinaria celebrada por el Directorio
de este organismo, el dia jueves diecinueve (19) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017} y en
aplicacién a lo dispuesto en los articulos 1, 1-A, 2, 3, 4, 5, 6, 14, 16 numerales 1), 7}, 17

numerales 1), 2), 9), 12), 15), 118 numerales 15) Y 17), 119, 121 y demas aplicables de la Ley

del Registro Nacional de las Personas, 1), 18 numeral, 16), 19 numeral, 17), 30) vy demas—— ix
aplicables del Reglamento de la Ley del Registro Nacional de las Personas, 1, 2, 3, 4, 10, ;"i, 14,
53 letras a), b), <, d), g), h), 1), i), Kl, y m), 54 letra c), 59 letras a), ll), r), 61, 63 letra c), 64, 68,
70, 71, 73, 76 y demds aplicables del Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacional de las
Personas, 1, 2, 87, 97 numerales 1), 2), 3) y 13}, 98 numerales 1), 5), 6), 112 letras i), L), 591
numerales 1), 3), 5), 593 numeral b), 610, 614, 615, 616, 617 numerales d), g), h), 630, 531,-?363, |' |
868 y demas aplicables del Cédigo de Trabajo, por unanimidad de votos, ACORDO: 1) Destituir /|
a partir del veinte (20) de Enero del afio dos mil diecisiete {2017); a la ciudadana GLORIA |

VASQUEZ PEREZ, del cargo de Asistente Legal 1, de la Secretaria General del REGISTRO

K _..",'
i
i,

E

NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) en éste Distrito Central, sin responsabilidad alguna para.j;é""‘ i
institucién, en virtud de la falta grave cometida por la Sefiora Gloria Vdsquez Pérez, como se'igel =
haber violentado las disposiciones contenidas especificamente en el articulo 112 letras i) t]ltin.'-_:iia"‘_:"
parte, LL) del Cadigo del Trabajo que a la letra dicen: “ARTICULO 112.- Son causas justas qu..é‘-'.‘.'--
facultan al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su
parte:"a)... i)...0 el no acatar el trabajador, en igual forma y en perjuicio del patrono, las normas
que éste o su representante en la direccion de los trabajos le indiquen con claridad, para

obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores gue se estan ejecutando;
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LL)Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 o cualquier falta grave calificada como tal
en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos,
siempre que el hecho esté debidamente comprobado y que en la aplicacion de la sancion se
observe el respectivo procedimiento reglamentario o convencional”; asimismo los articulos

97 numerales 1), 2), 3) y 13), 98 numerales 1), 5), 6) que a la letra dicen:"Articulo 97.-

Ademas de las contenidas en otros articulos de éste Cddigo, en sus reglamentos y en las \

leyes de seguridad social, son obligaciones de los trabajadores: 1.- Realizar personalmentela '

-~

labor en los términos estipulados; observar los preceptos del Reglamento y acatar y cumplir |
{ [ )
las 6rdenes e instrucciones que les impartan el patrono o su representante, segin el orden | |

jerarquico establecido; 2.- Ejecutar por si mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado Y

v esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos; 3.- Observar buenas costumbres y
conducta ejemplar durante el servicio..13) Cumplir las demas obligaciones que, les |
N,

|
impongan este Codigo, las leyes y reglamentos de trabajo.- ARTICULO 98.- 1.- Faltar\ﬁk/l.'

trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin causa de impedimento o sin permiso del

patrono; 5.- Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender

ilegalmente labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo, o excitar a su . "o
declaracion y mantenimiento, sea que se participe o no en ellas; 6.- Coartar la libertad para _
trabajar o no trabajar; o para afiliarse 0 no a un sindicato o permanecer en él o retirarse”.=. /

Lo anterior es de aplicacion obligatoria a la falta grave en que incurrié la sefiora Gloria
Vasquez Pérez, los dias 20, 21, 22 y 23 de diciembre del afio dos mil dieciséis (2016) al haber
dejado de laborar y asi no cumplir con las funciones establecidas en su Acuerdo de Trabajo,
o sea abandond su trabajo en el horario establecido sin justa causa de impedimento y sin

permiso del patrono; suspendio ilegalmente sus labores; promovio suspensiones
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intempestivas del trabajo, al no permitir a los demas compaiieros de trabajo que deseaban
ingresar al centro de trabajo para cumplir con sus funciones al poner candados para el no
ingreso y el pabellon nacional; asimismo, no permitid el ingreso a los ciudadanos que
comparecieron a las diferentes oficinas de la Institucion para realizar tramites de interés
personal o familiar y que solo el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) es la tnica
Institucion que puede prestarles ese servicio; ademas, promovio |a suspension intempestiva del
trabajo de los otros compaiieros de trabajo; excito a la declaracion y mantenimiento de la
promocion de la suspension del trabajo de todos los otros trabajadores, aunque la mayoria de |I
los mismos querian entrar a cumplir sus funciones de trabajo pero que no les fue permi]:j_dg;__ ) |
igualmente hizo con los usuarios externos.- Todo lo anterior fue constatado por los Inslﬁé;:tcrres

de Trabajo que son Ministros de fe pulblica, mediante el levantamiento de I'Ias actas

correspondientes de fecha 22 y 23 de diciembre del 2016, mediante las cuales se establece que

las oficinas del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) ubicadas en el Edificio Villatoro,

en el Edificio del I.LP.M., y del Edificio FAMME se encontraban cerradas y sin ningin acceso para

ninguna persona ni de empleados del RNP ni personas ajenas a la Institucion que an'dahan
solicitando sus servicios, ya que las puertas de entrada de las mencionadas oficinas estaw
cerradas con candados y puesta |a Bandera Nacional.- Se le cito a audiencia de descargos para el \
dia 19 de enero del afio 2017, con ello se llevo a cabo el debido proceso sin dejarlo en
indefension, garantia establecida en la Constitucion de la Republica; no pudiendo desvanecer l'a..-_
falta grave en que incurrid por lo por cual se le estd destituyendo de su cargo '_sinl____-
responsabilidad para el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), en virtud de que ademas
que esta documentado lo anterior, también fue de dominio publico lo acontecido durante esos
dias en el RNP, cuyas noticias salieron en los diferentes periodicos que circulan a nivel nacional
en nuestro Pais.- Siendo ésta una causal de despido tal como lo establecemos en el presente

acuerdo al transcribir toda la normativa principal aplicable al caso; por lo que la sefiora Gloria
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Vasquez Pérez, no desvanecio en la audiencia de descargos la falta grave que se le imputa en el
desempefio de su cargo, descargo que se le levantd para tales efectos, hecho que fue
constatado, ya que se le respeto el debido proceso y el derecho a su defensa.- Lo anterior esta
plenamente establecido en el Acta de Descargo de fecha diecinueve de enero del afio dos mil
diecisiete, que se le levantd a la Sefiora Gloria Vasquez Pérez, por lo que la falta grave cometida
por la sefiora Gloria Vdsquez Pérez, estd debidamente probada en la misma acta y demds
documentacion conforme al expediente de merito, hechos ocurridos de los cuales el 19 de
enero del 2017 tuvo conocimiento de toda la investigacion que se le realizo a la sefiora Gloria
Vdsquez Pérez, el Directorio de la Institucidn en su conjunto, en virtud de haberse enterado en
esta sesion del Oficio No. 97-DRH-17 de fecha 19 de enero del 2017 dirigido al Abogado—

Fernando F. Anduray, Secretario General del RNP, por La Licenciada Dioxana Herndndez Rivera,

lefe Departamento de recursos Humanos del Registro Nacional de las Personas, extremos estos R
k)

gue facultan al Patrono a dar por terminado el contrato de Trabajo de la sefiora Gloria
Vasquez Pérez, sin ninguna responsabilidad para el mismo, o sea para el Registro Nacional de
las Personas, de acuerdo a lo establecido en los articulos mencionados anteriormenté;_l con lo
gque se comprueba en este acaso, que dicha empleada no observe lo establecido x‘“en el

Reglamento Interno de Trabajo del Personal de la Institucion, la Ley del Registro Nacional de las

Personas y su Reglamento, el Cédigo de Trabajo al haber cometido la falta grave mencionada,

por haber violentado las obligaciones y prohibiciones establecidas en la normativa relacionada
anteriormente y que le incumben en razén de su cargo que ha venido desempefiado, haberse 2
extralimitando en sus funciones al realizar actos que estdn prohibidos en la Ley y demés
normativa aplicable mencionada anteriormente; ademas, no acatd ni cumplié 6rdenes que de
modo particular le impartio el Patrono o su Representante; asi como no ejecuto su trabajo con
la mayor eficiencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenientes al cometer

la falta grave sefalada; igualmente abandoné su trabajo sin justa causa de impedimento y sin
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permiso del patrono; con lo que hizo disminuyd intencionalmente el ritmo de ejecucion del
trabajo en su totalidad; obligé a suspender ilegalmente las labores para todos los trabajadores
del RNP al no dejar ingresar a sus labores al personal que lo quiso hacer, asimismo no dejaron
ingresar al publico que venia a realizar tramites personales o familiares que solo el RNP le puede
resolver; promovid de esa manera a la suspension intempestiva del trabajo al poner candados a
las entradas de las oficinas y poner el Pabellén Nacional, excitande a su declaracion y al
mantenimiento de no laborar, o sea a no cumplir con las labores que tiene que realizar por las
cuales recibe una retribucion monetaria; coarto la libertad para trabajar al hacer lo que hizo y
que se menciona en el presente Acuerdo. 2) Instruir a los Departamentos de Recursos Humanos
y Administracién General, para que se tramite a favor de la sefiora Gloria Vasquez Pérez,
unicamente el pago de los derechos irrenunciables que corresponden de conformidad con la
ley. 3) Comunicar el presente acuerdo por conducto de la Secretaria General, a los sefiores
Director, Sub-Directores Técnico y Administrativo, a los Departamentos de Recursos Humanos,
Administracion General, y a la interesada para su conocimiento v demas fines. NOTIFIQUESE.

F} ABOGADO MIGUEL VILLEDA VILLELA. DIRECTOR. F) ABOG. FERNANDO F. ANDURAY DIAZ.
SECRETARIO GENERAL",

Extendida en la ciudad de TegumgalpaTMunxmm del DIStJiitﬂ' Eentrai a los diecinueve (19) dias

del mes de enero del afio dos mil diecisiete, /( L ,,f'”f --.
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CERTIFICACION
El infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA el Acuerdo
que literalmente dice: ACUERDO NUMERO 013 -2017.- El Director del Registro Nacional de las
Personas, en cumplimiento a lo resuelto en la Sesién Extraordinaria celebrada por el Directorio
de este organismo, el dia jueves diecinueve (19) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017) y en
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 1, 1-A, 2, 3, 4, 5, 6, 14, 16 numerales 1), 7), 17
numerales 1), 2}, 9), 12), 15), 118 numerales 15) Y 17), 119, 121 y demas aplicables de la Ley
del Registro Nacional de las Personas, 1), 18 numeral, 16), 19 numeral, 17), 30) y demds

aplicables del Reglamento de la Ley del Registro Nacional de las Personas, 1, 2, 3, 4, 10, 11, 14,

53 letras a), b), c), d), g), h), i), i), k), y m), 54 letra c}, 59 letras a), ll}, r), 61, 63 letra c), &4, 68, __ |

70, 71, 73, 76 y demas aplicables del Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacional 7;1435
Personas, 1, 2, 87, 97 numerales 1), 2), 3) y 13), 98 numerales 1), 5), 6}, 112 letras i), IJ;), 591
numerales 1), 3), 5), 593 numeral b), 610, 614, 615, 616, 617 numerales d), g}, h), 630, 531"{ 863,
868 v demas aplicables del Cédigo de Trabajo, por unanimidad de votos, ACORDO: 1) Desllilituir
a partir del veinte (20) de Enero del afio dos mil diecisiete {2017); a la ciudadana IiRFS
ELIZABETH VIGIL ZELAYA, del cargo de Oficial de Capacitacion, del Departamento de Formacio

Integral v Estudios Registrales, del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) en éste

Distrito Central, sin responsabilidad alguna para la institucion, en virtud de la falta grave - r‘”j*?;-_x_;\
cometida por la Sefiora Iris Elizabeth Vigil Zelaya, como ser el haber violentado las disposiciones ki
contenidas especificamente en el articulo 112 letras i) Gltima parte, LL) del Cddigo del Trahéin g /

v 4

que a la letra dicen: “ARTICULO 112.- Son causas justas que facultan al patrono para dar pu'r"- "

terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:"a)... i}...0 el no acatar el
trabajador, en igual forma y en perjuicio del patrono, las normas que éste o su representante en
la direccién de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficacia vy

rendimiento en las labores que se estan ejecutando; LL)Cualquier violacidn grave de las
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obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los
articulos 97 y 98 o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y que en la aplicacién de la sancién se observe el respectivo
procedimiento reglamentario o convencional”: asimismo los articulos 97 numerales 1), 2), 3)
y 13), 98 numerales 1), 5), 6) que a la letra dicen:"Articulo 97.- Ademas de las contenidas en
otros articulos de éste Cédigo, en sus reglamentos y en las leyes de seguridad social, son
obligaciones de los trabajadores: 1. Realizar personalmente la labor en los términos
estipulados; observar los preceptos del Reglamento y acatar y cumplir las drdenes e
instrucciones que les impartan el patrono o su representante, segln el orden jerérguii':ﬁ
establecido; 2.- Ejecutar por si mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero,
en el tiempo, lugar y condiciones convenidos; 3.- Observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio...13) Cumplir las demas obligaciones que les impongan este
Cédigo, las leyes y reglamentos de trabajo- ARTICULO 98.- 1.- Faltar al trabajo, o

abandonarlo en horas de labor, sin causa de impedimento o sin permiso del patrnnb;\ 5.-

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender ilegalmente~

labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo, o excitar a su declaracion vy

Registro Nacional de las Personas

mantenimiento, sea que se participe o no en ellas; 6.- Coartar la libertad para trabajar o no-

trabajar; o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en @l o retirarse”.- Lo anterior s '

de aplicacién obligatoria a la falta grave en que incurrio la sefiora Iris Elizabeth Vigil Zelaya,
los dias 20, 21, 22 v 23 de diciembre del afio dos mil dieciséis (2016) al haber dejado de
laborar v asi no cumplir con las funciones establecidas en su Acuerdo de Trabajo, o sea
abandond su trabajo en el horario establecido sin justa causa de impedimento y sin permiso

del patrono; suspendi6 ilegalmente sus labores; promovio suspensiones intempestivas del

Tegucigalpa, M. ID.C., Honduras, C_A.
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trabajo, al no permitir a los demas compafieros de trabajo que deseaban ingresar al centro
de trabajo para cumplir con sus funciones al poner candados para el no ingreso y el pabellén
nacional; asimismo, no permitid el ingreso a los ciudadanos que comparecieron a las
diferentes oficinas de la Institucién para realizar tramites de interés personal o familiar y
que solo el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) es la Unica Institucion gue puede
prestarles ese servicio; ademas, promovid la suspensidn intempestiva del trabajo de los
otros compafieros de trabajo; excitd a la declaracién y mantenimiento de la promocién de la
suspension del trabajo de todos los otros trabajadores, aunque la mayoria de los mismos
querfan entrar a cumplir sus funciones de trabajo pero que no les fue permitido; igualmente

hizo con los usuarios externos.- Todo lo anterior fue constatado por los Inspectores de

Trabajo que son Ministros de fe publica, mediante el levantamiento de las {,at’fés |
) | } !
/ o
correspondientes de fecha 22 y 23 de diciembre del 2016, mediante las cuales se establece W

que las oficinas del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) ubicadas en el Edificio
Villatoro, en el Edificio del I.P.M., y del Edificio FAMME se encontraban cerradas y sin ningun
acceso para ninguna persona ni de empleados del RNP ni personas ajenas a la fnstitﬁcién
que andaban solicitando sus servicios, ya que las puertas de entrada de las menciona J 4
oficinas estaban cerradas con candados y puesta la Bandera Nacional.- Se le cito a audiencia =«
de descargos para el dia 19 de enero del afo 2017, con ello se llevo a cabo el debido

proceso sin dejarlo en indefensién, garantia establecida en la Constitucion de la Repﬁb]‘iﬁa];i_-..
no pudiendo desvanecer la falta grave en que incurrio por lo por cual se le esta destituyendo"l- i f,
de su cargo sin responsabilidad para el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), en
virtud de que ademas que esta documentado lo anterior, también fue de dominio publico lo
acontecido durante esos dias en el RNP, cuyas noticias salieron en los diferentes periddicos

que circulan a nivel nacional en nuestro Pais.- Siendo ésta una causal de despido tal como lo

Tegucigalpa, M.D.C_, Honduras, C_A.
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establecemos en el presente acuerdo al transcribir toda la normativa principal aplicable al caso;
por lo que la sefiora Iris Elizabeth Vigil Zelaya, no desvanecio en la audiencia de descargos la
falta grave que se le imputa en el desempefio de su cargo, descargo que se le levanto para tales
efectos, hecho que fue constatado, ya que se le respeto el debido proceso y el derecho a su
defensa.- Lo anterior estd plenamente establecide en el Acta de Descargo de fecha diecinueve
de enero del afio dos mil diecisiete, que se le levantd a la Sefiora Iris Elizabeth Vigil Zelaya, por
lo que la falta grave cometida por la sefiora Iris Elizabeth Vigil Zelaya, esta debidamente
probada en la misma acta y demas documentacion conforme al expediente de merito, hechos
ocurridos de los cuales el 19 de enero del 2017 tuvo conocimiento de toda la investigacion que
se le realizo a la sefiora Iris Elizabeth Vigil Zelaya, el Directorio de la Institucion en su conjunto,
en virtud de haberse enterado en esta sesion del Oficio No. 97-DRH-17 de fecha 19 de enero —

del 2017 dirigido al Abogado Fernando F. Anduray, Secretario General del RNP, por La

|\".

Licenciada Dioxana Hernandez Rivera, Jefe Departamento de recursos Humanos del Registro

MNacional de las Personas, extremos estos que facultan al Patrono a dar por terminado el

contrato de Trabajo de la sefiora, Iris Elizabeth Vigil Zelaya, sin ninguna responsabilidad para el

mismo, o sea para el Registro Nacional de las Personas, de acuerdo a lo establecido en lqs 'I

articulos mencionados anteriormente, con lo que se comprueba en este acaso, que dicha ==
empleada no observd lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del Personal de Ia &
Institucion, la Ley del Registro Nacional de las Personas y su Reglamento, el Cadigo de Traha}c; al .
haber cometido la falta grave mencionada, por haber violentado las obligaciones J_‘f-‘-i
prohibiciones establecidas en la normativa relacionada anteriormente y que le incumben en
razdn de su cargo que ha venido desempefiado, haberse extralimitando en sus funciones al
realizar actos que estan prohibidos en la Ley y demas normativa aplicable mencionada

anteriormente; ademas, no acato ni cumplio ordenes que de modo particular le impartio el

Patrono o su Representante; asi como no ejecutd su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y

Tegucigalpa, M. D.C., Honduras, C.A.

Edificio YVillatoro, Boulevard Morazin

Direccion: 22215510 Adminizstracion CGeneral: 2I21-5519
Sub-Direccion Técnica: 12111-5512 Pagaduria: 1121-5515
Sub-Direccion Administrativa: 22211-4436 Kecursos Humanos: 2221-5516
Secretaria Gencral 2221-55112 Auditoria: 2221-5517
Prensa v Protocolo: 23214427



Registro Nacional de las Personas

esmero en el tiempo, lugar vy condiciones convenientes al cometer la falta grave sefialada;
igualmente abandond su trabajo sin justa causa de impedimento y sin permiso del patrono; con
lo que hizo disminuyd intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo en su totalidad; obligo
a suspender ilegalmente las labores para todos los trabajadores del RNP al no dejar ingresar a
sus labores al personal que lo quiso hacer, asimismo no dejaron ingresar al publico que venia a
realizar tramites personales o familiares que solo el RNP le puede resolver; promovié de esa
manera a la suspension intempestiva del trabajo al poner candados a las entradas de las oficinas
y poner el Pabellon Nacional, excitando a su declaracion y al mantenimiento de no laborar, o
sea a no cumplir con las labores que tiene que realizar por las cuales recibe una retribucidn
monetaria; coarto la libertad para trabajar al hacer lo que hizo y que se menciona en el presente
Acuerdo. 2) Instruir a los Departamentos de Recursos Humanos y Administracién General, para
que se tramite a favor de |a sefiora Iris Elizabeth Vigil Zelaya, u(nicamente el pago de los
derechos irrenunciables que corresponden de conformidad con la ley. 3) Comunicar el presente
acuerdo por conducto de la Secretaria General, a los sefiores Director, Sub-Directores Técnico y
Administrativo, a los Departamentos de Recursos Humanos, Administracién General,
Formacién Integral y Estudios Registrales y a la interesada para su conocimiento y demas fines.
NOTIFIQUESE. F) ABOGADO MIGUEL VILLEDA VILLELA. DIRECTOR. F) ABOG. FERNANDO F.
ANDURAY DIAZ. SECRETARIO GENERAL".

Extendida en la ciudad de ngucigél'pa, Muni;:ﬁi'ﬁﬁb{lel Distrito Cgﬂt_r_al,_j]‘}?é diecinueve (19) dias

s e
del mes de enero del afio dos mil diecisiete. | ><’ s
AT P
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CERTIFICACION
El infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA el Acuerdo
que literalmente dice: ACUERDO NUMERO 014 -2017.- El Director del Registro Nacional de las
Personas, en cumplimiento a lo resuelto en la Sesion Extraordinaria celebrada por el Directorio
de este organismo, el dia jueves diecinueve (19) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017) y en
aplicacién a lo dispuesto en los articulos 1, 1-A, 2, 3, 4, 5, 6, 14, 16 numerales 1), 7), 17
numerales 1}, 2}, 9), 12), 15), 118 numerales 15) Y 17), 119, 121 y demds aplicables de la Ley
del Registro Nacional de las Personas, 1), 18 numeral, 16), 19 numeral, 17), 30) y demas

aplicables del Reglamento de la Ley del Registro Nacional de las Personas, 1, 2, 3, 4, 10, 11, 14,

53 letras a), b), c), d}, g), h), i), j), k), y m), 54 letra c), 59 letras a), ll), r), 61, 63 letra c}, 64, ﬁ&
70, 71, 73, 76 y demds aplicables del Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacuunalﬁaﬁ R'-}:
Personas, 1, 2, 87, 97 numerales 1), 2}, 3) vy 13), 98 numerales 1), 5), 6), 112 letras i), .'{.:l 591 '“;'L i¢r1.
numerales 1), 3}, 5), 593 numeral b), 610, 614, 615, 616, 617 numerales d), g), h), 630, 531 853 .
868 y demas aplicables del Codigo de Trabajo, por unanimidad de votos, ACORDO: 1) Destituir
a partir del veinte (20) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017); a la ciudadana EL:ENA
LOURDES SAHURI ANDINO, del cargo de Oficial Técnico del Subdireccion Técnica, del REGI!';M
NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) en éste Distrito Central, sin responsabilidad alguna para la
institucion, en virtud de la falta grave cometida por la Sefiora Elena Lourdes Sahuri Andino,
como ser el haber violentado las disposiciones contenidas especificamente en el articulo 112
letras i) tltima parte, LL) del Cédigo del Trabajo que a la letra dicen: “ARTICULO 112.- Son causas
justas que facultan al patrono para dar por terminade el contrato de trabajo, sin
responsabilidad de su parte:"a)... i)...0 el no acatar el trabajador, en igual forma y en perjuicio
del patrono, las normas que éste o su representante en la direccion de los trabajos le indiquen

con claridad, para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores que se estan

ejecutando; LL)Cualguier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
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incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales o reglamentos, siempre que el hecho esté debidamente comprobado y que en
la aplicacién de la sancion se observe el respectivo procedimiento reglamentario o
convencional”: asimismo los articulos 97 numerales 1), 2), 3) y 13), 98 numerales 1), 5), 6)
que a la letra dicen:"Articulo 97.- Ademds de las contenidas en otros articulos de éste
Codigo, en sus reglamentos y en las leyes de seguridad social, son obligaciones de los \
trabajadores: 1.- Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; absewa;ﬁé‘s"“‘k |

preceptos del Reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que les 1mpqrtan el

patrono o su representante, segtin el orden jerarquico establecido; 2.- Ejecutar por si mis g FY h '

su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y CUndIEFGﬂES

[l.'jl’F.
convenidos; 3.- Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio.. 13] GENERA

oo ]

Cumplir las demas obligaciones que les impongan este Codigo, las leyes y reglamentoi de

trabajo.- ARTICULO 98.- 1.- Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin cauﬁa\de

impedimento o sin permiso del patrono; 5.- Disminuir intencionalmente el ritmo c
ejecucion del trabajo, suspender ilegalmente labores, promover suspensiones intempestivas
del trabajo, o excitar a su declaracién y mantenimienta, sea que se participe o no en ellas;
6.- Coartar la libertad para trabajar o no trabajar; o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o retirarse”.- Lo anterior es de aplicacién obligatoria a la falta grave en
que incurrid la sefiora Elena Lourdes Sahuri Andino, los dias 20, 21, 22 y 23 de diciembre del
afio dos mil dieciséis (2016) al haber dejado de laborar y asi no cumplir con las funciones
establecidas en su Acuerdo de Trabajo, o sea abandond su trabajo en el horario establecido
sin justa causa de impedimento y sin permiso del patrono; suspendio ilegalmente sus

labores; promovié suspensiones intempestivas del trabajo, al no permitir a los demas

Tegucisalpa, M.D.C., Honduras, C_A.
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compafieros de trabajo que deseaban ingresar al centro de trabajo para cumplir con sus
funciones al poner candados para el no ingreso y el pabellon nacional; asimismo, no
permitié el ingreso a los ciudadanos que comparecieron a las diferentes oficinas de la
Institucién para realizar tramites de interés personal o familiar y que solo el REGISTRO
MACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) es la tnica Institucién gue puede prestarles ese servicio,
ademads, promovié la suspension intempestiva del trabajo de los otros compafieros de
trabajo; excitd a la declaracién y mantenimiento de la promocion de la suspension del 1
trabajo de todos los otros trabajadores, aunque la mayoria de los mismos querian entrar a
cumplir sus funciones de trabajo pero que no les fue permitido; igualmente hizo ¢ Ifos_h—a:&\\

usuarios externos.- Todo lo anterior fue constatado por los Inspectores de Trabajo que son *

Ministros de fe publica, mediante el levantamiento de las actas correspondientes de fe_frf:’:hatl.;"lﬁ__ S
22 y 23 de diciembre del 2016, mediante las cuales se establece que las oficinas dei,q__ 2

REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) ubicadas en el Edificio Villatoro, en el Edificio

del I.P.M.,, y del Edificio FAMME se encontraban cerradas y sin ningln acceso para niﬁia
persona ni de empleados del RNP ni personas ajenas a la Institucion que andaban |

solicitando sus servicios, ya que las puertas de entrada de las mencionadas oficinas estaban

cerradas con candados y puesta la Bandera Nacional.- Se le cito a audiencia de descargos
para el dia 19 de enero del afio 2017, con ello se llevo a cabo el debido proceso sin dejarlo
en indefensidn, garantia establecida en la Constitucion de |la Republica; no pudiendo
desvanecer la falta grave en que incurrié por lo por cual se le esta destituyendo de su cargo
sin responsabilidad para el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), en virtud de que
ademds que estd documentado lo anterior, también fue de dominio publico lo acontecido
durante esos dias en el RNP, cuyas noticias salieron en los diferentes periodicos que circulan

a nivel nacional en nuestro Pais.- Siendo ésta una causal de despido tal como lo
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establecemos en el presente acuerdo al transcribir toda la normativa principal aplicable al caso;
por lo que la sefiora Elena Lourdes Sahuri Andino, no desvanecio en la audiencia de descargos
la falta grave que se le imputa en el desempefio de su cargo, descargo que se le levanto para
tales efectos, hecho que fue constatado, ya que se le respeto el debido proceso y el derecho a
su defensa.- Lo anterior estd plenamente establecido en el Acta de Descargo de fecha
diecinueve de enero del afio dos mil diecisiete, que se le levantd a la Sefiora Elena Lourdes

Sahuri Andino, por lo que la falta grave cometida por la sefiora Elena Lourdes Sahuri Andino, \ ¢

esta debidamente probada en la misma acta y demds documentacion conforme al expediente

de merito, hechos ocurridos de los cuales el 19 de enero del 2017 tuvo conocimiento de tc/?,.iﬁ”—‘ it I

investigacion que se le realizd a la sefiora Elena Lourdes Sahuri Andino, el DiFEEtU"iﬂI{, ella IYPY
& SECRETARIO 2

Institucién en su conjunto, en virtud de haberse enterado en esta sesion del Oficio No. 9?-DRI§!7:~_;_ Wi
17 de fecha 19 de enero del 2017 dirigido al Abogado Fernando F. Anduray, Secretario General &
del RNP, por La Licenciada Dioxana Hernandez Rivera, Jefe Departamento de recursos Humanos
del Registro Nacional de las Personas, extremos estos que facultan al Patrono a dqr por
terminado el contrato de Trabajo de la sefiora, Elena Lourdes Sahuri Andino, sin niﬁ"guna / ll
responsabilidad para el mismo, o sea para el Registro Nacional de las Personas, de acuerdo ;\IQ_/ L
establecido en los articulos mencionados anteriormente, con lo que se comprueba en este
acaso, que dicha empleada no observé lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del
Personal de la Institucion, la Ley del Registro Nacional de las Personas y su Reglamento, el
Coédigo de Trabajo al haber cometido la falta grave mencionada, por haber violentado las
obligaciones y prohibiciones establecidas en la normativa relacionada anteriormente y que le
incumben en razén de su cargo que ha venido desemperfiado, haberse extralimitando en sus
funciones al realizar actos que estan prohibidos en la Ley y demas normativa aplicable
mencionada anteriormente; ademas, no acaté ni cumplié 6rdenes que de modo particular le

impartié el Patrono o su Representante; asi como no ejecutd su trabajo con la mayor eficiencia,
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cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenientes al cometer la falta grave
sefialada; igualmente abandond su trabajo sin justa causa de impedimento y sin permiso del
patrono; con lo que hizo disminuyo intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo en su
totalidad; obligd a suspender ilegalmente las labores para todos los trabajadores del RNP al no
dejar ingresar a sus labores al personal que lo quiso hacer, asimismo no dejaron ingresar al
plblico que venia a realizar tramites personales o familiares que solo el RNP le puede resolver;
promovid de esa manera a la suspension intempestiva del trabajo al poner candados a las
entradas de las oficinas y poner el Pabellén MNacional, excitando a su declaracion y al
mantenimiento de no laborar, o sea a no cumplir con las labores que tiene que realizar por las
cuales recibe una retribucién monetaria; coarto la libertad para trabajar al hacer lo que hizo y
gue se menciona en el presente Acuerdo. 2) Instruir a los Departamentos de Recursos Humanos
y Administracién General, para que se tramite a favor de la sefiora Elena Lourdes Sahuri
Andino, (nicamente el pago de los derechos irrenunciables que corresponden de conformidad
con la ley. 3) Comunicar el presente acuerdo por conducto de la Secretaria General, a los
sefiores Director, Sub-Directores Técnico y Administrativo, a los Departamentos de Recursos
Humanos, Administracién General, y a la interesada para su conocimiento y demas fines.
NOTIFIQUESE. F) ABOGADO MIGUEL VILLEDA VILLELA. DIRECTOR. F) ABOG. FERNANDO F.
ANDURAY DIAZ. SECRETARIO GENERAL".

Extendida en la ciudad de Tegugigatpa, Muﬁi&'rpkci del Distrito Central, a los diecinueve (19) dias

del mes de enero del afio dns(ﬁ-ﬂl diecisiete. N : gorm Xl TN

S e \ - /
le <y \ﬁ GLAUAON]
s [ _r___g_@_% BOG: FERNANDO FFANDURAY DI
W BRI “/ SECRETARIO GENERALRNP————

W,
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CERTIFICACION
El infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA el Acuerdo
que literalmente dice: ACUERDO NUMERO 015 -2017.- El Director del Registro Nacional de las
Personas, en cumplimiento a lo resuelto en la Sesion Extraordinaria celebrada por el Directorio
de este organismo, el dia jueves diecinueve (19) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017) y en
aplicacién a lo dispuesto en los articulos 1, 1-A, 2, 3, 4, 5, 6, 14, 16 numerales 1), 7), 17
numerales 1), 2), 9), 12), 15), 118 numerales 15)Y 17}, 119, 121 y demas aplicables de |a Ley
del Registro Nacional de las Personas, 1), 18 numeral, 16), 19 numeral, 17), 30) y demds
aplicables del Reglamento de la Ley del Registro Nacional de las Personas, 1, 2, 3, 4, lﬂ,gi,/.‘l#,

53 letras a), b), c), d), g), h), i), j), k), y m), 54 letra c), 59 letras a), ll), r), 61, 63 letra c), b4, 68,

70,71, 73, 76 y demas aplicables del Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacinn!lat de las
Personas, 1, 2, 87, 97 numerales 1), 2), 3) vy 13), 98 numerales 1), 5), 6), 112 letras 'r}ljl L), 591
numerales 1), 3), 5), 593 numeral b), 610, 614, 615, 616, 617 numerales d), g), h), 630, EIE_L 863,
862 y demas aplicables del Codigo de Trabajo, por unanimidad de votas, ACORDO: 1) Déstituir

a partir del veinte (20) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017); a la ciudadana VILMA

CATALINA LAGOS VASQUEZ, del cargo de Técnico Registral 5.3, del Registro Civil Municipal d

oD,

Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, del REGISTRO NACIONAL DE U:s,fF \
PERSONAS (RNP) en éste Distrito Central, sin responsabilidad alguna para la lnstituciﬁ'r:f; enr:"l k1
virtud de la falta grave cometida por la Sefiora Vilma Catalina Lagos Vasquez, como ser el Iflaber} iy
violentado las disposiciones contenidas especificamente en el articulo 112 letras i) ultima par:t'e',
LL) del Cédigo del Trabajo que a la letra dicen: “ARTICULO 112.- Son causas justas que facultan
al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:"a)...
i)...0 el no acatar el trabajador, en igual forma y en perjuicio del patrono, las normas que éste 0

su representante en la direccién de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la
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mayor eficacia y rendimiento en las labores que se estan ejecutando; LL)Cualquier violacion
srave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo
con los articulos 97 y 98 o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y que en la aplicacién de la sancién se observe el respectivo
procedimiento reglamentario o convencional”; asimismo los articulos 97 numerales 1), 2), 3)

y 13}, 98 numerales 1), 5), 6) que a la letra dicen:"Articulo 97.- Ademas de las contenidasen |
otros articulos de éste Cadigo, en sus reglamentos y en las leyes de seguridad social, son H".
obligaciones de los trabajadores: 1.- Realizar personalmente la labor en los té;rﬁfﬁé; \
estipulados; observar los preceptos del Reglamento y acatar y cumplir las 6rf5i;enes e
instrucciones que les impartan el patrono o su representante, segin el orden jerarquico { I'\
establecido; 2.- Ejecutar por si mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, \% [
en el tiempo, lugar y condiciones convenidos; 3.- Observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio...13) Cumplir las demas obligaciones que les impongan este
Codigo, las leyes y reglamentos de trabajo.- ARTICULO 98.- 1.- Faltar al trahajb,i/ I|
abandonarlo en horas de labor, sin causa de impedimento o sin permiso del patrono; 5.-
Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender TIegaEmeq}gﬁ:;_-;—;?
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo, o excitar a su {ieclaraci-{;{: v

oy

mantenimiento, sea que se participe o no en ellas; 6.- Coartar la libertad para trabajar o n{-’:_.i“__'“ 3

ECRETARIG &%

trabajar; o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en él o retirarse” .- Lo anteriér._g?’fﬁ_‘_i
de aplicacién obligatoria a la falta grave en que incurrid la sefiora Vilma Catalina Lagos
Visquez, los dias 20, 21, 22 y 23 de diciembre del afio dos mil dieciséis (2016) al haber
dejado de laborar v asi no cumplir con las funciones establecidas en su Acuerdo de Trabajo,

o sea abandond su trabajo en el horario establecido sin justa causa de impedimento y sin
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permiso del patrono; suspendid ilegalmente sus labores; promovio suspensiones intempestivas
del trabajo, al no permitir a los demds compaiieros de trabajo que deseaban ingresar al centro
de trabajo para cumplir con sus funciones al poner candados para el no ingreso y el pabellon
nacional; asimismo, no permitié el ingreso a los ciudadanos que comparecieron a las diferentes
oficinas de la Institucién para realizar trdmites de interés personal o familiar y que solo el
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) es |a Gnica Institucion que puede prestarles ese
servicio; ademas, promovio la suspension intempestiva del trabajo de los otros compafieros de
trabajo; excité a la declaracién y mantenimiento de la promocién de la suspension del trabajo
de todos los otros trabajadores, aunque la mayoria de los mismos querian entrar a cumplir sus
funciones de trabajo pero que no les fue permitido; igualmente hizo con los usuarios e:-gjé?ﬁos.-
Todo lo anterior fue constatado por los Inspectores de Trabajo que son Ministros de feflpﬂbﬁca,
mediante el levantamiento de las actas correspondientes de fecha 22 y 23 de diciembre del

2016, mediante las cuales se establece que las oficinas del REGISTRO NACIONAL DE LAS

PERSONAS (RNP) ubicadas en el Edificio Villatoro, en el Edificio del 1.P.M., y del Edificio FAMME
se encontraban cerradas y sin ningun acceso para ninguna persona ni de empleados del ‘RNP ni -'

personas ajenas a la Institucion que andaban solicitando sus servicios, ya que las puerékdta_/

entrada de las mencionadas oficinas estaban cerradas con candados y puesta la BanderL =
_rl r|||-
Nacional.- Se le cito a audiencia de descargos para el dia 18 de enero del afio 2017, con ellﬂ'rse TN '“"'—::_'*.

! -.":'l. \

llevd a cabo el debido proceso sin dejarlo en indefension, garantia establecida en la ﬂﬂnﬂltﬁtluﬁﬁ;a{ 7k gl

L i

:.l':l. TARIC

" : Wy, 8
de la Republica; no pudiendo desvanecer la falta grave en que incurrié por lo por cual se Ie«p{stpa::----n'-

i
i

destituyendo de su cargo sin responsabilidad para el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSDNA'S".F.
(RNP), en virtud de que ademas que estd documentado lo anterior, también fue de dominio
plblico lo acontecido durante esos dias en el RNP, cuyas noticias salieron en los diferentes
periédicos que circulan a nivel nacional en nuestro Pais.- Siendo ésta una causal de despido tal

como lo establecemos en el presente acuerdo al transcribir toda la normativa principal aplicable
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al caso; por lo que la sefiora Vilma Catalina Lagos Vasquez, no desvanecio en la audiencia de
descargos la falta grave que se le imputa en el desempefio de su cargo, descargo que se le
levantd para tales efectos, hecho que fue constatado, ya que se le respeto el debido proceso vy
el derecho a su defensa.- Lo anterior esta plenamente establecido en el Acta de Descargo de
fecha diecilocho de enero del afio dos mil diecisiete, que se le levantd a la Sefiora Vilma
Catalina Lagos Vasquez, por lo que |a falta grave cometida por la sefiora Vilma Catalina Lagos
Vasquez, esta debidamente probada en la misma acta y demds documentacion conforme al
expediente de merito, hechos ocurridos de los cuales el 19 de enero del 2017 tuvo

conocimiento de toda la investigacion que se le realizd a la sefiora Vilma Catalina Lagos |
&Y

_\-\-N I

Vasquez, el Directorio de la Institucién en su conjunto, en virtud de haberse enterado én esta

sesion del Oficio No. 91-DRH-17 de fecha 19 de enero del 2017 dirigido al Abogado Fernando F.
| Y

Anduray, Secretario General del RNP, por La Licenciada Dioxana Hernandez Ri:\.rera, Jefe %

Departamento de recursos Humanos del Registro Nacional de las Personas, extremos estos que \

facultan al Patrono a dar por terminado el contrato de Trabajo de la sefiora, Vilma Catalina

Lagos Vasquez, sin ninguna responsabilidad para el mismo, o sea para el Registro Nacional de
las Personas, de acuerdo a lo establecido en los articulos mencionados anteriormente, gon lo

gque se comprueba en este acaso, que dicha empleada no observé lo establecido en e

————
-

Reglamento Interno de Trabajo del Personal de la Institucidn, la Ley del Registro Nacional de_-};é_'ﬂg‘g" Js\

Personas y su Reglamento, el Cadigo de Trabajo al haber cometido la falta grave mencicngﬁa, howc. M\

bl "

SECRETARIO

por haber violentado las obligaciones y prohibiciones establecidas en la normativa relacionada’

anteriormente y que le incumben en razén de su cargo que ha venido desempefiado, hahe?&:‘gff %
extralimitando en sus funciones al realizar actos que estan prohibidos en la Ley y demas

normativa aplicable mencionada anteriormente; ademds, no acatd ni cumplio ordenes que de
modo particular le impartié el Patrono o su Representante; asi como no gjecutd su trabajo con

la mayor eficiencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenientes al cometer
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la falta grave sefialada; igualmente abandond su trabajo sin justa causa de impedimento y sin
permiso del patrono; con lo que hizo disminuyd intencionalmente el ritmo de ejecucién del
trabajo en su totalidad; obligd a suspender ilegalmente las labores para todos los trabajadores
del RNP al no dejar ingresar a sus labores al personal que lo quiso hacer, asimismo no dejaron
ingresar al publico que venia a realizar tramites personales o familiares que solo el RNP le puede
resolver; promovid de esa manera a la suspensién intempestiva del trabajo al poner candados a
las entradas de las oficinas y poner el Pabelléon Macional, excitando a su declaracion y al
mantenimiento de no laborar, o sea a no cumplir con las labores gue tiene que realizar por las
cuales recibe una retribucién monetaria; coartd la libertad para trabajar al hacer lo que hizo y
que se menciona en el presente Acuerdo. 2) Instruir a los Departamentos de Recursos Humanos
y Administracién General, para que se tramite a favor de la sefiora Vilma Catalina Lagos
Vasquez, unicamente el pago de los derechos irrenunciables que corresponden de conformidad
con la ley. 3) Comunicar el presente acuerdo por conducto de la Secretaria General, a los
senores Director, Sub-Directores Técnico y Administrativo, a los Departamentos de Recursos
Humanos, Administracién General, Registro Civil Municipal del Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazan y a la interesada para su conocimiento y demas fines. NOTIFIQUESE. F)
ABOGADO MIGUEL VILLEDA VILLELA. DIRECTOR. F) ABOG. FERNANDO F. ANDURAY DIAZ.
SECRETARIO GENERAL".

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los diecinueve (19) dias
Fok %

del mes de enero del afio dos mil diecisiete.

C— \CpeHt SAN)
# FERNANDDF Al DURA[}H#Z
SECRETARY Sﬁcm-:"mmo GENERALRNP

W '..'F
N

o _.._.|:.._...':
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CERTIFICACION
El infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA el Acuerdo
que literalmente dice: ACUERDO NUMERO 016 -2017.- El Director del Registro Nacional de las
Personas, en cumplimiento a lo resuelto en la Sesion Extraordinaria celebrada por el Directorio
de este organismo, el dia jueves diecinueve (19) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017) y en
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 1, 1-A, 2, 3, 4, 5, 6, 14, 16 numerales 1), 7), 17
numerales 1), 2), 9), 12), 15), 118 numerales 15} Y 17), 119, 121 y demas aplicables de la Ley
del Registro Nacional de las Personas, 1), 18 numeral, 16), 19 numeral, 17), 30) vy demas
aplicables del Reglamento de la Ley del Registro Nacional de las Personas, 1, 2, 3, 4, 10, 11, 14,
53 letras a), b), c), d), g), h), i), i), k), y m), 54 letra c), 59 letras a), I}, r}, 61, 63 letra c), E/g,,ss,-m\
70, 71, 73, 76 y demas aplicables del Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacimljr‘:fxl de las '

Personas, 1, 2, 87, 97 numerales 1), 2), 3) y 13}, 98 numerales 1), 5), 6), 112 letras i), L), 591 . I'.

numerales 1), 3), 5), 593 numeral b), 610, 614, 615, 616, 617 numerales d), g), h), 630, 631, 863,
868 y demaés aplicables del Codigo de Trabajo, por unanimidad de votos, ACORDO: 1) Destituir
a partir del veinte (20) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017); al ciudadano ORLANDO
| del
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) en éste Distrito Central, sin responsabili

VILLALTA SIERRA, del cargo de Procesador de Datos, del Departamento de Archivo Centr

alguna para la institucion, en virtud de la falta grave cometida por el Sefior Orlando Villalta

Sierra, como ser el haber violentado las disposiciones contenidas especificamente en el articulo

112 letras i) ditima parte, LL) del Cdigo del Trabajo que a la letra dicen: “ARTICULO 112.- Sgig»

causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo,csin  ~4
responsabilidad de su parte:”a)... i)...0 el no acatar el trabajador, en igual forma y en perjui;iﬂ-::c_ :
del patrono, las normas que éste o su representante en la direccion de los trabajos le indiqu':én”;:

con claridad, para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores gque se estan

ejecutando; LL)Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que

Tegucigcalpa, Mi.D.C., Honduras, C.A_
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incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 o cualquier falta grave calificada
como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentos, siempre que el hecho esté debidamente comprobado y que en la aplicacion de la
sancién se observe el respectivo procedimiento reglamentario o convencional”; asimismo los
articulos 97 numerales 1), 2), 3) y 13), 98 numerales 1), 5), 6) que a la letra dicen:"Articulo 97.-
Ademds de las contenidas en otros articulos de éste Codigo, en sus reglamentos y en las leyes

de seguridad social, son obligaciones de los trabajadores: 1.- Realizar personalmente la labor en

los términos estipulados; observar los preceptos del Reglamento y acatar y cumplir las ordenes

e instrucciones que les impartan el patrono o su representante, segin el orden jerarquico .
establecido; 2.- Ejecutar por si mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en

el tiempo, lugar y condiciones convenidos; 3.- Observar buenas costumbres y coﬂduﬂta?j//;r

durante el servicio...13) Cumplir las demas obligaciones que les impongan este Codigo, las leyes |
y reglamentos de trabajo.- ARTICULO 98.- 1.- Faltar al trabajo, o abandonarlo en huras de labor, \,
sin causa de impedimento o sin permiso del patrono; 5.- Disminuir intencionalmente el-.._ntrno de &
ejecucion del trabajo, suspender ilegalmente labores, promover suspensiones intempe tivas del
trabajo, o excitar a su declaracién y mantenimiento, sea que se participe o no en ellas; 6.-
Coartar la libertad para trabajar o no trabajar; o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer

en &l o retirarse”.- Lo anterior es de aplicacion obligatoria a la falta grave en que incurrio el

sefior Orlando Villalta Sierra, los dias 20, 21, 22 y 23 de diciembre del afio dos mil dieciséis

(2016) al haber dejado de laborar y asi no cumplir con las funciones establecidas en su hcuerpﬁi" ey
de Trabajo, o sea abandoné su trabajo en el horario establecido sin justa causa de impedimeﬁ‘i:;:: —~

y sin permiso del patrono; suspendio ilegalmente sus labores; promovio suﬁpenﬁioné_s'

intempestivas del trabajo, al no permitir a los demds compafieros de trabajo que deseaban
ingresar al centro de trabajo para cumplir con sus funciones al poner candados para el no

ingreso y el pabellon nacional; asimismo, no permitio el ingreso a los ciudadanos que
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comparecieron a las diferentes oficinas de la Institucion para realizar tramites de interes
personal o familiar y que solo el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) es la unica
Institucion que puede prestarles ese servicio; ademds, promovid la suspension intempestiva del
trabajo de los otros compafieros de trabajo; excité a la declaracion y mantenimiento de Ia
promocidn de la suspensién del trabajo de todos los otros trabajadores, aunque la mayoria de
los mismos querian entrar a cumplir sus funciones de trabajo pero que no les fue permitido;
igualmente hizo con los usuarios externos.- Todo lo anterior fue constatado por los Inspectores i
de Trabajo que son Ministros de fe pdblica, mediante el levantamiento de las a.gtaa_s_ﬁ '
correspondientes de fecha 22 y 23 de diciembre del 2016, mediante las cuales se estabﬁeé:..que ) I
las oficinas del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) ubicadas en el Edifitic:-_.-";u"iliatum,

en el Edificio del I.P.M., y del Edificio FAMME se encontraban cerradas y sin ningtn acceso para

T
‘/f*"f_;_ -
e

ninguna persona ni de empleados del RNP ni personas ajenas a la Institucion que andaban \
solicitando sus servicios, ya que las puertas de entrada de las mencionadas oficinas estaban \
|

cerradas con candados y puesta la Bandera Nacional.- Se le cito a audiencia de descargos para el

dia 18 de enero del afio 2017, con ello se llevé a cabo el debido proceso sin dejaf en
indefensién, garantia establecida en la Constitucion de la Repuiblica; no pudiendo desvanecer la \
falta grave en que incurrio por lo por cual se le esta destituyendo de su cargo sin

responsabilidad para el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), en virtud de que ademés “s

AL DE
que esta documentado lo anterior, también fue de dominio publico lo acontecido durante 656§ L “\\
dias en el RNP, cuyas noticias salieron en los diferentes periodicos que circulan a nivel nacional ; y &)

2/

r_::'-|.-.":|q
en nuestro Pais.- Siendo ésta una causal de despido tal como lo establecemos en el presente Uy

e
ety

K

acuerdo al transcribir toda la normativa principal aplicable al caso; por lo que el sefior Drlandﬁ"“—*f“i""
villalta Sierra, no desvanecié en la audiencia de descargos la falta grave que se le imputa en el
desempefio de su cargo, descargo que se le levanté para tales efectos, hecho que fue

constatado, ya que se le respeto el debido proceso y el derecho a su defensa.- Lo anterior esta
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plenamente establecido en el Acta de Descargo de fecha dieciocho de enero del afio dos mil
diecisiete, que se le levanté al Sefior Orlando Villalta Sierra, por lo que [a falta grave cometida
por el sefior Orlando Villalta Sierra, estd debidamente probada en la misma acta y demas
documentacion conforme al expediente de merito, hechos ocurridos de los cuales el 19 de
enero del 2017 tuvo conocimiento de toda la investigacién que se le realizé al sefior Orlando
Villalta Sierra, el Directorio de la Institucién en su conjunto, en virtud de haberse enterado en
esta sesién del Oficio No. 93-DRH-17 de fecha 19 de enero del 2017 dirigido al Abogado T
Fernando F. Anduray, Secretario General del RNP, por La Licenciada Dioxana Herndndez Rivera,

Jefe Departamento de recursos Humanos del Registro Nacional de las Personas, extremos estos

que facultan al Patrono a dar por terminado el contrato de Trabajo del sefior Drlando}iiﬂgii-za
Sierra, sin ninguna responsabilidad para el mismo, o sea para el Registro Nacinnlgi’i de las .: }|5
Personas, de acuerdo a lo establecido en los articulos mencionados anteriormente, -::on lo que k-g
se comprueba en este acaso, que dicha empleada no observo lo establecido en el Reglamento \\‘
Interno de Trabajo del Personal de la Institucién, la Ley del Registro Nacional de las Personas y

su Reglamento, el Cédigo de Trabajo al haber cometido la falta grave mencionada, pu'r.___haber

violentado las obligaciones y prohibiciones establecidas en la normativa miaciwll

anteriormente y que le incumben en razén de su cargo que ha venido desempefiado, haberse

extralimitando en sus funciones al realizar actos que estén prohibidos en la Ley y demas. p—
A --JI-_.‘_

normativa aplicable mencionada anteriormente; ademds, no acat6 ni cumplio érdenes qué Ele 5}

modo particular le imparti¢ el Patrono o su Representante; asi como no gjecutod su trabajq cun g

la mayor eficiencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenientes al cc:-meter

‘\_\_\_ LR
la falta grave sefialada; igualmente abandoné su trabajo sin justa causa de impedimento y sin
permiso del patrono; con lo que hizo disminuyé intencionalmente el ritmo de ejecucién del
trabajo en su totalidad; obligé a suspender ilegalmente las labores para todos los trabajadores

del RNP al no dejar ingresar a sus labores al personal que lo quiso hacer, asimismo no dejaron
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ingresar al piblico que venia a realizar tramites personales o familiares que solo el RNP le puede
resolver; promovio de esa manera a la suspension intempestiva del trabajo al poner candados a
las entradas de las oficinas y poner el Pabellon Nacional, excitando a su declaracion vy al
mantenimiento de no laborar, o sea a no cumplir con las labores que tiene que realizar por las
cuales recibe una retribucién monetaria; coarté la libertad para trabajar al hacer lo que hizo y
que se menciona en el presente Acuerdo. 2) Instruir a los Departamentos de Recursos Humanos
y Administracion General, para que se tramite a favor del sefior Orlando Villalta Sierra,
Unicamente el pago de los derechos irrenunciables que corresponden de conformidad con la
ley. 3) Comunicar el presente acuerdo por conducto de la Secretaria General, a los sefiores
Director, Sub-Directores Técnico y Administrativo, a los Departamentos de Recursos Humanos,
Administracion General, Archivo Central y al interesado para su conocimiento y demas fines.
NOTIFIQUESE. F) ABOGADO MIGUEL VILLEDA VILLELA. DIRECTOR. F) ABOG. FERNANDO F.
ANDURAY DIAZ. SECRETARIO GENERAL".
v il

Extendida en la ciudad de TEF{IcigaIpa, Municipi&xﬂel Ejjstfitﬁ"CE}p'ﬁ‘l,(a, los diecinueve (19) dias
N A '|
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