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CERTIFICACION

El Infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA: E| Punto
de Acta de la Sesidn Extraordinaria celebrada por el Directorio de éste Organismo el dia
jueves diecinueve de enero del afio dos mil diecisiete, que literalmente dice:
PUNTO DE UNICO: "INFORMES DE AUDIENCIAS DE DESCARGO DE EMPLEADOS QUE
PARTICIPARON EN EL PARO DE LABORES DE LOS DIAS 20, 21, 22 Y 23 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2016™: El Sefior Secretario General del Registro Nacional de las Personas, Abogado

Fernando F. Anduray Diaz, dio al Oficio 082-DRH-2017, suscrito por la Licenciada DIOXANA

HERNANDEZ RIVERA, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, que literalmente dice-

“Para conocimiento y resolucin de los Sefiores Miembros del Directorio, remito las

Cdaceres Zavalo, Agente de Inspectoria, Departamento de Inspectoria General. 5) Jo\;
Federico Baltodano Ldpez, Receptor de Documentos, Secretaria General. Para la
celebracion de las audiencias de descargo, fue asignada lg Abogada SILVIA ESPERANZA
COREA SALGADO, Inspectora Legal del Departamento de Recursos Humanos, quien en su
recomendacion manifiesta: “Al presentar el empleado Nulidad de Actugciones, no me
puedo pronunciar al respecto, ya que son ustedes como Directorio, quienes estdn en la
obligacién de resolver esta situacidn Siguiendo el procedimiento administrativo
correspondiente, ante el recursos verbalmente interpuesto de Nulidad de Actuaciones”., A

continuacion, el Secretario General del RNP, le dio lectura al Oficio No. 90-DRH-17, que
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iteralmente dice: “Para conocimiento y resolucion de los Sefiores Miembros del Directorio,
remito las audiencias de descargo practicadas el miércoles 18 de enero al personal descrito
a continuacion: 1) Doris Marleny Barrientos Zelaya, Asistente de Microfilmacién en el
Departametno de Archivos. 2) Mercedes Desiré Garcia Palma, Técnico Registral 5.3,
Registro Civil Municipal. D.C. 3) Celia Amparo Quifionez Escalante, Operador Scaner,
Departamento de Informdtica. 4) Hernaldo Manueles Sosa, Técnico Registral 5.3, Registro
Civil Municipal D.C. 5) Julio Cristobal Romero Renderos, Analista de Sistemas,

Departamento de Identificacién. Para lg celebracion de las audiencias de descargo, fue

asignada la Abogada SILVIA ESPERANZA COREA SALGADO, Inspectora Legal del
Departamento de Recursos Humanos, quien en su recomendacion manifiesta: Al
presentar el empleado Nulidad de Actuaciones, no me puedo pronunciar al respect_ ya
gue son ustedes como Directorio, quienes estdn en la obligacion de resolver esta situacion
siguiendo el procedimiento administrativo correspondiente, ante el recursos verbalmente‘
interpuesto de Nulidad de Actuaciones™ A continuacién el Abogado Fernando F. Andura'
Diaz, dio lectura al Oficio No. 97-DRH- 17, de fecha 19 de enero de 2017, suscrito pQr la
Licenciada Dioxana Hernandez Rivera, Jefe del Departamento de Recursos Humanos, qb
literalmente dice: “Parg conocimiento y resolucién de los Sefiores Miembros del Directorio,
remito las audiencias de descargo practicadas el dia de hoy al personal descrito a
continuacion: 1) Gloria Vésquez Pérez, Asistente |, (Funcionalmente en el Departamento de
Asesoria Legal). 2) Iris Elizabeth Vigil Zelaya, Oficial de Capacitacion. 3) Elena Lourdes
Sahuri Andino, Oficial Técnico de |a Subdireccidn Técnica. . Parg lg celebracion de fas
audiencias de descargo, fue asignada la Abogada SILVIA ESPERANZA COREA SALGADO,
Inspectora Legal del Departamento de Recursos Humanos, quien en su recomendacién
manifiesta: "Al presentar el empleado Nulidad de Actuaciones, no me puedo pronunciar al
respecto, ya que son ustedes como Directorio, quienes estan en la obligacién de resolver

esta situacion siguiendo el procedimiento administrativo correspondiente, ante el recursos
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verbalmente  interpuesto de Nulidad de Actuaciones”. A continuacién el Secretario
General del RNP, Abogado Fernando F. Anduray Diaz, dio lectura al Oficio No. 93-DRH-17,
de fecha 19 de enero del afio 2017, Suscrito por la Licenciada Dioxana Hernandez Rivera,
Jefe de Departamento de Recursos Humanos, que literalmente dice: “Parg conocimiento y
resolucion de los sefiores Miembros del Directorio, remito Audiencia de Descargo,
practicada al empleado ORLANDO VILLALTA SIERRA, Procesador de Datos del
Departamento de Archivos, quien fue convocado a consecuencia de ser participe del paro
ilegal de labores los dias lunes 19, martes 21 y jueves 22 de diciembre 2016. Para la

celebracidn de la Audiencia fue designada la Abogada DIXI ONDINA CAMBAR PINEDA,

Inspectora Legal del Depto. de Recursos Humanos, quien manifiesta: “Escuchada la
manifestacién del empleado objeto de la Audiencia de Descargo de igual forma su

apoderada legal y representante de los Derechos Humanos, teniendo a la vista copias 4

/
acreditan que el Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacional de las Personcl{, noff
existe, no es vdlido siendo esto un Insulto y un atropello para la Institucion, por\\que-
legalmente ha estado en vigencia desde el 02 de enero del 2003, adjunto copias de cuan&o
entro en vigencia por lo tanto recomiendo una sancién de cinco dias sin goce de sueldo por
incurrir en faltas, el empleado presento su prind donde acredits que marcé la entrada y
salida pero de igual forma se hizo presente a la huelga, considerar el tiempo de
prescripcion”. A continuacién el Secretario General del RNP, dio lectura al Oficio No. 91-
DRH-17, de fecha 19 de enero de 2017, que literalmente dice: "Parg conocimiento y
resolucion de los Sefiores Miembros del Directorio, remito Audiencia de Descargo
practicada a la empleada VILMA CATALINA LAGOS VASQUEZ, Técnico Registral del
Registro Civil Municipal del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazdn, gquien

fue convocada a consecuencia de ser participe del paro ilegal de labores los dias lunes 19,

martes 20, miércoles 21 y jueves 22 de diciernbre de/ afio 2016. Para la celebracién de la
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lencia fue designada la Abogada DIXI ONDINA CAMBAR PINEDA, Inspectora Legal del
Depto. de Recursos Humanos, quien manifiesta: ‘Escuchada la manifestacién de Ig
empleada objeto de la Audiencia de Descargo de igual forma su apoderada legal y
representante de los Derechos Humanos, teniendo a la vistg copias de constancias
extendidas por el Diario Oficial la Gacety y del Ministerio de Trabajo donde acreditan que
el Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacional de las Persona, no existe, no es
vdlido siendo esto un insulto y un atropello para la Institucién, porgue legalmente ha
estado en vigencia desde el 02 de enero de| 2003, adjunto copias de cuando entrs en
vigencia por lo tanto recomiendo ung sancion de cinco dias sin goce de sueldo por incurrir
en faltas, el empleado presents su prind donde acredité que marcé la entradg y salida

pero de igual forma se hizo presente a la huelga, considerar el tiempo de prescripcién”,

continuacion el Secretario General del RNP, dio lectura al Oficia No. 95-DRH-17, del echz},v;qjﬁ o

19 de enero del afio 2017, que literalmente dice: “Para conocimiento y resolucién {de IéL
| U;
sefiores Miembros del Directorio, remito Audiencia de Descargo practicada a la ernﬁlead 3&

MILVIA JANETH ROSALES SILVA, Oficial de Diferencias del Departamento de Identlﬁca ion,

quien fue convocada a consecuencia de ser participe del paro ilegal de labores los digs
lunes 19, martes 20, miércoles 21 y jueves 22 de diciembre 2016. Parg lg celebracion de g
Audiencia fue asignada la Abogada DIXI ONDINA CAMBAR PINEDA, Inspectora Legal del
Depto. de Recursos Humanos, quien su exposicidn recomienda una sancién de cinco dias
sin goce de sueldo, considerando el tiempo de prescripcion de la misma”. EL Sefior Director
del RNP, Abogado José Miguel Villeda Villela, en el uso de la palabra explica que en virtud
de que los hechos que motivaron las audiencias de descargo a los empleados indicados,
son los mismos para todos y que del analisis de cada audiencia, se desprende que hay un
mismo nivel de participacion de los empleados involucrados; y ademas que todos
respondieron en idéntica forma a los cargos que se les hicieron, propone que se emita por

parte del Directorio una sola resolucién basados en los mismos hechos, y a partir de ahi se
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mlv:dualice la sancién que corresponda, Y en caso de que el Directorio decida hacer
destituciones, entonces se autorice 3 la Direccién para que por medio de la Secretaria
General, emita el respectivo acuerdo individual de destitucién para cada empleado, el
Sefior Director expresa también, que de acuerdo a su criterio juridico, es absolutamente
improcedente la nulidad de actuaciones que en forma verbal interpusieron en su defensa
los empleados en su audiencia de descargo, segun el informe de la Abogada Silvia
Esperanza Corea, Inspectora Legal, ya que el Reglamento de Trabajo vigente del Registro
Nacional de las Personas, fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta, el dia 25 de julio del

afo 1990 y aprobado por resolucién definitiva de la Secretaria de Estado en el Despacho

de Trabajo y Previsién Social el dia 21 de junio del afio 1990 y fue ratificado su vigencia
mediante resolucién contenida en el numero VI, numeral 11 del Acta 31- -2002/2003 del 27

de diciembre de 2002 del Tribunal Supremo Electoral y no existe antecedente de nugva

resolucién que lo haya dejado sin valor ni efecto Y que los empleados responsables de Ia'
organizacion y ejecucion del paro de labores los dias 20, 21, 22 y 23 de diciembre del ano"_
2016, no pudieron justificar legalmente sus acciones, en tal virtud es del criterio de que
debe procederse de inmediato a emitirse los acuerdos de destitucién de dichis
empleados. En el uso de la palabra, el sefior Subdirector Administrativo, TDM. Carlos \
Humberto Romero Andrade, éxpresa que en las actas levantadas por el Ministerio de
Trabajo, se constata que se hizo una paralizacién ilegal de labores y a través de medidas
de fuerza, se evité el acceso de usuarios y empleados a las instalaciones del Registro
Nacional de las Persona y que eso es causa suficiente para proceder a la destitucién de loc
empleados que pretenden evitar las sanciones con una interpretacién legal antojadiza, al
afirmar que el Reglamento de Trabajo del RNP, no existe y no se les puede aplicar. A
continuacion en el uso de la palabra el Sefior Subdirector Técnico, Licenciado Gerardo
Enrique Martinez Lozano, expresa que ya es necesario sentar precedentes legales, para

evitar las continuas e ilegales interrupciones de labores en Ia Institucion, por lo cual esta
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de acuerdo con que se emitan los acuerdos de destitucién de cada empleado involucrado
en la organizacién y ejecucion del paro de labores y que como fecha en que se cometis Ia
falta, se debe tomar el 20 de diciembre, porque asi consta en las actas del Ministerio de
Trabajo y durd los dias 20, 21, 22 y 23 de diciembre del afio 2016, y ademas que como lo
propone el sefior Director, deben declararse discutidas conjuntamente todas las audiencia
de descargo remitidas por el Departamento de Recursos Humanos, mediante los oficios
No. 082-DRH-2017, 90-DRH-2017, 95-DRH-2017 Y 97-DRH-2017, y en la resolucién que se
emita, se autoricen los acuerdos de destitucién individuales.- Suficientemente discutido el
asunto, el Directorio del Registro Nacional de las Personas, en uso de las facultades de que
estd investido, por unanimidad de votos, RESOLVIO: 1) Destituir de sus cargos a partir del
20 de enero del afio 2017, a los empleados que participaron en el paro ilegal de Iaf
la toma de las instalaciones fisicas del Registro Nacional de lag Personas, en los edIfICIOS:r
Villatoro del Boulevard Morazan, I.P.M. del Boulevard Centroamérica y el Archivo. Centra »_.’
acciones con las cuales impidieron el acceso de los usuarios al Registro Nacmnal de las
Personas y la entrada de los empleados a sus puestos de trabajo, este paro |Iegal se
comprueba con las actas que al efecto levantaron los inspectores del Ministerio
Trabajo, los dias 23 y 23 de diciembre del afno 2016. Los destituidos son los siguientes:
Destituir a la empleada Fanny Yaneth Padilla Garcia, del cargo de Aseadora, asignada
funcionalmente en el Departamento de Asesoria Legal. 2. Destituir a la empleada Oneyda
Lizeth Mendoza Ferrera, del cargo de Secretaria Ejecutiva I, Secretaria General. 3. Destituir
a la empleada Veracruz Andino Rodriguez, del cargo de Receptor de Documentos,
Departamento de Archivos, asignada funcionalmente en el Departamento de Recursos
Humanos. 4. Destituir al empleado Dario Eliezer Cdceres Zavala, del cargo de Agente de
Inspectoria, Departamento de Inspectoria General. 5. Destituir al empleado José Federico

Baltodano Lépez, del cargo de Receptor de Documentos, Secretaria General. 6. Destituir a
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ampleada Doris Marleny Barrientos Zelaya, del cargo de Asistente de Microfilmacidon en
el Departametno de Archivos. 7. Destituir a la empleada Mercedes Desiré Garcia Palma,
del cargo de Técnico Registral 5.3, Registro Civil Municipal. D.C. 8. Destituir a la empleada
Celia Amparo Quifionez Escalante, del cargo de Operador Scaner, Departamento de
Informatica. 9. Destituir a I3 empleada Hernaldo Manueles Sosa, del cargo de Técnico
Registral 5.3, Registro Civil Municipal D.C. 10. Destituir a Ia empleada Julio Cristobal
Romero Renderos, del cargo de Analista de Sistemas, Departamento de Identificacién. 11,
Destituir a la empleada Gloria Vasquez Pérez, del cargo de Asistente |, asignada

funcionalmente en el Departamento de Asesoria Legal. 12. Destituir a la empleada Iris

Elizabeth Vigil Zelaya, del cargo de Oficial de Capacitacidn, asignada al Departamento de
Formacion Integral y Estudios Registrales. 13. Destituir a la empleada Elena Lourdes Sah
Andino, del cargo de Oficial Técnico, de la Subdireccion Técnica. 14. Destituir al emﬁ éado"
Orlando Villalta, del cargo de Procesador de Datos, del Departamento de Archivo Centra L.
15. Destituir a la empleada Vilma Catalina Lagos Vésquez, del cargo de Técnico Reglstraf\ i
5.3, del Registro Civil Municipal del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan
16. Destituir a la empleada Milvia Janeth Rosales Silva, del cargo de Oficial de leeren\s:las
del Departamento de Identificacidn, asignada funcionalmente a la Secretaria General.
2) A efecto de que se ejecuten legalmente las destituciones ordenadas en el numeral
anterior, se instruye al Sefior Director del Registro Nacional de las Personas, para que por
medio de la Secretaria General, emita el respectivo acuerdo individual de cancelacién por
despido de cada empleado juridicamente argumentado vy sin responsabilidad para el
Registro Nacional de las Personas y concediendo solamente los derechos que por Ley les
corresponden.- 3) Comunicar la presente resolucién a través de la Secretaria General, a los

Sefiores Director, Subdirectores Técnico vy Administrativo, a los Departamentos de

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C_A.

Edificio Villatoro, Boulevard Morazan

Direccién: 2221-5520 Administracién General:  2221-5519
Sub-Direccién Técnica: 2221-5522 Pagaduria: 2221-5515
Sub-Direccién Administrativa: 2221-4436 Recursos Humanos: 2221-5516
Secretaria General 28 Fe5Bdordinaria de Directorio 19 de enero 2017 Auditoria: 2221-5517

Prensa y Protocolo: 2221-4427 Pigina 7 de 8
TRA




R
ecursos Humanos, Administracién General y Pagaduria Especial para que le den los

tramites de Ley a la presente resolucion. CUMPLASE.

iCipio del Distrito Central, a los un diecinueve
dias del mes de enero del ano dos mil diecisiete.

, @ff
A TR o if Secretario General

HONDI_;RP&'
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