Registro Nacional de las Personas

CERTIFICACION
El infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA el Acuerdo
que literalmente dice: ACUERDO NUMERO 001 -2017.- El Director del Registro Nacional de las
Personas, en cumplimiento a lo resuelto en la Sesién Extraordinaria celebrada por el Directorio
de este organismo, el dia jueves diecinueve (19) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017) y en
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 1, 1-A, 2, 3, 4, 5, 6, 14, 16 numerales 1), 7), 17
numerales 1), 2), 9), 12), 15), 118 numerales 15) Y 17), 119, 121 y demés aplicables de la Ley
del Registro Nacional de las Personas, 1), 18 numeral, 16), 19 numeral, 17), 30) y demds
aplicables del Reglamento de Ia Ley del Registro Nacional de las Personas, 1, 2,3, 4,10, 11, 14,
53 letras a), b), c), d), g), h), i), j), k), y m), 54 letra c), 59 letras a), 1), r), 61, 63 letra c), 64, 68, f

70,71,73,76 y demas aplicables del Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacional de las
Personas, 1, 2, 87, 97 numerales 1), 2), 3) y 13), 98 numerales 1), 5), 6), 112 letras i), L), 591
numerales 1), 3), 5), 593 numeral b), 610, 614, 615, 616, 617 numerales d), g), h), 630, 631,863,
868 y demas aplicables del Cédigo de Trabajo, por unanimidad de votos, ACORDO: 1) Destituir
a partir del veinte (20) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017); a la ciudadana (DORIS
MARLENY BARRIENTOS ZELAYA, del cargo de Asistente de Microfilmacion, dependiente del
Departamento de Archivo Central del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) en éste
Distrito Central, sin responsabilidad alguna para la institucién, en virtud de la falta gr ,
cometida por la Sefiora Doris Marleny Barrientos Zelaya, como ser el haber violentado ias

disposiciones contenidas especificamente en el articulo 112 letras i) Gltima parte, LL) del Cédigo ;i]j

del Trabajo que a la letra dicen: “ARTICULO 112.- Son causas justas que facultan al patrono para"’7:_;".'.",,1:.%- _ Vi
dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:’ "a)... i)...o el no acatar"
el trabajador, en igual forma Yy en perjuicio del patrono, las normas que éste o su representante
en la direccidon de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener Ia mayor eficacia y

rendimiento en las labores que se estdn ejecutando; LL)Cualquier violacion grave de las
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Registro Nacional de las Personas

obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los
articulos 97 y 98 o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas,
fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos, siempre que el hecho esté debidamente
comprobado y que en la aplicacién de la sancién se observe el respectivo procedimiento
reglamentario o convencional”; asimismo los articulos 97 numerales 1), 2), 3) y 13), 98
numerales 1), 5), 6) que a la letra dicen:”Articulo 97.- Ademas de las contenidas en otros
articulos de éste Codigo, en sus reglamentos y en las leyes de seguridad social, son obligaciones
de los trabajadores: 1.- Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar
los preceptos del Reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que les impartan el

patrono o su representante, segln el orden jerérquico establecido; 2.- Ejecutar por si mismo su

trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones
convenidos; 3.- Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio...13)
Cumplir las demds obligaciones que les impongan este Cédigo, las leyes y reglamentos de
trabajo.- ARTICULO 98.- 1.- Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin cl usa de
impedimento o sin permiso del patrono; 5.- Disminuir intencionalmente el ritmo de ej{ecucién
l
del trabajo, suspender ilegalmente labores, promover suspensiones intempestivas del tr:‘l\xbajo, o]
excitar a su declaracién y mantenimiento, sea que se participe o no en ellas; 6.- Coé‘{:tar la

libertad para trabajar o no trabajar; o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en\él 0

retirarse”.- Lo anterior es de aplicacién obligatoria a la falta grave en que incurrio la sefiora
Doris Marleny Barrientos Zelaya, los dias 20, 21, 22 y 23 de diciembre del afio dos mil diecis§ :
(2016) al haber dejado de laborar y asi no cumplir con las funciones establecidas en su Acu.e%do "‘,:‘-f._
de Trabajo, o sea abandoné su trabajo en el horario establecido sin justa causa de impedimreﬁf‘cog"';:i “f
y sin permiso del patrono; suspendié ilegalmente sus labores; promovid suspension\gé"

intempestivas del trabajo, al no permitir a los demds compafieros de trabajo que deseaban

ingresar al centro de trabajo para cumplir con sus funciones al poner candados para el no
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ingreso y el pabellén nacional; asimismo, no permitié el ingreso a los ciudadanos que

comparecieron a las diferentes oficinas de la Institucion para realizar tramites de interés
personal o familiar y que solo el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) es la dnica
Institucién que puede prestarles ese servicio; ademds, promovio la suspension intempestiva del
trabajo de los otros compafieros de trabajo; excité a la declaracion y mantenimiento de la
promocion de la suspension del trabajo de todos los otros trabajadores, aunque la mayoria de
los mismos querian entrar a cumplir sus funciones de trabajo pero que no les fue permitido;
igualmente hizo con los usuarios externos.- Todo lo anterior fue constatado por los Inspectores
de Trabajo que son Ministros de fe publica, mediante el levantamiento de las actas

correspondientes de fecha 22 y 23 de diciembre del 2016, mediante las cuales se establece que

las oficinas del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) ubicadas en el Edificio Villatero,
en el Edificio del I.P.M., y del Edificio FAMME se encontraban cerradas Y sin ningun accesg para

ninguna persona ni de empleados del RNP ni personas ajenas a la Institucion que andaban

solicitando sus servicios, ya que las puertas de entrada de las mencionadas oficinas estaban

cerradas con candados y puesta la Bandera Nacional.- Se le cito a audiencia de descargos para el

dia 18 de enero del afio 2017, con ello se llevod a cabo el debido proceso sin dejarlo'en /

indefensién, garantia establecida en la Constitucién de la Republica; no pudiendo desvanecer |

falta grave en que incurri6 por lo por cual se le esta destituyendo de su cargo sir

responsabilidad para el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), en virtud de que ade@%&és

que estd documentado lo anterior, también fue de dominio publico lo acontecido durante";%g&:g_
dias en el RNP, cuyas noticias salieron en los diferentes periddicos que circulan a nivel naciorﬁ‘al@_"
en nuestro Pais.- Siendo ésta una causal de despido tal como lo establecemos en el presente
acuerdo al transcribir toda la normativa principal aplicable al caso; por lo que la sefiora Doris
Marleny Barrientos Zelaya, no desvanecié en la audiencia de descargos la falta grave que se le

imputa en el desempeiio de su cargo, descargo que se le levanté para tales efectos, hecho que
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fue constatado, ya que se le respeto el debido proceso y el derecho a su defensa.- Lo anterior
esta plenamente establecido en el Acta de Descargo de fecha dieciocho de enero del afio dos
mil diecisiete, que se le levanté al a la Sefiora Doris Marleny Barrientos Zelaya, por lo que la
falta grave cometida por el sefior Doris Marleny Barrientos Zelaya, estd debidamente probada
en la misma acta y demas documentacién conforme al expediente de merito, hechos ocurridos
de los cuales el 19 de enero del 2017 tuvo conocimiento de toda la investigacion que se le
realizé al sefior Doris Marleny Barrientos Zelaya, el Directorio de la Institucién en su conjunto,
en virtud de haberse enterado en esta sesién del Oficio No. 90-DRH-17 de fecha 19 de enero

del 2017 dirigido al Abogado Fernando F. Anduray, Secretario General del RNP, por La

Licenciada Dioxana Hernandez Rivera, Jefe Departamento de recursos Humanos del Registro

Nacional de las Personas, extremos estos que facultan al Patrono a dar por terminado el

Institucion, la Ley del Registro Nacional de las Personas y su Reglamento, el Cédigo de Trabajt{/.
haber cometido la falta grave mencionada, por haber violentado las obligaciones y :
prohibiciones establecidas en la normativa relacionada anteriormente y que le incumben en_ -~
razon de su cargo que ha venido desempefiado, haberse extralimitando en sus funciones ‘--"él“:'i"w “

realizar actos que estan prohibidos en la Ley y demads normativa aplicable menuonada )

anteriormente; ademads, no acaté ni cumplié érdenes que de modo particular le |mpart|o el Y

Patrono o su Representante; asi como no ejecutd su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenientes al cometer la falta grave sefalada;
igualmente abandoné su trabajo sin justa causa de impedimento y sin permiso del patrono; con

lo que hizo disminuy6 intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo en su totalidad; obligd
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a suspender ilegalmente las labores para todos los trabajadores del RNP al no dejar ingresar a
sus labores al personal que lo quiso hacer, asimismo no dejaron ingresar al publico que venia a
realizar tramites personales o familiares que solo el RNP le puede resolver; promovid de esa
manera a la suspension intempestiva del trabajo al poner candados a las entradas de las oficinas
y poner el Pabellén Nacional, excitando a su declaracidn y al mantenimiento de no laborar, o
sea a no cumplir con las labores que tiene que realizar por las cuales recibe una retribucion
monetaria; coarto la libertad para trabajar al hacer lo que hizo y que se menciona en el presente
Acuerdo. 2) Instruir a los Departamentos de Recursos Humanos y Administracion General, para
que se tramite a favor de la sefiora Doris Marleny Barrientos Zelaya, Unicamente el pago de los
derechos irrenunciables que corresponden de conformidad con la ley. 3) Comunicar el presente
acuerdo por conducto de la Secretaria General, a los sefiores Director, Sub-Directores Técnico %
Administrativo, a los Departamentos de Recursos Humanos, Administracién General, Archivo
Central, y a la interesada para su conocimiento y demas fines. NOTIFIQUESE.- F) ABOGADO
MIGUEL VILLEDA VILLELA. DIRECTOR. F) ABOG. FERNANDO F. ANDURAY DIAZ. SECRETARIO
GENERAL".

Extendida en la ciudad de Teguci

alpa, Municipio del Distrito Central, a los diecinueve (19) dias

del mes de enero del afio doé mil diecisjete.
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CERTIFICACION
El infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA el Acuerdo
que literalmente dice: ACUERDO NUMERO 002 -2017.- El Director del Registro Nacional de las
Personas, en cumplimiento a lo resuelto en la Sesion Extraordinaria celebrada por el Directorio
de este organismo, el dia jueves diecinueve (19) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017) y en
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 1, 1-A, 2, 3, 4, 5, 6, 14, 16 numerales 1), 7), 17
numerales 1), 2), 9), 12), 15), 118 numerales 15) Y 17), 119, 121 y demas aplicables de la Ley
del Registro Nacional de las Personas, 1), 18 numeral, 16), 19 numeral, 17), 30) y demas

aplicables del Reglamento de la Ley del Registro Nacional de las Personas, 1, 2, 3, 4, 10, 11, 14,

53 letras a), b), c), d), g), h), i), i), k), y m), 54 letra c), 59 letras a), ll), r), 61, 63 letra c), 64, 68,
70, 71, 73, 76 y demas aplicables del Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacional de las
Personas, 1, 2, 87, 97 numerales 1), 2), 3) y 13), 98 numerales 1), 5), 6), 112 letras i)
numerales 1), 3), 5), 593 numeral b), 610, 614, 615, 616, 617 numerales d), g), h), 630, 6

868 y demds aplicables del Codigo de Trabajo, por unanimidad de votos, ACORDO: 1) Destituir
a partir del veinte (20) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017); a la ciudadana MERCEDES
DESIRE GARCIA PALMA, del cargo de Técnico Registral 5.3, del Registro Civil Municip
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan del REGISTRO NACIONAL DE L
PERSONAS (RNP) en éste Distrito Central, sin responsabilidad alguna para la institucion, en

virtud de la falta grave cometida por la Sefiora Mercedes Desiré Garcia Palma, como ser el

haber violentado las disposiciones contenidas especificamente en el articulo 112 letras i) ultlma
parte, LL) del Cédigo del Trabajo que a la letra dicen: “ARTICULO 112.- Son causas justas que
facultan al patrono para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su
parte:”a)... i)...o el no acatar el trabajador, en igual forma y en perjuicio del patrono, las normas
que éste o su representante en la direccion de los trabajos le indiquen con claridad, para

obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores que se estan ejecutando; LL)Cualquier
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violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de
acuerdo con los articulos 97 y 98 o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos, siempre que el
hecho esté debidamente comprobado y que en la aplicacion de la sancién se observe el
respectivo procedimiento reglamentario o convencional”; asimismo los articulos 87 numerales
1), 2), 3) y 13), 98 numerales 1), 5), 6) que a !a letra dicen:"Articulo 97.- Ademas de las
contenidas en otros articulos de éste Codigo, en sus reglamentos y en las leyes de seguridad
social, son obligaciones de los trabajadores: 1.- Realizar personalmente la labor en los términos
estipulados; observar los preceptos del Reglamento y acatar y cumplir las drdenes e

instrucciones que les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerarquico

establecido; 2.- Ejecutar por si mismo su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en

el tiempo, lugar y condiciones convenidos; 3.- Observar buenas costumbres y conducta eje p{F\I
durante el servicio...13) Cumplir las demas obligaciones que les impongan este Cédigo, las/leyes
y reglamentos de trabajo.- ARTICULO 98.- 1.- Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor,
sin causa de impedimento o sin permiso del patrono; 5.- Disminuir intencionalmente el ritrx\o de
ejecucion del trabajo, suspender ilegalmente labores, promover suspensiones intempesfc,i_vqi:c{\_ It
trabajo, o excitar a su declaracion y mantenimiento, sea que se participe o no en"'el'l:as; 6
Coartar la libertad para trabajar o no trabajar; o para afiliarse o no a un sindicato o permac_qlé:cér'_'-.j
en ¢l o retirarse”.- Lo anterior es de aplicacion obligatoria a la falta grave en que inc_ur;r:ic’i'_li‘ai"
sefiora Mercedes Desiré Garcia Palma, los dias 20, 21, 22 y 23 de diciembre del afio dosfral
dieciséis (2016) al haber dejado de laborar y asi no cumplir con las funciones establecidas en su
Acuerdo de Trabajo, o sea abandono su trabajo en el horario establecido sin justa causa de
impedimento y sin permiso del patrono; suspendio ilegalmente sus labores; promovio

suspensiones intempestivas del trabajo, al no permitir a los demas compafieros de trabajo que

deseaban ingresar al centro de trabajo para cumplir con sus funciones al poner candados para el
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no ingreso y el pabellén nacional; asimismo, no permitié el ingreso a los ciudadanos que
comparecieron a las diferentes oficinas de la Institucién para realizar tramites de interés
personal o familiar y que solo el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) es la Unica
Institucién que puede prestarles ese servicio; ademas, promovid la suspensién intempestiva del
trabajo de los otros compaiieros de trabajo; excitd a la declaracién y mantenimiento de la
promocién de la suspension del trabajo de todos los otros trabajadores, aunque la mayoria de
los mismos querian entrar a cumplir sus funciones de trabajo pero que no les fue permitido;
igualmente hizo con los usuarios externos.- Todo o anterior fue constatado por los Inspectores

de Trabajo que son Ministros de fe publica, mediante el levantamiento de las actas

correspondientes de fecha 22 y 23 de diciembre del 2016, mediante las cuales se establece que
las oficinas del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) ubicadas en el Edificio Villatoro,
en el Edificio del I.P.M., y del Edificio FAMME se encontraban cerradas y sin ningun acceso p
ninguna persona ni de empleados del RNP ni personas ajenas a la Institucion que andaban
solicitando sus servicios, ya que las puertas de entrada de las mencionadas oficinas festaban
cerradas con candados y puesta la Bandera Nacional.- Se le cito a audiencia de descargos para el
dia 18 de enero del afio 2017, con ello se llevdo a cabo el debido proceso sin de'].arlo en
indefension, garantia establecida en la Constitucién de la Republica; no pudiendo desva&i\gcer la

falta grave en que incurri6 por lo por cual se le estd destituyendo de su carg

responsabilidad para el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), en virtud de que ad'ei_més

que estd documentado lo anterior, también fue de dominio publico lo acontecido duranteiigso:;_" N
dias en el RNP, cuyas noticias salieron en los difercntes periédicos que circulan a nivel naéiépa
en nuestro Pais.- Siendo ésta una causal de despido tal como lo establecemos en el presen’éé—“
acuerdo al transcribir toda la normativa principal aplicable al caso; por lo que la sefiora
Mercedes Desiré Garcia Palma, no desvanecio en |a audiencia de descargos la falta grave que se

le imputa en el desempefio de su cargo, descargo que se le levantd para tales efectos, hecho
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que fue constatado, ya que se le respeto el debido proceso y el derecho a su defensa.- Lo
anterior esta plenamente establecido en el Acta de Descargo de fecha dieciocho de enero del
afio dos mil diecisiete, que se le levantd a la Seficra Mercedes Desiré Garcia Palma, por lo que
la falta grave cometida por la sefiora Mercecdes Desiré Garcia Palma, esta debidamente
probada en la misma acta y demas documentacién conforme al expediente de merito, hechos
ocurridos de los cuales el 19 de enero del 2017 tuvo conocimiento de toda la investigacidon que
se le realizoé a la sefiora Mercedes Desiré Garciz Palma, el Directorio de la Institucién en su o

conjunto, en virtud de haberse enterado en esta sesién del Oficio No. 90-DRH-17 de fecha 19

de enero del 2017 dirigido al Abogado Fernando F. Anduray, Secretario General del RNP, por La
Licenciada Dioxana Hernandez Rivera, Jefe Departamento de recursos Humanos del RW

Nacional de las Personas, extremos estos que facultan al Patrono a dar por terminado el

, 1
contrato de Trabajo de la sefiora Mercedes Desiré Garcia Palma, sin ninguna responsabilidad \ |

para el mismo, o sea para el Registro Nacional de las Personas, de acuerdo a lo establecido en

los articulos mencionados anteriormente, con lo (ue se comprueba en este acaso, que dicha

empleada no observé lo establecido en el Reglainento Interno de Trabajo del Personal de la
LY

Institucion, la Ley del Registro Nacional de las Personas y su Reglamento, el Codigo de Traba \

haber cometido la falta grave mencionada, por haber violentado las obligaciones vy

prohibiciones establecidas en la normativa relacionada anteriormente y que le incumben erL
razén de su cargo que ha venido desempefiado, haberse extralimitando en sus funciones al

realizar actos que estan prohibidos en la Ley y demds normativa aplicable mencionad-éﬁ

anteriormente; ademds, no acatd ni cumplié ordenes que de modo particular le impartio el N
Patrono o su Representante; asi como no ejecutd su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y
esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenientes al cometer la falta grave sefialada;
igualmente abandond su trabajo sin justa causa dc impedimento y sin permiso del patrono; con

lo que hizo disminuyd intencionalmente el ritmo d ¢ ejecucién del trabajo en su totalidad; obligd
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a suspender ilegalmente las labores para todos lcs trabajadores del RNP al no dejar ingresar a
sus labores al personal que lo quiso hacer, asimisino no dejaron ingresar al publico que venia a
realizar tramites personales o familiares que solu el RNP le puede resolver; promovio de esa
manera a la suspension intempestiva del trabajo a poner candados a las entradas de las oficinas
y poner el Pabellén Nacional, excitando a su dec/aracion y al mantenimiento de no laborar, o
sea a ho cumplir con las labores que tiene que realizar por las cuales recibe una retribucién
monetaria; coarto la libertad para trabajar al hace: lo que hizo y que se menciona en el presente
Acuerdo. 2) Instruir a los Departamentos de Recursos Humanos y Administracion General, para
que se tramite a favor de la sefiora Mercedes De:iré Garcia Palma, Unicamente el pago de los
derechos irrenunciables que corresponden de conormidad con la ley. 3) Comunicar el presente
acuerdo por conducto de la Secretaria General, a '0s sefiores Director, Sub-Directores Técnico y
Administrativo, a los Departamentos de Recurso: Humanos, Administracién General, Registro
Civil Municipal del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, y a la interesada para
su conocimiento vy demas fines. NOTIFIQUESE.- F) ABOGADO MIGUEL VILLEDA VILLELA.
DIRECTOR. F) ABOG. FERNANDO F. ANDURAY DI/.”. SECRETARIO GENERAL".

Extendida en la ciudad de Tegueigalpa, Munigipio el Distrito Central, a los diecinueve (19) dias

del mes de enero del afio dbs mil diecisiete.

ABOG. FERNANDG'®

(,}%f';SECRETARIOG N

<
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CERTIFICACION
El infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA el Acuerdo
que literalmente dice: ACUERDO NUMERO 003 -2017.- El Director del Registro Nacional de las
Personas, en cumplimiento a lo resuelto en la Sesién Extraordinaria celebrada por el Directorio
de este organismo, el dia jueves diecinueve (19) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017) y en
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 1, 1-A, 2, 3, 4, 5, 6, 14, 16 numerales 1), 7), 17
numerales 1), 2), 9), 12), 15), 118 numerales 15)Y 17), 119, 121 y demas aplicables de la Ley

del Registro Nacional de las Personas, 1), 18 numeral, 16), 19 numeral, 17), 30) y demads

aplicables del Reglamento de la Ley del Registro Nacional de las Personas, 1, 2, 3, 4, 10, 11, 14,
53 letras a), b), c), d), g), h), i), j), k), y m), 54 letra c), 59 letras a), Il), r), 61, 63 letra c), 64, 68 -
70,71, 73, 76 y demas aplicables del Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacional
Personas, 1, 2, 87, 97 numerales 1), 2), 3) vy 13), 98 numerales 1), 5), 6), 112 letras i},
numerales 1), 3), 5), 593 numeral b), 610, 614, 615, 616, 617 numerales d), g), h), 630, 631, 863,
868 y demas aplicables del Cédigo de Trabajo, por unanimidad de votos, ACORDO: 1) Destituir
a partir del veinte (20) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017); a la ciudadana
AMPARO QUINONEZ ESCALANTE, del cargo de Operador de Scanner, del Departamento?:.;:l =< R
Identificacion del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) en éste Distrito Central, sin —

responsabilidad alguna para la institucién, en virtud de la falta grave cometida por la Seﬁdfa:}:
Celia Amparo Quifionez Escalante, como ser el haber violentado las disposiciones contenidasﬂ '
especificamente en el articulo 112 letras i) tltima parte, LL) del Codigo del Trabajo que a la letra
dicen: “ARTICULO 112.- Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el
contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:”a)... i)...0 el no acatar el trabajador, en
igual forma y en perjuicio del patrono, las normas que éste o su representante en la direccion
de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las

labores que se estdn ejecutando; LL)Cualquier violacion grave de las obligaciones o
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prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos, siempre que el hecho esté debidamente comprobado y
que en la aplicacion de la sancion se observe el respectivo procedimiento reglamentario o
convencional”; asimismo los articulos 97 numerales 1), 2), 3) y 13), 98 numerales 1), 5), 6) que a
la letra dicen:"Articulo 97.- Ademas de las contenidas en otros articulos de éste Cédigo, en sus

reglamentos y en las leyes de seguridad social, son obligaciones de los trabajadores: 1.- Realizar I

personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos del Reglamento y
acatar y cumplir las drdenes e instrucciones que les impartan el patrono o su representante,
segun el orden jerdrquico establecido; 2.- Ejecutar por si mismo su trabajo, con la m
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos; 3.- Observar
costumbres y conducta ejemplar durante el servicio...13) Cumplir las demds obligacione§ que les
impongan este Codigo, las leyes y reglamentos de trabajo.- ARTICULO 98.- 1.- Faltar al t%'abajo, o]
abandonarlo en horas de labor, sin causa de impedimento o sin permiso del patr:"ono; 5.-
Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender ilegalmente |
promover suspensiones intempestivas del trabajo, o excitar a su declaracidon Yy mantenimie
sea que se participe o no en ellas; 6.- Coartar la libertad para trabajar o no trabajar; o pafr':é‘.
afiliarse o no a un sindicato o permanecer en él o retirarse”.- Lo anterior es de aplicac'i.dn

- - . . 7 ~ - - V‘I C:}‘E
obligatoria a la falta grave en que incurrié la sefiora Celia Amparo Quifionez Escalante, los dias -

20, 21, 22'y 23 de diciembre del afio dos mil dieciséis (2016) al haber dejado de laborar y asino ™
cumplir con las funciones establecidas en su Acuerdo de Trabajo, 0 sea abandond su trabajo en
el horario establecido sin justa causa de impedimento y sin permiso del patrono; suspendid
ilegalmente sus labores; promovié suspensiones intempestivas del trabajo, al no permitir a los
demas compafieros de trabajo que deseaban ingresar al centro de trabajo para cumplir con sus

funciones al poner candados para el no ingreso y el pabellén nacional; asimismo, no permitio el
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ingreso a los ciudadanos que comparecieron a las diferentes oficinas de la Institucion para
realizar tramites de interés personal o familiar y que solo el REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS (RNP) es la tnica Institucion que puede prestarles ese servicio; ademas, promovid la
suspension intempestiva del trabajo de los otros compafieros de trabajo; excit6 a la declaracién
y mantenimiento de la promocidn de la suspension del trabajo de todos los otros trabajadores,

aunque la mayoria de los mismos querian entrar a cumplir sus funciones de trabajo pero que no

n

les fue permitido; igualmente hizo con los usuarios externos.- Todo lo anterior fue constatado
por los Inspectores de Trabajo que son Ministros de fe plblica, mediante el levantamiento de

las actas correspondientes de fecha 22 y 23 de diciembre del 2016, mediante las cua

establece que las oficinas del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) ubicad{és en el
Edificio Villatoro, en el Edificio del I.P.M., y del Edificio FAMME se encontraban cerra,LIas y sin
ningun acceso para ninguna persona ni de empleados del RNP ni personas ajenas a la Ingtitucién
que andaban solicitando sus servicios, ya que las puertas de entrada de las mené'i‘pnadas
oficinas estaban cerradas con candados y puesta la Bandera Nacional.- Se le cito a audier\5m ia de
descargos para el dia 18 de enero del afio 2017, con ello se llevo a cabo el debido proceso. sin

dejarlo en indefensién, garantia establecida en la Constitucién de la Republica; no pudiendo

desvanecer la falta grave en que incurrié por lo por cual se le estd destituyendo de su cargo sm

responsabilidad para el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), en virtud de que ademas

que esta documentado lo anterior, también fue de dominio publico lo acontecido durante esoé'if_ ST AL
dias en el RNP, cuyas noticias salieron en los diferentes periddicos que circulan a nivel nacion'aIA S
en nuestro Pais.- Siendo ésta una causal de despido tal como lo establecemos en el presente
acuerdo al transcribir toda la normativa principal aplicable al caso; por lo que la sefiora Celia
Amparo Quifionez Escalante, no desvanecié en la audiencia de descargos la falta grave que se le
imputa en el desempefio de su cargo, descargo que se le levanté para tales efectos, hecho que

fue constatado, ya que se le respeto el debido proceso y el derecho a su defensa.- Lo anterior
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esta plenamente establecido en el Acta de Descargo de fecha dieciocho de enero del afio dos
mil diecisiete, que se le levanté a la Sefiora Celia Amparo Quifionez Escalante, por lo que la
falta grave cometida por la sefiora Celia Amparo Quifionez Escalante, esta debidamente
probada en la misma acta y demas documentacién conforme al expediente de merito, hechos
ocurridos de los cuales el 19 de enero del 2017 tuvo conocimiento de toda la investigacién que
se le realizo a la sefiora Celia Amparo Quifionez Escalante, el Directorio de la Institucién en su
conjunto, en virtud de haberse enterado en esta sesion del Oficio No. 90-DRH-17 de fecha 19

de enero del 2017 dirigido al Abogado Fernando F. Anduray, Secretario General del RNP, por La

Licenciada Dioxana Herndndez Rivera, Jefe Departamento de recursos Humanos del Registro
Nacional de las Personas, extremos estos que facultan al Patrono a dar por termin
contrato de Trabajo de la sefiora Celia Amparo Quifionez Escalante, sin /hinguna

responsabilidad para el mismo, o sea para el Registro Nacional de las Personas, de acuerdo a lo

establecido en los articulos mencionados anteriormente, con lo que se compruebal en este
acaso, que dicha empleada no observo lo establecido en el Reglamento Interno de Trzi,bajo del
Personal de la Institucion, la Ley del Registro Nacional de las Personas y su Reglamémo, el
Coédigo de Trabajo al haber cometido la falta grave mencionada, por haber vio!entaé

obligaciones y prohibiciones establecidas en la normativa relacionada anteriormente y que =,I.‘;,e:'{_'l-"-‘

-

incumben en razon de su cargo que ha venido desempefiado, haberse extralimitando en srus e
funciones al realizar actos que estdn prohibidos en la Ley y demas normativa aplic'a'_‘;b;‘_,l‘eg;
mencionada anteriormente; ademds, no acaté ni cumplié 6rdenes que de modo particulaf‘l-‘e
impartio el Patrono o su Representante; asi como no ejecutd su trabajo con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones convenientes al cometer la falta grave
sefialada; igualmente abandondé su trabajo sin justa causa de impedimento vy sin permiso del
patrono; con lo que hizo disminuyé intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo en su

totalidad; obligd a suspender ilegalmente las labores para todos los trabajadores del RNP al no
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dejar ingresar a sus labores al personal que lo quiso hacer, asimismo no dejaron ingresar al
publico que venia a realizar tramites personales o familiares que solo el RNP le puede resolver;
promovié de esa manera a la suspensién intempestiva del trabajo al poner candados a las
entradas de las oficinas y poner el Pabellén Nacional, excitando a su declaracién y al
mantenimiento de no laborar, o sea a no cumplir con las labores que tiene que realizar por las
cuales recibe una retribucién monetaria; coarté la libertad para trabajar al hacer lo que hizo y
que se menciona en el presente Acuerdo. 2) Instruir a los Departamentos de Recursos Humanos
y Administracién General, para que se tramite a favor de la sefiora Celia Amparo Quiionez
Escalante, Unicamente el pago de los derechos irrenunciables que corresponden de
conformidad con la ley. 3) Comunicar el presente acuerdo por conducto de la Secretaria
General, a los sefiores Director, Sub-Directores Técnico y Administrativo, a los Departamentos
de Recursos Humanos, Administracién General, Registro Civil Municipal del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazan, y a la interesada para su conocimiento y demads fines.
NOTIFIQUESE.- F) ABOGADO MIGUEL VILLEDA VILLELA. DIRECTOR. F) ABOG. FERNANDO F.
ANDURAY DIAZ. SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Ce

a los diecinueve (19) dias

del mes de enero del afio
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CERTIFICACION
El infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA el Acuerdo
que literalmente dice: ACUERDO NUMERO 004 -2017.- El Director del Registro Nacional de las
Personas, en cumplimiento a lo resuelto en la Sesién Extraordinaria celebrada por el Directorio
de este organismo, el dia jueves diecinueve (19) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017) y en
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 1, 1-A, 2, 3, 4, 5, 6, 14, 16 numerales 1), 7), 17
numerales 1), 2), 9), 12), 15), 118 numerales 15) Y 17), 119, 121 y demas aplicables de la Ley
del Registro Nacional de las Personas, 1), 18 numeral, 16), 19 numeral, 17), 30) y demas

aplicables del Reglamento de la Ley del Registro Nacional de las Personas, 1, 2,3,4,10, 11, 14,

53 letras a), b), c), d), g), h), i), i), k), y m), 54 letra c), 59 letras a), II), r), 61, 63 letra c), 64, 68,
70,71, 73,76y demas aplicables del Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacional de las
Personas, 1, 2, 87, 97 numerales 1), 2), 3) y 13), 98 numerales 1), 5), 6), 112 letras i), k), 591
numerales 1), 3), 5), 593 numeral b), 610, 614, 615, 616, 617 numerales d), g), h), 630, {31, 863,
868 y demas aplicables del Codigo de Trabajo, por unanimidad de votos, ACORDO: 1) IDestituir
a partir del veinte (20) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017); al ciudadano HE‘CNALDO
MANUELES SOSA, del cargo de Técnico Registral 5.3, del Registro Civil Municipal del \Distrito

SECE

disposiciones contenidas especificamente en el articulo 112 letras i) Gltima parte, LL) del Cédigo

del Trabajo que a la letra dicen: “ARTICULO 112.- Son causas justas que facultan al patrono para.":'"'":: )
dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:”a)... i)...0 el no acatar
el trabajador, en igual forma y en perjuicio del patrono, las normas que éste o su representante
en la direccion de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficacia y

rendimiento en las labores que se estdn ejecutando; LL)Cualquier violacién grave de las

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C_A.

Edificio Villatoro, Boulevard Morazan

Direccién: 2221-5520 Administracion General: 2221-5519
Sub-Direccion Técnica: 2221-5522 Pagaduria: 2221-5515
Sub-Direccion Administrativa: 2221-4436 Recursos Humanos: 2221-5516
Secretaria General 2221-5512 Auditoria: 2221-5517

Prensa y Protocolo: 2221-4427




Registro Nacional de las Personas

obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los
articulos 97 y 98 o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas,
fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos, siempre que el hecho esté debidamente
comprobado y que en la aplicacion de la sancién se observe el respectivo procedimiento
reglamentario o convencional”; asimismo los articulos 97 numerales 1), 2), 3) y 13), 98
numerales 1), 5), 6) que a la letra dicen:"Articulo 97.- Ademas de las contenidas en otros
articulos de éste Codigo, en sus reglamentos y en las leyes de seguridad social, son obligaciones
de los trabajadores: 1.- Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar
los preceptos del Reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que les impartan el
patrono o su representante, segun el orden jerarquico establecido; 2.- Ejecutar por si mismo su

trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones !

convenidos; 3.- Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el seryicio...13)
Cumplir las demas obligaciones que les impongan este Codigo, las leyes y reglamﬁentos de
trabajo.- ARTICULO 98.- 1.- Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin Lgausa de
impedimento o sin permiso del patrono; 5.- Disminuir intencionalmente el ritmo de é"'ecucic‘m
del trabajo, suspender ilegalmente labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo, o
excitar a su declaracion y mantenimiento, sea que se participe o no en ellas; 6.- Coarta e
libertad para trabajar o no trabajar; o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en él 0
retirarse”.- Lo anterior es de aplicacién obligatoria a la falta grave en que incurrié el sefior
Hernaldo Manueles Sosa, los dias 20, 21, 22 y 23 de diciembre del afio dos mil dieciséis (2016);
al haber dejado de laborar y asi no cumplir con las funciones establecidas en su Acuerdo de
Trabajo, o sea abandon su trabajo en el horario establecido sin justa causa de impedimento y

sin permiso del patrono; suspendié ilegalmente sus labores; promovié suspensiones

intempestivas del trabajo, al no permitir a los demas compafieros de trabajo que deseaban

ingresar al centro de trabajo para cumplir con sus funciones al poner candados para el no
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ingreso y el pabellon nacional; asimismo, no permitié el ingreso a los ciudadanos que
comparecieron a las diferentes oficinas de la Institucion para realizar tramites de interés
personal o familiar y que solo el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) es la dnica
Institucion que puede prestarles ese servicio; ademas, promovié la suspensién intempestiva del
trabajo de los otros compafieros de trabajo; excité a la declaracién y mantenimiento de la
promocion de la suspension del trabajo de todos los otros trabajadores, aunque la mayoria de
los mismos querian entrar a cumplir sus funciones de trabajo pero que no les fue permitido;
igualmente hizo con los usuarios externos.- Todo lo anterior fue constatado por los Inspectores

de Trabajo que son Ministros de fe publica, mediante el levantamiento de las actas

correspondientes de fecha 22 y 23 de diciembre del 2016, mediante las cuales se establece que
las oficinas del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) ubicadas en el Edificio Villato
en el Edificio del I.P.M., y del Edificio FAMME se encontraban cerradas y sin ningun accesp para
ninguna persona ni de empleados del RNP ni personas ajenas a la Institucion que aﬁdaban
solicitando sus servicios, ya que las puertas de entrada de las mencionadas oficinas el‘staban
cerradas con candados y puesta la Bandera Nacional.- Se le cito a audiencia de descargos b@ra el
dia 18 de enero del afio 2017, con ello se llevé a cabo el debido proceso sin dejarlo en.
indefension, garantia establecida en la Constitucién de la Republica; no pudiendo desvanecer I_a'r
falta grave en que incurrié por lo por cual se le esta destituyendo de su cargo sin a0 4
responsabilidad para el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), en virtud de que ademds- - }
que esta documentado lo anterior, también fue de dominio publico lo acontecido durante esos

dias en el RNP, cuyas noticias salieron en los diferentes periodicos que circulan a nivel nacional

en nuestro Pais.- Siendo ésta una causal de despido tal como lo establecemos en el presente

acuerdo al transcribir toda la normativa principal aplicable al caso; por lo que el sefior Hernaldo

Manueles Sosa, no desvanecid en la audiencia de descargos la falta grave que se le imputa en el

desempefio de su cargo, descargo que se le levantd para tales efectos, hecho que fue
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constatado, ya que se le respeto el debido proceso y el derecho a su defensa.- Lo anterior est4
plenamente establecido en el Acta de Descargo de fecha dieciocho de enero del afio dos mil
diecisiete, que se le levantd al Sefior Hernaldo Manueles Sosa, por lo que la falta grave
cometida por el sefior Hernaldo Manueles Sosa, esté debidamente probada en la misma acta y
demads documentacién conforme al expediente de merito, hechos ocurridos de los cuales el 19
de enero del 2017 tuvo conocimiento de toda la investigacion que se le realizé al sefior
Hernaldo Manueles Sosa, el Directorio de la Institucion en su conjunto, en virtud de haberse

enterado en esta sesion del Oficio No. 90-DRH-17 de fecha 19 de enero del 2017 dirigido al

Abogado Fernando F. Anduray, Secretario General del RNP, por La Licenciada Dioxana
Hernandez Rivera, Jefe Departamento de recursos Humanos del Registro Nacional de
Personas, extremos estos que facultan al Patrono a dar por terminado el contrato de T abajo
del sefior Hernaldo Manueles Sosa, sin ninguna responsabilidad para el mismo, o sea |
Registro Nacional de las Personas, de acuerdo a lo establecido en los articulos mencifpnados
anteriormente, con lo que se comprueba en este acaso, que dicha empleada no obse“rvé lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del Personal de la Institucion, la L\e\y del

Registro Nacional de las Personas y su Reglamento, el Cédigo de Trabajo al haber cometido la

falta grave mencionada, por haber violentado las obligaciones y prohibiciones establecidas en

normativa relacionada anteriormente y que le incumben en razén de su cargo que ha venido ..

desempefiado, haberse extralimitando en sus funciones al realizar actos que estan prohibidos ;
plQ A ,,";l
Y

en la Ley y demds normativa aplicable mencionada anteriormente; ademés, no acaté ni cum

6rdenes que de modo particular le impartié el Patrono o su Representante; asi como no ejt;é‘l]'f"ér“‘
su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones
convenientes al cometer la falta grave sefialada; igualmente abandond su trabajo sin justa causa
de impedimento y sin permiso del patrono; con lo que hizo disminuyé intencionalmente el

ritmo de ejecucidn del trabajo en su totalidad; obligd a suspender ilegalmente las labores para
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todos los trabajadores del RNP al no dejar ingresar a sus labores al personal que lo quiso hacer,
asimismo no dejaron ingresar al publico que venia a realizar tramites personales o familiares
que solo el RNP le puede resolver; promovié de esa manera a la suspensién intempestiva del
trabajo al poner candados a las entradas de las oficinas y poner el Pabellén Nacional, excitando
a su declaracion y al mantenimiento de no laborar, o sea a no cumplir con las labores gue tiene
que realizar por las cuales recibe una retribucién monetaria; coartd la libertad para trabajar al
hacer lo que hizo y que se menciona en el presente Acuerdo. 2) Instruir a los Departamentos de
Recursos Humanos y Administracion General, para que se tramite a favor del sefior Hernaldo
Manueles Sosa, Unicamente el pago de los derechos irrenunciables que corresponden de
conformidad con la ley. 3) Comunicar el presente acuerdo por conducto de la Secretaria
General, a los sefiores Director, Sub-Directores Técnico y Administrativo, a los Departamentos
de Recursos Humanos, Administraciéon General, Registro Civil Municipal del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazéan, y al interesado para su conocimiento y dema3s fines.
NOTIFIQUESE.- F) ABOGADO MIGUEL VILLEDA VILLELA. DIRECTOR. F) ABOG. FERNANDO F.
ANDURAY DIAZ. SECRETARIO GENERAL".

L ‘ 0O & 5 ¥ : %
s W 4 SECRETARTO GENERAL RNP
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CERTIFICACION
El infrascrito Secretario General del Registro Nacional de las Personas, CERTIFICA el Acuerdo
que literalmente dice: ACUERDO NUMERO 005 -2017.- El Director del Registro Nacional de las
Personas, en cumplimiento a lo resuelto en la Sesién Extraordinaria celebrada por el Directorio
de este organismo, el dia jueves diecinueve (19) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017) y en
aplicacion a lo dispuesto en los articulos 1, 1-A, 2, 3, 4, 5, 6, 14, 16 numerales 1), 7), 17
numerales 1), 2), 9), 12), 15), 118 numerales 15) Y 17), 119, 121 y demas aplicables de Ia Ley
del Registro Nacional de las Personas, 1), 18 numeral, 16), 19 numeral, 17), 30) y demas
aplicables del Reglamento de la Ley del Registro Nacional de las Personas, 1, 2, 3, 4,10, 11, 14,
53 letras a), b), c), d), g), h), i), i), k), y m), 54 letra c), 59 letras a), Il), r), 61, 63 letra c), 64, 68,
70, 71,73, 76 y demas aplicables del Reglamento Interno de Trabajo del Registro Nacional de las
Personas, 1, 2, 87, 97 numerales 1), 2), 3) y 13), 98 numerales 1), 5), 6), 112 letras i), L), 59 i
numerales 1), 3), 5), 593 numeral b), 610, 614, 615, 616, 617 numerales d), g), h), 630, 631ﬂﬁ \

868 y demas aplicables del Cédigo de Trabajo, por unanimidad de votos, ACORDO: 1) De%tituir ' \

a partir del veinte (20) de Enero del afio dos mil diecisiete (2017); al ciudadano ]\ULIO
CRISTOBAL ROMERO RENDEROS, del cargo de Analista de Sistemas, del Departament\"‘" de
Informatica del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) en éste Distrito Central,;l..- in
responsabilidad alguna para la institucion, en virtud de la falta grave cometida por el Seﬁon_,r'-‘l_j_l;ilid" 24
Cristobal Romero Renderos, como ser el haber violentado las disposiciones contén'igais;j
especificamente en el articulo 112 letras i) Gltima parte, LL) del Cédigo del Trabajo que a la Ie‘t-ra;-- s
dicen: “ARTICULO 112.- Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el
contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:”a)... i)...0 el no acatar el trabajador, en
igual forma y en perjuicio del patrono, las normas que éste o su representante en la direccién
de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las

labores que se estdn ejecutando; LL)Cualquier violacién grave de las obligaciones o
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prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos, siempre que el hecho esté debidamente comprobado vy
que en la aplicacién de la sancién se observe el respectivo procedimiento reglamentario o

|H

convencional”; asimismo los articulos 97 numerales 1), 2), 3) y 13), 98 numerales 1), 5), 6) que a
la letra dicen:”Articulo 97.- Ademads de las contenidas en otros articulos de éste Codigo, en sus
reglamentos y en las leyes de seguridad social, son obligaciones de los trabajadores: 1.- Realizar
personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos del Reglamento y
acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que les impartan el patrono o su representapt,
segun el orden jerarquico establecido; 2.- Ejecutar por si mismo su trabajo, con la/mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos; 3.- Observar:buenas
costumbres y conducta ejemplar durante el servicio...13) Cumplir las demas obligaciones% que les
\
impongan este Codigo, las leyes y reglamentos de trabajo.- ARTICULO 98.- 1.- Faltar al tr%bajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin causa de impedimento o sin permiso del patro“o; 5.-
Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender ilegalmente labgres,

promover suspensiones intempestivas del trabajo, o excitar a su declaracién y mantenimient :

sea que se participe o0 no en ellas; 6.- Coartar la libertad para trabajar o no trabajar; o para
afiliarse o no a un sindicato o permanecer en él o retirarse” - Lo anterior es de aplicag:ji-b‘;ﬁj

obligatoria a la falta grave en que incurri¢ el sefior Julio Cristobal Romero Renderos, los dias 20, -

21, 22 y 23 de diciembre del afio dos mil dieciséis (2016) al haber dejado de laborar y as??n%—f__.{..u .

cumplir con las funciones establecidas en su Acuerdo de Trabajo, o sea abandoné su trabajotéﬁ
el horario establecido sin justa causa de impedimento y sin permiso del patrono; suspendio
ilegalmente sus labores; promovié suspensiones intempestivas del trabajo, al no permitir a los
demas companeros de trabajo que deseaban ingresar al centro de trabajo para cumplir con sus

funciones al poner candados para el no ingreso y el pabellén nacional; asimismo, no permitio el
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ingreso a los ciudadanos que comparecieron a las diferentes oficinas de la Institucion para
realizar tramites de interés personal o familiar y que solo el REGISTRO NACIONAL DE LAS
PERSONAS (RNP) es la tnica Institucién que puede prestarles ese servicio; ademas, promovio la
suspension intempestiva del trabajo de los otros compafieros de trabajo; excité a la declaracién
y mantenimiento de la promocién de la suspensién del trabajo de todos los otros trabajadores,
aunque la mayoria de los mismos querian entrar a cumplir sus funciones de trabajo pero que no

les fue permitido; igualmente hizo con los usuarios externos.- Todo lo anterior fue constatado \

por los Inspectores de Trabajo que son Ministros de fe publica, mediante el levantamiento de
las actas correspondientes de fecha 22 y 23 de diciembre del 2016, mediante las cuales se
establece que las oficinas del REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP) ubicadas en

Edificio Villatoro, en el Edificio del I.P.M., y del Edificio FAMME se encontraban cerradas

ningun acceso para ninguna persona ni de empleados del RNP ni personas ajenas a la Instﬁucién
que andaban solicitando sus servicios, ya que las puertas de entrada de las mencﬁonadas
oficinas estaban cerradas con candados y puesta la Bandera Nacional.- Se le cito a audie{ncia de

\
descargos para el dia 18 de enero del afio 2017, con ello se llevd a cabo el debido proceso sin

dejarlo en indefension, garantia establecida en la Constitucién de la Republica; no pudiendo
desvanecer la falta grave en que incurrié por lo por cual se le est4 destituyendo de su cargo si
responsabilidad para el REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS (RNP), en virtud de que ademé_;:-ffff
que estd documentado lo anterior, también fue de dominio publico lo acontecido durante eéo‘; ‘-
dias en el RNP, cuyas noticias salieron en los diferentes periddicos que circulan a nivel naciqﬁglg_gt'i
en nuestro Pais.- Siendo ésta una causal de despido tal como lo establecemos en el preserit:ei‘_'
acuerdo al transcribir toda la normativa principal aplicable al caso; por lo que el sefior Julio

Cristobal Romero Renderos, no desvanecié en la audiencia de descargos la falta grave que se le

imputa en el desempefio de su cargo, descargo que se le levanté para tales efectos, hecho que

fue constatado, ya que se le respeto el debido proceso y el derecho a su defensa.- Lo anterior
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estd plenamente establecido en el Acta de Descargo de fecha dieciocho de enero del afio dos
mil diecisiete, que se le levanté al Sefior Julio Cristobal Romero Renderos, por lo que la falta
grave cometida por el sefior Julio Cristobal Romero Renderos, esta debidamente probada en la
misma acta y demds documentacién conforme al expediente de merito, hechos ocurridos de los
cuales el 19 de enero del 2017 tuvo conocimiento de toda la investigacion que se le realizo al
sefnor Julio Cristobal Romero Renderos, el Directorio de la Institucion en su conjunto, en virtud
de haberse enterado en esta sesién del Oficio No. 90-DRH-17 de fecha 19 de enero del 2017
dirigido al Abogado Fernando F. Anduray, Secretario General del RNP, por La Licenciada Dioxana
Hernandez Rivera, Jefe Departamento de recursos Humanos del Registro Nacional de las
Personas, extremos estos que facultan al Patrono a dar por terminado el contrato de Tr
del sefior Julio Cristobal Romero Renderos, sin ninguna responsabilidad para el mismg, o sea
para el Registro Nacional de las Personas, de acuerdo a lo establecido en los Tirtfculos
mencionados anteriormente, con lo que se comprueba en este acaso, que dicha empl%&ada no
observo lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo del Personal de la Institl;\cién, la
Ley del Registro Nacional de las Personas y su Reglamento, el Cédigo de Trabajo al \haber
cometido la falta grave mencionada, por haber violentado las obligaciones vy prohibici\oges

establecidas en la normativa relacionada anteriormente y que le incumben en razén de su

cargo que ha venido desempefiado, haberse extralimitando en sus funciones al realizar actqsk.j_;'.: :

que estan prohibidos en la Ley y demdas normativa aplicable mencionada anteriormerit‘;e;_‘
ademds, no acaté ni cumplié Srdenes que de modo particular le impartié el Patrono o‘gsu.:
Representante; asi como no ejecuté su trabajo con la mayor eficiencia, cuidado y esmero en el
tiempo, lugar y condiciones convenientes al cometer la falta grave sefialada; igualmente
abandond su trabajo sin justa causa de impedimento y sin permiso del patrono: con lo que hizo
disminuyé intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo en su totalidad; obligé a

suspender ilegalmente las labores para todos los trabajadores del RNP al no dejar ingresar a sus
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labores al personal que lo quiso hacer, asimismo no dejaron ingresar al publico gue venia a
realizar tramites personales o familiares que solo el RNP le puede resolver; promovid de esa
manera a la suspensién intempestiva del trabajo al poner candados a las entradas de las oficinas
y poner el Pabellon Nacional, excitando a su declaracién y al mantenimiento de no laborar, o
sea a no cumplir con las labores que tiene que realizar por las cuales recibe una retribucion
monetaria; coartd la libertad para trabajar al hacer lo que hizo y que se menciona en el presente
Acuerdo. 2) Instruir a los Departamentos de Recursos Humanos y Administracion General, para
que se tramite a favor del sefior Julio Cristobal Romero Renderos, Unicamente el pago de los
derechos irrenunciables que corresponden de conformidad con la ley. 3) Comunicar el presente
acuerdo por conducto de la Secretaria General, a los sefiores Director, Sub-Directores Técnico y
Administrativo, a los Departamentos de Recursos Humanos, Administracién General,
Identificacion, y al interesado para su conocimiento y demas fines. NOTIEIQUESE.- F) ABOGADO
MIGUEL VILLEDA VILLELA. DIRECTOR. F) ABOG. FERNANDO F. ANDURAY DIAZ. SECRETARIO
GENERAL".

Extendida en la ciudad de Teg

igalpa, Municipio.del Distrﬁﬂ:emt; I, a los diecinueve (19) dias

N b Mf/é}?
~ T ABOG. : DIAZ[
_ - SECRETARIO GENERAL RNP -

73

del mes de enero del afio dds mil diecisiete.
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