


EJE RECTOR I. Contribución a la Agenda Social             

1.1 Contratar personal médico, enfermería y de 

servicio con jornada de 6 horas.
Gerencia de Infraestructura. No envio Informacion 75% No envio Informacion 75% No envio Informacion 75% No envio Informacion 75% Acción en proceso

1.2 Reconstrucción y ampliación de centros 

municipales de salud. ( Vida Nueva, Lomas del 

Carmen)

Gerencia de Finanzas Acción Cumplida 100% Acción Cumplida 100% Acción Cumplida 100% Acción Cumplida 100% Acción Cumplida

2.1 Contratación de personal médicos enfermeras, 

administrativo y de servicio.

Gerencia de Desarrollo 

Humano
No envió Información 50% No envió Información 50% No envio Informacion 50% No envio Informacion 50% Acción en proceso

2.2 Adquisición de equipos y material médico de 

trabajo, entre otros.
Gerencia de Infraestructura No envió Información 25% No envió Información 25% No envio Informacion 25% No envio Informacion 25% Acción en proceso

3.1 Rehabilitación del espacio físico Gerencia de Finanzas No envió Información 60% No envió Información 60% No envio Informacion 60% No envio Informacion 60% Acción en proceso

3.2 Elaboración, firma y ejecución de convenio de 

prestación de servicio interinstitucional con el IHSS.

Gerencia de Desarrollo 

Humano
No envió Información 0% No envió Información 0% No envio Informacion 0% No envio Informacion 0%

Esta acción se cumplirá, una vez que la anterior 

se cumpla.

1.2 Realización de gestiones ante autoridades 

educativas departamentales y nacionales.

Acercamiento con distritales para manejo del consolidado de la 

matricula del municipio de San Pedro Sula 
65% No envió Información 65% No envió Información 65% No envió Información 65% Acción pendiente de iniciar proceso

 1.3 Realización de gestiones ante autoridades 

gubernamentales  que desarrollan actividades de 

política social para la infancia y la juventud.

Apoyo directo con la coordinación de maratón de catrachilandia. 

Programa de Merienda Escolar
40% No envió Información 40% No envió Información 40% No envió Información 40% Acción pendiente de iniciar proceso

1.4 Coordinación con universidades de San Pedro 

Sula con las que se tiene convenios de 

cooperación.

Avances con la encargada del departamento de vinculación de CEUTEC 

(Lic. Miriam Sorto)
50% No envió Información 50% No envió Información 50% No envió Información 50% Acción pendiente de iniciar proceso

2.2.- Promoción de la misión, visión y servicios del 

IMDEE.

Se sigue promocionando los cambios y realizando la promoción 

adecuada.
70% No envió Información 70% No envió Información 70% No envió Información 70% Acción en proceso

2.3.- Contratación de personal especializado en: 

Orientación educativa, educación especial, terapia 

física y terapia de lenguaje.

Gerencia de Desarrollo 

Humano La Gerencia de Desarrollo Humano, sigue dando solución con la 

contratación de auxiliares de maestras, niñeras y un vigilante.
65% No envió Información 65% No envió Información 65% No envió Información 65% A la espera de la respuesta para la contratación 

por parte de la Gerencia de Desarrollo Humano.

2.4.- Realización de evaluaciones psicopedagógicas 

individuales.

 Gerencia de Infraestructura. Se inicia el proceso de observación y entrevista a las maestras para inicio 

de evaluaciones el 05 de agosto.
50% No envió Información 50% No envió Información 50% No envió Información 50% Acción pendiente de iniciar proceso

2.7.- Coordinación  con universidades de San Pedro 

Sula con las que se tiene convenios de 

cooperación.

Jóvenes de la UCRICH hacen visita y convenio con el director del IMDEE. 80% No envió Información 80% No envió Información 80% No envió Información 80% Acción en proceso

3.2.- Elaboración y mantenimiento de base de datos. Realizado y actualizándose mes a mes 90% No envió Información 90% No envió Información 90% No envió Información 90% Acción en proceso

3.3.- Coordinación con carreras de psicología, 

pedagogía, preescolar y educación especial de las 

universidades de San Pedro Sula.

 Gerencia de Infraestructura.

Avances con la encargada del departamento de vinculación de CEUTEC 

(Lic. Miriam Sorto)
30% No envió Información 30% No envió Información 30% No envió Información 30% Acción en proceso

3.4.- Realización de evaluaciones 

psicopedagógicas.

Gerencia de Desarrollo 

Humano

En  los 14 jardines se finalizo el proceso con la prueba Formativa Pre 

básica indicada por las distritales de educación. 
50% No envió Información 50% No envió Información 50% No envió Información 50% Acción pendiente de iniciar proceso

3.6.- Desarrollo de capacitaciones.

100% de personal capacitado  en trabajo en equipo y comunicación 

eficaz y el 100% capacitado en autoestima al personal de los jardines y 

guarderías. Se prepara listado para capacitacion nueva de United Way

85% No envió Información 85% No envió Información 85% No envió Información 85% Acción en proceso

4.1 Establecer normativa o instrumento legal para el 

otorgamiento de becas

se encuentra el machote trabajado en el 2014, estará en revisión para 

enviarlo a corporación. 
30% No envió Información 30% No envió Información 30% No envió Información 30% Acción pendiente de iniciar proceso

4.2 Crear un fondo financiero para el pago de la 

beca
En investigación con Finanzas de la Municipalidad 5% No envió Información 5% No envió Información 5% No envió Información 5% Acción pendiente de iniciar proceso

5.1.- Promoción de la misión, visión y servicios de  

formación profesional que dan los centros técnicos 

municipales.

se dio a conocer las bondades de los centros de capacitacion técnicos 

Municipales y se sigue promocionando en las recreo vías integradas.
90% No envió Información 90% No envió Información 90% No envió Información 90% Acción en proceso

5.2.- Implementación de los nuevos programas 

curriculares de las áreas de formación técnica.

Gestiones para la revisión de los planes y programas de estudio de los 

centros de capacitacion técnica. Se inicia con el proceso de unificación 

de curricular en la clase de ingles y la gestión con Proyecto Metas de 

USAID

50% No envió Información 50% No envió Información 50% No envió Información 50% Acción en proceso

5.3.- Implementación de los programas de 

seguimiento a egresados.

se finalizo la recopilación de información de los contactos telefónicos y 

direcciones de los egresados desde el año 2013 y se esta iniciando la 

gestión con cooperantes internacionales para un convenio laboral para 

los egresado

50% No envió Información 50% No envió Información 50% No envió Información 50% Acción en proceso

5.4.- Implementación de los programas de 

vinculación con los empleadores

Se inicio el acercamiento con potenciales empleadores. También se 

enviaron las solicitudes para las practicas de los estudiantes de segundo 

año y la supervisión de posibles empresas donde realizaran las practicas ( 

Astrocarton, Hanes Brands, Cemcol,  La Pepsi, Gildan

60% No envió Información 60% No envió Información 60% No envió Información 60% Acción en proceso

5.5.- Coordinación  con universidades de San Pedro 

Sula con las que se tiene convenios de 

cooperación.

Respuesta de CEUTEC para iniciar en el mes de Agosto las Capacitaciones 

de Emprendimiento Trabajo en Equipo, Inserción y Motivación Laboral
50% No envió Información 50% No envió Información 50% No envió Información 50% Acción en proceso

5.6.- Diseño  y ejecución de programa de atención 

psicopedagógica a estudiantes. 

Gestión con CEUTEC y UNICAH para designación de practicantes a los 

departamentos de orientación de cada CMCT
25% No envió Información 25% No envió Información 25% No envió Información 25% Acción pendiente de iniciar proceso

6.2.- Coordinación con Gerentes, Directores y Jefes 

de unidades municipales para la ejecución de 

proyectos, programas y actividades.

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos beneficiarios 

de la Cooperación

se establece vinculo con PAMA para exposición de los técnicos en el mes 

de septiembre, apoyo a INMUDE con zumba en el Honduras Corea
75% No envió Información 75% No envió Información 75% No envió Información 75% Acción pendiente de iniciar proceso

6.3.- Recepción y distribución de información sobre 

proyectos, programas y actividades de 

universidades y unidades municipales.

Acercamiento con la Universidad Jesús de Nazaret por convenio de 

medias becas
10% No envió Información 10% No envió Información 10% No envió Información 10% Acción pendiente de iniciar proceso

6.4.- Seguimiento de proyectos, programas y 

actividades.

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Celebración del día de la hondureñidad y   Exposición de avances de los 

jóvenes emprendedores en Técnico de Chamelecon 
50% No envió Información 50% No envió Información 50% No envió Información 50% Acción pendiente de iniciar proceso

7.1.- Elaboración de registro de asistencia de 

estudiantes y miembros de la comunidad.

Diariamente se realizan visitas e invitaciones a Escuelas para realización 

de diferentes actividades de cada sector y se lleva un  control libro donde 

se registran con todos sus datos personales en cada Biblioteca Municipal

70% No envió Información 70% No envió Información 70% No envió Información 70% Acción en proceso

7.2.- Capacitación de personal de bibliotecas 

comunitarias.

se Avanza con charlas de prevención de violencia en las 4 Bibliotecas 

Municipales siendo favorecidos en total de 650 niños de las diferentes 

localidades y la elaboración de murales informativos sobre el tema 

prevención que se elige semanalmente

86% No envió Información 86% No envió Información 86% No envió Información 86% Acción en proceso

7.3.- Instalación de conectividad electrónica para 

uso de internet.
instalada la fibra óptica en las 4 bibliotecas, a esperas de inaugurar 50% No envió Información 50% No envió Información 50% No envió Información 50% Acción en proceso

7.4.- Desarrollo de cursos comunitarios para la 

motivación a la lectura.

se avanza con la motivación de lectura (cuentos) en las 4 Bibliotecas 

favoreciendo con ello a un total de 292 niños esta semana 
87% No envió Información 87% No envió Información 87% No envió Información 87% Acción en proceso

1.1 Levantar Diagnósticos de necesidades de lámparas, 

postes y tipo de luminarias     
Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% ACCIÓN CUMPLIDA

1.2 Levantar listado de los postes con su respectiva 

numeración donde se necesita instalar lámparas      
Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% ACCIÓN CUMPLIDA

1. 3 Cuantificar el costo del proyecto                                         
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Se selecciono en sesión de corporación #105-2016 del 4 de Agosto, se 

aprobó la moción para que el Alcalde Municipal, Ing. Armando Calidonio 

Alvarado proceda a firmar el convenio con el comité técnico de la Tasa 

de Seguridad, para la ejecución del proyecto" San Pedro Sula Brilla". con 

prioridad a la trocha del 2do anillo, Bo Cabañas, Medina.

100%

Se selecciono en sesion de corporacion #105-2016 del 4 de Agosto, se apobo la mocion 

para que el Alcalde Municipal, Ing. Armando Calidonio alvarado proceda a firmar el 

convenio con el comite tecnico de la Tasa de Seguridad, para la ejecucion del proyecto" 

San Pedro Sula Brilla". con prioridad a la trocha del 2do anillo, Bo Cabañas, Medina.

100%

Se selecciono en sesion de corporacion #105-2016 del 4 de Agosto, se apobo la 

mocion para que el Alcalde Municipal, Ing. Armando Calidonio alvarado proceda a 

firmar el convenio con el comite tecnico de la Tasa de Seguridad, para la ejecucion 

del proyecto" San Pedro Sula Brilla". con prioridad a la trocha del 2do anillo, Bo 

Cabañas, Medina.

100%

Se selecciono en sesion de corporacion #105-2016 del 4 de Agosto, se 

apobo la mocion para que el Alcalde Municipal, Ing. Armando Calidonio 

alvarado proceda a firmar el convenio con el comite tecnico de la Tasa de 

Seguridad, para la ejecucion del proyecto" San Pedro Sula Brilla". con 

prioridad a la trocha del 2do anillo, Bo Cabañas, Medina.

100% ACCIÓN CUMPLIDA

1.4 Presentar propuestas de necesidades identificadas y 

costos a la ENEE        

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria/ENEE Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% ACCIÓN CUMPLIDA

1.5 Colaborar con el cierre de calles para la reparación de 

transformadores en mal estado.

Inspección para la instalación de postes de alumbrado publico, proyecto 

Honduras Brilla-SPS, MSPS, segunda trocha, segundo anillo periférico 

hasta intersección 33 calle estadio olímpico. Postes existentes 65, postes 

pendientes 125, lámparas pendientes 190. Línea 135.

56%
Se analizaron las calles a inspeccionar de Barrio Cabañas, para la instalacion de alumbrado 

publico, e isntalacion de nuevos postes.
58%

Se continua con la isnpeccion  de Barrio Cabañas, para la instalacion de alumbrado 

publico, e isntalacion de nuevos postes.
60%

Inspeccion de 8 y 9 avenida contabilizando 20 postes y 40 lamparas ya 

instaladas quedando pendiente de Instalar 15 postes y 15 lamparas, en 

Bariio Cabañas.

62% Acción en proceso

1.6 Coordinar con las organizaciones comunitarias las 

acciones a realizar

El Depto. de Seguridad Policía Municipal, y Transporte Publico, están 

siendo apoyo estratégico para la realización de ese proyecto.
56%

El Depto de Seguridad Policia Municipal, y Transporte Publico, estan ciendo apoyo 

estragico para la realizacion de ese proyecto.
58%

El Depto de Seguridad Policia Municipal, y Transporte Publico, estan ciendo 

apoyo estragico para la realizacion de ese proyecto.
60%

El Depto de Seguridad Policia Municipal, y Transporte Publico, estan 

ciendo apoyo estragico para la realizacion de ese proyecto.
62% Acción en proceso

1.7 Monitorear la ejecución de las acciones.

La Gerencia de Prevención, Seguridad y Transporte por medio del 

Departamento de Seguridad/Policía Municipal, prestara el apoyo y 

acompañamiento con elementos de Policía Municipal, AMT y cuerpo 

ELITE, para resguardar a los encargados de ejecutar el  proyecto. "SAN 

PEDRO SULA BRILLA"

56%

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por medio del Departamento de 

Seguridad/Policia Municipal, prestara el apoyo y acompañamiento con elementos de 

Policia Municipal, AMT y cuerpo ELITE, para resguardar a los encargados de ejecutar el  

proyecto. "SAN PEDRO SULA BRILLA"

58%

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por medio del Departamento 

de Seguridad/Policia Municipal, prestara el apoyo y acompañamiento con 

elementos de Policia Municipal, AMT y cuerpo ELITE, para resguardar a los 

encargados de ejecutar el  proyecto. "SAN PEDRO SULA BRILLA"

60%

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por medio del 

Departamento de Seguridad/Policia Municipal, prestara el apoyo y 

acompañamiento con elementos de Policia Municipal, AMT y cuerpo ELITE, 

para resguardar a los encargados de ejecutar el  proyecto. "SAN PEDRO 

SULA BRILLA"

62% Acción en proceso

2.2 Supervisar y verificar el cumplimiento Del contrato de 

concesiones.  

el control y seguimiento de los proyectos se ha efectuado por 

planificación base y cumplimiento de contrato. Visitas periódicas 

agendadas. 
48% No envió Información 48% No envió Información 48% No envió Información 48% Acción en proceso

2.3. Coordinar con la concesionaria Aguas de San Pedro, 

la protección de los humedales y reservorios de aguas del 

municipio

En proceso de limpieza el humedal del la colonia San Martin., cabe 

mencionar que es el único humedal que tiene la concesionaria a su 

cargo.

20% No envió Información 20% No envió Información 20% No envió Información 20% Acción en proceso

 2.4. Supervisar las tareas que realiza Aguas de San Pedro 

del mantenimiento de las redes de agua potable existente
A la espera de la planificación trimestral de Aguas de San Pedro 37% No envió Información 37% No envió Información 37% No envió Información 37% Acción en proceso

 2.5. Procurar la ampliación de las redes de agua potable.  Según plan de inversión por tarifa ejecutado. 25% No envió Información 25% No envió Información 25% No envió Información 25% Acción en proceso

2.6. autorizar la rotura y reposición del pavimento para la 

realización de trabajo de instalación de tuberías de agua 

potable y aguas negras

No es competencia de USC- Por plan de arbitrios vigente NA No envió Información NA No envió Información NA No envió Información NA
Esta acción tendrá mayor, debido a que en el 

plan de arbitrios vigente, no autoriza a la USC a 

dar permiso a la rotura de las calles. 

2.7 Facilitar el permiso de cierres de calles para la 

conexión de tuberías de agua.
No es competencia de USC- Por plan de arbitrios vigente NA No envió Información NA No envió Información NA No envió Información NA

Esta acción tendrá mayor, debido a que en el 

plan de arbitrios vigente, no autoriza a la USC a 

dar permiso a la rotura de las calles. 

3.1.- Elaboración del plan de capacitaciones a personal de 

tránsito.
Gerencia de Desarrollo Humano Se llevo a cabo los ejercicios policiales para este 15 de septiembre. 70% Se llevo a cabo los ejercicios policiales para este 15 de septiembre. 72% Se impartio la clase de violencia comunitaria ,charla sobre discriminacion  y 

defenza personal.a los aspirantes.
74%

Se dio inicio con las clases a los 89 aspirantes semana juridica,cnstitucion 

de la republica con la docentes invitadas,abogaa Dunia Fajardo, Suyapa 

Carranza , Nicia Baquedano.

76% Acción en proceso

3.2.- Desarrollo de capacitaciones.
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Se llevo a cabo los ejercicios policiales para este 15 de septiembre. 70% se llevo a cabo los ejercicios policiales para este 15 de septiembre. 72% Se impartio la clase de defenza personal,seguridad publica,arresto y cacheo,taller 

de actitud mental y positiva.
74%

Se dio inicio con las clases a los 89 aspirantes semana juridica,cnstitucion 

de la republica con la docentes invitadas,abogaa Dunia Fajardo, Suyapa 

Carranza , Nicia Baquedano.

76% Acción en proceso

1.1 Identificar los programas estatales y privados 

que se están ejecutando en el municipio

Para afinar las acciones de coordinación se elaboró una nota para ser 

entregada al Coordinador de la carrera de comunicación de la 

Universidad Privada de San Pedro Sula, para el foro que se llevara a cabo 

el 19 y 20 de septiembre. 

62%

Se ha continuado la coordinación con la Universidad Privada de San Pedro Sula, 

enviando la nota de coordinación y se ha estado coordinando con la consultora de 

IDLO los temas a desarrllar en el mismo. 64%

Se realizo el foro con los estudiantes universitarios en donde se abordaron 

varios temas sobre la violencia en general y la violencia contra la mujer y su 

sabordaje por parte de los medios de comunicación. 66%

1.2 Coordinar con las instituciones gubernamentales 

y privadas la ejecución de los programas

Se está coordinando entre la Unidad de Integración familiar con el Centro 

de Capacitación Municipal, para que por medio del grupo de las alumnas 

de los cursos de belleza llevar a cabo una jornada de autoimagen y 

limpieza de los adultos mayores del Perpetuo Socorro.

64%

Entre la unidad de Integración Familiar y las alumnas de belleza del Centro de 

Capacitación Municipal, se realizó una jornada de auto imagen con las personas 

adultas mayores del asilo de ancianos Perpetuo Socorro en donde se les hizo pintado y 

corte de uñas y corte de cabello, barba y uñas. Esta actividad es parte del proceso de 

contribuir a la autoestima de los adultos mayores.

66%

Como parte de la terapia ocupacional se esta organizando una actividad de 

manualidades para poder realizarla con los adultos mayores del asilo de 

ancianos Perpetuo Socorro, para ello se estan identificando los materiales. 

68%

2.2 Elaborar el proyecto de reacondicionamiento

2.3 Proceso de Contratación de la Obra

Gerencia de Infraestructura.

2.4 Ejecución de la Obra

3.1 Focalizar la población a beneficiar Guardería  Guamilito y Guardería Medina. 86 niños beneficiados 68% Nada que informar

Jardines:Arturo F. Aguilar,Naco,Lidia Montoya, Altos de Cofradia 241 niños 

beneficiados.

70%

1)Celebracion dia del niño a jardines y guarderias muncipales en el Parque 

Patria Marathon. 496 niños y niñas.                                                    2) visita a 

las guarderias y jardines que no pudieron asistir a la Celebracion general, se 

beneficiaron 331 menores.                                        3) Clausura del Concurso 

San Pedro Sula Verde donde se beneficiaron aproximadamente 600 familias 

de 4 colonias. 

72%

Acción en proceso

3.2 Identificar los beneficios a proporcionar a la 

población  (Merienda 2 tiempos, Uniforme, Salud, 

Útiles escolares, Mochila, entre otros.

Donación de alimentos (frijoles, arroz, azúcar, harina, margarina, cereal, 

yuca y tostones de plátano congelados, arroz en grano, arroz con soya), 

artículos de limpieza y aseo personal (pañales desechables, vaselina, 

jabón liquido, toallas húmedas), según plan mensual.

68% Nada que informar

1)Donacion de merienda: frijoles, arroz, harina, yuca, tostones de platano, cereal, 

margarita, arroz con soya, toallas desinfectantes. Programacion de entrega.   

2)Ascociacion de la tercera edad donacion de 1 saco de arroz. 70%

Donación: Entrega de regalos, merienda y piñatas  a los niños y niñas de los 

jardines municipales.                                    Donación de Premios para los 

patronatos que participaron, Mangueras, Carretas de mano, Regaderas, 

Bomba de fumigar, Palas, azadones, Pujaguantes, Fertilizantes, cortadora de 

orilla de césped.

72%

Acción en proceso

3.3 Proceso de adquisición y distribución
Donación recibida de Cepudo, Dinter, Cisa, Ardesa, Inalma, 

frijolitos rojitos, Uninerc.
68% Donación recibida de Colgate de Honduras. 70%

Donacion recibida de Cepudo, Inalma, Dinter, Molino 

Harinero,Unimerc.
72%

Con el patrocinio de: Cepudo, Consulado de Taiwan, DINTER, DIUNSA, 

Lady Lee, Productos DIANA, UNIMERC, CORINSA, Grupo KARIMS Y LOS 

EMPLEADOS Municipales que donaron juguetes.                        Fundacion 

CerveceriaHondureña, CADELGA, Comercial Larach, HOME de 

Honduras, Distribuidora Industrial, Centro Comercial Los Castaños, 

Banco Promerica, Club Brasabola, Asociacion Femenina Hondureña 

Arabe, Aceros ALFA y Zip San Jose 74%

Acción en proceso

4.1 Diseño del proyecto del funcionamiento de la 

funeraria municipal
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

% Observaciones
Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4% % %

Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL

2. Apoyo al programa de la 

Procuraduría del adulto mayor, y 

especialmente al hogar municipal de 

ancianos

Gerencia de Apoyo a la 

Prestacíon de Servicios 

Sociales / Depto. Mujer Niñez 

y Familia

3. Más Calidad,  Vida Mejor Escolar
Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL

3. Creación y capacitación del Amigo 

Municipal de Tránsito (AMT) 

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Estrategia 4:  Apoyo a la población vulnerable

1 Apoyo a los programas estatales y 

privados de protección, 

especialmente al menor y a la 

familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestacíon de Servicios 

Sociales / Depto. Mujer Niñez 

y Familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Mujer niñez y 

Familia

5%

Se han finalizado las reparaciones según las observaciones realziadas por 

oparte dela Gerencia de Servicios Sociales, esta pendiente de la entrega de las 

llaves. 

5%

Unidad Supervisora de 

Concesiones.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Infraestructura.                                         

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud
Gerencia de Finanzas

6. Coordinación y seguimiento a los 

convenios de cooperación firmados 

con las universidades de San Pedro 

Sula. 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Educación

7. Apoyo a los servicios de las 

bibliotecas comunitarias. 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Educación

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales 

/Educación/Bibliotecarias.

4.  Establecer un programa de 

becas para premiar a estudiantes  

con excelencia académica y 

escasos recursos económicos

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Educación

Gerencia de Finanzas  

Academia Hondureña de 

Virtudes.  Gerencia Apoyo a 

la Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

 5. Gestión para el mejoramiento de 

la calidad de los servicios de 

capacitación profesional que 

proporcionan los centros técnicos 

municipales.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Educación

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTIÓN MUNICIPAL 2015-2018

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)

SEPTIEMBRE

Accion en proceso

Francis Rodriguez de Accion Social se deberia 

encargar de esta Accion.

PLAN OPERATIVO GLOBAL 

Estrategia 1:  Conformar un gobierno municipal efectivo, eficiente y responsable

1. Mejorar la atención básica 

primaria en las comunidades que ya 

cuentan con una clínica municipal de 

salud 

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

2. Creación de un macro distrito de 

salud municipal, con atención 

especializada, servicio de 

ambulancia y amplio horario.

2. Apoyo en la mejora de los 

servicios del Instituto Municipal de  

Educación Especial.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

3. Apoyo a guarderías infantiles y 

jardines de Niños y municipales y 

capacitación a docentes, padres y 

madres de familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Educación

3. Creación de la clínica para 

empleados municipales, en 

coordinación con el IHSS

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/ Depto. Salud

Estrategia 2: Apoyo a la prestación de los servicios educativos

1. Coordinación con el Gobierno 

Central para apoyar la prestación de 

la Educación Pre-Básica, Tercer 

Ciclo y  Media 

Se han finalizado las reparaciones según las observaciones realizadas por 

aparte dela Gerencia de Servicios Sociales, esta pendiente de la entrega 

de las llaves. 

5%

Se han finalizado las reparaciones según las observaciones realizadas por 

aparte dela Gerencia de Servicios Sociales, esta pendiente de la entrega de las 

llaves. 

Estrategia 3:  Ampliación de la red de servicios primarios municipales

Monto de Inversion  EJE I :  L. 2,276,508.88 

4.  Funeraria Municipal 

1. Identificación y coordinación de 

acciones con la ENEE para la ampliación 

de la red de energía eléctrica, y en 

especial, el buen servicio de alumbrado 

público

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

2. Coordinación con la Concesionaria 

Aguas de San Pedro para las acciones, 

planes de ampliación  y mantenimiento 

de la red de aguas y alcantarillado 

sanitario



4.3 Creación e implementación de la primera 

Funeraria Municipal
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

5.1 Levantamiento de un censo e identificación de la 

población que vivan en extrema pobreza

Entrega de provisiones Cepudo-Ecosocial 344 familias 

beneficiadas, con alimentos, artículos de limpieza, pampers, 

protectores de cama, toallas húmedas entre otras.

76%
Entrega de Ecobolsas, además también se entregaron pañales 

desechables a 5 familias , total beneficiados 27 familias de 

diferentes sectores de la ciudad

78% 19 familias beneficiadas con Ecobolsas, tambien algunas 

recibieron pañales y protectores de cama.
80%

1)Entrega de Ecobolsas en la oficina: 9 familias beneficiadas con Ecobolsas       

2) Entrega de ecobolsas a 35 familias de la colonia Municipal.                                     

3) Visita a la Sra Blanca Castillo de la Col. El Carmen INVA, a quien se le 

entrego una provision, Pañales, utencilios de aseo personal y ropa de cama.                                              

4)Entrega de ecobolsas a 17 colaboradores de Ecosocial.

82% Acción en proceso

5.2 Elaboración del Plan Mediante censo establecido por Cepudo 76% Mediante solicitudes recibidas en Ecosocial. 76% Solicitudes recibidas en Ecosocial 78% Mediante solicitudes recibidas en Ecosocial. 80% Acción en proceso

5.3 Proceso de Adquisición y Distribución Donación recibida directamente de Cepudo. 76%
Donaciones recibidas de Cepudo, Dinter, Molino Harinero, Cisa, 

Unimerc, Inalma.
78%

Con el apoyo de Cepudo, Dinter, Unimerc, Molino 

Harinero, Cisa, frijolitos rojitos, Ardesa. 80%

Donacionies recibidas de Cepudo, Dinter, Molino 

Harinero, Cisa, Unimerc.

82%

Acción en proceso

6.2 Elaboración del Plan
Guardería  Guamilito y Guardería Medina. 86 niños 

beneficiados
60% jardín de niños Dionisio de Herrera,Jardin de niños el Forjador , 

Fundación amor y vida, 105 niños beneficiados.
62% Nada que informar. 62% Guarderia San Ignacio de Loyola y Guarderia el 

Forjador.

64% Acción en proceso

6.3 Proceso de Adquisición y Distribución

Charlas educativas, entregas de cepillos y pasta 

dental.(Donación de Colgate de Honduras). Donación 

recibida de Colgate de Honduras.

60%
se impartieron charlas de salud , utilizando material educativo , 

audiovisual , interacción con los niños por medio de tipodontos y 

se les entregaron kits dentales .

62%

Nada que informar.

62%

Se impartieron charlas de salud , utilizando material 

educativo , interacción con los niños  y  entrega de 

kits dentales .Donacion recibida de Colgate de 

Honduras

64%

Acción en proceso

7. Niñez

7.1 Trabajar en conjunto con lideres comunales para 

la realización de actividades en pro de los niños y 

niñas en barrios  colonias mas vulnerables

Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL

Entrega de 153 piñatas con confites, a escuelas, 

jardines, ONG's, iglesias y otras instituciones que 

solitaron apoyo a Ecosocial para la celebración del día 

del niño.          Esta entrega con una programación 

establecida mediante solicitudes que se han venido 

recibiendo en días anteriores en nuestra oficina.   La 

piñatas fueron una donación de la Gerencia de Apoyo 

a la Prestación de Servicios Sociales, y los confites fue 

donación de Grupo Jaremar.

64%

Casa del Niño, Catequesis Gracias a Dios, Liga de La Lactancia 

Materna, Iglesia Plantío de Jehová, donación de galletas, 

chocolates,  churros, piñatas y confites para celebración del día 

del niño, 415 niños beneficiados. Con el apoyo de Gerencia de 

apoyo a la Prestación de Servicios Sociales, Dinant, productos 

Diana, Unimerc.

66%

1)Entrega de mobiliario para equipar al proyecto 

Victoria(escritorios, mesas, sillas, muebles de cocina, 

comodas, archivos). Donacion recibida de Cepudo. 25 

internos beneficiados.                       2)Donacion de piñatas 

y juguetes para niños de Fortaleza sector merendon 150 

niños beneficiados. Donacion recibida de oficina de 

prestacion de Servicios Sociales, Unimerc, productos 

Diana.

68%

1) Visita al Proyecto Victoria para supervision de 

proyectos pendientes: Equipamiento de cabañas y 

cocina y como terapia la elaboracion de bancas con 

madera reciclada de Pallet.     25 internos 

beneficiados.        2)Celebracion de dia del niño a 

niños de INMUDE 198 niños y niñas beneficiados, con 

el patrocinio de Cepudo, Consulado de Taiwan, 

DINTER, DIUNSA, Lady Lee, Productos DIANA, 

UNIMERC, CORINSA, Grupo KARIMS Y LOS 

EMPLEADOS Municipales que donaron juguetes.                      

3) entrega del Sillas de Ruedas a 2 menores u una 

madre con el apoyo se la Organizacion CEPUDO.

70% Acción en proceso

8.1 Desarrollar sesiones educativas en temas como 

autoestima, valores, infecciones de transmisión 

Sexual (ITS), VIH, sexualidad, embarazo en 

adolescentes y aborto.

1. 4 sesiones Educativa con la temática Sexualidad, Higiene, 

Adolescencia, VIH en el CEB José Castro López del Distrito 6 donde se 

beneficiaron 130 jóvenes de SPS 01/09/2016 2. 2 sesiones Educativa con 

la temática Sexualidad, Higiene, Adolescencia, VIH Col. Asentamientos 

Humanos distrito 14 donde se beneficiaron 84 jóvenes 06/09/2016                   

3. 2 sesiones Educativa con la temática Sexualidad, Higiene, 

Adolescencia, VIH Col. Asentamientos Humanos donde se beneficiaron 

82 Jóvenes 07/09/2016       Lps. 3,700.00

64% No presento informe 64%

1. En Apoyo al  Obispado, se brindo el taller de virtudes en el proyecto 

¨Educando en fe y valores¨ Escuela Yankel Rosenthal con el Tema: 

Descubro mis cualidades personales donde se beneficiaron 34 jovenes 

20/09/2016                                                                         2. Se realizaron 3 

sesiones Educativa con la tematica Sexualidad, Higiene, Adolescencia en 

el CEB:Padre Claret, Distrito #14 donde se beneficiaron 106 jovenes 
20/09/2016

66%

1. Se realizaron 4 sesiones Educativa con la tematica 

Sexualidad, Higiene, Adolescencia en el Centro 

Educativo Jose Antonio Peraza donde se beneficiaron 

136 jovenes. 22/09/2016

68% Acción en proceso

8.2 Facilitar la formación integral de padres y 

madres de centros educativos.
PMIJ COMVIDA/UNICEF

1.Escuela para Padres Kinder la Oruga Tema: Establecer Limites 

Claros de la academia de virtudes, asistieron 26 padres y madres 

de familia 02/09/2016   Lps.750.00

60% No presento informe 60% 1. Escuela para padres en el Centro Cultural Sampedrano con el tema El 

Bulliyign donde se beneficiaron 93 Padres y madres de familia. 24/09/2016
62%

1. La academia de virtudes realizara una mega 

escuela para padres en el Centro Educativo 

Jose Castro lopez con la presencia de mas de 

200 padres y madres de familia 01/10/2016

64% Acción en proceso

8.3 Desarrollar talleres de prevención de embarazo 

adolescentes con la estrategia de bebes virtuales.

1. Se socializo la campaña de todo a su tiempo con la estrategia de bebes 

virtuales para la prevención de embarazos en jóvenes. 02/09/2016                                                          

Lps. 266

62% No presento informe 62%
1. Se realizaron 1 sesion de Prevencion de emabrazos con la estrategia de bebes 

virtuales  en el CEB:Padre Claret, Distrito #14 donde se beneficiaron 43 jovenes 

20/09/2016

64%

1. Se realizo una  Socializacion  de las Charlas de 

Sexualidad, Higiene, Adolescentes, con la campaña 

Todo a su Tiempo, con el Director del CEB, Primero de 

Febrero 24/09/2016

66% Acción en proceso

9. Facilitar espacios de 

participación juvenil para 

adolescentes y jóvenes con VIH a 

nivel nacional.

9.1 Realizar encuentros y reuniones Nacionales y 

Locales con jóvenes positivos.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
PMIJ COMVIDA/UNICEF

1. Foro de VIH  con jóvenes de los centros técnicos municipales con el 

tema Quitando el Estigma con las personas con VIH. En el hotel  maya 

colonial. Se beneficiaron 100 jóvenes 05/09/2016

60% No presento informe 60% 1. Se coordinocon 2 voluntarios para la participacion  en Taller de VIH de 

Children International del 23 de septiembre 19/09/2016
62%

1.Participacion de dos jovenes en Taller de planificacion quinquenal en 

prevencion de Violencia, organizado por la Red COIPRONDEN realizado en 

el hotel monte olivos  23/09/2016

64% Acción en proceso

10.1 Desarrollar Festival de Teatro Integral Juvenil a 

nivel nacional.

1.Se han recibido mensajes por parte de grupos de teatro de Islas 

de la Bahía, Tegucigalpa, Comayagua, Villanueva y Cortes, los 

cuales están interesados en participar en Mega Festival de arte. 

01-05/09/2016

62% No presento informe 62%
1.Realizadas las Propuesta, Bases y Comisiones del XXII Festival Nacional 

de Teatro 19/09/2016                                 2. Reunion con Ing. Marco Rietti 

y FODECU para coordinar apoyo en Festival de Teatro 20/06/2016

64%
1. Realizadas y socializadas comisiones, bases y proyecto 

de Mega Festival de Teatro a realizarce a principios de 

noviembre del año en curso. 

66% Acción en proceso

10.2 Talleres de capacitaciones artísticas 

comunitarias.

1. Se realizó la socialización de los talleres a realizarse con los centros de 

alcance de proyecto ARAPAZ  que pretende capacitar a jóvenes de las 

comunidades en temas artísticos y folklore con los CDAS La Pradera y La 

Fortaleza  06/09/2016

60% No presento informe 60%

1. Se llevo a cabo reunion con el Coordinador CDA LA PRADERA, CDA LA 

FORTALEZA y CDA CERRITO LINDO. Para  coordinar el montaje de las 

replicas artisticas comunitarias con elProyecto de Danza ARA PAZ  
21/09/2016

62% 1. Se realizaron 2 Replicas artisticas comunitarias  en el CDA de la Pradera 

donde se beneficiaron a 45 jovvenes                                    24-25/09/2016
64% Acción en proceso

11. Participación protagónica de 

niñas, adolescentes y jóvenes, en la 

promoción de sus derechos y 

transformación positiva de su 

entorno.

11.1 Desarrollar un modelo de participación activa 

de niños(as),adolescentes y jóvenes a través e la 

Red de Comunicadores Infantiles y Juveniles.

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales.

PMIJ COMVIDA/UNICEF    

Dirección Mujer Niñez y Familia

1.Grabacion de Taller de la RCIJ, Edificio La Plaza, 03 de 

septiembre de 2016                                                            2. 

Grabación de Recreo vía Integral, Vida Nueva, Cofradía, 03 de 

septiembre de 2016

58% No presento informe 58% 1. Editado y entregado programa 19 que se transmitira el 24 de septiembre 

por Campus TV 21/09/2016
60% 1. Editado y Entregado Programa 20 a Campus TV para su difsion. 

25/09/2016
62% Acción en proceso

1.3 Ejecución del Plan
Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria Nada que informar No envió Información Nada que informar Nada que informar % Acción pendiente de iniciar proceso

1.4 Elaboración de Proyectos para la construcción de 

parques y bulevares biosaludables, canchas y 

polideportivos

Gerencia de Infraestructura.                                               

Dirección de prevención                                 

INMUDE

1. Se realizaron 12 diagnósticos de canchas a recuperar y dichos 

diagnósticos ya fueron enviados a la gerencia de infraestructura.
100% ACCIÓN CUMPLIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA

2.3 Dotación de uniformes a equipos deportivos Nada que informar 60% No envió Información No envió Información 60% Acción pendiente de iniciar proceso

2.4 Dar apoyo, seguimiento y monitoreo a las actividades 

a desarrollar

 1.- Deporte Para Todos: Recreo de la rompe bocina en la Escuela Ramón 

Rosa el 2de Septiembre del 2016 con 278 Estudiantes en edades de 13-

18 años con 137 del genero femenino y 141 del genero masculino.  

76% No envió Información 76%

 1.- DeportePara Todos: Recreo de la rompebocinas en la Esc.San Vicente de Paul 

el 9 de Septiembre del 2016 con 600 Estudiantes en  edades de 13-18 años  360 del 

genero femeninos y del genero masculino 240. 2.-Campeonato Master de 

Atletismo: En la pista de Tartan del Olimpico el 10y11 de Septiembre participaron 

70 Atletas en edades de 26-Ad divididos en 34 delgenero Femenino y 36 del genero 

Masculino.3.- Torneo de Karate Do: Clasificatorio de codicader en el 

polideportivo el 10 de Septiembre Atletasde S.P.S,Tegucigalpa y la 

Lima,participaron 37 karatecas en edades de 13-18 años, Divididos 23 del 

generofemenino y 14 del genero masculino.4.-Deportepara Todos: Dia deportivo 

escuela la gran familia el 21 de Septiembre con 270 estudiantes en edades de  13-

18 años  divididos en 130 del genero femenino y 140 del genero Masculino.

78% No envio informacion Acción en proceso

3. Mantenimiento de parques y otros 

espacios de esparcimiento para las 

familias

3.2 Ejecución de Mantenimiento correctivo
Gerencia de Servicios Públicos 

y Participación Comunitaria.

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria
Nada que informar 85% Se comenzó a trabajar en el Parque las Palmas, limpieza de escombros en el Parque 

Limonar y Elaboracion de maceteras en el Parque Infantil
95%

Mantenimiento en el Parque Central (Chapia, Deshierbado, Resiembre de 

plantas y Reparacion del cerco de la Jardinera) Mantenimiento (Limpieza y 

Resiembre de Plantas) en el Jardin de la Solidaridad con enfermos del VIH-

SIDA 

97%
Mantenimiento del boulevard Morazan y casa de la cultura, deshierbe 

en el Estadio Morazan, mantenimiento de redondel frente a Gimnasio 

Municipal Boulevard del Sur, Comaleo Boulevard de la 3era. Ave.

99% Acción en proceso

1.1 Fortalecer la institucionalidad y operatividad de las 

organizaciones culturales y artísticas en la ciudad (CCI, 

EMVL, IVA, museos e instituciones privadas) 

Pendiente reunión para gestionar con la dirección del Centro 

Cultural Infantil la oportunidad de espacio para 

mejoramiento de las instalaciones para uso del coro 

municipal. 

83%

Se esta realizando apoyo a evento de Canaturh para recaudar 

fondos destinados para el Museo de Antropología e Historia, por 

resolución de Junta Directiva del CCI se proporcionara el espacio 

al Coro Municipal para su funcionamiento.

85%

Se trabaja en el anteproyecto de solicitud al Gobierno de 

Japón de una donación no reembolsable para 

equipamiento del CCI.

87%

Apoyo a Canaturh con mejoras del Museo de Antropología e

Historia , se ha solicitado apoyo de la Gerencia de

Infraestructura para mejoras del edificio del CCI,  se coordina con 

la Escuela De Música Victoriano Lopez desarrollo del mega

concierto para el mes de Noviembre.

89% Acción en proceso

1.2 Realización de talleres para la gestión y  el fomento de 

promotores de arte y cultura que puedan posteriormente 

integrarse a los programas de promoción cultural. 

Reunión con PNUD para creación de proyecto: Política 

Pública de Cultura y Juventud. En donde se involucrarán la 

Gerencia de Prevención, Seguridad y Transporte. Se 

realizarán talleres y conferencias para jóvenes de los 

diferentes sectores artísticos.

94%

Se ha convocado artistas e intelectuales para su asistencia al 

taller " Ley General y de Fomento a la Cultura" en coordinación 

con el PNUD.

95%

Asistencia de artistas e intelectuales en el taller Ley 

General y de Fomento a la Cultura en coordinación con el 

PNUD en el Instituto Honduras Corea viernes 23 y sabado 

24

96%
Se particpa en el fomento del programa SAN PEDRO SULA RESET

con la visión de crear cortometrajes con una nueva imagen de la

ciudad(Walter Krochmal).

97% Acción en proceso

1.3 Utilizar las organizaciones culturales y artísticas para 

que desarrollen programas de extensión artística y 

cultural en diferentes sectores de la comunidad en 

coordinación con otras instituciones educativas y sociales, 

utilizando los gestores previamente certificados en los 

talleres. 

Incorporación dentro de programas de fiestas patrias 2016 a 

instituciones artísticas, Zorzales de Sula, el Gran Pereke e 

instituciones educativas en la realización de las activaciones 

artísticas de fiestas patrias.

98%

Incorporación de la unidad de Cultura y Turismo al Programa de 

las actividades de Fiestas Patrias 2016 , Celebración del Grito de 

Independencia  realizado en el Parque Central del día Miércoles 

14 de Septiembre en conjunto con el Comité Cívico e 

Instituciones Culturales y artistas de la Ciudad.

99%

Se esta coordinando con el área de prevención el 

desarrollo del gran festival de teatro nacional a 

desarrollarse en SPS en la primera semana de noviembre 

2016 como visión de prevención en la juventud.

100%

Se coordina apoyo como colaborador no responsable  para el 

desarrollo del Festival Nacional de Teatro  Integral, con la 

Dirección de Prevención, El PMIJ. En conjunto con la Embajada 

de España  se programa presentación el 13 de Octubre en el 

Salón Consistorial  del guitarrista  RAFAEL CERRALLET. Con el 

Consulado de México se programa presentación artística del 

grupo del Guitarrista Paco Rentería  en ocasión del Recital de 

Otoño.

100% Acción en proceso

1.4 Desarrollo de actividades con la participación de los 

diferentes sectores de la sociedad, que involucren la 

comunicación de valores y virtudes mediante el 

esparcimiento y educación informal. (conciertos, 

exposiciones, conferencias, festivales, etc.) 

Se continua dando seguimiento a la realización de todas las 

actividades en la celebración en el marco de la celebración 

de fiestas patrias 2016 en conjunto con el COCIP y todas las 

dependencias municipales incorporadas a dichas 

actividades. Realizándose ya la inauguración de fiestas 

patrias y día de la bandera.

65%

Dentro del marco de las actividades de Fiestas Patrias 2016  se 

realizo desfile de Fuerzas Vivas el día Viernes 09 de Septiembre 

2016 con el acompañamiento de autoridades Municipales ,  de 

Instituciones , Autoridades Eclesiales y Cuerpo consular  y 

participación Cultural de Instituciones de la Ciudad

66%

Realización de desfile de Fuerzas Vivas el día Viernes 09 de 

Septiembre 2016 en conjunto con el COCIP y Fuerzas Vivas 

de la ciudad,  realización del Grito de independencia 

realizado el dia 14 de Spteimbre , realización de desfiles de 

los Niveles Pre-basico y Basico realizados dentro del marco 

de la Celebración de las Fiestas Patrias 2016 todas estas 

actividades realizadas en conjunto con el Comite Civico 

Interintitucional permaente contando con la participación 

de autoridades de la Ciudad , autoridades eclesiales y el 

acompañamiento  de la ciudadania en general.

67%
Se estan programando los proximos eventos de presentaciones 

artísticas de: Rafael Cerrallet, Paco Renteria, Orquesta Sinfónica 

de la  Escuela De Música Victoriano Lopez.

69% Acción en proceso

1.5 Creación y fortalecimiento de organizaciones que 

impulsen programas y proyectos culturales en el 

municipio favoreciendo las diferentes artes. (Pro Cultura y 

otros) 

Se presentará proyecto para la creación del cuadro de Danza 

Municipal juvenil e infantil en alianza con Dasam. (Danzas 

Sampedranas)

96%

Se le esta brindando soporte a la Academia de Cámara para su 

Concierto La Noche del Piano a desarrollarse el sábado 24 en la 

Escuela de Música Victoriano López.

97%

Se le esta brindando soporte a la Academia de Camara 

para su Concierto La Noche del Piano a desarrollarse el 

sábado 24 en la Escuela de Musica Victoriano Lopez.

97%

Se participa en el evento de la CANATURH brindándoles apoyo

con la presentación artística de Nube de Colores (estatuas

vivientes, danzas del CCI, y apoyo logístico para su evento en el

Museo de Antropología e Historia, alusivo al los 10 años de

aniversario de CANATURH.

98% Acción en proceso

1.6 Creación y apoyo al desarrollo de festivales artísticos 

municipales en alianza con otras instituciones civiles. 

(Bienal de pintura, festival de teatro, festival de la 

marimba  municipal y folklórico y otros) 

coordinación, logística y montaje del evento Gran Festival de 

Danzas Folklóricas de México, a realizarse en el parque 

Benito Juárez el día sábado 17 de septiembre.

66%

Dándole seguimiento a  logística y requerimientos necesarios 

para la realización del Evento Gran Festival de Danzas Folklóricas 

de México a realizarse el día sábado 17 de Septiembre 2016 en 

conjunto con el Consulado de México , contando con la 

participación del Ballet Folklórico Matlacihua de México 

67%

Se realizo el evento Gran Festival de Danzas Folkloricas 

Mexicanas el día sabado 17 de Septeimbre 2016 en 

conjunto con el Consulado de México contando con la 

participación del Ballet Folklorico Matlacihua de México.

68%

Realizando logística y coordinación en conjunto con el

Consulado de España Recital de Guitarra clásica con la

participación del Guitarrista Español Rafael Serralleti a realizarse

en el Salón Consistorial de la Municipalidad.

70% Acción en proceso

1.7 Promover y desarrollar conferencias y eventos de 

apreciación artística y cultural (charla sobre literatura, 

danza, teatro música, exposiciones de pintura, fotografía 

y otras

Pendiente reunión con Alfonso Flores para programar 

actividades con la Escuela de Música Victoriano López y 

Banda Juvenil Sinfónica de San Pedro Sula.

55%

Pendiente reunión con Alfonso Flores para programar 

actividades con la Escuela de Música Victoriano López y Banda 

Juvenil Sinfónica de San Pedro Sula.

55%

Pendiente reunión con Alfonso Flores para programar 

actividades con la Escuela de Música Victoriano López y 

Banda Juvenil Sinfónica de San Pedro Sula.

55%
Pendiente reunión con Alfonso Flores para programar

actividades con la Escuela de Música Victoriano López y Banda

Juvenil Sinfónica de San Pedro Sula.

55% Acción en proceso

2.1 Gestionar un plan de apoyo para el mantenimiento y 

operatividad de las diferentes instalaciones físicas cedidas 

por la Municipalidad para la promoción cultural. 

Gerencia de 

Competitividad/Cultura y 

Turismo Atención de la Marimba Municipal en Cabildo Abierto de 

Educación y Medio Ambiente enseñando a vivir y cuidar 

mejor nuestra casa San Pedro Sula en la comunidad de El 

Merendon. Desarrollo de  Conciertos los días martes y jueves 

en el Parque Central.  

85%

Atención de la Marimba Usula Municipal en Cabildo Abierto de 

Educación y Medio Ambiente enseñando a vivir y cuidar mejor 

nuestra Casa San Pedro Sula , presentación en Evento Recorrido 

de la Antorcha de la Paz realizado en el Parque Central dentro 

del marco actividades de Fiestas patrias, Actividad de la oficina 

de Cultura y Turismo Decora tu Puerta, actividad realizada por la 

Dirección de Comunicación e Imagen Municipal.

86% Concierto de la Marimba Municipal los días Martes y 

Jueves en el Parque Central.
87%

Concierto de la Marimba Municipal los dias Martes y Jueves en 

el parque Central y  presentación en la colonia San Jose  sector 

Chamelecon

89% Acción en proceso

2.2 Utilización de  los espacios públicos como parques, 

museos, auditorios, teatros, etc. para presentaciones 

artísticas culturales.

En espera de trámites legales para la correspondiente 

licitación de los trabajos de remodelación de la Plaza Valle y 

Edificio antigua Escuela José Cecilio del Valle.

53%

Realizando agenda artística y cultural que se presentará en 

evento en el Museo de Antropología e Historia "Una Noche Llena 

de Historia " actividad realizada por Canaturh  con el apoyo de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.

55%
Convocando a los artistas y dando seguimiento a la 

logística para el apoyo del evento "Una Noche Llena de 

Historia" realizada por Canaturh en apoyo de la MSPS.

58%
Dándole seguimiento a las actividades que se desarrollaran  en  

Una Noche Llena de Historia realizada por Canaturh en apoyo de 

la Municipalidad.

60% Acción en proceso

2.3 Revisión y reestructuración del proyecto Plaza de la 

Cultura

Proyectos de reestructuración a la Casa de la Cultura se 

encuentran momentáneamente suspendidos.
6%

Proyectos de reestructuración a la Casa de la Cultura se 

encuentran momentáneamente suspendidos.
6%

Proyectos de reestructuración a la Casa de la Cultura se 

encuentran momentáneamente suspendidos.
6% Proyectos de reestructuración a la Casa de la Cultura se 

encuentran momentáneamente suspendidos.
6% Acción en proceso

2.4 Ejecución del Proyecto Plaza de la Cultura ( Macro 

Proyecto) 

Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelando 

las actividades de apoyo a la casa de La Cultura.
6% Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelando las 

actividades de apoyo a la casa de La Cultura.
6% Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelando 

las actividades de apoyo a la casa de La Cultura.
6% Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelando las 

actividades de apoyo a la casa de La Cultura.
6% Acción en proceso

EJE RECTOR II.  Competitividad

1.1 Identificar los requerimientos legales para la 

instalación de las empresas.

Los requerimientos legales ya se han identificado a un 100% 

y se está trabajando en un programa de divulgación para dar 

a conocer el proceso de instalar una empresa nueva al 

público con el folleto que se elaboro por parte de la 

Gerencia de Competitividad.

100%

Los requerimientos legales ya se han identificado a un 100% y se 

está trabajando en un programa de divulgación para dar a 

conocer el proceso de instalar una empresa nueva al público con 

el folleto que se elaboro por parte de la Gerencia de 

Competitividad.

100%

Los requerimientos legales ya se han identificado a un 

100% y se está trabajando en un programa de divulgación 

para dar a conocer el proceso de instalar una empresa 

nueva al público con el folleto que se elaboró por parte de 

la Gerencia de Competitividad.

100%

Los requerimientos legales ya se han identificado a un 100% y se 

está trabajando en un programa de divulgación para dar a 

conocer el proceso de instalar una empresa nueva al público con 

el folleto que se elaboró por parte de la Gerencia de 

Competitividad.

100% ACCIÓN CUMPLIDA

1.2 Campaña divulgativa de los procedimiento a seguir

Comunicaciones e Imagen 

Municipal
Se pospone socialización del panfleto informativo por 

posibles modificaciones en la simplificación del proceso para 

la formalización de empresas.

50%
Se pospone socialización del panfleto informativo por posibles 

modificaciones en la simplificación del proceso para la 

formalización de empresas.

50%
Esta semana en reunión se determino lanzar el panfleto 

informativo que seria valido solo durante el año 2016 y se 

revisara la redacción para proceder.

53% Nada que informar. 53% Acción en proceso

1.3 facilitar los trámite a seguir en las diferentes 

instancias involucradas
Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0% Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0% Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0% Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0% Acción pendiente de iniciar proceso

2.1 Reestructuración, Modernización y transformación de 

PAMA, Capital semilla de emprendedores

Ya se esta trabajando en las cotizaciones de los bienes y 

servicios necesarios para la realización de la Feria de 

Tecnología, Innovación y Emprendimiento.

100%

Ya se decidió la fecha del evento, la cual se desarrollara el día 

miércoles 26 de Octubre, el lugar aun esta por definirse. Se esta 

gestionando una invitación para que la Sra. Patricia Fuel, 

Directora del Centro de Emprendimiento de Medellín, Colombia, 

asista al evento a impartir una charla de emprendimiento en el 

evento. Estamos a la espera de instrucciones.

100%

Se esta solicitando a la Dirección Departamental de 

Educación de Cortés, los nombres de los colegios y sus 

directores para enviar las invitaciones a los colegios que 

participaran en la feria.

100%

Ya están listas las invitaciones de los colegios, pendientes de ser 

entregadas cuando la Gerencia de Competitividad autorice. Se está 

programando una reunión con la ANDI ya que ellos también están 

integrados en la organización de la Feria de Emprendimiento e 

Innovación, al igual que la Mesa de Asesores de PAMA.

100% ACCIÓN CUMPLIDA

2.2  Identificar las áreas de la municipalidad  que realizan 

talleres o capacitaciones orientadas al fomento de 

productividad

Se identifico la Oficina Municipal de la Mujer con quien 

estamos coordinando una capacitación para 

microempresarias

79%
Se identifico la Oficina Municipal de la Mujer con quien estamos 

coordinando una capacitación para microempresarias
80%

Se identifico la Oficina Municipal de la Mujer con quien 

estamos coordinando una capacitación para 

microempresarias

80% Se trabajo con la Oficina Municipal de la Mujer ya que con ellos se capacitó 

un grupo de mujeres en el tema de micro emprendimiento.
82% Acción en proceso

2.3 Elaborar Plan de Capacitación
Esta acción ya se completo en un 100% y se encuentra en 

ejecución de acuerdo a demanda.
100% Esta acción ya se completo en un 100% y se encuentra en 

ejecución de acuerdo a demanda
100% Esta accion ya se completo en un 100% y se encuentra en 

ejecucion de acuerdo a demanda
100%

Esta acción ya se completo en un 100% y se encuentra en ejecución de 

acuerdo a demanda. 100% ACCIÓN CUMPLIDA

2.4 Ejecutar talleres dirigidos a emprendedores

En conjunto con la Oficina Municipal de la Mujer se esta 

planificando una capacitación sobre micro emprendimiento 

para mujeres que se están formando técnicamente en la 

Unidad de Capacitación.

80%

Se están preparando los temas que se impartirán en la 

capacitación que estamos planificando con la Oficina Municipal 

de la Mujer.

82%

Hoy inicia la capacitación a las microempresarias 

egresadas de la Unidad de Capacitación, en conjunto con 

la Oficina Municipal de la Mujer. La duración es de 3 días 

culminando el viernes con la entrega de diplomas de 

participación.

85% Se concluyo con la capacitación de 21 mujeres en conjunto con la Oficina 

Municipal de la Mujer, en el tema "Mi Primera Empresa". 
87% Acción en proceso

3.1.- Realizar un análisis del nivel de competitividad de los 

sectores productivos de la ciudad

en base los criterios presentados por las diferentes 

organizaciones multilaterales y de apoyo a la 

competitividad y en concordancia con selectos índices 

macroeconómicos;

Nada que informar. 95% Nada que informar. 95% Nada que informar. 95% Nada que informar. 95% Acción en proceso

3.2.- Identificar el Marco Conceptual para analizar las 

reformas de mercado requeridas como ser el acceso al 

crédito, reformas al sector laboral y otros que coayuden a 

incrementar la competitividad en la industria local. Esta 

tarea deberá realizarse en conjunto con el Gobierno 

Central;

Nada que informar. 20% Nada que informar. 20% Nada que informar. 20% Nada que informar. 20% Acción en proceso

3.3.- Identificar las políticas necesarias para lograr mayor 

competitividad en las empresas locales que incluyen: 

Infraestructura (portuaria, aeroportuaria y de carreteras; 

estas podrían incluir proyectos de Alianza Pública Privada 

para el mejoramiento de la infraestructura local), 

reducción de la burocracia municipal, modernización del 

sector público municipal entre otros;

Alcaldía Sampedrana beneficia a más de 20 mil pobladores 

con remodelación de Centro de Salud de Río Blanco, también 

realiza trabajos de ampliación y remodelación en otros 

centros de salud municipales, como el de la Colonia Sandoval 

Sorto y el del Sector El Zapotal.

92%

En un 70% de avances se encuentra el proyecto de 

pavimentación de la colonia Villa Asturias II que ejecuta la 

Alcaldía Sampedrana, los trabajos de construcción están 

proyectados para finalizarlos la próxima semana. También inicia 

pavimentación de la trocha este del Bulevar Mario Catarino 

Rivas. El proyecto, beneficiara a miles de conductores que 

diariamente se desplazan por esa vía.

93%

La Municipalidad de San Pedro Sula ha colocado más de 

300 mil metros cuadrados de microcarpeta en las 

principales vías de la ciudad,  poco a poco se está 

mejorando la vialidad en la ciudad y se extiende la vida útil 

del pavimento. También como parte del proyecto 

Pavimentación Prolongación del Bulevar Catarino Rivas, la 

Municipalidad avanza en construcción de colector de 

aguas lluvias para minimizar impacto de inundaciones en 

el sector Pedregal. También se están ejecutando trabajos 

de mantenimiento de vías no pavimentadas en barrios y 

colonias de la ciudad, con la finalidad de mejorar la 

vialidad en las calles no pavimentadas y la calidad de vida 

de los ciudadanos. El Proyecto de mejoras del puente 

peatonal de la Aldea Peña Blanca Norte, la obra se 

encuentra en un 95 por ciento de avance y el cual 

94%

La Gerencia de Infraestructura trabajaron simultáneamente 

dandole mantenimiento a las calles no pavimentadas en los 

sectores de Cofradía, El Merendón, El Carmen, así como en las 

colonias Jerusalén, Calpules, entre otras zonas para que los 

ciudadanos puedan movilizarse con más facilidad.

94% Acción en proceso

3.4.- Firmar convenios de cooperación con la banca 

nacional, Sector Público y Empresa Privada para el 

análisis de mercado y formulación de políticas y/o 

programas para el incremento de la competitividad de la 

industria local.

Se reunió con Gerson Sorto el Director de la Escuela Europea 

de Marketing y Negocios en donde se identificaron áreas 

municipales en las que se pueden trabajar para el disñeo de 

estrategias de negocios. El plan de trabajo se encuentra en 

análisis.

72% Nada que informar. 72%

Se llevo a cabo una reunión con Gerson Sorto el Director 

de la Escuela de Marketing y Negocios y Salomon Kattan 

Coordinador de la Unidad de PAMA,  para coordinar una 

conferencia de una capacitación impartida por La Escuela 

Europea de Marketing y Negocios la cual esta pendiente de 

confirmación.

75%
La Licenciada Kary Inestroza sostuvo reunión con la Mesa de Desarrollo 

Local de Competitividad para identificar áreas de trabajo y vinculación con 

UNITEC. 

77% Acción en proceso

1.1 Estudio y creación de un directorio turístico comercial 

de la ciudad (oferta de facilidades turísticas, culturales y 

de negocios) 

Se están reconfirmando ubicaciones de los establecimientos 

turísticos para actualizar la información que se ha suplido y 

así dar seguimiento al proceso.

48%
Se está trabajando en la confirmación de las ubicaciones de los 

establecimientos turísticos para actualizar la información para el 

directorio. 

49%
Se está trabajando en la confirmación de las ubicaciones y 

los datos generales de  los establecimientos turísticos para 

actualizar la información para el directorio. 

50%

Se sostuvo comunicación con la Licenciada encargada del 

proyecto de elaboración del inventario turístico de la 

Universidad Pedagógica, para hacer la revisión de los avances, se 

tendrá reunión la próxima semana, indica que están por finalizar 

el documento. 

52% Acción en proceso

1.2 Apoyo a la  creación de nuevos programas de 

atractivos turísticos. Ejemplo: Turismo científico, rural, 

aventura, etc.  

Se esta manejando el apoyo para que Angeli Garden sea un 

destino de ecoturismo.
38%

Se está manejando el apoyo para que Angeli Garden sea un 

destino de ecoturismo.
38%

Se esta manejando el apoyo para que Angeli Garden sea un 

destino de ecoturismo.
38%

Se está manejando el apoyo para que Angelí Garden sea un 

destino de ecoturismo.
40% Acción en proceso

1.3 Impulsar el desarrollo de nuevos sitios turísticos 

mediante la conceptualización de proyectos y gestión de 

desarrollo. (Merendón, Curruste, Armenta, Parque del 

Acuífero, Naco)

Se atendió con la información solicitada de San Pedro Sula a 

los funcionarios de la Universidad San Ignacio de Loyola- Usil 

del Perú dentro del proyecto de la Mesa Regional de Turismo 

Valle de Sula.

48%

Se atendió con la información solicitada de San Pedro Sula a los 

funcionarios de la Universidad San Ignacio de Loyola- Usil del 

Perú dentro del proyecto de la Mesa Regional de Turismo Valle 

de Sula.

48%

Se atendió con la información solicitada de San Pedro Sula 

a los funcionarios de la Universidad San Ignacio de Loyola- 

Usil del Perú dentro del proyecto de la Mesa Regional de 

Turismo Valle de Sula, se esta en espera de que presenten 

la propuesta. 

48%

Se atendió con la información solicitada de San Pedro Sula a los 

funcionarios de la Universidad San Ignacio de Loyola- Usil del 

Perú dentro del proyecto de la Mesa Regional de Turismo Valle 

de Sula.

50% Acción en proceso

2.1 Revisión y recomendaciones actualizando reglamento 

de turismo con nuevas propuestas orientadas a fomentar 

el turismo de convenciones en coordinación con la mesa 

regional de turismo del Valle de Sula, Canaturh, buró de 

convenciones  y otras instituciones involucradas. 

Se llevo a cabo la reunión con Regulación de Ingresos, 

Asesoría Legal y el Departamento de Cultura y Turismo, para 

la sistematización del programa y así actualizarnos en el 

procedimiento que se llevara cabo para cumplir lo 

establecido en el plan de arbitrios.

45%

Se llevó a cabo la reunión con Regulación de Ingresos, Asesoría 

Legal y el Departamento de Cultura y Turismo, para la 

sistematización del programa y así actualizarnos en el 

procedimiento que se llevara cabo para cumplir lo establecido 

en el plan de arbitrios.

45%

Se sostuvó reunión con Asesoria Legal para la actualización 

del proceso de emisión de dictamenes a empresas 

turísticas, a que se ubiquen dentro del plano de 

zonificación turística para cumplir lo establecido en el plan 

de arbitrios vigente. 

47%

Se llevó a cabo la reunión con Regulación de Ingresos, Asesoría 

Legal y el Departamento de Cultura y Turismo, para la 

sistematización del programa y así actualizarnos en el 

procedimiento que se llevará a cabo para cumplir lo establecido 

en el plan de arbitrios. 

49% Acción en proceso

2.Facilitar la regulación municipal para 

la promoción, desarrollo y oferta de 

sitios y servicios turísticos.

Gerencia de Competitividad/ 

Depto. De Cultura y Turismo

Gerencia de Competitividad                                            

Dirección de Prevención, 

Seguridad y Transporte.        

Estrategia 2:  Promoción de inversiones y turismo

1. Acompañamiento a las cámaras 

empresariales en la realización de 

estudios y programas para la 

identificación de oportunidades para la 

atracción de inversiones, promoviendo 

las alianzas público-privadas.

Gerencia de Competitividad/ 

Depto. De Cultura y Turismo

Gerencia de Competitividad    

Cultura y Turismo                                                               

Dirección de Prevención, 

Seguridad y Transporte.

Estrategia 1:  Apoyo a la política empresarial de generación de nuevas empresas y actividades económicas innovadoras

1.  Facilitar la instalación de empresas 

con giros nuevos y servicios 

innovadores.

Gerencia de Competitividad / 

PAMA

2. Establecer alianzas con instituciones 

públicas y privadas para el fomento de 

la actividad emprendedora

Gerencia de Competitividad / 

PAMA

2.  Creación, restauración y 

mantenimiento de espacios culturales 

municipales (plazas, museos y escuelas 

de música).

Gerencia de Competitividad/ 

Depto. De Cultura y Turismo

Estrategia 5:  Fomento al deporte y la sana recreación

1. Coordinación y desarrollo de los 

diferentes espacios de recreación y 

deporte

2. Promoción y  realización de eventos 

deportivos.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Estrategia 6:  Fortalecimiento de la cultura, valores y formación

10. Implementar el arte, cultura y 

deporte como estrategia de 

prevención y cultura de paz.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL

5. Bolsa Solidaria Municipal
Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL

1. Desarrollo de Programas de 

Promoción de valores y virtudes para 

aprender a vivir dando lo mejor de cada 

uno.

Gerencia de Competitividad/ 

Depto. De Cultura y Turismo

Gerencia de 

Competitividad/Cultura y 

Turismo                                                          

Academia de Hondureña de 

Valores                                 

Dirección de Prevención                                                                   

Unidad de Programas 

Municipales/ECOSOCIAL

Francis Rodriguez de Accion Social se deberia 

encargar de esta Accion.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Monto de Inversion  EJEI: L. 1,442.56 

4.  Funeraria Municipal 

6.  Apoyo Salud (Bono de 

medicamentos, sanitarios, agua)

Unidad de Programas Sociales 

Municipales/ ECOSOCIAL

3. Fomento de la cultura de 

productividad

Gerencia de Competitividad / 

Depto. De Estudios 

Socioeconómicos y 

Regulatorios.

INMUDE

8. Implementar estrategias de 

abordaje en promoción de estilos de 

vida saludables en niños, 

adolescentes y jóvenes de los 

centros educativos públicos y 

privados del municipio.



2.2 Implementar centros de información turística 

(aeropuerto San Pedro Sula, gran central metropolitana, 

kiosco parque central)    Interacción con los centros de 

convenciones de cámara de comercio (expocentro) y con 

centro de convenciones hotel Copantl

Se sostuvo comunicación con las personas de inter-airport  e 

informan que están retomando acciones para hacer las 

observaciones del convenio.

43%
Se sostuvo comunicación con las personas de inter-airport  e 

informan que están retomando acciones para hacer las 

observaciones del convenio.

43%
Se sostuvo comunicación con las personas de inter-airport  

e informan que estan retomando acciones para hacer las 

observaciones del convenio.

43%
Se sostuvo comunicación con las personas de inter-airport  e 

informan que estan retomando acciones para hacer las 

observaciones del convenio.

45% Acción en proceso

3.1 Estructurar los proyectos de las Alianzas Público-

Privada previamente identificados

 Etapa de inicio de un proyecto a largo Plazo, 

aproximadamente 3 años 
8% No envió Información 8% No envió Información 8% Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo 

Urbano.
76% Acción en proceso

3.2 Realizar los estudios de prefactibilidad y 

factibilidad necesarios para realizar los proyectos de 

APP.

Etapa de inicio de un proyecto a largo Plazo, 

aproximadamente 3 años 
8% No envió Información 8% No envió Información 8%

Se atendio al Director de la Plaza Lempira creandole el enlace con las 

instancias municipales indicadas para apoyo en solución de solicitudes 

para lograr el desarrollo de las mipymes ahí instaldas. La Plaza Lempira 

atrae al turista o al ciudadano debido a que es un mercado con 

establecimientos de venta de todo tipo y un lugar muy seguro para 

comprar e incentiva a las mipymes sampedranas a emprender su 

85% Acción en proceso

3.3 Iniciar los procesos de concurso público 

nacional  ó internacional para la concesión de 

proyectos de APP.

Nada que Informar 0% No envió Información 0% No envió Información 0%
Se  solicitó a la Dirección de Planificación y GMpR eliminar esta acción 

del Plan de Ciudad mediante una comunicación interna, y según 

respuesta de ellos, ya fue eliminada.

35% Acción en proceso

4.1. identificar y formular las políticas de fomento y 

promoción a las inversiones.

Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de 

Desarrollo Urbano.
72%

Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de 

Desarrollo Urbano.
73%

Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro 

de Desarrollo Urbano.
74% Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo 

Urbano.
76% Acción en proceso

4.2 Establecer alianzas estratégicas con el gobierno 

y la empresa privada para promover a San Pedro 

Sula como destino de inversiones y promociones.

Nada que informar. 83% Nada que informar. 83% Nada que informar. 83%

Se atendio al Director de la Plaza Lempira creandole el enlace con las 

instancias municipales indicadas para apoyo en solución de solicitudes 

para lograr el desarrollo de las mipymes ahí instaldas. La Plaza Lempira 

atrae al turista o al ciudadano debido a que es un mercado con 

establecimientos de venta de todo tipo y un lugar muy seguro para 

comprar e incentiva a las mipymes sampedranas a emprender su 

85% Acción en proceso

4.3 Firma de convenios con la Secretaria de 

Relaciones Exteriores para que las embajadas y 

cuerpo consular promuevan a San Pedro Sula en el 

exterior.

Se  solicitó a la Dirección de Planificación y GMpR eliminar 

esta acción del Plan de Ciudad mediante una comunicación 

interna, y según respuesta de ellos, ya fue eliminada.

35%
Se  solicitó a la Dirección de Planificación y GMpR eliminar esta 

acción del Plan de Ciudad mediante una comunicación interna, y 

según respuesta de ellos, ya fue eliminada.

35%

Se  solicitó a la Dirección de Planificación y GMpR eliminar 

esta acción del Plan de Ciudad mediante una 

comunicación interna, y según respuesta de ellos, ya fue 

eliminada.

35%
Se  solicitó a la Dirección de Planificación y GMpR eliminar esta acción 

del Plan de Ciudad mediante una comunicación interna, y según 

respuesta de ellos, ya fue eliminada.

35% Acción en proceso

4.4 La elaboración de boletines estadísticos 

periódicos para promover la ciudad.

Se están elaborando fichas técnicas para levantamiento de 

lugares turísticos de la ciudad, se esta a la espera de la 

aprobación de dichas fichas.

83% Nada que informar. 83% Nada que informar. 83% Nada que informar. 83% Acción en proceso

5.  Gestionar herramientas y lazos 

de amistad con otras ciudades a 

nivel internacional que permitan el 

conocimiento de experiencias 

exitosas replicables y apoyo.

5.1 Firmar convenios de cooperación con el Sector 

Público, Empresa Privada; organismo cooperantes  

para el intercambio de experiencias exitosas 

replicables y de apoyo.

Gerencia de Competitividad / 

Depto. De Cooperación 

Internacional.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.   Dirección de 

Planificación y GMpR. Unidad 

de Estudios Estratégicos.                                        

Se envió solicitud de equipamiento para el Centro Cultural 

Infantil a la Embajada de Japón y junto con el Director de 

Cultura y Turismo Marco Rietti y el Dr. Juan Menjivar se 

solicito a la Embajada de España solicitud para construir la 

Concha Acústica en la parte trasera de lo que será la Plaza 

Valle.

100%

Se recibió respuesta  por parte de la Embajada de Japón para 

que ampliemos la ficha de solicitud de donación para el Centro 

Cultural Infantil y presentarla formamemente eal Gobierno de 

Japón.

100%

Se reunio el Dr. Juan Menjivar con Hidemi Kive en 

Tegucigalpa para definir los requisitos a completar por 

parte de la Municipalidad de la solicitud de donación al 

Gobierno de Japón.

100%

Se sostuvo reunión con la Lic. Rosario Castillo y el General Romero Luna 

para revisar el Memorando de Entendimiento que sera suscrito entre la 

MSPS e IDLO para la Violencia Intrafamiliar y de Genero. Tambien se 

sostuvo reunion con la Mesa de Desarrollo Local de Competitividad para 

identificar areas de trabajo y vinculación con UNITEC. También se investigó 

en el Centro Cultural Infantil la información requerida  por parte del 

Gobierno de Japón y así poder completar la ficha técnica para birndar 

apoyo al Centro Cultural Infantil.

100% ACCIÓN CUMPLIDA

1.1. Apoyo a la construcción del mega

proyecto el Tablón.
DIMA No es es jurisdicción del municipio

No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio No es es jurisdiccion del municipio

Acción pendiente de iniciar proceso

1.2. Coordinar con el gobierno central y el sector 

privado una alianza para realizar un diagnóstico de 

la situación actual del sector agropecuario en el 

municipio. 

No es es jurisdicción del municipio

Se esta trabajando con el tecnico del departqmento de areas 

protegidas del ICF para la elaboracion del mapa de uso de suelo. 

Ya se solicito informacion al PATH

80% Se esta trabajando con el tecnico del departqmento de 

areas protegidas del ICF para la elaboracion del mapa de 

uso de suelo. Ya se solicito informacion al PATH

80% Se esta trabajando con el tecnico del departqmento de areas protegidas 

del ICF para la elaboracion del mapa de uso de suelo. Ya se solicito 

informacion al PATH

85%

Acción en proceso

1.3. Realizar acercamientos con Secretaria de 

Agricultura para el impulso del sector. 

Dirección de Planificación y 

GMpR.

Se esta trabajando con el técnico del departamento de áreas 

protegidas del ICF para la elaboración del mapa de uso de 

suelo. Ya se solicito información al PATH

100%

Se establecio un apoyo conjunto entre SAG y DIMA para 

beneficiar productores de frijol y maiz en un sector de Cofradia 

perteneciente a la ZRM, que consistio en el acercamiento entre 

SAG y los productores de la zona para futura provision de 

fertilizantes. La SAG ya entrego los insumos

100% Se establecio un apoyo conjunto entre SAG y DIMA para 

beneficiar productores de frijol y maiz en un sector de 

Cofradia perteneciente a la ZRM, que consistio en el 

acercamiento entre SAG y los productores de la zona para 

futura provision de fertilizantes. La SAG ya entrego los 

insumos

100% Se establecio un apoyo conjunto entre SAG y DIMA para beneficiar 

productores de frijol y maiz en un sector de Cofradia perteneciente a la 

ZRM, que consistio en el acercamiento entre SAG y los productores de la 

zona para futura provision de fertilizantes. La SAG ya entrego los 

insumos

100%

Acción en proceso

1.4. Buscar Alianzas estratégicas con universidades 

, como el Zamorano para buscar actividades que 

promuevan la

actividad agropecuaria del municipio. 

Se estableció un apoyo conjunto entre SAG y DIMA para 

beneficiar productores de frijol y maíz en un sector de 

Cofradía perteneciente a la ZRM, que consistió en el 

acercamiento entre SAG y los productores de la zona para 

futura provisión de fertilizantes. La SAG ya entrego los 

insumos

100%

Ya se termino la construccion del macrotunel en la comunidad 

de El Gallito. Se ha iniciado la construccion del macrotunel en la 

Virtud

95% Ya se termino la construccion del macrotunel en la 

comunidad de El Gallito. Se ha iniciado la construccion del 

macrotunel en la Virtud

95% Ya se termino la construccion del macrotunel en la comunidad de El 

Gallito. Se ha iniciado la construccion del macrotunel en la Virtud

95%

Acción en proceso

1.5. Implementar e identificar las políticas que 

coadyuden a incrementar la competitividad en el 

sector agropecuario

Ya se termino la construcción del macrotunel en la 

comunidad de El Gallito. Se ha iniciado la construcción del 

macrotunel en la Virtud

95%

Se continuo con la jornada de caracterizacion de la represa de 

Rio de Piedras y su biodiversidad.

90% Se continuo con la jornada de caracterizacion de la represa 

de Rio de Piedras y su biodiversidad.

90% Se continuo con la jornada de caracterizacion de la represa de Rio de 

Piedras y su biodiversidad.

90%

Acción en proceso

2.1 Definir y gestionar financiamiento cooperación 

internacional.

Tercera jornada de caracterización de las macrocuencas. En 

este caso es la represa de Rio de Piedras y su biodiversidad.
100%

se presento perfil al BCIE 100% se presento perfil al BCIE 100% se presento perfil al BCIE 100%

ACCIÓN CUMPLIDA

2.2 Socialización y presentación del proyecto "Yo 

soy Merendón" a lideres y a horticultores.
Gerencia de Competitividad. se presento perfil al BCIE 100%

Las parcelas demostrativas se ubicaran en las aldeas de La 

Virtud, Gallito y neblinas

100% Las parcelas demostrativas se ubicaran en las aldeas de La 

Virtud, Gallito y neblinas

100% Las parcelas demostrativas se ubicaran en las aldeas de La Virtud, 

Gallito y neblinas

100%

ACCIÓN CUMPLIDA

2.3Coordinación interinstitucional con INFOP.
Las parcelas demostrativas se ubicaran en las aldeas de La 

Virtud, Gallito y neblinas
100%

Del 18 al 22 de julio se desarrollaron las dos capacitaciones que 

estaban pendientes.
100% Del 18 al 22 de julio se desarrollaron las dos 

capacitaciones que estaban pendientes.
100% Del 18 al 22 de julio se desarrollaron las dos capacitaciones que estaban 

pendientes.
100% ACCIÓN CUMPLIDA

2.4 Inicio del proceso de transferencia tecnológica.
Dirección de Planificación y 

GMpR.

Del 18 al 22 de julio se desarrollaron las dos capacitaciones 

que estaban pendientes.
100% Se continua con la construcción del macrotunel en La Virtud 95% Se continua con la construcción del macrotunel en La 

Virtud
95% Se continua con la construcción del macrotunel en La Virtud 95% Acción en proceso

2.5 Establecimiento de parcelas demostrativas.

Ya se termino la estructura del macrotunel en la comunidad 

de El Gallito. Se inicia la construcción del macrotunel en La 

Virtud

95%
se ha programado la siembra de las plantas de chile en los 

macrotuneles de El gallito y La Virtud para la tercera semana de 

septiembre

95%

se ha programado la siembra de las plantas de chile en los 

macrotuneles de El gallito y La Virtud para la tercera 

semana de septiembre

95%
se ha programado la siembra de las plantas de chile en los macrotuneles 

de El gallito y La Virtud para la tercera semana de septiembre
95% Acción en proceso

2.6 Monitoreo y seguimiento  en las áreas de 

cultivo.

se ha programado la siembra de las plantas de chile en los 

macrotuneles de El gallito y La Virtud para la tercera semana 

de septiembre

95%
los viveros se han establecido en Ladrillos, Bo Aires, La Junta, 

Tomala, Campamento de Gallito,  Esc. Agricola Suyapa y Santa 

Ana. Todos con un avance del 100%

100% los viveros se han establecido en Ladrillos, Bo Aires, La 

Junta, Tomala, Campamento de Gallito,  Esc. Agricola 

Suyapa y Santa Ana. Todos con un avance del 100%

100% los viveros se han establecido en Ladrillos, Bo Aires, La Junta, Tomala, 

Campamento de Gallito,  Esc. Agricola Suyapa y Santa Ana. Todos con 

un avance del 100%

100%

Acción en proceso

EJE RECTOR III.  Mejoramiento de la infraestructura

1.1 Definir el financiamiento para la ejecución de la 

consultoría.                             

Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con 

objeto de gasto # 4682016141 (Plan Maestro de 

Desarrollo Urbana). 

100%
Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con objeto de 

gasto # 4682016141 (Plan Maestro de Desarrollo Urbana). 
100%

Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con 

objeto de gasto # 4682016141 (Plan Maestro de 

Desarrollo Urbana). 

100% Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con objeto de 

gasto # 4682016141 (Plan Maestro de Desarrollo Urbana). 
100% ACCIÓN CUMPLIDA

1.2 Acondicionamiento de las bases de licitación en 

función de los requerimientos del ente financiero.  
 Gerencia de Infraestructura.

Se elaboraron los términos de  referencia  mediante 

concurso Público de Internacional MSPS/GI-01/2016 

"CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN  

MAESTRO DE DESARROLLO URBANO PARA EL 

MUNICIPIO DE SAN PEDRO SULA" .

100%

Se elaboraron los términos de  referencia  mediante concurso 

Público de Internacional MSPS/GI-01/2016 "CONSULTORÍA PARA 

LA ELABORACIÓN DEL PLAN  MAESTRO DE DESARROLLO 

URBANO PARA EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO SULA" .

100%

Se elaboraron los terminos de  referencia  mediante 

concurso Público de Internacional MSPS/GI-01/2016 

"CONSULTORIA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN  

MAESTRO DE DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO 

DE SAN PEDRO SULA" .

100%

Se elaboraron los terminos de  referencia  mediante concurso Público 

de Internacional MSPS/GI-01/2016 "CONSULTORIA PARA LA 

ELABORACIÓN DEL PLAN  MAESTRO DE DESARROLLO URBANO PARA EL 

MUNICIPIO DE SAN PEDRO SULA" .

100% ACCIÓN CUMPLIDA

1.3  Elaborar el proceso de contratación de la 

consultoría
Gerencia de Finanzas.

La Municipalidad de San Pedro Sula y el Consorcio 

Internacional iniciara proceso de socialización del Plan 

Maestro de Desarrollo Urbano para el 1 de enero del 

año 2018, y se espera que entre en vigencia este 

instrumento legal que brindará las directrices para que 

San Pedro Sula se vuelva una ciudad más moderna, 

humana y competitiva.

94%
El Plan Maestro de Desarrollo Urbano aun se encuentra en 

revisión de contrato, ya que se agregaran nuevas clausulas.
94%

El lunes 26 de septiembre sera el Lanzamiento de la Firma 

del Contrato del Plan Maestro de Desarrollo Urbano, la 

cual se llevara a cabo a las 3:00pm en el Salon Consistorial, 

donde asistiran varios entes involucrados.

95%

El lunes 26 de Septiembre a las 03:00pm se llevo a cabo la Firma del 

Contrato del Plan Maestro de Desarrollo Urbano en el Salón 

Consistorial, al cual se invitaron a todos los entes involucrados para 

presenciar de la firma.

100% Acción en proceso

1.4  Desarrollo de la consultoría y entrega de 

producto final.
Se esta a la espera de la orden de inicio. 0% Esta etapa inciaria cuando se adjudique el contrato. 0% Esta etapa inciaria cuando se adjudique el contrato. 0%

Se dio orden de inicio el lunes 26 de septiembre. Se han llevado a cabo 

reuniones con gerentes, directores, coordinadores y jefes de la 

municipalidad y la empresa consultora ganadora para conocer los 

problemas, necesidades y proyectos que presenta tanto la ciudad en 

general como la municipalidad. Así mismo, el consorcio ganador solicito 

una lista de información con la que van a  trabajar en el PMDU a los 

gerentes de la municipalidad, dicha información ya se está recabando 

para ser enviada. 

5% Acción pendiente de iniciar proceso

2.1  Realizar reuniones de trabajo y metodológicas 

entre el equipo técnico Municipal y Tecnológicos del 

BID

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0% Acción pendiente de iniciar proceso

2.2 Implementar y aplicar la metodología ICES, a 

través de una serie de fases.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0% Acción pendiente de iniciar proceso

2.3 Recopilación de datos estadísticos y la 

planificación de la implementación de estrategias. 

Evaluación de la calidad de vida Urbana.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0% Acción pendiente de iniciar proceso

2.4 Puesta en marcha del sistema de monitoreo 

para la sostenibilidad, que incluye a ejecución del 

Plan de Acción, pre-inversión y monitoreo.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%
El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0% Acción pendiente de iniciar proceso

Gerencia de Infraestructura.

Asesoría Legal

Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar

4.2 Ampliación y mejoramiento de los sistemas agua 

potable y aguas residuales en los Sectores no 

concesionados  

Departamento de concesiones. Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar

4.3  Mejoramiento de la red existente del sistema de 

aguas lluvias   

Gerencia de Infraestructura. 

Departamento de Concesiones.
Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar

4.4 Ampliación de la red de aguas lluvias Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar Nada que Informar

5.  Mejoramiento del sistema de 

parqueo en los sectores de 

comercio y de servicios.

5.1 Revisión y reestructuración de parqueos de los 

sectores de comercio y servicios

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte, Gral. 

Romero Luna.

Se realizaron 4 inspecciones y se otorgaron 5 permisos de 

carga y descarga, en los siguientes lugares: Tienda Plaza 

Panamá, Panorama Internacional, Almacén 2 hermanos, 

Bona Trading,Raicing Auto Partes .

68%

Se realizaron 2 inspecciones y se otorgaron 2 permisos de carga 

y descarga, en los siguientes lugares: Tiendas Tropigas, Llantas la 

verdad

70%

Se realizaron 7 inspecciones y se otorgaron 7 permisos de 

carga y descarga, en los siguientes lugares: Mundiofertas, 

Almacenes Lady Lee, Importadora Imseca, Hotel Lino, 

Hotel Posada, Publicidad Comercio y Servicio

74%
Se realizaron 7 inspecciones y se otorgaron 7 permisos de carga y descarga, 

en los siguientes lugares: Zebras Fashion, Realfa, Distribuidora del caribe, 

Invercars, Novedades Bella, Derchies, Cercas

76% Acción en proceso

6. Señalización de tránsito horizontal 

y vertical en toda la ciudad. 
6.3 Proceso de adjudicación y ejecución de la obra

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Gerencia Administrativa

Se siguió el proceso de instalación en señalización vertical. 

Se ha inspeccionado y supervisado la instalación de las 

siguiente señalización: 15 señales de prohibido girar a la 

izquierda en la primera calle, 9 de 14 señales de girar a la 

izquierda y 9 de virar a la derecha. Se instalaron 7 de 8 

señales de destino en los blv del norte, sur y este. En la 

instalación de nomenclatura de la ciudad se han instalado 

120 señales. Se instalo 1 señal de túnel próximo al Citymall, 

se instalo 2 señales de pendiente en Juan Lindo y en la ave. 

Junior.  

66%

Se realizo inspeccion en la instalacion de señales de bandera en 

el blv del sur y se verifico la isntalacion de 4 radares en los bl del  

Este y Sur. Se analizo la instalacion de 8 señales de prohibido 

estacionar en e parque central de Cofradia dando como factibles 

la instalacion de dichas señales, se informara cuando dichas 

señales sean instaladas.

68%

Se realizo inspeccion de la instalacion de los 2 radares 

restantes colocados en el blv del Norte. Los radares 

funcionan en optimas contidiciones y la instalacion fue 

realizada correctamente. Se comenzo la digitalizacion de 

los formatos de inspeccion de la señalizacion vertical.

70%

Se realizaron inspecciones en la instalacion de señalizacion vertical, 

colocacion de señal diagramatica infromatica (1), prohibido giros a la 

izquierda (5) en la 1era calle Bo. El Centro, colocacion de señales de alto, 

separadores y delineadores de carriles en la 7 calle N.O bo. Los Andes (149 

en total), señales de alto (12) bo. EL Benque, Suyapa, El Centro, señales de 

rotonda (2) blv. Morazan . 

72% Acción en proceso

7. Modernización y ampliación del 

sistema de semáforos de la ciudad.

7.1 Se coordinará con la Gerencia de Tecnología la 

instalación de semáforos inteligentes

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
Gerencia de Tecnología

Se realizaron 10 recorridos y supervisiones de Semáforos, 3 

encendidos y calibrados, 3 revisiones de semáforos 

apagados, 5 enderezados de banderines

70%
se realizaron 10 recorridos y supervisiones de Semaforos, 4 

encendidos y calibrados, 5 revisiones de semaforos apagados, 4 

enderezados de banderines

72%
se realizaron 7 recorridos y supervisiones de Semaforos, 4 

encendidos y calibrados, 5 revisiones de semaforos 

apagados, 3 enderezados de banderines.

74%
se realizaron 10 recorridos y supervisiones de Semaforos, 18 encendidos y 

calibrados, 4 revisiones de semaforos apagados, 4 enderezados de 

banderines.

76% Acción en proceso

8.  Establecimiento de una alianza 

pública y privada con los locatarios 

de los cuatro mercados municipales 

para su mejoramiento.

8.4 Definir forma de adjudicación (Fideicomiso con 

COALIANZA o adjudicación directa al inversionista)

Gerencia de Servicios Públicos 

y Participación Comunitaria.

Gerencia de Infraestructura                                              

Gerencia de Finanzas
Nada que informar 40% Nada que informar 40% Nada que informar 40% Nada que informar 40%

Actualmente se esta trabajando con un 

proyecto piloto con el Mercado Central.  Se 

estima que a finales del presente año se 

concluya.

9.1 Definir la legalización del predio donde de 

realizará la construcción

Gerencia de Servicios Públicos 

y Participación Comunitaria.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

 9.2 Proceso de licitación, adjudicación y 

elaboración de diseño con consultor externo y 

entrega de producto final

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

 9.3 Proceso de licitación, adjudicación y 

construcción de la obra
Gerencia de Infraestructura Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

10. Mejoramiento de la imagen 

urbana del Municipio  

(Embellecimiento del Blvd del Norte, 

Sur, Este, Circunvalación y Primera 

Calle). 

10.1 Asignar presupuesto y ejecución del plan
Departamento de Ornato, 

Parques y Bulevares.
Nada que informar 98%

Limpieza y chapia del acceso a la comunidad de Tomala para el 

Cabildo, Coolaaboracion con las jornadas de salud, limpieza de la 

escuela Fidelina Cerros sector Chamelecon

99%
Chapia y Limpieza en el Bulevar del Sur, Primer Anillo de 

Circunvalacion y Bulevar del Este
100% Mantenimiento y Limpieza del boulevard del Este. 105% Acción en proceso

11.1 Asegurar que los permisos para la instalación 

de rótulos y vallas se realicen conforme a la ley

Se recibió 6 solicitud  para instalación . Era procedente y fue 

autorizada.
76%

Se recibió 6 solicitud  para instalación . Era procedente y fue 

autorizada.
78% No envió Información 78% No envió Información 78% Acción en proceso

11.2 Impedir la instalación de rótulos y vallas que no 

cumplan con las especificaciones

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha 

desmontado  rótulos de empresas que no han pagado el 

respectivo permiso.  

100%
Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha desmontado  

rótulos de empresas que no han pagado el respectivo permiso.  
100% Acción cumplida Acción cumplida Acción cumplida

11.3 Realizar paros de instalación de rótulos y vallas 

cuando no estén autorizadas
No se realizo ningún paro. 0% No se realizo ningún paro. 0% No se realizo ningún paro. 0% No se realizo ningún paro. 0% Acción pendiente de iniciar proceso

11.4 Realizar un inventario de rótulos, vallas, 

mobiliario urbano y pasarelas

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 9, 000 empresas 

con publicidad.
0%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 9, 000 empresas con 

publicidad.
0% No envió Información 0% No envió Información 0% Acción pendiente de iniciar proceso

11.5 Georeferenciación de estructuras colocadas en 

la ciudad

Se han creado 161 categorías para georeferenciar los 

negocios de Industria y comercio. 
100%

Se han creado 161 categorías para georeferenciar los negocios 

de Industria y comercio. 
100% Acción cumplida 100% Acción cumplida 100% Acción cumplida

11.6 Elaborar un mapeo de toda la instalación de 

rótulos en la ciudad

Ya se cuenta con un mapeo de rótulos vallas, mupis, 

paraderos, basureros ecológicos, mini vallas y  pasarelas de 

empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se 

georeferenciaron  111 nuevos datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rótulos vallas, mupis, paraderos, 

basureros ecológicos, mini vallas y  pasarelas de empresas de 

publicidad en la Ciudad. Del cual se georeferenciaron  123 

nuevos datos.

100% Acción cumplida 100% Acción cumplida 100% Acción cumplida

11.7 Ejecutar Operativos combinados entre Justicia 

Municipal, policía preventiva y control de publicidad
No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 0% No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 0% No envió Información 0% No envió Información 0% Acción pendiente de iniciar proceso

11.8 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo Nada que informar 0% Nada que informar No envió Información 0% No envió Información 0% Acción pendiente de iniciar proceso

11.9 Regular la publicidad móvil
Esta semana se emitieron 0  permisos para publicidad en 

vehículos.
92%

Esta semana se emitieron 100  permisos para publicidad en 

vehículos.
99% No envió Información 99% No envió Información Acción en proceso

12.1 Regular los decibeles de todo aparato de 

sonido que funcionen en la ciudad

Se realizaron (03) dos operativos de Control de 

Contaminación auditiva en barrio El Centro 2-7 calle; 2-4 

ave.; asimismo dentro del primer anillo de circunvalación.

70%
Se realizaron (02) dos operativos de Control de Contaminacion 

auditiva en barrio Medina Concepcion 1-7 ave., 1-6 calle; 

asimismo dBarrio El Centro 2-4 ave., 2-7 calle.

72%
Se realizaron (02) dos operativos de Control de 

Contaminacion auditiva en barrio El Centro 2-5 ave., 2-7 

calle S.O.; asimismo en barrio Concepcion 1-7 calle.

74% Se realizaron (03) tres operativos de Control de Contaminacion auditiva en 

barrio Medina 7 calle,.
76% Acción en proceso

12.2 Coordinar con la División Municipal Ambiental 

(DIMA), las autorizaciones concedidas a 

establecimientos comerciales en mercados 

industriales o de servicio.

Se constato que (35) treinta y cinco de los establecimientos 

comerciales  que se encontraban utilizando altoparlantes 

estacionarios contaban con el respectivo permiso emitido 

por DIMA o DRACO/Justicia Municipal.

70%

Se constato que (13) trece de los establecimientos comerciales  

que se encontraban utilizando altoparlantes estacionarios 

contaban con el respectivo permiso emitido por DIMA o 

DRACO/Justicia Municipal.

72%

Se constato que (05) cinco de los establecimientos 

comerciales  que se encontraban utilizando altoparlantes 

estacionarios contaban con el respectivo permiso emitido 

por DIMA o DRACO/Justicia Municipal.

74%
Se constato que (39) treita y nueve de los establecimientos comerciales  

que se encontraban utilizando altoparlantes estacionarios contaban con el 

respectivo permiso emitido por DIMA o DRACO/Justicia Municipal.

76% Acción en proceso

12.3 Actuar ante la alteración auditiva.   

Se procedió a realizar un total de (16) dieciséis cedulas de 

citación a establecimientos que se encontraban utilizando 

parlantes estacionarios sin el respectivo permiso municipal.

70%
Se procedio a realizar un total de (14) catorce cedulas de 

citacion a establecimientos que se encontraban utilizando 

parlantes estacionarios sin el respectivo permiso municpal.

72%
Se procedio a realizar un total de (10) diez cedulas de 

citacion a establecimientos que se encontraban utilizando 

parlantes estacionarios sin el respectivo permiso municpal.

74%
Se procedio a realizar un total de (7) siete cedulas de citacion a 

establecimientos que se encontraban utilizando parlantes estacionarios sin 

el respectivo permiso municpal.

76% Acción en proceso

12.4 Ejecutar operativos combinados Justicia 

Municipal, Policía Municipal, Policía Preventiva y 

DIMA

No se realizaron decomisos 70% Se efectuaron (06) seis decomisos a establecimientos que se 

encontraban infringiendo la normativa juridica. 
72% No se realizaron decomisos 74% No se realizaron decomisos 76% Acción en proceso

12.5 Fiscalizar la vigencia del permiso respectivo.

Se visitaron un total de (51) cincuenta y un establecimientos 

que se encontraban utilizando altoparlantes en sus 

instalaciones. 

70%
Se visitaron un total de (27) veintisiete establecimientos que se 

encontraban utilizando altoparlantes en sus instalaciones. 
72%

Se visitaron un total de (15) quince establecimientos que 

se encontraban utilizando altoparlantes en sus 

instalaciones. 

74% Se visitaron un total de (45) cuarenta y cinco establecimientos que se 

encontraban utilizando altoparlantes en sus instalaciones. 
76% Acción en proceso

1.1 Identificación y clasificación de los actores principales   Gerencia de Infraestructura ACCIÓN CUMPLIDA ACCION CUMPLIIDA 100% ACCION CUMPLIIDA 100% ACCION CUMPLIDA 100% Acción cumplida

1.2 Identificación de las áreas a utilizar     ACCIÓN CUMPLIDA 100% ACCION CUMPLIIDA 100% ACCION CUMPLIIDA 100% ACCION CUMPLIDA ACCIÓN CUMPLIDA

1.3  Definir las fuentes de financiamiento y /o 

inversionistas
Gerencia de Finanzas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Acción pendiente de iniciar proceso

 1.4  Diseñar diferentes opciones de vivienda a construir Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Acción pendiente de iniciar proceso

2.1 definir la forma de repago de las viviendas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2,2 Normatizar la asignación de viviendas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.3 Asignar Viviendas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.1 Identificar las principales vías de los accesos a la 

ciudad, calles y avenidas con mayor congestionamiento 
Gerencia de 

Infraestructura
No envió Información No envió Información No envió Información

1.2 Elaborar Términos de Referencia y definir para la 

contratación de la consultoría para elaborar programa 

estratégico de inversión de obras
No envió Información No envió Información No envió Información

1.3 Contratación de la consultoria. Gerencia de Finanzas No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

1.4 Mejoramiento del trafico disminuyendo el 

congestionamiento en las principales calles y avenidas
No envio Informacion No envio Informacion No envio InformacionGerencia de Infraestructura

2. Desarrollo de un plan de vivienda 

social para los habitantes de los bordos 

en conjunto con el Sector Privado y 

Gobierno Central.

Unidad de Supervisores de 

Concesiones

Dependerá del avance en la metodología que 

esta haciendo conviviendo en la reubicacion de 

los habitantes de los bordos.

4. Formulación de políticas para el 

fomento de inversiones

Gerencia de Competitividad / 

Depto. De Estudios 

Socioeconómicos y 

Regulatorios.

Gerencia de Competitividad.     

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.                                        

Estrategia 3: Promoción del Sector agropecuario

1. Gestionar con el gobierno Central 

y el sector privado la realización del 

diagnostico del potencial del sector 

agropecuario de la región, para 

estimular su crecimiento y mercados 

potenciales.

Gerencia de Competitividad.

Gerencia de Servicios Públicos 

y Participación Comunitaria.

Estrategia 3: Mejoramiento de la red vial

1.   Creación de un Plan estratégico para 

mejorar la vialidad en el municipio, 

priorizando el descongestionamiento de 

las vías.

NO ENVIARON INFORMACIÓN

Estrategia 1: Planificación y desarrollo urbano

1.  Actualización del Plan Maestro 

de Desarrollo Urbano, con visión de 

20 años para el Municipio de San 

Pedro Sula y la Zona Metropolitana 

del Valle de Sula a 40 años. 

Gerencia de Competitividad

2. Implementación del programa de 

Iniciativa Ciudades Emergentes y 

Sostenibles, con apoyo y 

Cooperación del BID.

Gerencia de Competitividad / 

Depto. De Cooperación 

Internacional.

Dirección de Planificación y 

GMpR/ Estudios Estratégicos.   

Gerencia de Competitividad. 

Gerencia de Infraestructura.  

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte.                

DIMA

3. Emisión de las ordenanzas 

necesarias para la implementación 

del Plan Maestro de Desarrollo 

Urbano, de acuerdo a las 

disponibilidades financieras de la 

actual gestión municipal.

3.1 Elaborar  propuestas de ordenanzas municipales 

para aprobación de la Corporación Municipal para la 

implementación del Plan Maestro Actualizado

Gerencia de Infraestructura

NO ENVIARON INFORMACIÓN

4. Ampliación del sistema de agua, 

con base en la programación anual 

definida por la municipalidad.

Gerencia de Infraestructura

Mientras no se defina la situación legal del 

predio, continúa a la espera  proyecto de el 

 Diseño, construcción y habilitación del gran 

mercado municipal La Terminal, para la 

instalación de los vendedores ambulantes. 

11. Desarrollo de programa de 

higiene visual en la ciudad, a través 

del control de la publicidad en las 

vías públicas.

Gerencia de Infraestructura
Gerencia de Prevención, 

Transporte y Seguridad.

12. Evitar la contaminación visual y 

sónica.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte
DIMA

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

2. Plan Integral de apoyo Municipal 

al sector Horticola de la Zona de 

reserva del Merendón.

2.Facilitar la regulación municipal para 

la promoción, desarrollo y oferta de 

sitios y servicios turísticos.

Gerencia de Competitividad/ 

Depto. De Cultura y Turismo

Gerencia de Competitividad                                            

Dirección de Prevención, 

Seguridad y Transporte.        

3. Promover las Alianzas Público 

Privadas.

Unidad Supervisora de 

Concesiones.

Gerencia de Competitividad                                                                                

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.                                        

DIMA

Monto de Inversion  EJ III: L. 47,702,128.10 

Estrategia 2: Plan de vivienda social

1. Identificación de alternativas de 

desarrollo de vivienda y otras soluciones 

habitacionales para personas de escasos 

recursos y grupos vulnerables en 

conjunto con el Sector Privado y 

Gobierno Central.

9. Diseño, construcción y 

habilitación del gran mercado 

municipal La Terminal, para la 

instalación de los vendedores 

ambulantes. 

Gerencia Legal



1.5 Mejoramiento de los acceso de la ciudad                                             No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion
2.1 Con la firma del convenio tripartita, se coordinaran 

los  trabajos de infraestructura vial que se realicen a 

través de estas instituciones y que afecten la vialidad del 

Municipio.

No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

2.2 Se dará seguimiento a las obras de las concesiones 

que se ejecuten dentro del Municipio, y en conjunto 

realizar las observaciones necesarias para la buena y  

correcta ejecución de las obras.

No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

3.    Desarrollo del programa de 

pavimentación, recarpeteo y bacheo de 

la red vial de la ciudad y 

establecimiento de un programa de 

mantenimiento de la red vial no 

pavimentada.

3.1 Se creara un programa de mantenimiento de vías 

pavimentadas y no pavimentadas, priorizando las zonas 

conurbanas y las comunidades aledañas a la ciudad.
No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

4.1 Crear sinergia con los dirigentes del transporte 

público

Se realizaron reuniones con los dirigentes de las rutas 2, 5 

para darles a conocer el plan de arbitrios.
66% Se realizaron reuniones con los dirigentes de las rutas 7 para 

darles a conocer el plan de arbitrios.
68% Se realizaron reuniones con los dirigentes de las rutas 7 

para darles a conocer el plan de arbitrios.
70% Se realizaron reuniones con los dirigentes de las rutas 7 para darles a 

conocer el plan de arbitrios.
72% Acción en proceso

4.3 Crear nuevas rutas urbanas
Seguimiento de digitalizacion y estudios  de rutas para el 

descongestionamiento de Maeco.
66% seguimiento de digitalizacion y estudios  de rutas para el 

descongestionamiento de Maeco.
68% seguimiento de digitalizacion y estudios  de rutas para el 

descongestionamiento de Maeco.
70% seguimiento de digitalizacion y estudios  de rutas para el 

descongestionamiento de Maeco.
72% Acción en proceso

4.4 Colocación de reductores de velocidad Se colocaron reductores de velocidad en la colonia Fesitran 70% No hay inventario. 72% No hay inventario. 74% No hay inventario. 76% Acción en proceso

5.1 Ejecutar operativos de control a vehículos del 

transporte público.

Se realizaron 7 operativos  en los siguientes puntos de taxis: 

Barrio Medina, Estractores Fuentes, Altia, Ihss, Galerias del 

valle, Hotel la Paz, City Mall

66%
Se realizaron 10 operativos  en los siguientes puntos de taxis: la 

Tara, Galerias del Valle,Altia, Altara, City Mall, Ihss, la Paz, 

Maeco, Estractores Fuentes, Ihss, Zip San Jose

68%
Se realizaron 2 operativos  en los siguientes puntos de 

taxis: la Tara, Galerias del Valle
70% Se realizaron 2 operativos  en los siguientes puntos de taxis: Altia, 

Galerias del Valle
72% Acción en proceso

5.2 Ejecución de Auditoría a los permisos de operación de 

los servicios de taxi

Se realizaron 4  auditorias en los siguientes puntos de taxis: 

Altia, Altara,Colectivos del City Mall, Galerias del Valle
68%

Se realizaron 6  auditorias en los siguientes puntos de taxis: 

Altia, Altara,Colectivos del City Mall, Galerias del Valle, IHSS, la 

Tara 

70%
Se realizaron 2  auditorias en los siguientes puntos de 

taxis:  Galerias del Valle, IHSS
72% Se realizaron 2  auditorias en los siguientes puntos de taxis:  

Galerias del Valle, Altia
74% Acción en proceso

6.1 Vigilar el cumplimiento de La Reglamentación  de las 

leyes de transito

Semanalmente se realizan operativos en el area de 

transporte Urbano e Interurbano, vigilando que se cumplan 

las leyes de transito.en esta semana se realizaron 7  

operativos Barrio Medina, Estractores Fuentes, Altia, Ihss, 

Galerias del valle, Hotel la Paz, City Mall en esta semana se 

emitieron 6 Licencias de circulacion,para transporte publico.

68%

Semanalmente se realizan operativos en el area de transporte 

Urbano e Interurbano, vigilando que se cumplan las leyes de 

transito.en esta semana se realizaron 10  operativos Barrio 

Medina, Estractores Fuentes, Altia, Ihss, Galerias del valle, Hotel 

la Paz, City Mall en esta semana se emitieron 6 Licencias de 

circulacion,para transporte publico.

70%

Semanalmente se realizan operativos en el area de 

transporte Urbano e Interurbano, vigilando que se 

cumplan las leyes de transito.en esta semana se realizaron 

2  operativos Ihss, Galerias del valle, en esta semana se 

emitieron 6 Licencias de circulacion,para transporte 

publico.

72%

Semanalmente se realizan operativos en el area de transporte 

Urbano e Interurbano, vigilando que se cumplan las leyes de 

transito.en esta semana se realizaron 2  operativos 8 calle, Galerias 

del valle, en esta semana se emitieron 14 Licencias de 

circulacion,para transporte publico.

74% Acción en proceso

6.2. Mantener campanas de socialización sobre polticas 

públicas de gobernabilidad.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

En esta semana se realizaron campañas de socializacion en 

diferentes rubros del transporte, en los puntos de City Mall, 

Altia,Altara, Ihss

68%
En esta semana se realizaron campañas de socializacion en 

diferentes rubros del transporte, en los puntos de Mega Plaza, 

Altia, Altara

70%
En esta semana se realizaron campañas de socializacion en 

diferentes rubros del transporte, en los puntos de Galerias 

del Valle, IHSS

72%
En esta semana se realizaron campañas de socializacion en 

diferentes rubros del transporte, en los puntos de Galerias del Valle, 

City Mall

74% Acción en proceso

7.   Creación del Programa de Proyectos 

de Infraestructura Vial.

7.1  Se realizará un programa de ejecución de obras que 

incluya proyectos Sectoriales y de Ciudad, para la 

pavimentación de vías.

Gerencia de Infraestructura No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

8.1 Construcción de las soluciones viales a primer nivel en 

los accesos a Chamelecón, Salida al Sur
No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

8.2 Pavimentación y supervisión del Bordo Santa Ana 

desde Híper Antorcha hasta Puente Rio Santa Ana 

(Panorama)                
No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

8.3 Pavimentación borde Rio de Piedras de la Col. 

Guadalupe.
No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

8.4 Pavimentación de rampas acceso al Bulevar Peraza 

desde Bordo Rio de Piedras
No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

9.     Construcción de las trochas 

prioritarias: Bulevares sur  y  norte, 

Bulevar Mackay norte  del río Piedras en 

la colonia Universitaria y prolongación 

de la avenida Junior.

9.1  Se solicitará asignación presupuestaria, proceso de 

contratación para el programa de ejecucion de obras 

hasta complemetar las trochas prioritarias.

Gerencia de Infraestructura. No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

10.1   Sector Oeste; Construcción complementaria 

bulevar jardines del Valle hasta el bulevar Col. Stibys y 

construcción puente sobre rio Santa Ana.

Gerencia de Infraestructura      

Gerencia de Finanzas. 
No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

10.2  Se solicitará asignación presupuestaria, proceso de 

contratación para el programa de ejecucion de obras.
No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

10.3 Ejecución de Obra No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

11. Establecimiento de soluciones viales 

en las principales intersecciones de la 

ciudad para mejorar la circulación y el 

orden

11.1  Se solicitará asignación presupuestaria para el 

programa de ejecución de obras de los refugios  para 

buses:  Hospital Mario Catarino Rivas, UNAH-VS, Galerías 

del Valle, Blvd del Norte frente a 105 Brigada, 27 calle y 

en el corredor hacia la UPN

Gerencia de Infraestructura No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

12.     Mejoramiento de la red de 

drenaje pluvial existente y construcción 

de sistemas nuevos. 

12.1 Se realizara un programa de mantenimiento de los 

principales canales de la ciudad, ademas de las 

canalizaciones a los rios ( Bermejo, Piedras, Blanco, Naco, 

Manchaguala y Bartolo)

Gerencia de Infraestructura No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

13.     Realizar el estudio de los puentes, 

cajas puentes, vados y embaulados  de 

las estructuras de drenaje pluvial 

existentes para generar un programa de 

mantenimiento preventivo.

13.1  Eaboración del programa de mantenimiento 

preventivo el cual  incluirá la ampliación por etapas de 

sistemas existentes.

Gerencia de Infraestructura No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

14.1  Conformación de la Comisión Vial Municipal con los 

diferentes actores.

En espera a firma de convenio con Fundacion Pacasa, para 

proyecto integral de seguridad vial en centros educativos.
100%

En espera a firma de convenio con Fundacion Pacasa, para 

proyecto integral de seguridad vial en centros educativos. Se 

espera confirmacion del convenio por parte de la gerencia.

100%
En espera a firma de convenio con Fundacion Pacasa, para 

proyecto integral de seguridad vial en centros educativos. 

Se espera confirmacion del convenio por parte de la 

100%
En espera a firma de convenio con Fundacion Pacasa, para proyecto 

integral de seguridad vial en centros educativos. Se espera 

confirmacion del convenio por parte de la gerencia.

100% ACCIÓN CUMPLIDA

14.2  Establecer las Políticas, objetivos y metas de la 

comisión Vial.

Inspeccion de punto de peligrosidad en las entradas  a la 

colonia Satelite 1era y 4ta etapa. Se realizo en conjunto con 

la Policia Nacional de Transito.

100%
Se inicio estudio de puntos de peligrosidad en la colonia Gracias 

a Dios, se esta analizando a instalacion de señales de alto en 

dicho sector.

100%

Se inicio estudio de campo para instalar 20 señales de alto 

en barrios: El Centro, Guamilito, El Benque. Se analizo la 

instalacion de los altos en las intersecciones que lo 

ameriten.

100%

Se asistio a presentacion de Proyecto de San Pedros Sula Smart 

City, se analizara puntos a mejorar, en espera de solicitud de 

informacion por parte de los consorcios a ejecutar el proyecto. Se 

dara todo el apoyo.

100% ACCIÓN CUMPLIDA

14.3  Establecer reuniones periódicas para el análisis, 

diagnóstico y toma de decisiones respecto a la viabilidad 

de la ciudad.

Gerencia de Infraestructura Se comenzo estudio para realizar señalizacion vial en el 

parque central de Cofradia. Se contabilizo cantidad de 

metros lineales a señalizar, tipo de señalizacion que se 

requiere, colores de pintura. Se dictamina realizar pinntado 

de bordillos en color amarillo, pintado de tumulos en colores 

negro y amarillo, Dictamina el instalado de postes de No 

Estacionar. En espera a la asignacion de materiales y 

comenzar la señalizacion.

100%
Se analizo la instalacion de señales de prohibido estacionar en el 

parque de Cofradia. En espera a la asignacion de materiales para 

realizar la señalizacion en Cofradia.

100% En espera a la asignacion de materiales para realizar la 

señalizacion en Cofradia.
100%

Se realizaron inspecciones en el Instituo Nacional de Transporte 

Terrestre (INTT) se hicieron las recomendaciones pertinentes para la 

creacion del area de estacionamientos, se les adjudicara 200 mtrs de 

parqueo en las calles 5 y 6 calle N.O barrio Los Andes. Se analizara 

si es necesario asignar mas metros lineales de permiso segun la 

afluencia de contribuyentes hacia el instituto.

100% ACCIÓN CUMPLIDA

14.4 Socializar los planes estratégicos de seguridad vial, 

promovidas por la comisión.

Se prosiguio en reuniones con centros educativos con el 

objetivo de capacitar a los alumnos en educacion vial. Se 

agendo hacer charlas en 4 centros educativos.

66%

Se programo en conjunto con la Unidad de Prevencion  

Municipal reunirse para la creacion de comites de ejecucion de 

proyectos en metodologia PEC. Se espera capacitar los 

promotores sociales para socializar con la comunidades de 

Rivera Hernandez y Chamelecon.

68%

Se asistio a reunion con el personal de la Direccion de 

Prevencion prosigioendo con el programa PEC a realizar en 

los sectores de Cofradia y Chamelecon, se comenzo a 

organizar la reunion para conformar el Comite ejecutor de 

Proyectos ( CEP) la cual se realizara en la 1era semana de 

Octubre en  los sectores de Chamelecon y Rivera 

Hernandez.

70%
En espera de realizar reunion para conformar CEP en los sectores 

de Rivera Hernandez y Chamelecon. Se recopilara la informacion 

necesaria en apoyo a la Direccion de Prevencion (mapas y planos de 

rutas de transporte).

74% Acción en proceso

EJE RECTOR IV.   Medio ambiente y recursos naturales

1.1 Realizar reuniones de acercamiento entre Municipios 

para socializar propuesta de Decreto
DIMA

La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, 

se nos indico que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias 

que no tienen sus areas de interes declaradas como areas 

protegidas o de reserva.

100% La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, se 

nos indico que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias que no 

tienen sus areas de interes declaradas como areas protegidas o 

de reserva.

100% La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del 

ICF, se nos indico que la solicitud debe de surgir de las 

Alcaldias que no tienen sus areas de interes declaradas 

como areas protegidas o de reserva.

100% La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, se nos indico 

que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias que no tienen sus areas de 

interes declaradas como areas protegidas o de reserva.

100%

ACCIÓN CUMPLIDA

1.2 Elaborar propuesta de Decreto de Protección del 

Merendón en Mun. De Quimistan, Omoa, Choloma y 

Cortés

La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, 

se nos indico que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias 

que no tienen sus areas de interes declaradas como areas 

protegidas o de reserva.

100% La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, se 

nos indico que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias que no 

tienen sus areas de interes declaradas como areas protegidas o 

de reserva.

100% La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del 

ICF, se nos indico que la solicitud debe de surgir de las 

Alcaldias que no tienen sus areas de interes declaradas 

como areas protegidas o de reserva.

100% La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, se nos 

indico que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias que no tienen sus 

areas de interes declaradas como areas protegidas o de reserva.

100%

ACCIÓN CUMPLIDA

1.3 Someter la propuesta del decreto al Congreso 

Nacional a aprobación

La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, 

se nos indico que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias 

que no tienen sus areas de interes declaradas como areas 

protegidas o de reserva.

100% La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, se 

nos indico que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias que no 

tienen sus areas de interes declaradas como areas protegidas o 

de reserva.

100% La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del 

ICF, se nos indico que la solicitud debe de surgir de las 

Alcaldias que no tienen sus areas de interes declaradas 

como areas protegidas o de reserva.

100% La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, se nos 

indico que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias que no tienen sus 

areas de interes declaradas como areas protegidas o de reserva.

100%

ACCIÓN CUMPLIDA

2.1 Realizar compra de Equipo para medición de 

parámetros ambientales

Departamento de compras ya solicito documentacion final al 

proveedor

80% Las ordenes de compra ya fueron emitidas 60% Estamos a la espera de la entrega del equipo. 70% Estamos a la espera de la entrega del equipo. 70%
Acción en proceso

2.2 Dar seguimiento al cumplimiento de las 

recomendaciones que se le hacen a las empresas al 

otorgarles el licenciamiento ambiental

se continuan realizando controles y seguimientos. A un 

promedio de 4 por semana

95% Se estan realizando los informes de Comisariato Los Andes, 

Lazarus y Lazarus y CONCESNA.

85% se continuan realizando controles y seguimientos. A un 

promedio de 4 por semana

90% se continuan realizando controles y seguimientos. A un promedio de 4 

por semana

90%

Acción en proceso

2.3 Realizar trabajos de investigación que permitan 

alimentar la base de datos y faciliten la toma de 

decisiones y formulación de estrategias.

DIMA

caracterizacion de las macrocuencas de Santa Ana y Rio 

zapotal estan programadas

100% Se reunio con personal del Departamentode Biologia de la UNAH-

VS con el objetivo de programar la proxima prospeccion, esta 

vez a la cuenca del rio piedras, la fecha tentativa para esta 

actividad es para el viernes 12 de agosto.                            Del 30 

de junio al 4 de julio se realizo la actividad de estudio biofisico y 

un avance de la delimitacion de la cuenca del rio Santana. Los 

objetivos de la Alianza Hidrica y de la UNAH, son la investigacion 

de la biodiversidad y agricola y ya iniciamos el proceso.

90% caracterizacion de las macrocencas de Santa Ana y Rio 

zapotal estan programadas

100% caracterizacion de las macrocencas de Santa Ana y Rio zapotal estan 

programadas

100%

ACCIÓN CUMPLIDA

2.4 Determinar Impactos ambientales más frecuentes, 

causas de los mismos y como se pueden prevenir y 

mitigar cada uno de ellos

Se le a dado seguimiento a las  Granjas Avicolas en el sector 

de jucutuma Todo esta documentado

100% Se le a dado seguimiento a las  Granjas Avicolas en el sector de 

jucutuma Todo esta documentado

100% Se le a dado seguimiento a las denuncias de Ciudad maya, 

jaragua, Villa Enriqueta y varias mas. Todo esta 

documentadoSe le a dado seguimiento a las  Granjas 

Avicolas en el sector de jucutuma Todo esta documentado 

100%

100% Se le a dado seguimiento a las denuncias de Ciudad maya, jaragua, Villa 

Enriqueta y varias mas. Todo esta documentado

100%

ACCIÓN CUMPLIDA

1.1 Realizar charlas de capacitación en las escuelas 

seleccionadas sobre los temas de clasificación, reciclaje, y 

No Quema de Basuras.que seran impartidas por alumnos 

de Universidad Pedagogica

DIMA
Continua la segunda fase de capacitaciones en las escuelas 

previamente enumeradas.
100%

Desde el  Martes 2 de agosto se llevan capacitados 1,347 

alumnos sobre el tema de 3 R en los centros educativos 

participantes del programa de educacion ambiental.

95%
Continua la segunda fase de capacitaciones en las escuelas 

previamente enumeradas.
100%

Continua la segunda fase de capacitaciones en las escuelas previamente 

enumeradas. 100%

ACCIÓN CUMPLIDA

1.2 Hacer alianza con empresas para patrocinar la 

capacitación de los capacitadores en las técnicas 

adecuadas para la clasificación y reciclaje de basura

Invema acepto recibir un grupo de 30 alumnos en sus 

instalaciones. RECACEL ha iniciado el proceso de 

Licenciamiento

85% Invema acepto recibir un grupo de 30 alumnos en sus 

instalaciones. RECACEL ha iniciado el proceso de Licenciamiento
85%

Invema acepto recibir un grupo de 30 alumnos en sus 

instalaciones. RECACEL ha iniciado el proceso de 

Licenciamiento

85%

Invema acepto recibir un grupo de 30 alumnos en sus instalaciones. 

RECACEL ha iniciado el proceso de Licenciamiento

85%

Acción en proceso

1.3 Desarrollar talleres productivos con material 

reciclable

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación. Apoyo tecnico a microempresas recicladoras 100% Apoyo tecnico a microempresas recicladoras 100% Apoyo tecnico a microempresas recicladoras 100%
Apoyo tecnico a microempresas recicladoras 100%

Acción complida

1.4 Establecer normas y acuerdos que regulen las 

prácticas ambientales en la escuela
Se trabaja en 10 centros educativos publicos para tal efecto 100% Se trabaja en 10 centros educativos publicos para tal efecto 100% Se trabaja en 10 centros educativos publicos para tal 

efecto
100%

Se trabaja en 10 centros educativos publicos para tal efecto 100%
ACCIÓN CUMPLIDA

1.5 Impulsar y ejecutar concursos de creatividad con 

materiales reciclables.

La ultima actividad programada de los concursos de 

creatividad con materiales reciclables se realizo en la escuela 

Yankel Rosenthal el 24 de junio.

100%
La ultima actividad programada de los concursos de creatividad 

con materiales reciclables se realizo en la escuela Yankel 

Rosenthal el 24 de junio.

100%
La ultima actividad programada de los concursos de 

creatividad con materiales reciclables se realizo en la 

escuela Yankel Rosenthal el 24 de junio.

100%
La ultima actividad programada de los concursos de creatividad con 

materiales reciclables se realizo en la escuela Yankel Rosenthal el 24 de 

junio. 100%

ACCIÓN CUMPLIDA

1.6 Organizar el día de la escuela limpia. Reconocer a los 

grados más colaboradores y efectivos

Se realizo otra actividad en la Escuela Ramon Aguilar el dia 2 

de junio, se realizo la ultima en la escuela Jose Antonio 

Velasquez el dia 10 de junio.

100%
Se realizo otra actividad en la Escuela Ramon Aguilar el dia 2 de 

junio, se realizo la ultima en la escuela Jose Antonio Velasquez el 

dia 10 de junio.

100%
Se realizo otra actividad en la Escuela Ramon Aguilar el dia 

2 de junio, se realizo la ultima en la escuela Jose Antonio 

Velasquez el dia 10 de junio.

100% Se realizo otra actividad en la Escuela Ramon Aguilar el dia 2 de junio, se 

realizo la ultima en la escuela Jose Antonio Velasquez el dia 10 de junio. 100%

ACCIÓN CUMPLIDA

1.7 Visitar empresas recicladoras con alumnos de 

escuelas
Alumnos visitaran las instalaciones de Invema 80% Alumnos visitaran las instalaciones de Invema 80% Alumnos visitaran las instalaciones de Invema 80%

Alumnos visitaran las instalaciones de Invema 80%
Acción en proceso

2.1 Realizar alianzas con Organizaciones presentes en 

Merendón para desarrollas campañas conjuntas con el 

objetivo de lograr un desarrollo sostenible protegiendo el 

entorno

El 8 de junio se firmó el Convenio de Entendimiento de la 

Alianza para la Seguridad Hidrica de SPS. Se le emitido 

dictamen de viabilidad ambiental a Fundacion Merendon, 

FCH. Y WWF. El 25 de agosto se suscribio convenio de apoyo 

con Zip San Jose

100%
El 8 de junio se firmó el Convenio de Entendimiento de la Alianza 

para la Seguridad Hidrica de SPS
100%

El 8 de junio se firmó el Convenio de Entendimiento de la 

Alianza para la Seguridad Hidrica de SPS. Se le emitido 

dictamen de viabilidad ambiental a Fundacion Merendon, 

FCH. Y WWF.

100%

El 8 de junio se firmó el Convenio de Entendimiento de la Alianza para la 

Seguridad Hidrica de SPS. Se le emitido dictamen de viabilidad ambiental 

a Fundacion Merendon, FCH. Y WWF.

100%

ACCIÓN CUMPLIDA

2.2 Realizar trabajos conjuntos con estudiantes de 

universidades para capacitar pobladores de Merendón en 

temas de interés de cada comunidad

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se 

planifico en junio arrancar con capacitaciones en dos 

escuelas; de la comunidad de Buenos Aires y El Naranjito, 

esta actividad se desarrollara con alumnos de la asignatura 

de Ecologia.

100%

En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se planifico 

en junio arrancar con capacitaciones en dos escuelas; de la 

comunidad de Buenos Aires y El Naranjito, esta actividad se 

desarrollara con alumnos de la asignatura de Ecologia.

100%

En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se 

planifico en junio arrancar con capacitaciones en dos 

escuelas; de la comunidad de Buenos Aires y El Naranjito, 

esta actividad se desarrollara con alumnos de la asignatura 

de Ecologia.

100%
En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se planifico en junio 

arrancar con capacitaciones en dos escuelas; de la comunidad de 

Buenos Aires y El Naranjito, esta actividad se desarrollara con alumnos 

de la asignatura de Ecologia. 100%

ACCIÓN CUMPLIDA

2.3 Elaborar un programa anual  de capacitaciones para 

poder dar seguimiento real en las diferentes comunidades

Se implemento el proyecto de educacion ambiental 

"Guardianes del Ambiente" en la ZRM en los siguientes 

centros educativos; Escuela Jose Cecilio del Valle en la 

comunidad de Naranjito, Esc. Francisco Morazan en la 

comunidad de Buenos Aires, Esc. 11 de Junio en la 

comunidad de La Laguna, Esc. Donaldo Sabillon Vasquez en 

la comunidad de Guadalupe, Esc. Juan Ramon Molina en la 

comunidad de Las Juntas de Bañaderos. Todas 

pertenecientes a la Zona de Reserva El Merendon.

100%

Se implemento el proyecto de educacion ambiental "Guardianes 

del Ambiente" en la ZRM en los siguientes centros educativos; 

Escuela Jose Cecilio del Valle en la comunidad de Naranjito, Esc. 

Francisco Morazan en la comunidad de Buenos Aires, Esc. 11 de 

Junio en la comunidad de La Laguna, Esc. Donaldo Sabillon 

Vasquez en la comunidad de Guadalupe, Esc. Juan Ramon 

Molina en la comunidad de Las Juntas de Bañaderos. Todas 

pertenecientes a la Zona de Reserva El Merendon.

100%

Se implemento el proyecto de educacion ambiental 

"Guardianes del Ambiente" en la ZRM en los siguientes 

centros educativos; Escuela Jose Cecilio del Valle en la 

comunidad de Naranjito, Esc. Francisco Morazan en la 

comunidad de Buenos Aires, Esc. 11 de Junio en la 

comunidad de La Laguna, Esc. Donaldo Sabillon Vasquez 

en la comunidad de Guadalupe, Esc. Juan Ramon Molina 

en la comunidad de Las Juntas de Bañaderos. Todas 

pertenecientes a la Zona de Reserva El Merendon.

100% Se implemento el proyecto de educacion ambiental "Guardianes del 

Ambiente" en la ZRM en los siguientes centros educativos; Escuela Jose 

Cecilio del Valle en la comunidad de Naranjito, Esc. Francisco Morazan 

en la comunidad de Buenos Aires, Esc. 11 de Junio en la comunidad de 

La Laguna, Esc. Donaldo Sabillon Vasquez en la comunidad de 

Guadalupe, Esc. Juan Ramon Molina en la comunidad de Las Juntas de 

Bañaderos. Todas pertenecientes a la Zona de Reserva El Merendon. 100%

ACCIÓN CUMPLIDA

1.1 Implementación del Plan de Manejo mediante: 

Controlar incendios forestales, plagas y producción de 

plantas en viveros

DIMA
se tienen sembrados el 50,000 arboles. Se cuenta con las 

plantas para alcanzar la meta de 200,000 plantas.
90%

se tienen sembrados el 50,000 arboles. Se cuenta con las plantas 

para alcanzar la meta de 200,000 plantas.
90%

Se han realizado reuniones con representantes de WWF y 

FCH para programar capacitaciones para el personal de las 

brigadas contra incendion

90% Se le entrego a WWF la informacion solicitada para preparar las charlas de 

capacitacion al personal de las brigadas, iniciando el 17 de octubre

95% Acción en proceso

1.2 Desarrollar programas de agricultura sostenible, 

reforestación y desarrollo humano

Se le esta dando manejo a todos los viveros para evitar 

ataques de plagas que puedan causarle daños. Los semilleros 

de Santa Ana (lleva un 100% de germinacion), El Gallito 

(lleva un 40% de germinacion), Buenos Aires (lleva un 85% 

de germinacion), Ladrillos (lleva un 90% de germinacion), 

Tomala (lleva un 50%), Suyapita Gallito (lleva un 305). Sin 

embargo en las areas tradicionales si se les estan dando 

monitoreo y seguimiento. Ya se inicio la construccion del 

tendal, construccion de semilleros y llenado de bolsas de los 

seis viveros, Los lugares seleccionados para la reforestacion 

son los siguientes: Tomala, Buenos Aires, La Junta de 

Bañaderos, La Laguna de Bañaderos, Laguna de 

Tembladeros, Ladrillos. Se estima para el mes de septiembre 

da inicio las reforestaciones. El manejo preventivo de plagas 

y enfermedades ha dado resultado.

90%

Se le esta dando manejo a todos los viveros para evitar ataques 

de plagas que puedan causarle daños. Los semilleros de Santa 

Ana (lleva un 100% de germinacion), El Gallito (lleva un 40% de 

germinacion), Buenos Aires (lleva un 85% de germinacion), 

Ladrillos (lleva un 90% de germinacion), Tomala (lleva un 50%), 

Suyapita Gallito (lleva un 305). Sin embargo en las areas 

tradicionales si se les estan dando monitoreo y seguimiento. Ya 

se inicio la construccion del tendal, construccion de semilleros y 

llenado de bolsas de los seis viveros, Los lugares seleccionados 

para la reforestacion son los siguientes: Tomala, Buenos Aires, 

La Junta de Bañaderos, La Laguna de Bañaderos, Laguna de 

Tembladeros, Ladrillos. Se estima para el mes de septiembre da 

inicio las reforestaciones. El manejo preventivo de plagas y 

enfermedades ha dado resultado.

90%

Se le esta dando manejo a todos los viveros para evitar 

ataques de plagas que puedan causarle daños. Los 

semilleros de Santa Ana (lleva un 100% de germinacion), El 

Gallito (lleva un 40% de germinacion), Buenos Aires (lleva 

un 85% de germinacion), Ladrillos (lleva un 90% de 

germinacion), Tomala (lleva un 50%), Suyapita Gallito 

(lleva un 305). Sin embargo en las areas tradicionales si se 

les estan dando monitoreo y seguimiento. Ya se inicio la 

construccion del tendal, construccion de semilleros y 

llenado de bolsas de los seis viveros, Los lugares 

seleccionados para la reforestacion son los siguientes: 

Tomala, Buenos Aires, La Junta de Bañaderos, La Laguna 

de Bañaderos, Laguna de Tembladeros, Ladrillos. Se estima 

para el mes de septiembre da inicio las reforestaciones. El 

manejo preventivo de plagas y enfermedades ha dado 

resultado.

90%

Se le esta dando manejo a todos los viveros para evitar ataques de plagas 

que puedan causarle daños. Los semilleros de Santa Ana (lleva un 100% de 

germinacion), El Gallito (lleva un 40% de germinacion), Buenos Aires (lleva 

un 85% de germinacion), Ladrillos (lleva un 90% de germinacion), Tomala 

(lleva un 50%), Suyapita Gallito (lleva un 305). Sin embargo en las areas 

tradicionales si se les estan dando monitoreo y seguimiento. Ya se inicio la 

construccion del tendal, construccion de semilleros y llenado de bolsas de 

los seis viveros, Los lugares seleccionados para la reforestacion son los 

siguientes: Tomala, Buenos Aires, La Junta de Bañaderos, La Laguna de 

Bañaderos, Laguna de Tembladeros, Ladrillos. Se estima para el mes de 

septiembre da inicio las reforestaciones. El manejo preventivo de plagas y 

enfermedades ha dado resultado. 90% Acción en proceso

1.3 Generar una base de datos e actualizada que permita 

la transparencia e información oportuna de las 

organizaciones, de los programas, proyectos de desarrollo 

en ejecución, tecnologías, y otras actividades

Ya se tomo la decision de licitar ekl equipo de computo para 

toda la Division.
80%

Ya se ingresaron al sistema la solicitud de compra de 20 

computadoras de escritorio y 3 laptops
80%

Ya se ingresaron al sistema la solicitud de compra de 20 

computadoras de escritorio y 3 laptops
80%

Ya se adjudicó la orden. Se emitio la orden de compra se esta a la espera 

que compras las adquiera

85% Acción en proceso

1.4 Promover la implementación de  una tasa por 

servicios ambientales, que permita la formulación e 

implementación de  un plan de protección ambiental 

congruente con el plan de manejo de la zona de 

amortiguamiento y reserva del Merendón

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo 

establece el Art. 62 del Plan de Arbitrios Municipal. Se esta 

realizando  la gestion administrativa para que que los 

ingresos generados sean transferidos a DIMA.

100%

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo establece el 

Art. 62 del Plan de Arbitrios Municipal. Se esta realizando  la 

gestion administrativa para que que los ingresos generados sean 

transferidos a DIMA.

100%

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo 

establece el Art. 62 del Plan de Arbitrios Municipal. Se esta 

realizando  la gestion administrativa para que que los 

ingresos generados sean transferidos a DIMA.

100%

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo establece el Art. 62 del 

Plan de Arbitrios Municipal. Se esta realizando  la gestion administrativa 

para que que los ingresos generados sean transferidos a DIMA.

100% ACCIÓN CUMPLIDA

1.5 Se realizara proyecto de banco Germoplasma Ya se esta elaborando los terminos para la Licitacion 80% Los terminos de referencia ya fueron elaborados y el proyecto 

aprobado en Sesión de Corporacion Municipal.
90% Los terminos de referencia ya fueron elaborados y el 

proyecto aprobado en Corporacion Municipal.
90%

Los terminos de referencia ya fueron elaborados y el proyecto aprobado en 

Corporacion Municipal. 90% Acción en proceso

1.6 Adquisición de vehículos nuevos. Ya se entregaron 3 vehiculos 100% Ya se entregaron 3 vehiculos 100% Ya se entregaron 3 vehiculos 100% Ya se entregaron 3 vehiculos 100% ACCIÓN CUMPLIDA

2.   Reglamentación de la explotación 

de los acuíferos dentro del municipio.

2.1 Promover la implementación la tasa de 

mantenimiento y protección del recurso hídrico del 

municipio de San Pedro Sula
ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA 100% ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA 100% ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE 

DIMA
100%

ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA

100% ACCIÓN CUMPLIDA

1.1 Promover la conservación y mejoramiento de las 

áreas verdes de la ciudad, inclusive la reforestación 

programada de bulevares y bordos de los ríos.

DIMA/Gerencia de 

Infraestructura
Nada que informar 50% No envio Informacion 50% No envio Informacion 50% No envio Informacion 50% Acción en proceso

1.2 Realizar obras de infraestructura de acceso y 

mitigación del deterioro ambiental.

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria Nada que informar 75% No envio Informacion No envio Informacion Nada que informar 75% Acción en proceso

2.1 Autorizar y vigilar el adecuado funcionamiento y 

servicios de las clínicas veterinarias, exigiendo la 

infraestructura adecuada

la mayoria de las veterinaria han iniciado el proceso de 

Licenciamiento Ambiental. Se han recibido solicitudes de 

ampliacion de LA

95%
la mayoria de las veterinaria han iniciado el proceso de 

Licenciamiento Ambiental. Se han recibido solicitudes de 

ampliacion de LA

95%
la mayoria de las veterinaria han iniciado el proceso de 

Licenciamiento Ambiental. Se han recibido solicitudes de 

ampliacion de LA

95%

la mayoria de las veterinaria han iniciado el proceso de Licenciamiento 

Ambiental. Se han recibido solicitudes de ampliacion de LA
95% Acción en proceso

2.3 Promover y gestionar la limpieza laguna Jucutuma 
Se han realizado operativos para obligar a las urbanizadoras 

del sector que haganm funcionar sus plantas de tratamiento.
80%

Se han realizado operativos para obligar a las urbanizadoras del 

sector que haganm funcionar sus plantas de tratamiento.
80%

Se han realizado operativos para obligar a las 

urbanizadoras del sector que haganm funcionar sus 

plantas de tratamiento.

80%
Se han realizado operativos para obligar a las urbanizadoras del sector 

que haganm funcionar sus plantas de tratamiento.

80% Acción en proceso

3.1 Promover convenio de cooperación con ICF para la 

protección del CUSUCO

Gerencia de Infraestructura Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, no 

se puede identificar las areas de comanejo  qie DIMA 

pudiese asumir. Ya se formuló la propuesta.

100%
Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, no se 

puede identificar las areas de comanejo  qie DIMA pudiese 

asumir. Ya se formuló la propuesta.

100%
Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, 

no se puede identificar las areas de comanejo  qie DIMA 

pudiese asumir. Ya se formuló la propuesta.

100%
Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, no se puede 

identificar las areas de comanejo  qie DIMA pudiese asumir. Ya se 

formuló la propuesta.

100% ACCIÓN CUMPLIDA

3.2 Gestionar con Universidades que estudiantes realicen 

labores de investigación en el Parque

Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.
Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, no 

se puede identificar las areas de comanejo  qie DIMA 

pudiese asumir. Ya se formuló la propuesta.

100%
Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, no se 

puede identificar las areas de comanejo  qie DIMA pudiese 

asumir. Ya se formuló la propuesta.

100%
Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, 

no se puede identificar las areas de comanejo  qie DIMA 

pudiese asumir. Ya se formuló la propuesta.

100%
Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, no se puede 

identificar las areas de comanejo  qie DIMA pudiese asumir. Ya se 

formuló la propuesta.

100% ACCIÓN CUMPLIDA

3.3 Promover el Parque el Cusuco Internacionalmente 

para que Universidades extranjeras realicen estudios en el 

parque

DIMA Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria
El ICF ya lo hace con el apoyo de Wallacea y Universidades 

de Inglaterra
100%

El ICF ya lo hace con el apoyo de Wallacea y Universidades de 

Inglaterra
100%

El ICF ya lo hace con el apoyo de Wallacea y Universidades 

de Inglaterra
100%

El ICF ya lo hace con el apoyo de Wallacea y Universidades de Inglaterra

100% ACCIÓN CUMPLIDA

3.4 Realizar alianzas con Municipios de Quimistan y 

Omoa para implementar planes de protección del Parque 
N/A

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a traves del ICF el 

manejo del Parque
N/A N/A

N/A

Actualmente le corresponde a MIAMBIENTE a 

traves del ICF el manejo del Parque

Gerencia de Infraestructura

Gerencia de Infraestructura

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

DIMA

DIMA

DIMA

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

Estrategia 4:Preservación de la flora  y la  la fauna del entorno

1. Promoción de programas de 

reforestación en todo el municipio, y en 

especial, en áreas municipales.

2.  Apoyo a programas de recuperación 

de Currusté y Jucutuma.
Gerencia de Infraestructura

3. Cooperación al bosque nublado 

Cusuco para hacer convenio de 

investigación científica de la flora y 

fauna del lugar.

Estrategia 5: Manejo integral de desechos sólidos

DIMA

Estrategia 2:Promoción de la educación y cultura ambiental

1. Divulgación de campañas 

permanentes de educación ambiental 

en escuelas y centros educativos de 

todos los niveles, promoviendo el 

reciclaje, los ambientes limpios, huertos 

y hortalizas escolares.

2. Atención a los programas de 

capacitación y educación ambiental a 

los pobladores de la Sierra del 

Merendon dentro del municipio.

Estrategia 3: Cuidado y aprovechamiento de las fuentes de agua del municipio

1. Fortalecimiento del Plan de Manejo 

de la Sierra Merendón del Municipio de 

San Pedro Sula, para proteger las 

fuentes de agua.

Gerencia de Apoyo a la 

Preestación de Servicios 

Sociales/Educación.

4.    Reingeniería de todas las rutas 

urbanas del Municipio para dar un 

mejor servicio a pobladores y usuarios. 

5.    Revisión y auditoría a los permisos 

de operación de los servicios de taxi 

dentro del municipio, para garantía de 

seguridad y buen servicio a los usuarios.

6.    Socialización de las leyes de tránsito 

para el mejoramiento de la calidad del 

transporte.

Gerencia de Infraestructura

Estrategia 1:Revisión y adecuación de reglamentación de la gestión ambiental

2. Promoción en la Zona Metropolitana 

del Valle de Sula de una gestión 

ambiental con planes de manejo y 

reglamentaciones claras.

DIMA/Gerencia de 

Infraestructura

NO ENVIARÓN INFORMACIÓN

8.    Descongestionamiento vehicular en 

los bulevares del norte y del sur 

mediante el diseño de obras 

complementarias para facilitar el acceso 

a las colonias.

Gerencia de Infraestructura

10.     Establecimiento de vías colectoras 

importantes de Este a Oeste, con 

prioridad en la circunvalación.

14. Integración de la Comisión 

Municipal Vial.

1. Implementación del Plan de Manejo 

de la Sierra Merendón, y gestión ante el 

Congreso Nacional de un Decreto que lo 

proteja (Municipios de Quimistán, 

Omoa, Choloma y Puerto Cortés).

DIMA/Gerencia de 

Infraestructura/Alcalde 

Municipal

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

1.   Creación de un Plan estratégico para 

mejorar la vialidad en el municipio, 

priorizando el descongestionamiento de 

las vías.

NO ENVIARON INFORMACIÓN
2.    Coordinación con el Gobierno 

Central, a través de la Secretaría de 

Obras Públicas, Transporte y Vivienda, 

para la conclusión de las obras viales del 

corredor logístico dentro del municipio.

Monto de Inversion  EJE IV:  L. 

4,136,836.27 



1.1 Concertar desición sobre el contrato con base en lo 

estipulado por el Congreso Nacional de la República.

El contrato ya esta firmado y tiene orden de inicio para 

noviembre 2016
100% ACCIÓN CUMPLIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA ACCIÓN CUMPLIDA

1.3 Promover en las Universidades estudios para obtener 

energía mediante desechos sólidos
Gerencia Apoyo a la Prestación 

de Servicios Sociales/Educación.

Esta actividades se realizaran hasta que comience a operar 

Sulambiente 
8% No envio Informacion 8% No envio Informacion 8% No envio Informacion 8% Acción en proceso

1. 4 Buscar experiencias de otras ciudades en el manejo 

de desechos sólidos en la generación de energía DIMA En proceso de Investigacion 12% No envio Informacion 12% No envio Informacion 12% No envio Informacion 12% Acción en proceso

1. 4 Promover e implementar una campaña de no botar 

basura en la ciudad. Gerencia de Infraestructura
EL CONTRATO OBLIGA A SULAMBIENTE QUE REALICE 

CAMPAÑAS 
20% No envio Informacion 20% No envio Informacion 20% No envio Informacion 20% Acción en proceso

2.1. Cierre técnico del botadero para convertirlo en 

relleno sanitario. 

Gerencia de Servicios Públicos y 

Participación Comunitaria
Trabajos Avanzados para convertir el botadero en relleno 

sanitario con Mano de Obra  y Maquinaria(Excavadora, 

Retro excavadora, Volquetas, Tractores) Siguiendo y 

cumpliendo cada una de las normas establecidas por  

SERNA(21 medidas según Serna). Cuarta Semana de Agosto 

continuan los trabajos con Retroexcavadora para 

elaboración de drenes  para deposito de Liquidos Lixiviados, 

mantenimiento y reparacion de bascula y demas trabajos.

80%

Trabajos Avanzados para convertir el botadero en relleno 

sanitario con Mano de Obra  y Maquinaria(Excavadora, Retro 

excavadora, Volquetas, Tractores) Siguiendo y cumpliendo cada 

una de las normas establecidas por  SERNA(21 medidas según 

Serna). Cuarta Semana de Agosto continuan los trabajos con 

Retroexcavadora para elaboración de drenes  para deposito de 

Liquidos Lixiviados, mantenimiento y reparacion de bascula; 

Trabajos de compactado de los desechos.

82%

Trabajos Avanzados para convertir el botadero en relleno 

sanitario con Mano de Obra  y Maquinaria(Excavadora, 

Retro excavadora, Volquetas, Tractores) Siguiendo y 

cumpliendo cada una de las normas establecidas por  

SERNA(21 medidas según Serna). Tercera semana de 

Septiembre continuan los trabajos con Retroexcavadora 

para elaboración de drenes y construccion de zanjas e 

instalacion de tuberia para deposito de Liquidos Lixiviados, 

mantenimiento y reparacion de bascula; Trabajos de 

compactado de los desechos.

84%

Trabajos Avanzados para convertir el botadero en relleno sanitario con 

Mano de Obra  y Maquinaria(Excavadora, Retro excavadora, Volquetas, 

Tractores) Siguiendo y cumpliendo cada una de las normas establecidas 

por  SERNA(21 medidas según Serna). Cuarta semana de Septiembre 

continuan los trabajos con Retroexcavadora para elaboración de drenes 

y construccion de zanjas e instalacion de tuberia que conducen a la 

Laguna de Lixiviados 2; mantenimiento y reparación de bascula; 

Trabajos de compactado de los desechos con incorporacion de capa de 

asfalto.

86%

2.2 Definir estrategia  para el aprovechamiento de los 

desechos sólidos en el botadero municipal y aguas 

residuales en Rivera Hernández y Chotepe, através de una 

consultoría

DIMA/Gerencia de 

Infraestructura Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.3 Elaboración de Términos de Referencia, asignación 

presupuestaria, proceso de contratación
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.4 Socialización del Estudio ante la corporación y la 

aprobación del mismo
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.5 Implementación de estrategia para el 

aprovechamiento de los desechos sólidos y aguas 

residuales en Rivera Hernández y Chotepe, proceso de 

contratación

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.6 Promover la clasificación de la basura en su punto de 

origen
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.7 Promover la recolección selectiva Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.8. Impulsar la formación de cooperativas de pesonas 

que recolecten material reciclabe
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.9. Hacer alianzas con empresas recicladoras para 

promover programas 3Rs (Reducir, Reciclar, Reutilizar)
Nada que informar 15% Nada que informar 15% Nada que informar 15% Nada que informar 15%

1. Estudio para definir estrategia para la financiación de la 

construcción de PTARS-Proyecto Piloto en Cofradía.

Se continua con las gestiones para determinar la ruta 

adecuada ligada a el plan de cuidad a iniciarse 

proximamentes

24% No envio Informacion 24% No envio Informacion 24% No envio Informacion 24% Acción en proceso

1.2. Proceso de Contratación de la consultoría, ejecución, 

socialización y aprobación del mismo
Sin gestion al respecto - Falta de aprobacion de PMAS 12% No envio Informacion 12% No envio Informacion 12% No envio Informacion 12% Acción en proceso

1.3 Proceso de contratación para  la construcción de las 

PTARS  
Sin gestion al respecto - Falta de aprobacion de PMAS 12% No envio Informacion 12% No envio Informacion 12% No envio Informacion 12% Acción en proceso

1.4 Construcción del PTARS Sin gestion al respecto - Falta de aprobacion de PMAS 12% No envio Informacion 12% No envio Informacion 12% No envio Informacion 12% Acción en proceso

1.1 Reestructuración física, adquisición de mobiliario, 

reordenamiento de expedientes Planos y cotizaciones listas, 50% Planos y cotizaciones listas, 75% Planos y cotizaciones listas, 75% Planos y cotizaciones listas,
75% Acción en proceso

1.2 Adquisición de sofware para manejo de archivos
Se estan realizando los tramites administrtativos correspondientes para 

la adquisicion del sistema. 50%

Se estan realizando los tramites administrtativos correspondientes para la adquisicion 

del sistema. 50%

Se estan realizando los tramites administrtativos correspondientes para la 

adquisicion del sistema. 50%

Se estan realizando los tramites administrtativos correspondientes para 

la adquisicion del sistema. 
50% Acción en proceso

2. Implementación de Una Ventanilla 

única

2.2 Implementar comunicación fluida entre 

departamentos 

Con la contratacion de consultores externos, se estan identificando las 

debilidades para eficientar el proceso

50% Con la contratacion de consultores externos, se estan identificando las debilidades 

para eficientar el proceso

50% Con la contratacion de consultores externos, se estan identificando las 

debilidades para eficientar el proceso

50% Con la contratacion de consultores externos, se estan identificando las 

debilidades para eficientar el proceso
50% Acción en proceso

3. Elaborar y actualizar base de datos 

computarizada flexible en conjunto con 

la Unidad de Sistemas de Información

3.1 Geo referenciar puntos de interés, rediseñar base de 

datos, alimentar información, analizar informaciión, crear 

mapas temáticos.

Avance en la entrega de documentacion a la unidad de informacion 

ambiental. Se a gestionado la donacion de GPS

100% Avance en la entrega de documentacion a la unidad de informacion ambiental. Se a 

gestionado la donacion de GPS

100% Avance en la entrega de documentacion a la unidad de informacion ambiental. 

Se a gestionado la donacion de GPS

100% Avance en la entrega de documentacion a la unidad de informacion 

ambiental. Se a gestionado la donacion de GPS
100% ACCIÓN CUMPLIDA

EJE  RECTOR V. Gestión Municipal

1.1 Establecer segmentación de contribuyentes por 

monto y rubro con el apoyo de la Gerencia de  

Tecnología.

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine 

con el sistema de Reporteria para que puedan generar una 

Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones 

juradas del 2016

10%

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el 

sistema de Reporteria para que puedan generar una 

Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones 

juradas del 2016

10%

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine 

con el sistema de Reporteria para que puedan generar una 

Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones 

juradas del 2016

10%

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el sistema 

de Reporteria para que puedan generar una Segmentacion de 

Contribuyentes de ICS a las Declaraciones juradas del 2016

10%

Para el 2015 incremento de Claves catastrales, 

35,000. 

Impuesto Personal, Incremento de Solvencias 

Municipales 8,917 

Agentes retenedor 2,094 empresas en año 2014 

y 2,259 en año 2015, Mob. Urbano, recibido 

124 expedientes, actual 14,000 

expedientes.Increm. 13,876

1.2 Efectuar visitas  de campo para identificar y verificar a 

los contribuyentes   para supervisión y control  con la 

finalidad de depurar e incrementar la base tributaria.

Se continua requiriendo a los morosos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion 

Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  convenios 

de pagos con los morosos.

100%

Se continua requiriendo a los morosos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion 

Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  convenios de 

pagos con los morosos.

100%

Se continua requiriendo a los morosos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora(MSPS) y 

Modernizacion Delegada(DHV) y se esta procediendo a 

realizar  convenios de pagos con los morosos.

100%

Se continua requiriendo a los morosos a través de los Departamentos 

de Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion Delegada(DHV) y se esta 

procediendo a realizar  convenios de pagos con los morosos. 100% Esta labor se realiza durante todo el año.

2.1 Implementar sistemas de pagos (Web Service) en 

línea con los bancos para el ahorro de tiempo y 

movilización a los contribuyentes.

Gerencia de Competitividad

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web 

Service)con 6 bancos. Sin embargo se esta mejorando el 

servicio para facilitar los pagos de los contribuyentes en 

banca electronica y que los Bancos impriman directamente y 

cobren recibos respectivos sin tener que ir a Regulacion de 

Ingresos.

95%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web 

Service)con 6 bancos. Sin embargo se esta mejorando el servicio 

para facilitar los pagos de los contribuyentes en banca 

electronica y que los Bancos impriman directamente y cobren 

recibos respectivos sin tener que ir a Regulacion de Ingresos.

95%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web 

Service)con 6 bancos. Sin embargo se esta mejorando el 

servicio para facilitar los pagos de los contribuyentes en 

banca electronica y que los Bancos impriman 

directamente y cobren recibos respectivos sin tener que ir 

a Regulacion de Ingresos.

95

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web Service)con 

6 bancos. Sin embargo se esta mejorando el servicio para facilitar los 

pagos de los contribuyentes en banca electronica y que los Bancos 

impriman directamente y cobren recibos respectivos sin tener que ir a 

Regulacion de Ingresos.

95

Se debe mejorar el servicio para pagos de los 

contribuyentes en banca electronica y que los 

Bancos impriman directamente y cobren 

recibos respectivos sin tener que ir a Regulacion 

de Ingresos.

2.2 Implementar procesos funcionales para permisos de 

construcción y operación que le faciliten al contribuyente 

el tramite y permita a la MSPS incremetar los ingresos.

Gerencia de Tecnología

El proceso de Modernización delegada continua 

implementando  procesos de cambio funcionales para la 

emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, 

Contribución por mejoras y Catastro . 

100%

El proceso de Modernización delegada continua implementando  

procesos de cambio funcionales para la emisión de permisos 

construcción, Control de Publicidad, Contribución por mejoras y 

Catastro . 

100%

El proceso de Modernización delegada continua 

implementando  procesos de cambio funcionales para la 

emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, 

Contribución por mejoras y Catastro . 

100

El proceso de Modernización delegada continua implementando  

procesos de cambio funcionales para la emisión de permisos 

construcción, Control de Publicidad, Contribución por mejoras y 

Catastro . 

100

A partir del 10-nov. 2015, Se encuentra 

funcionando la ventanilla única manejada por  

Empresa DHV  encargada de la modernización 

delegada para la MSPS.

3.1 Emitir lineamientos y politicas para la formulación del 

Plan de Adquisiciones y Contrataciones

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los 

tiempos de respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de Compras, 

el cual permite operar en base a los lineamientos 

establecidos en la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de 

compras directas realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                                                                                                                           

4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion 

Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos 

de respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de Compras, el 

cual permite operar en base a los lineamientos establecidos en 

la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de 

compras directas realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                                                                                                                           

4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion 

Publica y/o Privada.                                                                                                              

100% ACCIÓN CUMPLIDA

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos 

de respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de Compras, el 

cual permite operar en base a los lineamientos establecidos en 

la Ley de Contratación del Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de compras 

directas realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                                                                                                                           

4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion 

Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

3.2 Elaborar el Plan de Adquisiciones Anual (PAC) de 

conformidad al Presupuesto y prioridades institucionales

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos beneficiarios de 

la Cooperación
Plan Elaborado 100% ACCIÓN CUMPLIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA Plan Elaborado 100%

3.3 Ejecución del (PAC) En Proceso 30% En Proceso 30% En Proceso 30% En Proceso 29%

4.1 Levantar las necesidades de capacitación del personal 

en las diferentes áreas
No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

4.2  Elaboración del plan de capacitaciones a personal en 

las diferentes ramas
No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

4.3 Desarrollo de capacitaciones. No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

4.4 Levantamiento de puestos y funciones del personal de 

la Alcaldía Municipal
No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

4.5 Elaboración del Manual de puestos de la Alcaldía 

Municipal
No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion

5.1 Renovar la segmentación de contribuyentes por 

montos y rubros, para obtener medidas de control en el 

pago de sus impuestos mediante visitas de campo y a la 

vez identificar los no contribuyentes para incorporarlos a 

la base de datos en la generación de nuevos ingresos.

Ampliar la base tributaria es una actividad constante, 

mediante la identificación y registro de nuevos 

contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad de 

aumentar los ingresos.

65%
Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante 

la identificación y registro de nuevos contribuyentes en todos los 

tributos, con la finalidad de aumentar los ingresos.

65%

Ampliar la base tributaria es una actividad constante, 

mediante la identificación y registro de nuevos 

contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad de 

aumentar los ingresos.

65%

Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la 

identificación y registro de nuevos contribuyentes en todos los tributos, 

con la finalidad de aumentar los ingresos.

65

Acción en proceso

 5.2 implemetar el servicio de ventanilla única para 

ofrecer servicio de calidad y  conservar el buen cobro de 

los mismos.

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y 

herramientas como: Call Center, Q-Flow, se actualizarán 

nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo 

electrónico, claves catastrales entre otros.

70%

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y 

herramientas como: Call Center, Q-Flow, se actualizarán nuevos 

datos del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, claves 

catastrales entre otros.

70%

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, 

y herramientas como: Call Center, Q-Flow, se actualizarán 

nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo 

electrónico, claves catastrales entre otros.

70%

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y 

herramientas como: Call Center, Q-Flow, se actualizarán nuevos datos 

del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, claves catastrales entre 

otros.

70

Acción en proceso

1.1 Organizar cabildos abiertos en las diferentes 

comunidades

EL Sabado 10 de Septiembre en la Comunidad de Tomalá 

Merendon,se realizará en tercer Cabildo Abierto con el 

Tema: Educacion y Medio Ambientes

45% Se esta trabajando en la preparacion del Proximo Cabildo 

Abierto de Presupuestacion Zonal.
45% continuamos con la preparacion de los proximos Cabildos 

Abiertos
45%

El proximo sabado 15 de Octubre se realizará la primera 

asamblea para socializacion de Proyectos en las comunidades 

seleccionadas de los Distritos de 11 al 20.

47% Acción en proceso

1.2 Cabildo Abierto de Socialización de Macroproyecto de 

Infraestructura Social:  a) Planificación y Programación;  

b) Censo Comuitario; c) Elaboración de la Presentación 

del Proyecto;  d) Jornadas Comunitarias de Socialización;  

e) Convocatoria ;  f) Sesión de Cabildo Abierto

Se esta trabjando en la metodologia, para comenzar con las 

reuniones de socializacion de Proyectos.
5%

Se esta trabjando en la metodologia, para comenzar con las 

reuniones de socializacion de Proyectos.
7%

Se esta trabjando en la metodologia, para comenzar con 

las reuniones de socializacion de Proyectos.
7%

El proximo sabado 15 de Octubre se realizará la primera 

asamblea para socializacion de Proyectos en las comunidades 

seleccionadas de los Distritos de 11 al 20.

15% Acción en proceso

1.3 Cabildo Abierto de aprobación del Programa de 

Transparencia Municipal.   a) Planificación y 

Programación              b) Censo de Organizaciones e 

instituciones de la Sociedad Civil                                c) 

Elaboración de la Presentación del Programa d) 

convocatoria e) Sesión de Cabildo Abierto

El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto de 

Rendicion de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100% El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto de 

Rendicion de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100% El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto de 

Rendicion de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100% Nada que informar 0% ACCIÓN CUMPLIDA

2.1 Diseñar plan de divulgación de información de los 

programas, proyectos, planes o actividades desarrolladas 

por la alcaldía municipal

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha unidad, a 

fin de enviar a los diferentes medios lo planificado 72%

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha unidad, a fin 

de enviar a los diferentes medios lo planificado 74%

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha unidad, 

a fin de enviar a los diferentes medios lo planificado

76% No envio Informacion 76% Acción en proceso

2,2 Contratar los medios de comunicación que prestaran 

los servicios  (prensa, radio, televisión, etc.)

2.2.-La Unidad de Comunicación e Imagen Municipal,  logro su 

cometido al generar 54 temas positivos publicados en los medios de 

comunicación.(Prensa, Tiempo, La Tribuna, El Heraldo, 

Hondudiario.com, Proceso Digital, entre otros): Instalarán más de mil 

señales. Pavimentada en 90 por ciento 32 calle. Capacitan a estudiantes 

para insertarlos en mundo laboral. Anuncian 22 nuevos andenes de 

salida de autobuses en Terminal. Alcaldía busca combatir las 

construcciones ilegales. Presentan programa “honduras para todos” en 

SPS. Sampedranos tienen hasta el 31 de agosto para impuestos. 

ORDENANZA: Banca y comercio deben colocar visibles la bandera y 

símbolos patrios. El cuarto mega parque de SPS se construirá en la 

Fesitranh. SINFÓNICA y clásica noche hizo vibrar a los sampedranos. 

Accesos al Olímpico reciben mejoras. 

Otros temas que se dieron a conocer de forma positiva son: “Hoy por 

hoy SPS tiene las mejores calles de Honduras”: Calidonio. Autoridades 

sampedranas conmemoran el Día de la Bandera y el inicio de las fiestas 

patrias. Alcaldía de SPS implementa nueva emisión de boletos en los 

peajes para garantizar seguridad y transparencia. L33.5 millones costará 

ampliar dos puentes. Aprueban bases de licitación para proyecto de 

semáforos en SPS. En aldea Tomalá, El Merendón, realizarán cabildo 

abierto. Extreman controles en casetas de peaje para Mejorar ingresos 

mejorar ingresos. Expondrán  acta de fundación de SPS en 2017. 

Recolección  de desechos sólidos  cubre el 95 % de la ciudad. Recreovía y 

charlas en Vida Nueva. 

74%

2.2.-La Unidad de Comunicación e Imagen Municipal,  logro su cometido al generar 

57 temas positivos publicados en los medios de comunicación.(Prensa, Tiempo, La 

Tribuna, El Heraldo, Hondudiario.com, Proceso Digital, entre otros): Requieren 100 

millones de lempiras para proteger Calpules. Corporación Municipal sesionará en El 

Merendón y celebrará a los niños. Alcaldía realiza cine vía en el Barrio Medina de SPS. 

Diálogo entre jóvenes para fortalecer prevención del VIH en SPS. Artesanas 

sampedranas viajaran a México a participar en feria internacional. Gobierno avala 

obras por más de dos mil millones en SPS. L 6 millones costó reubicar a las familias del 

bordo. Con un proceso de consulta iniciará la elaboración del Plan de Desarrollo 

Urbano. Menores del Merendón visitan el Museo del Niño. 

Otros temas que se dieron a conocer de forma positiva son: Caja puente reducirá 

daños en El Zapotal. El 90% de las vías pavimentadas de San Pedro Sula están 

reparadas. Canalización de las aguas lluvias no se ha paralizado. Gobierno invierte más 

de 1,600 millones de lempiras en SPS. Alcaldía sampedrana realiza operativo de 

fumigación y abatización. Orgullo empresarial y liderazgo. Con gaviones buscan 

proteger la colonia Valle de Sula Dos. Más de 20 mil personas se beneficiarán con 

remodelación de centro de salud en Río Blanco. Con ‘Zumbathón, juguetes y neón’ 

recaudarán ayuda para guarderías. Ampliación de puentes iniciará pronto. Capacitan a 

escolares sobre sexualidad, higiene personal y cambios físicos.

76%

2.2.-La Unidad de Comunicación e Imagen Municipal,  logro su 

cometido al generar 69 temas positivos publicados en los medios de 

comunicación.(Prensa, Tiempo, La Tribuna, El Heraldo, 

Hondudiario.com, Proceso Digital, entre otros): La industria se está 

yendo al este, mientras que la residencial crece al oeste. Avanza 

ampliación de módulo de odontología en El Zapotal. En octubre inicia 

la primera etapa del banco de germoplasma en El Merendón. Alcaldía 

festeja Día del Niño en El Merendón. Líderes comunitarios alertas para 

evitar pleitos de vecinos. Tres proyectos de agua potable para 

comunidades de El Merendón. Alcaldía de SPS  invierte 5 millones de 

lempiras  en mejoras de infraestructura de centros educativos.

Otros temas que se dieron a conocer de forma positiva son: 

Intercambiador de occidente cuesta 172 millones de lempiras. L6 

millones cuesta terminar el bulevar frente al Catarino. Bajo control 

casos de zika. Alcaldía entrega árboles en El Merendón. Destinan seis 

millones de lempiras para hacer mejoras en el Olímpico. Niños con 

capacidades especiales rinden homenaje a la patria en su 195 

aniversario. Impulsan marca “Yo soy Merendón” para apoyar a 

productores de la zona. Realizarán gran festival de música folclórica. 

Instalan radares digitales para medir velocidad de vehículos en San 

Pedro Sula. Avanzan trabajos en crematorio municipal.

78% No envio Informacion 78% Acción en proceso

2.3 Coordinar con las Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades la información a divulgar

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 

través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

74%

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 

través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

76%

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad 

las actividades que estas desarrollan a fin de darlas a 

conocer a través de boletines de prensa y entrevistas para 

tv y radio.

78% No envio Informacion 78% Acción en proceso

3.1 Reorganizar la Unidad de Planificación.
Se reaizo la contratación del Coordinador de Información 

Gerencial, así como la reubicación de la oficina.
100%

Se reaizo la contratación del Coordinador de Información 

Gerencial, así como la reubicación de la oficina.
100% ACCIÓN CUMPLIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA

3.2 Redactar informes de seguimiento y monitoreo

Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y 

monitoreo de las diferentes actividades de cada área de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.

74%
Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo 

de las diferentes actividades de cada área de la Municipalidad de 

San Pedro Sula.

76%
Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y 

monitoreo de las diferentes actividades de cada área de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.

78%
Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y 

monitoreo de las diferentes actividades de cada área de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.

80% Acción en proceso

4.1 Reorganización de la Unidad de Auditoría Interna con 

el obejtivo de proporcionar una seguridad razonable en el 

logro de los objetivos. 
Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Acción en proceso

4.2 Elaborar plan de trabajo de la auditoría interna
Gerencia de Desarrollo Humano

ACCION CUMPLIIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA ACCIÓN CUMPLIDA

4.3 Dar soporte técnico y administrativo a los 

Comisionados de Municipal y al de Transparencia
Nada que informar 62% Nada que informar 62% Nada que informar 62% Nada que informar 62% Acción en proceso

1.3 Implementación de nueva plataforma de software 

para Biblioteca Virtual Archivo Histórico
Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

1.4 Implementación de nueva plataforma de software 

para Cobranza en Mercados
Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

1.5 Implementación de nueva plataforma de software 

para Multas de Tránsito
Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

1.6 Implementación de nueva plataforma de software 

para Control de Ingresos para Dependencias Municipales 

(INMUDE, PROMUCA, DIMA)

Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

1.7 Implementación de plataforma de software para 

Control de permisos para DIMA
Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

1.8 Desarrollo de Sitio Web Municipal (incluyendo 

Micrositios para cada Unidad y Dependencias)
Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

1.9 Desarrollo de Sistema de Trámites Municipales Online Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

1.10 Desarrollo de Sistema de Trámites Municipales 

Online - Dependencias (INMUDE, DIMA)
Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

1.11 Desarrollo de Sistema de Denuncias Online Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

1.12 Desarrollo de Sistema de Consultas Generales Online Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

1.13 Desarrollo de Portal de Contribuyente Jurídico Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

1.14 Desarrollo de Portal de Contribuyente Natural Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

1.15 Desarrollo de Solución para Lobby de Autoservicio Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

2.1 Implementación de nueva plataforma de software 

(BackEnd) para Control de Comunicación Oficial de la 

Municipalidad

Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

2.2 Implementación de Portal Web que permita a los 

vecinos (contribuyentes) tener noticias de la 

Municipalidad y sus eventos como ciudad

Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

2.3 Implementación de App para SmartPhone que 

permita a los vecinos (contribuyentes) tener noticias de la 

Municipalidad y sus eventos como ciudad

Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

2.4 Integración con Denuncias Online y CRM. Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

3.2 Implementación de Centro de Control y Monitoreo de 

Semáforos Inteligentes
Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

3.3 Instalación de ochenta y cinco intersecciones de 

semáforos inteligentes. (Basado en estudio actual)
Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

3.4 Instalación de intersecciones complementarias de 

semáforos inteligentes. (Basado en nuevos 

requerimientos)

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

3.5 Implementación de App para SmartPhone que 

permita a los vecinos (contribuyentes) tener noticias 

sobre el tráfico en la ciudad.

Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion Acción en proceso

Gerencia de Tecnología

Estrategia 3: Tecnología al servicio de los usuarios

1.  Se establecerán todos los servicios 

municipales en línea, incluyendo los 

requerimientos para trámites 

municipales y el contenido de la Gaceta 

Municipal

2. Se desarrollará una aplicación para 

SmartPhones así como un portal 

especial cuya finalidad es tener una 

comunicación bidireccional entre la 

Municipalidad y el Vecino 

(contribuyente).

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los sistemas

3. Implementación de  una solución 

tecnológica de semáforos inteligentes 

en las intersecciones mas importantes 

de la ciudad para brindar: (1) Mayor 

rapidez y eficiencia en el tráfico 

vehicular de la ciudad, (2) Reducción del 

consumo de combustible y (3) Permitir 

tener control total centralizado del 

tráfico para mejorar la circulación de los 

contribuyentes tanto en situaciones de 

tráfico normal así como en casos de 

eventos especiales que ocurran en la 

ciudad.

3.    Establecimiento de una estrategia 

de optimización de tiempos y costos en 

las adquisiciones de bienes y servicios, 

aunado a una política de austeridad y 

transparencia en la administración 

municipal.

ACCIÓN CUMPLIDA

4.  Desarrollo de un programa especial 

de capacitación para mejorar su 

desempeño profesional. Se definirá el 

manual de puestos y su respectiva 

escala salarial.

3. Establecer mecanismos permanentes 

de monitoreo y evaluación de los 

planes, programas y estrategias que 

implementa la municipalidad.

DIMA

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.

Dirección de 

Comunicación e Imagen

Gerencia de Tecnología

2.    Desarrollo de programas de 

difusión de información sobre el 

desarrollo de la administración 

municipal.

Estrategia 1:  Conformar un gobierno municipal efectivo, eficiente y responsable

1. Manejo de Documentación y 

Procesos según lo establecido en el 

Sistema de Gestión Ambiental

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Tecnología

1.    Llevar a cabo los cabildos abiertos, 

promoviendo la participación ciudadana 

y estableciéndolo como un medio que 

permita la rendición de cuentas.

1.  Ampliar la base tributaria, mediante 

la identificación y registro de nuevos 

contribuyentes.

Gerencia de Tecnología

2. Simplificar los trámites municipales a 

todos los usuarios de los servicios 

municipales. 

4.  Apoyo a la gestión del Comisionado 

Municipal y el Comisionado  de 

Transparencia y se fortalecerá la 

operación de la auditoría municipal

NO ENVIARÓN INFORMACIÓN

5. Actualizar la base de datos de los 

contribuyentes, para brindarles un 

servicio personalizado. 

Estrategia 2: Promover la participación ciudadana y la cultura de rendición de cuentas

3. Puesta en marcha de la solución para 

resolver el problema de contaminación 

ambiental derivado de las descargas de 

aguas residuales sin tratamiento

Unidad de Supervisores 

de Concesiones

DIMA.                                                        

Gerencia de Infraestructura.                                                              

Estrategia 6:  Mejoramiento del Servicio que provee DIMA en el Otorgamiento de Licencias Ambientales 

1. Establecer opciones para el manejo 

de los desechos sólidos y su utilización 

para la generación de energía.

Unidad de Supervisores de 

Concesiones

2. Combatir el foco de contaminación 

ambiental existente en el botadero 

municipal y aprovechamiento de los 

residuos sólidos.

Gerencia de Servicios Públicos 

y Participación Comunitaria.

Esta acitividad iniciara una vez que la empresa 

SULAAMBIENTE inicie operaciones en el mes de 

Noviembre. Por otra parte se continua con el 

avance de las Actividades en el Botadero 

Municipal, para convertirlo en relleno sanitario.

Auditoria Interna

Dirección de 

Planificación y GMpR

Monto de Inversion  EJE V: L. 1,420,459.34 

Gerencia de Finanzas

Gerencia de 

Desarrollo Humano

Gerencia 

Administrativa



4.2 Implementación de Centro de Control y Monitoreo de 

Cámaras de Video.

Se realizo inspeccion de camaras en el recorrido de la ruta urbana 

numero 1. Con el objetivo de corroborar datos de instalacion para la 

creacion del mapa de ruta de camaras de seguridad de la ruta numero 1.

70%
Se continua trabajando en el mapeo de camaras instaladas en el recorrido de la ruta 

urbana numero 1,  fecha tentativa de finalizacion del mapeo jueves 22 de septiembre del 

2016.

72%

Se finalizo mapeo de posiciones de las camaras de seguridad del programa 911 en 

la ruta urbana numero 1. Se comenzo a realizar modificacion de mapas de la ruta 

urbana numero 2 agregando la posicion de las camaras de seguridad del programa 

911.

74% En proceso elaboracion de mapa de ruta urbana numero 2. 74% Acción en proceso

4.3 Instalación de cámaras en ochenta y cinco 

intersecciones de semáforos inteligentes. (Basado en 

estudio actual de semáforos)

Gerencia de Tecnología
Se verifico puntos de camaras en los semaforos  que estan en el recorrido 

de la ruta urbana numero 1.
70% Inspeccion de puntos de camaras en el  recorrido de la ruta 1. 72% Se comenzo inspeccion de camaras en e recorrido de la ruta 2 en confirmacion 

con  la informacion recopilada.
74% Se  inspecciono lascamaras en e recorrido de la ruta 2 en confirmacion con  

la informacion recopilada.
74% Acción en proceso

4.4 /Instalación de cámaras en intersecciones 

complementarias de semáforos inteligentes. (Basado en 

nuevos requerimientos)

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte Pendientes a licitacion. 68% Pendientes a licitacion. 72% Pendientes a licitacion. 74% Pendientes a licitacion. 74% Acción en proceso

4.5 Implementación de App para SmartPhone que 

permita a los vecinos (contribuyentes) tener noticias 

sobre el tráfico en la ciudad.

Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion 0% Acción en proceso

5.2. Implementación de Centro de Control y Monitoreo 

de Cámaras de Video.
Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion 15% Acción en proceso

5.3. Instalación de cámaras de video en oficinas 

Municipales y sus dependencias.
Gerencia de Administración Nada que informar No envio Informacion No envio Informacion No envio Informacion 100% ACCIÓN CUMPLIDA

1.1 Establecer lineamientos para la formulación del 

Presupuesto de Ingresos y Egresos para su adecuada 

elaboración  y ejecución del mismo.
Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0% Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0% Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 15

Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 15

Acción pendiente de iniciar proceso

1.2 Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual de 

conformidad a los lineamientos y funcionamiento de la 

municipalidad

Procesos de planificación y programación anual 

presupuestaria, en acompañamiento con la Dirección de 

Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo 

semestre 2016

5%
Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, 

en acompañamiento con la Dirección de Planificación GMPR a 

realizarse a partir del segundo semestre 2016

5%

Procesos de planificación y programación anual 

presupuestaria, en acompañamiento con la Dirección de 

Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo 

semestre 2016

20

Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en 

acompañamiento con la Dirección de Planificación GMPR a realizarse a 

partir del segundo semestre 2016

20

Acción pendiente de iniciar proceso

1.3  Efectuar análisis al Plan de Arbitrios Vigente de 

conformidad al funcionamiento del mismo.

Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2017 a partir 

del segundo semestre 2016

15%
Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2017 a partir del 

segundo semestre 2016

15%
Se conformara equipo de trabajo para analisis de las 

nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 

2017 a partir del segundo semestre 2016

25

Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2017 a partir del 

segundo semestre 2016

25

Acción pendiente de iniciar proceso

1.4 Elaborar propuesta de modificaciones al plan de 

arbitrios y someter a aporbación a la Corporación

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y 

presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación en 

el 2do. Semestre 2016

10%
Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y 

presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación en el 

2do. Semestre 2016

10%
Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas 

y presentadas a Corporación Municipal, para su 

aprobación en el 2do. Semestre 2016

20

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y 

presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación en el 2do. 

Semestre 2016

20

Acción pendiente de iniciar proceso

1.5 Realizar una Proyección de Ingresos acorde a la base 

de datos tributari para su buen manejo. 

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará por 

parte del Departamento de Programación y Presupuestos, 

Tesoreria y Tecnologia en el 2do. Semestre 2016 para 

complementar posteriormente con el Presupuesto de gastos 

2017.

0%

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará por 

parte del Departamento de Programación y Presupuestos, 

Tesoreria y Tecnologia en el 2do. Semestre 2016 para 

complementar posteriormente con el Presupuesto de gastos 

2017.

0%

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará 

por parte del Departamento de Programación y 

Presupuestos, Tesoreria y Tecnologia en el 2do. Semestre 

2016 para complementar posteriormente con el 

Presupuesto de gastos 2017.

0

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará por parte del 

Departamento de Programación y Presupuestos, Tesoreria y Tecnologia 

en el 2do. Semestre 2016 para complementar posteriormente con el 

Presupuesto de gastos 2017.

0

Acción pendiente de iniciar proceso

1.6 Integrar y ajustar el Presupuesto de Ingresos y Egresos 

de acuerdo a las proyecciones de bases de contribuyentes 

depuradas

Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 

2016
0% Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2016 0% Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 

2016
0

Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2016 0

Acción pendiente de iniciar proceso

1.7 Elaboración de un  un  diagnóstico para la 

tercerización de servicios de recaudación que permitan 

incrementar los ingresos actuales y mejorar el manejo 

administrativo.

Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100%

Diagnostico presentado en el 2014 100

ACCIÓN CUMPLIDA

1.8 Implementar estrategias de acuerdo a diagnóstico
Eestrategias implementadas con la Modernización delegada 

en marcha desde  de septiembre 2015
100% Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en 

marcha desde  de septiembre 2015
100% Eestrategias implementadas con la Modernización 

delegada en marcha desde  de septiembre 2015
100%

Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en marcha 

desde  de septiembre 2015

100
ACCIÓN CUMPLIDA

2.1 Levantamiento de la reglamentación existente y 

priorización para revisión y ajuste
ACCION CUMPLIIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA ACCIÓN CUMPLIDA

2.2 Revisión y ajuste delas normas de control interno ACCION CUMPLIIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA 100% ACCIÓN CUMPLIDA ACCIÓN CUMPLIDA ACCIÓN CUMPLIDA

2.3 Elaboración auditorías sistemáticas en las diferentes 

áreas
no informo 60% no informo 60% no informo 60% no informo 60% Acción en  proceso

3.  Difusión permanente de los 

reglamentos y programas para la 

creación de mecanismos sociales y 

formales para combatir la corrupción

3.3 Mantener actualizado el portal web de la alcaldía con 

la publicación de  la información relativa a las funciones, 

atribuciones, actividades y a la administración de los 

recursos de la municipalidad

Direccion de 

comunicacion e Imagen

Comunicaciones e imagen 

municipal                                                     

Comisionado Municipal.      

Comisión de Transparencia.

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones con 

diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes 

gerencias, direcciones y unidades. Además de dar  a conocer 

al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia 

de transparencia de la gestión municipal y los procesos de 

modernización tecnológica que efectúa la comuna, a fin de 

que el vecino contribuyente se de por enterado de lo que 

ocurre en su municipalidad.

72%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones con 

diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes gerencias, 

direcciones y unidades. Además de dar  a conocer al Consejo de 

Desarrollo Municipal, los avances en materia de transparencia 

de la gestión municipal y los procesos de modernización 

tecnológica que efectúa la comuna, a fin de que el vecino 

contribuyente se de por enterado de lo que ocurre en su 

municipalidad.

74%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones 

con diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes 

gerencias, direcciones y unidades. Además de dar  a 

conocer al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en 

materia de transparencia de la gestión municipal y los 

procesos de modernización tecnológica que efectúa la 

comuna, a fin de que el vecino contribuyente se de por 

enterado de lo que ocurre en su municipalidad.

76% no informo 76% Acción en proceso

EJE  RECTOR VI. Apoyo a la Seguridad

1.1 Implementar programas de capacitación en valores.  

1. Se impartio la Charla Virtud de la Semana a policia 

municipal , el tema a trata fue la gratitud donde se 

beneficiaron 12 participantes 05/09/2016

70% No presento informe 70%
1. Se impartio la Charla Virtud de la Semana a policia 

municipal , el tema a trata fue la gratitud donde se 

beneficiaron 80 participantes 19/09/2016

72% 1. Charla Virtud de la Semana a policia municipal humildad, se 

beneficiaron 80 policias  25/09/2016
74%

El Lic. Max Gonzales en coordinacion con el 

Comisario Walte Varela elaboran documento 

base.

 1.2  Incentivar a los miembros de la Policía Municipal en 

cada acto relevante.

1) Charla de la academia de virtudes con fin de motivar al 

personal de la policía municipal, con el tema la "LA 

HONESTIDAD " por la Lic. Karla Bayde  taller de virtudes. 

68% No se dio charla. 68%
1) Charla de la academia de virtudes con fin de motivar al 

personal de la policía municipal, con el tema la "LA 

HONRADEZ " por la Lic. Karla Bayde  taller de virtudes. 

70%
1) Charla de la academia de virtudes con fin de motivar al personal de la 

policía municipal, con el tema la "LA HUMILDAD " por la Lic. Karla Bayde  

taller de virtudes. 

72%
El Comisario Walter Varela con su equipo de 

trabajo ejecuta esta accion.

1.3 Solicitar a las ONGs la promoción de campanas en los 

medios de comunicación.

Se encuentra en solicitud de apobacion en la Direccion de 

Comunicacion e Imagen Municipal de campaña de la red de 

los puntos de convivencia ciudadana sobre anuncios radiales 

y la difusion de anuncios radiales en los medios de 

comunicacion

62%

Se encuentra en solicitud de apobacion en la Direccion de 

Comunicacion e Imagen Municipal de campaña de la red de los 

puntos de convivencia ciudadana sobre anuncios radiales y la 

difusion de anuncios radiales en los medios de comunicacion

64%

Se encuentra en solicitud de apobacion en la Direccion de 

Comunicacion e Imagen Municipal de campaña de la red 

de los puntos de convivencia ciudadana sobre anuncios 

radiales y la difusion de anuncios radiales en los medios de 

comunicacion

66%

Se encuentra en solicitud de apobacion en la Direccion de Comunicacion 

e Imagen Municipal de campaña de la red de los puntos de convivencia 

ciudadana sobre anuncios radiales y la difusion de anuncios radiales en 

los medios de comunicacion

70%
Apoyo del PNUD y la Direccion de 

Comunicación e Imagen Municipal, Hondura 

CONVIVE.

1.4 Solicitar apoyo a los órganos de cooperación 

internacional para la mejora de la calidad de vida.

En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos 

Policiales en fomacion.
70% En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos 

Policiales en fomacion.
72% En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos 

Policiales en fomacion.
74% En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos Policiales en 

fomacion.
74%

Apoyo del PNUD y USAID, Empresa Privada, 

Comité de Prevencion y Direccion de 

Prevencion.

2.1 Identificar la estructura geográfica de cada distrito Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100%
Cumplida desde el 2015

100% ACCIÓN CUMPLIDA

2.2 Deteminar la densidad poblacional de cada distrito.    Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100%
Cumplida desde el 2015

100% ACCIÓN CUMPLIDA

2.3 Elaborar un mapeo georeferenciado de las 

inseguridades
Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100%

Cumplida desde el 2015
100%

2.4 Cuantificar necesidades de postes y lámparas en 

espacios públicos de la zona y  Elaborar perfil de 

proyecto.

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA"sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA" 80%
En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA"sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA" 81%
En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA"sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA" 82%
En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA"sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA" 83%

2.5 Coordinar alianzas estrátegicas con la policía Nacional 

y otras organizaciones claves del municipio
Cumplido desde 2015. 100% Cumplido desde 2015. 100% Cumplido desde 2015. 100% Cumplido desde 2015. 100%

3.1 Desarrollar campanas orientadas a la prevención de 

violencia

Se realizaron Charlas de 7 pilares de la Convivencia en la 

Recreovia Integral y en el Bordo Santa Ana 1 beneficiando a 

60 personas 

70%
Se planifico una actividad de sembrar 300 arboles frente a 

Chamelecon para fomentar el pilar de la convivencia "Cuidemos 

Nuestro Entorno"

72%
Se envio nota al alcalde y al General Romero Luna para la 

donacion de 100 arbolitos para sembrar en la Montanita, 

frente al Peaje en Chamelecon.

74%

Se realizo Jornada de Consientizacion para Fomentar el Pilar de la 

Convivencia "CUIDEMOS NUESTRO ENTORNO" donde la Red de AVCC de la 

colonia de San Isidro de Chamelecon sembraron 600 arbolitos en el sector 

LA montañita frente al Peaje en Chamelecon.

76% Apoyo del PNUD y coordinacion con la 

Direccion de Comunicación e Imagen Municipal.

3.2 Creación y fortalecimiento de los centros de alcance

1. Sereliazo la socializacion de los talleres a relaisarce con 

los centros de alcance de poryecto ARAPAZ  que pretende 

capatitar ajovenes de las comunidades en temas artisticos y 

folklorecon los CDAS La Pradera y La Fortaleza  06/09/2016

68% No presento informe 68%

1. Se brindo taller de virtudes con la virtud del mes como 

ser el Entusiasmo en los Centros de Alcance San Isidro y La 

Suyapa donde se beneficiaron 41 jovenes 21/09/2016 1. 

Se llevo a cabo reunion con el Coordinador CDA LA 

PRADERA, CDA LA FORTALEZA y CDA CERRITO LINDO. Para  

coordinar el montaje de las replicas artisticas comunitarias 

con elProyecto de Danza ARA PAZ  21/09/2016

70%

1. Se imopartio la Charla Virtud del mes el Entusiasmo  CON LOS 

cdas de la 24 de abril y la pradera  donde se beneficiaron 69 jovenes 

22/09/2016                                                2. Se llevo a cabo ensayo 

en CDA LA FORTALEZA del Proyecto de Danza ARA PAZ 
22/09/2016

72% Apoyo de Alianza Joven Honduras-USAID

3.3 Capacitar a líderes comunales en competencia para la 

resolución pacifica de conflictos

Se impartio Taller Fortalecimiento de la Mediación 

Comunitaria beneficiando a 45 lideres comunitarios de los 

diferentes distritos del muniicpio de SPS.

66%
Se impartio Taller sobre Masculinidad a Jovenes de l centro 

Educativo Basico Lempira.
68%

Se impartio Charla a Padres de Familia de la Colonia 

Lempira de Chamelecon sobre Masculinidad.
70% Se impartio Charla de 7 pilares de la Convivencia en la  Feria de Servicios en 

la colonia 15 de septiembre de chamelecón .
72%

Coordinado por la Unidad de Mediacion y 

Conciliacion.

3.4 Organizar y ejecutar recreovías

1.  Se realizo una Recreovia C.E.B Jose Cecilio del Valle 

Parque Infantil donde 350 niños y niñas se beneficiaron de la 

activiada 01/09/2016                                                2. Se 

realizo una recreovia en la Col. Vida Nueva, Sector Cofradia 

donde  800 niños y niñas se beneficiaron de la actividad 

03/09/2016

68% No presento informe 68%

1. Se Realizaron 5 Recreovias en el jardin de niños san juan 

bosco, en col. Tepeaca,  Col. Satelite, en Lomas del Carmen 

y la colonia esquipulas. Se beneficiaron alrededor de 700 

niños y niñas. 16,17,18/09/2016

70%

1.Recreovia en el Bo. Paz Barahona en el patria marathon y se 

beneficiaron 639 niños y niñas 23/09/2016                                            

2. Recreovia en Bo. Medina en el parque y se beneficiaron 200 niños 

y niñas 24/09/2016                                            3. Recreovia en el 

Sector Chamelecon Col. Suyapa y se beneficiaron 300 niños y niñas 

24/09/2016                                      4.Recreovia en el Sector cofradia 

Col. Las Flores, se beneficiaron 150 niños y niñas 25/09/2016                                                

5. Recreovia en el Polideportivo del sector se beneficiaron 250 niños 

y niñas 24/09/2016

72% Apoyo a los programas del Gobierno Central, 

mediante gestion municipal.

3.5 Programar competencias deportivas.    

1. Se realizo Torneo de Futbol en Col. Vida Nueva del Sector 

Cofradia, #5 Apoyando con Sonido y Dotacion de 

Balones.5to. TORNEO.04/09/2016                                                          

2. Se realizo Torneo de Futbol en Col. La Pradera Del Sector 

Satelite. Apoyando con Sonido, Dotacion de Balones y 

Trofeos.6to. TORNEO. 04/09/2016                                                                                    

3. Denis Kioto encargado de ACTIVIDADES RECREATIVAS Y 

DEPORTIVAS del Sector de Cofradia, nos proporcionara 

Informacion de cada uno de los torneos por desarrollarse. 

05/09/2016

62% No presento informe 62%

1. Se realizo Torneo de Futbol en Liga Naco. Sector de 

Cofradia, se apoyo con sonido, trofeos e implementos 

deportivos.                       8vo. TORNEO. 18/09/2016                          

2.Se realizo Torneo de futbolito (cuadrangular) de niños en 

Col. Central del Sector Rivera Hernandez, se apoyo con 

sonido e implementos deportivos. 9no. TORNEO. 

17/09/2016

64%

1. Se realizo Torneo de futbolito (cuadrangular) de niños en Col. Central del 

Sector Rivera Hernandez, se apoyo con sonido e implementos deportivos.                                 

9no. TORNEO.    17/09/2016                                                                 2. Se 

realizo Torneo de Futbol en Liga Las Flores. Sector de Cofradia, se apoyo 

con sonido, trofeos e implementos deportivos.                       10mo. 

TORNEO. 25/09/2016                          3.Se doto de Balones a la Liga de 

Futbol de Veteranos de La Pradera. 22/09/2016

66% Coordinacion con INMUDE

3. 6 Formacion de mediadores y promotores 

comunitarios para que integren red de actores 

voluntarios en convivencia. 

70 Lideres listos para graduarse el 20 de Septiembre del 

2016
66%

Planificacion de la Graduacion de 70 Actores Voluntarios en 

Convivencia Comunitaria del 2016
68%

Gradacion de 70 lideres Comunitarios de los sectores de 

Rivera Hernandez, Col. Lempira, Col. San Antonio, Bordo 

Bogran, Bordo Esquipulas, Col . Morales de Chamelecon. Y 

se certifico las Horas de Voluntariado a 30 actores 

Voluntarios en Convivencia Comunitaria.

70% CUMPLIDA AL 100% 100% CUMPLIDO

3.7 Creación de puntos de convivencia comunitarios El PCC de la Colonia Lempira lleva un 90% de avance. 66% 95% avanzado el PCC de col. Lempira de Chamelecon. 68% Se Finalizo la Construccion del PCC de la colonia Lempira 

de Chamelecon.
70% CUMPLIDA AL 100% 100% Apoyo del PNUD y de la Comision Accion Social 

Menonita

3.8 Jornada de sensibilización en convivencia

Se finalizo el 21 de Mayo con 120 lideres sensibilizados de 

Rivera Hernandez, Chamelecon, Bordo Guadalupe, Bogran, 

Esquipulas y Rio Blanco. CUMPLIDA AL 100%

100%
Se finalizo el 21 de Mayo con 120 lideres sensibilizados de 

Rivera Hernandez, Chamelecon, Bordo Guadalupe, Bogran, 

Esquipulas y Rio Blanco. CUMPLIDA AL 100%

100%
Se finalizo el 21 de Mayo con 120 lideres sensibilizados de 

Rivera Hernandez, Chamelecon, Bordo Guadalupe, Bogran, 

Esquipulas y Rio Blanco. CUMPLIDA AL 100%

100%
Se finalizo el 21 de Mayo con 120 lideres sensibilizados de Rivera 

Hernandez, Chamelecon, Bordo Guadalupe, Bogran, Esquipulas y Rio 

Blanco. CUMPLIDA AL 100%

100% ACCIÓN CUMPLIDA

4.1 Mejoramiento integral de la infraestructura en barrios 

y colonias.
nada que reportar 44% No presento informe 44% nada que reportar 44% nada que reportar 44% Coordinar con Gerencia de Infraestructura.

4.2  Asegurar la ocupación de los jóvenes a través de 

programas de emprendedurismo.
Nada que informar 40% Nada que informar 40% Nada que informar 40% No envio Informacion 40% Responsable  Departamento de Prevencion 

Social de la Direccion de Prevencion.

4.3  Implementar campanas educativas y de prevención 

social.

1. Apoyo Obispado, Socializacion de proyecto ¨Educando en 

Fe y Valores Tema: Necesitos Quererme para Conocerme y 

Amor a uno mismo en la escuela Yankel Rosental donde se 

beneficiaron 99 joevens 06/09/2016

70% No presento informe 70%

1. En Apoyo al  Obispado, se brindo el taller de virtudes en 

el proyecto ¨Educando en fe y valores¨ Escuela Yankel 

Rosenthal con el Tema: Descubro mis cualidades 

personales donde se beneficiaron 34 jovenes 20/09/2016                                                                   

2. Taller de Manejo de Ira y Sentimientos Negativos en el 

CEB jOSE Antonio Peraza 20/09/2016

72%

1.Taller de Manejo de Ira y Sentimientos Negativos en. 

CEB Presentacion Centeno 22/09/2016      2. 

Capacitacion en CEB Jose Antonio Peraza en tema de 

Autoestima y Prevencion de Violencia 26/09/2016 

74% Direccion de Prevencion

4.4 Prevenir conductas que atentan contra la vida y la 

propiedad en forma grave.

Las Actividade Realizadas por la Direccion de Prevencion 

como ser, Talleres contra el Bulling, Recreovias, Cine Vias, 

Talleres de virtudes tienen un fin comun de prevenir 

conductas que atenten contra la vida y la propiedad de 

Niños, Adolecentes y Jovenes.

70% No presento informe 70%

Las Actividade Realizadas por la Direccion de Prevencion 

como ser, Talleres contra el Bulling, Recreovias, Cine Vias, 

Talleres de virtudes tienen un fin comun de prevenir 

conductas que atenten contra la vida y la propiedad de 

Niños, Adolecentes y Jovenes.

72%
Las Actividade Realizadas por la Direccion de Prevencion como ser, 

Talleres contra el Bulling, Recreovias, Cine Vias, Talleres de virtudes 

tienen un fin comun de prevenir conductas que atenten contra la vida 

y la propiedad de Niños, Adolecentes y Jovenes.

74%

Departamento de Seguridad, Policia Municipal, 

Vialidad y Señalizacion.

4.5 Prestar socorro a las personas que han sido o pueden 

ser víctimas o de accidente grave

Gerencia de Administración.     

Gerencia de Finanzas. Con el fin de prestar socorro y prevenir accidentes graves 

:1]se auxilio a una señora que se quebro un pie por un 

A.M.T.2] Se procedio al traslado del policia A.M.T que sufrio 

heridas por accidente de moto saliendo de su asignacion 3] 

Se presto apoyo al simulagro de banco ficohsa  4]Se brindo 

seguridad a la venta de la voleteria en banco fichosa  5] Se 

presto seguridad al encuentro deportivo honduras -canada  

desplazando 45 A.M.T.6] Se brindo seguridad a inicio de 

clases varias escuelas en sus desfiles .

70%

Con el fin de prestar socorro a accidentes graves:1]Se brindo 

seguridad y apoyo a las escuelas que realizaron sus desfiles 

patrios.2]Se auxilio 3 acidentes viales 3]Se asigno personal 

permanente a semafaros en forma constante.4]Se brindo 

seguridad a la caminata de 5 km del grupo altia .5] Se traslado a 

2 niños heridos al centro asistencial del seguro social ya q 

sufrieron accidentes graves en la celebracion de dia del niño 

casa del partido.6]Seguridad desfiles institutos noscturnos.7]Se 

brindo apoyo al cabildo abierto.

72%

Con el fin de prestar socorro a la ciudadano se realizo las 

sig.funciones:1]se procedio a cumplir todos los 

requerimientos donde piden seguridad un total de 14 2]Se 

procedio a desplazar personal A.M.T. donde no funciona el 

semafaro de l a 20 calle evitando accidentes 3]Se envio el 

personal a todos los puntos de asignacion colocando 

dispositivos de seguridad 4]Se procedio al llamado por 

accidente vial en el bulevar del norte accidente a la altura 

de puente en construccion

74%

1]Se presto auxilio a accidente ocurrido donde participo dos vehiculos una 

moto  dos vehiculos particulares,donde se traslado las personas  al centro 

hospitalario. 2] Se envio personal a todos los puntos de asignacion 

colocando disposotivos de seguridad ,controles de trafco vehicular..                                                                             

76%

4.6 Ayudar a las personas que no pueden cuidarse por sí 

mismas

Con el fin de porteger a personas que no pueden cuidarse 

por si mismas policia municiapal cumplio con las sig: 

peticiones:1] La direccion de prevencion solicito seguridad 

para realizar recreovillas enviando 2 motorizadas ,1 patrulla 

y 10 A.M.T.2] Se envio personal A.M.T. a solicitud del 

departamento de edificacion de proyectos  y permisos de 

contrucccion enviando 4 elementos A.M.T. y una patrulla en 

operativo de obras de construccion.3)  apoyo en forma 

constante al departamento encargado de señalizaion 

,carpeteo y viavilidad .

70%

Con el fin de proteger personas que no pueden cuidarse por si 

solas:1]Requeriminto del instituto la salle se enviaron 

A.M.T.2]Unidade de mediacion y conciliacion asignacion de 

A.M.T. 3]Direccion de prevencion y consiliacion apoyo al 

zumbaton 4]Apoyo a gobernadora departamental  5] IHADFA 

operativo ley control de tabaco 6]apoyo en forma constante al 

departamento encargado de señalizacion ,carpeteo y vialidad.

72%

Con el fin de proteger a personas que no pueden cuidarse 

por si solas se le dio cumplimiento a las siguientes 

peticiones de seguridad:1]Apoyo a la unidad de prevencion 

en la actividad de recreovias,en los sectores lomas del 

carmen,tepeaca y esquipulas.2]Departamento de 

edificacion y permisos de contruccion  apoyo a operativo 

de cierre de obras de construccion y decomiso de 

herramientas sin permiso de construccion.3]Cumplimiento 

de denunciahecha por vecinos de montefresco vehiculo 

que procede a botar basura 2 veces al dia.

74%

Con el fin de brindar proteccion a personas que no pueden cuidarse por si 

solos se cumplio con los siguientes requerimientos  1]Apoyo al depto de 

edificacion de permisos de construccion solicitando 6 elementos con 

patrulla para operativo este martes 27. 2]Apoyo a la unidad de prevencion 

en la realizacion de recreovias.3]Apoyo a la unidad de ecosocial con 15 

policias ,celebracion del dia del niño lugar campo patria matahon 4]Apoyo a 

la federacion de patronatos del merendon.                                 5 Clausura por 

parte de ecosocial poyecto San Pedro Sula Verde . 76%

4.7 Crear y mantener un clima de confianza en la 

comunidad

Para seguir manteniendo el clima de confianza en la ciudad 

de san pedro sula se realizo lo siguente:1] Se procedio a 

desplazar el personal de motorizadas a cubrir 10 puntos de 

alto trafico evitando asi accidentes viales.2] Sse realizo 

actividad de migro carpeteo realizandondo 8,379.68  metros 

cuadrados de carpeteo 3] Se instalaron señales de 

momenclatura 53,se instalaron trabajo en la fundicion para 

la base donde se instalaran sendores en el campo agas y 

boulevar del sur,se instalo 11 señales verticales       5] Se 

desplazo a 60 puestos fijos brindando seguridad en el dia y 

26 puntos fijoos por la noche,cubriendo asi 91 puestos fijos 

diarios.haciendo un total de 224 a.m.t. brindando seguridad 

por turnos.

70%

Para mantener el clima de confianza de la ciudad:1]se procedio 

a brindar apoyo a todas las actividades de la semana de los 

desfiles patrios a escuelas,coleguios ect.2] Se procedio a 

dezplazar personal A-M.T. a sus puestos de asignacion 

cumpiendo asi con 60 puestos dia y de noche .3]Se procedio a 

dar apoyo a todos los desfiles desde el 12 de septiembre.

72%

Para mantener el clima de confianza en la comunidadse 

realizo lo siguente:1]Se desplaza personal permanente a 

dar seguridad a los caminantes a la coca -cola 2]Se cubrio 

el evento o de la feria de tomala. 3] Se cubrieron en 7 dias 

,por el dia y la noches 371 puestos fijos con un total de 

persona de 907 en turnos creando clima de confianza para 

que el ciudadano mire la presencia del A.M.T. puntos 

como semafaros,puestos fijos,requerimientos y 

peajes.4]se procedio a realizar trabajo de señalizacion .

74%

Con el fin de mantener el clima de confianza en la comunidad se realizo lo 

siguiente:1]Se instalaron 2 banderas indicativas direcionales, se instalaron 

76 postes flexibles en varios sectores de la ciudad  y 73 delineadores e 

barrio los andes,puente de desnivel delineadores,barrio los andes,se 

instalaron 25 rotulos de alto ,3 de redondel y 1 semafaro. 2]Se realizo el 

desplazamiento del personal de la policia municipal a cubrir los diferentes 

puestos 466 puestos cubiertos en estos 7 dias desplazando  en 3 turnos 

1,243 en :peajes,parque,boulevares,apoyo,dispsitivos,turnos de dia y 

noche,carpeteo ,recreovias ect.

76% Director de Gerencia

4.8 Cumplir cierto número de actividades sociales

Se cumplieron requerimientos 11 requerientos sociales:entre 

ellos apoyo a movimiento social si a la vida, moto city, 

jomosa, patronato Lomas de Bella Vista ,parroquia nuestra 

señora de guadalupe, ect.

70%

Policia Municipal: se cumplieron un total de 19 requerimientos 

sociales .apoyo a las escuelas en los desfiles,caminatas y fiestas 

patrias.Resolucion Alternativa de Conflictos: Se atendieron 03 

solicitudes de permisos de Altoparlantes. 40 

Matricular/Renovaciones de Armas,  10 permisos de Fiesta. 09 

Permisos para instalacion de carpas, 05 Constancias de 

Convivencia Social entregadas. 52 Carta de Ventas. 06 Guias de 

Transito; 00 Matricula de Fierros; y,  04 Permisos varios

72%

Policia Municipal:Se cumplieron un total 14 requerientos 

de apoyo en seguridad y descongestionamiento vial y pasa 

peatonal de las actividades de la sociedad civil, Se realizo 1 

trabajo comunitario por la grua .Resolucion Alternativa de 

Conflictos: Se atendieron 01 solicitudes de permisos de 

Altoparlantes. 36 Matricular/Renovaciones de Armas,  07 

permisos de Fiesta. 03 Permisos para instalacion de 

carpas, 02 Constancias de Convivencia Social entregadas. 

01 Carta de Ventas. 01 Guias de Transito; 00 Matricula de 

Fierros; y,  04 Permisos varios.

74%

Policia Municipal:en cumplimiento a las actividades sociales se cumplieron 

con 18 requerimientors de:iglesias,colegios,patronatos,ferias ,empresas 

privadas ,parroquias. 2] se realizo 2 trabajos comunitarios por parte de la 

grua municipal.   Resolucion Alternativa de Conflictos: Se atendieron 01 

solicitudes de permisos de Altoparlantes. 70 Matricular/Renovaciones de 

Armas,  15 permisos de Fiesta. 02 Permisos para instalacion de carpas, 07 

Constancias de Convivencia Social entregadas. 01 Carta de Ventas. 00 Guias 

de Transito; 00 Matricula de Fierros; y,  01 Permisos varios.   

76%

4.9 Garantizar los servicios fundamentales en casos de 

urgencias.

Para garantizar los servicios fundamentales en casos de 

urgencia el grupo E.L.T.T.E. 1]se presentaron al parque entral 

para celebrar el dia de la bandera 2]se envio al grupo elite a 

brindar seguridad a los palcos por el encuentro deportivo 

honduras-canada 3]se brindo apoyo al festival del niño por 

la fndacion rut paz 4]La patrulla de ELITE dio auxilio a una 

pareja accidentada  en su motosicleta por un auto bus .5] Se 

prepara el personal elite para las fiestas patrias.

70%

Se brindo apoyo por parte del grupo ELITE a las siguientes 

actividades:1]Apoyo y abanzada al cabildo abierto q se llevo a 

cabo en el Merendon 2] Evento del dia del niño que se llevo a 

cabo en a casa del partido3]Se brindo apoyo al personal de DIM 

A que fue a supervisar un problema a una planta hidroelectrica 

en Quimistan Santa Barbara 4]Se brindo apoyo al director de 

trasnpote en un operativo realizado a la altura del 2do anillo, 20 

calle 5] Apoyo a central deabastos y mercados en el desalojo de 

vendedores del parque central .

72%

Para garantizar los ervicios fundamentales en casos de 

urgencia el grupo ELITE 1]Se desplazo el personal paradar 

seguridad en el salon concistorial en la reunion del señor 

alcalde con los dirigentes del transporte publico 2]Se dio 

seguridad este dia igual a reunion del Señor Alcalde con el 

transporte publico 3] Se dio seguimiento de abanzada a la 

superviciones del señor Alcalde.4] Patrullaje en forma 

continua .

74%

Para garantizar los servicios fundamentales el grupo elite realizo las 

siguientes actividades:1]Se le dio apoyo de abanzada al alcalde calidonio en 

la supervicion de proyectos de las calles 2]Se brindo apoyo abastos y 

mercados en el decomiso de puestos que se realizo en 3 y 2 avenida 

3]decomiso de puesto de la 3ra calle frente alvhotel la paz que esta 

demandado por el juzgado municipal 4]Se levanto un puesto en el boulevar 

del sur frente al Hotel intercontinental que vendian accesorios 

automoviles.5] Se dio acompañamiento al señor alcalde en los Aguacates 

sector Chamelecon donde se participo en la actividad de reforestacion 6] 

Se procedio a desalojar a unas personas que tenian invadida las areas 

verdes en la residencial Andalucia.

76%

5.1 Elaborar el proceso de adquisición

Mediante solicitud de compra, se encuenra en cotizacion, 

moviliario y equipo de trabajo de los elementos de Policia 

Municipal entre ellos,  municiones, toletes, pizarra, cascos, 

computadoras, repuestos para motos,y  cinturon para 

uniforme de AMT.

68%

Mediante solicitud de compra, se encuenra en cotizacion, 

moviliario y equipo de trabajo de los elementos de Policia 

Municipal entre ellos,  municiones, toletes, pizarra, cascos, 

computadoras, repuestos para motos,y  cinturon para uniforme 

de AMT.

70%

Mediante solicitud de compra, se encuenra en cotizacion, 

moviliario y equipo de trabajo de los elementos de Policia 

Municipal entre ellos,  municiones, toletes, pizarra, cascos, 

computadoras, repuestos para motos,y  cinturon para 

uniforme de AMT.

72%

Mediante solicitud de compra, se encuenra en cotizacion, moviliario y 

equipo de trabajo de los elementos de Policia Municipal entre ellos,  

municiones, toletes, pizarra, cascos, computadoras, repuestos para motos,y  

cinturon para uniforme de AMT.

74%

Gerencia de Tecnología

1

5.   Fortalecer la capacidad operativa 

delos cuerpos de seguridad a nivel 

municipal, mediante la dotación de 

equipos. 

La Municipalidad de San Pedro Sula, solamente 

destina recursos para mejorar la infraestructura 

de calles y avenidas proximas y de los edificios 

policiales.   

4. Implementación de  una solución 

tecnológica para monitorear por video 

las intersecciones más importantes de 

la ciudad, proporcionando a los 

ciudadanos: (1) Mayor rapidez y 

eficiencia en la atención de problemas 

viales o de semáforos, (2) Mayor 

colaboración con autoridades de 

seguridad en cuanto a monitoreo y 

disponibilidad de videos y (3) Permitir 

retroalimentación de situación de 

tráfico para mejorar la circulación de los 

contribuyentes que tengan aplicación 

instalada de SmartPhone

5. Se implementará una solución 

tecnológica para monitorear por video 

las diferentes oficinas de la 

Municipalidad de SPS, proporcionando 

a los ciudadanos: (1) Mayor seguridad 

en sus visitas a las oficinas municipales 

(2) Mayor colaboración con autoridades 

de seguridad en cuanto a monitoreo y 

disponibilidad de videos y (3) Permitir 

retroalimentación del servicio brindado 

a los contribuyentes para mejorar la 

atención al mismo.

Estrategia 4: Gerencia operativa efectiva

1.  Desarrollo de procesos de 

planificación y programación anual 

presupuestaria, revisión anual del plan 

de arbitrios municipales, desarrollo de 

estrategias para la tercerización de los 

ingresos mediante la contratación de 

empresas especializadas en esos rubros.

Gerencia de 

Tecnología/Gerencias, 

Direcciones, Departamentos o 

Unidades administradores de los 

sistemas.                                                                  

Dirección de Planificación y 

GMpR.                                                            

2. Desarrollo de nuevas normativas y 

actualización de las existentes, que 

faciliten el establecimiento de procesos 

de control interno y auditorías 

sistemáticas al uso de los recursos de la 

Academia Hondureña de 

Virtudes.

2.   Identificación y atención de zonas 

conflictivas, creando un cuerpo élite de 

la Policía Municipal, estableciendo 

alianzas estratégicas con la Policía 

Nacional y otros sectores claves del 

Municipio.

Se coordinara con la Gerencia de Servicios 

Publicos y Participacion Comunitaria. 

Actualmente se ejecuta el programa de 

Formacion de 20 Policias Muncipales en la 

especialidad de Proteccion de Dignatarios y 

Control de Masas. (cuarta semana)

3.   Vinculación permanente con la 

sociedad civil y empresa privada para 

contribuir a mejorar las condiciones de 

seguridad.

4.   Apoyo a los programas permanentes 

de prevención de la violencia.

Departamento de Seguridad, Policia Municipal, 

Vialidad y Señalizacion, Departamento de 

RAC/J.M. y UMC

Departamento de Seguridad, Policia Municipal, 

Vialidad y Señalizacion, Departamento de 

RAC/J.M. y  Departamento de Transporte 

Publico.

1.  Reestructuración y capacitación 

continúa a la Policía Municipal, para 

garantizar mayor eficiencia en su labor.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Auditoria Interna

Gerencia de Finanzas

Monto de Inversion  EJE VI:  L. 465,341.12 



5.2 Dotación de mobiliario y equipo a los cuerpos de 

seguridad
Gerencia de Finanzas En solicitud de Compra. 93% En solicitud de Compra. 93% En solicitud de Compra. 93% En solicitud de Compra. 94%

5.   Fortalecer la capacidad operativa 

delos cuerpos de seguridad a nivel 

municipal, mediante la dotación de 

equipos. 

La Municipalidad de San Pedro Sula, solamente 

destina recursos para mejorar la infraestructura 

de calles y avenidas proximas y de los edificios 

policiales.   

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte


