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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y TATIANA CECILIA MEJIA NUNEZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto tnico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y TATIANA CECILIA MEJIA NUNEZ,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1987-19428,
quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Nimero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de AUXILIAR, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio

frente 2 SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del

contratante segun los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al Divisién de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos {(02) dias después de haber ocurrido |a falta, ¢) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA e indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, saivo que EL CONSEJO ordene
0 autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
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presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafados y no haber respondido por el valor metalico de ios mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00 (dieciocho mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - E| presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciara el veintidos (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prorroga, extensién o ampliacion en ningun caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacién de
esta relacién contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar
el nombre de Ia institucién o acudir en su representacién sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razon de sus servicios en
la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén
de! desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de LA CONTRATADA, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e} Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores
en contra de sus superiores o comparieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las cléusulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que anteceden y de
comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22)
dias del mes de julio de dos mil.veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y ERIKA LASTENIA SEGURA ROMERO.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y ERIKA LASTENIA SEGURA ROMERO,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion niumero 0801-1996-20057,
quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Nimero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de AUXILIAR, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segun los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al Division de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido |a falta, c) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que |a contratada se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
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presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como tnica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00 (dieciocho mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extensién o ampliacion en ningdn caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de
esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelaciéon de la remuneracién mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; c) Usar
el nombre de la institucién o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en
la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén
del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de LA CONTRATADA, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores
en contra de sus superiores o companeros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que anteceden y de
comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22)
dias del mes de julic de dos mil veinticuatro (2024).

RIKA LA ROMERO
0801-1996-20057
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y MARIA FERNANDA CRUZ GUTIERREZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de ldentificacién nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y MARIA FERNANDA CRUZ GUTIERREZ,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0820-1995-00419,
quien para este efecto se denominara por su nombre o0 como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Namero 21-2024, Certificacién
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacién vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de AUXILIAR, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segun los requerimientos de [a Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al Division de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias despues de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse Gnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe'infnediato,
tomando en cuenta que |la contratada se encuentra bajo rotaciones de'areas e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el_ buen desemperio de su
cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
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presentaréa al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00 (dieciocho mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizar la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prorroga, extension o ampliacion en ningin caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de
esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; c) Usar
el nombre de la institucion o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en
la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razon
del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de LA CONTRATADA, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores
en contra de sus superiores o compaiieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que anteceden y de
comuin acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22)
dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

MARIA FERNANDA CRUZ GUTIERREZ
0820-1995-00419

LA CONTRATADA
9 & ¢
Edificio edificacionas del Bk, WWW.CNB.HRN (504) 2231-0320
Col, B Prado, frente a SYRE {504) 2285-3270

Tegucigapa, MD G (504) 2239-304
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y LESBIA YUDITH LAGOS RODRIGUEZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion numero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y LESBIA YUDITH LAGOS RODRIGUEZ,
ciudadana, hondurena, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0823-1987-00145,
quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Namero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacién vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de AUXILIAR, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segln los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al Division de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢} El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo qgue EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
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presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00 (dieciocho mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
{2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prorroga, extension o ampliacion en ningun caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de
esta relacién contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢} Usar
el nombre de la institucion o acudir en su representaciéon sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en
la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razon
del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de LA CONTRATADA, en el desempeiio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores
en contra de sus superiores o companeros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que anteceden y de
comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22)
dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y EDITH SUYAPA ANDINO MATAMOROS.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefa, con
Documento Nacional de ldentificacién namero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacidén de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Eiectoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y EDITH SUYAPA ANDINO MATAMOROS,
ciudadana, hondurefa, con Documento Nacional de |dentificacién numero 0611-1983-00219,
quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Numero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de OFICIAL DE PAGADURIA, tomando
como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de Honduras que
sefala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en
materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA
estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las
Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio
Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido
que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser
modificadas a criterio del contratante segin los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO
podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA
CONTRATADA, se ausente por mas de dos {2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el
mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al
Division de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber
ocurrido la falta, c) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a
seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicion, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignadgs por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su respensabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracion de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA
CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como unica contraprestacién por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00
(dieciocho mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion
de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente
contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogabie que iniciara el veintidés (22) de julio del
dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del
dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el
momento de su suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prorroga, extension o
ampliacién en ningun caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la
fecha de terminacion de esta relacién contractual y por satisfecha con la cancelacion de la
remuneracién mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto
a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa
autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos
electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su representacion sin que se le hubiese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de
sus servicios en la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razon del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempefio de su cargo, d) Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en gue incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o compaieros de trabajo, f} Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que
anteceden y de com(n acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los
veintidds (22) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y MIRIAN SUYAPA REYES TURCIOS.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefa, con
Documento Nacional de identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y MIRIAN SUYAPA REYES TURCIOS,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacidén nimero 0209-1984-01668,
quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Namero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de ANALISTA DE PRESUPUESTO,
tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de
Honduras que sefala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y
convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA :
CONTRATADA estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este S
contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado
Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el
entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden
ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucion. b) EL
CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando LA CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar al Division de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido la falta, c) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicion, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse Gnica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracién de bienes nacionales. h)} EL CONSEJO, podrd deducir del salario de LA
CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como unica contraprestacién por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L28,000.00
(veintiocho mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la
prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El
presente contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogabie que iniciara el veintidos (22) de
julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA,
desde el momento de su suscripcién, que el presente contrato no es susceptible de prorroga,
extension o ampliacion en ningln caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y
conforme de la fecha de terminaciéon de esta relacion contractual y por satisfecha con la
cancelacion de la remuneracidn mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA
CONTRATADA queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion
documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades
preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su
representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos
personales con copias simples fotostaticas 0 medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempefic de sus funciones.- SEXTA:
CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL. CONSEJO, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA
CONTRATADA, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en
el desempefio de su cargo, d} Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos,
graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las clausulas que anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidds (22) dias del mes de julio de dos mil
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y ALINA MERICIE NAJERA ARGUETA.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacién nUmero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta numero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominard, como "EL CONSEJO” y ALINA MERICIE NAJERA ARGUETA,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 1218-2000-00277,
quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Namero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de OFICIAL JURIDICO
ADMINISTRATIVO, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley d
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir ;%
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA'Y METODO DE TRABAJO.
- LA CONTRATADA estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto
de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia
El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias,
en el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucién. b)
EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando LA CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar al Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido |a falta, ¢) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los metodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicion, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta gque la contratada se encuentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados pér EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracion de bienes nacionales. h)} EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA
CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L28,000.00
(veintiocho mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la
prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El
presente contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidos (22) de
julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA,
desde el momento de su suscripcién, que el presente contrato no es susceptible de prorroga,
extension o ampliacion en ningun caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y
conforme de la fecha de terminacion de esta relacién contractual y por satisfecha con la
cancelacién de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA
CONTRATADA queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion
documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades
preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su
representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucién; e) Formar archivos
personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA:
CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo enfre ambas partes, b) Por muerte de LA
CONTRATADA, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en
el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos,
graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
compafieros de trabajo, f} Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las clausulas que anteceden y de comln acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro (2024).

.............................................................

NAJERA ARGUETA
1218-2000-00277
LA CONTRATADA

Edificio edificaciones del Rio, www.cne.hn {504) 2231-0320
Col. B Prado, frents a SYRE {504) 2235-327C

Tegucigapa. MD.C {504) 2230-3047
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y RICARDO EMILIO MARTINEZ BANEGAS.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
RICARDO EMILIO MARTINEZ BANEGAS, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 0801-1990-09618, quien para este efecto se denominara por su nombre o
como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta NOmero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de AUXILIAR DE CONTRATACIONES, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral
1 literal c) de |la Ley Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional
Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones,
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y
METODO DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a)
Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral,
CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada

de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las

2

horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los
requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2)
dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de
su Jefe Inmediato, el que debera presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo
no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL
CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus
funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d} Realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La
documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera utilizarse
Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene o autorice
por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines distintos f) Estar disponible.a cumplir tareas
en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta
que el contratado se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos, g) EL
CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
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cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de gue resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre Ia administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L23,000.00 (Veintitrés mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prorroga, extension o ampliacién en ningdn caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de
esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; c) Usar
el nombre de la institucion o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en
la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén
del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADO, ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de EL CONTRATADO, en el desempefic de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en
contra de sus superiores o compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que anteceden y de
comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidés (22)

RICARDO EMILIO MART GAS

0801-1990-09618
EL CONTRATADO

dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

Edificio edificacionss dal Rio, WAWW.GNB.NA {504) 2231-0320
Col. El Prdo, frenta a SYRE (504) 2235-3270

Tegueigerpa, M.D.C. {504) 2239-3047

W7
“'GNE

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Construyendo Democracia



(5
Y CNE

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Construyendo Democracia

CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y JUAN FERNANDO NUNEZ MARTINEZ,

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pieno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto tnico, de! Acta niumero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién niUmero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
JUAN FERNANDO NUNEZ MARTINEZ, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 1201-1992-00316, quien para este efecto se denominara por su nombre o
como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Numero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de ASISTENTE DE PRESUPUESTO, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1
literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional
Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones,
personas naturales ¢ juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y
METODO DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a)
Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral,
CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada
de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como |a jornada de trabajo y las
horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del contratante segln los
requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2)
dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de
su Jefe Inmediato, el que debera presentar a |la Division de Recursos Humanos, en un plazo
no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢} El Jefe Inmediato de EL
CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus \
funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico, €) La
documentacién que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera utilizarse
Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene o autorice
por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines distintos f) Estar disponible a cumplir tareas
en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta
que el contratado se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos, g) EL
CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
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cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley orgénica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L28,000.00 (Veintiocho mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciard el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliaciéon en ningun caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de
esta relacién contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar
el nombre de la institucion o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razon de sus servicios en
la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén
del desempeiio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de EL CONTRATADO, en el desempeiic de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en
contra de sus superiores o compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con ias clausulas que anteceden y de
comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio dei Distrito Central a los veintidos (22)
dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).
........................................... .- UltiMa Linea

EL CONTRATADO

Eriificio edificacionas del Rio, www.cna.hn 1504) 2231-0320
Col. Bl Prado, frente a SYRE (504) 2235-3270

Teguckpa, MD.C. (504) 2239-3047
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y TANIA GISELA SIERRA ALVARENGA.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicidon de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion namero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y TANIA GISELA SIERRA ALVARENGA,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1702-1979-00047,
quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Namero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de OFICIAL DE PAGADURIA, tomando
como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que

sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en
materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA
estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las
Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio
Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido
que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser
modificadas a criterio del contratante segin los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO
podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA
CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el
mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al
Division de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber
ocurrido la falta, ¢} El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a
seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demés indicaciones inherentes a su
condicion, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, e} La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que la contratada se encijentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) LA CONTRATADA, debera cgﬁservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracién de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA
CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00
(dieciocho mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion
de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente
contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidos (22) de julio del
dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del
dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el
momento de su suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prorroga, extension o
ampliacién en ningln caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la
fecha de terminacién de esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacion de la
remuneracion mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto
a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién documentos oficiales sin previa
autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos
electorales; ¢) Usar el nombre de la institucién o acudir en su representacion sin que se le hubiese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razon de
sus servicios en la institucién; €) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razon del desempeiio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempeiio de su cargo, d} Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, €) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores 0 compaiieros de trabajo, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que
anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipic del Distrito Central a los
veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

TANIA GISELA |

S5IERRA ALVARENGA

A = i
180 RAIDENT 1704-1979-00047
EL CONTRA LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y JERSON MURILLO BARAHONA.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefa, con
Documento Nacional de ldentificacién nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion niomero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
JERSON MURILLO BARAHONA, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 0801-1970-08361, quien para este efecto se denominara por su nombre o
como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Numero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de ANALISTA DE PRESUPUESTO, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1
literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional
Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones,
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y
METODO DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a)
Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral,
CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada
de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las
horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del contratante segin los
requerimientos de la Instituciéon. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2)
dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de
su Jefe Inmediato, el que debera presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo
no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL
CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus
funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién, d) Realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La
documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera utilizarse
Gnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene o autorice
por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines distintos f} Estar disponible a cumplir tareas
en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta
que el contratado se encuentra bajo rotaciones de areas ‘e igual de proyectos, g) EL
CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
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cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracién de
bienes nacionales. h} EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneraciéon mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L28,000.00 (Veintiocho mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extensién o ampliacion en ningin caso,
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de
esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucidn documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar
el nombre de la institucion o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente
delegado; d} Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en
ta institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén
del desempefio de sus funcicnes.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de EL CONTRATADO, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, ) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en
contra de sus superiores o companeros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que anteceden y de
comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22)

dias del mes de julio de dos mjvetaticuatro (2024).

MURILLO BARAHONA
0801-1970-08361
EL CONTRATADO

804.1974-01200%
EL CONTRATANN

0 ©] "

Edificio edificacionss dal Rio, W Cne.hn {504) 2231-0320
Col. B Prado, frenta o SYRE (504) 2235-3270
Tegucigipa, MD.C. {504) 2239-3047



A

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Conslruyendo Democracia

CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADQ; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y BELKIS ELIZABETH FLORES ALVARADO.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefa, con
Documento Nacional de ldentificacion ndmero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere |la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y BELKIS ELIZABETH FLORES
ALVARADO, ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-
1984-16070, quien para este efecto se denominara por su nombre 0 como "LA CONTRATADA",
por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Nimero 21-2024,
Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente
CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la
legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO
contrata los Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de ASEADORA, tomando
como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que

sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en

Belkis Flores

materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA
estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las
Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio
Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido
que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser
modificadas a criterio del contratante segln los requerimientos de la Institucién. b) EL CONSEJO
podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA
CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el
mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al
Division de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber
ocurrido la falta, c) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a
seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicién, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, e} La documentacidn que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse Gnica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignédo§ ﬁor EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacién, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracién de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA
CONTRATADA, cuando no justifique legaimente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L12,000.00 (doce
mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las
labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato
de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil
veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil
veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su
suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacion en
ningiin caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de
terminacién de esta relacién contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracion
mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las
siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucidn documentos oficiales sin previa
autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos
electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su representacion sin que se le hubiese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de
sus servicios en la institucion; e} Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razon del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempefio de su cargo, d) Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que
anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los
veintidés (22) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

.............................................................

Bellkis Flores
BELKIS ELIZABETH FLORES ALVARADO
0801-1984-16070
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y ALIZON MICHELL OCHOA SANCHEZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondureda, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y ALIZON MICHELL OCHOA SANCHEZ,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de ldentificacién nimero 0801-2003-07083,
quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Nimero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacién vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de ASEADORA, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estar sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segun los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado

oz

este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente

'

anc.

por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al Division de Recursos

1

Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus
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labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,

\

e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse Gnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,

A

tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones dé areas e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
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presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulie responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L12,000.00 {(doce mil Lempiras exactos)
pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar donde
determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una
vigencia improrrogable que iniciara el veintidos (22) de julio del dos mil veinticuatro (2024) y
terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su suscripcion, que el
presente contrato no es susceptible de prérroga, extensién o ampliacidn en ningin caso; dandose
desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de esta reiacion
contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar
fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion; b} Obstaculizar el desarrollo
de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion
o acudir en su representacién sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir
gratificaciones directa o indirectamente por razon de sus servicios en la institucién; e} Formar
archivos personales con copias simples fotostaticas 0 medios magnéticos de bases de datos,
documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempeno de sus
funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b} Por
muerte de LA CONTRATADA, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA
CONTRATADA, en el desempeifio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida
el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia,
calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de
sus superiores o compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes
manifiestan su conformidad y concordancia con las cldusulas que anteceden y de comun acuerdo
se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato,
en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22) dias del mes de
julio de dos mil veinticuatro (2024).

.............................................................

ml 'Zé(\ 6 ém&\@a
ALIZON MICHELL OCHOA SANCHEZ

0801-2003-07083
LA CONTRATADA

4 & L

Edificio ediicaciones del Rio, WWW.Cha.hn {504} 2231-0820
Gol. €1 Prado, frente o SYRE 1504) 2235-3270
Tegucigaioa. M.D.C. (504) 22303047



(54
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Construyendo Democracia

CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y IRIS ALICIA LOPEZ TERUEL.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacidén numero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion niumero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como “"EL CONSEJO” y IRIS ALICIA LOPEZ TERUEL, ciudadana,
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion numero 1511-1993-00058, quien para
este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto y en esta
fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Namero 21-2024, Certificacion 411-
2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de ASEADORA, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Coionia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segdn los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en

base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al Divisiéon de Recursos

s Mo Loger Terv J

Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢} El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salve que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponibie a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi o requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones de 4reas e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar cdn la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su

cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
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presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metélico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Gnica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L12,000.00 (doce mil Lempiras exactos)
pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacién de las labores, o el lugar donde
determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una
vigencia improrrogable que iniciara el veintidos (22) de julio del dos mil veinticuatro (2024} y
terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su suscripcion, que el
presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacién en ningun caso; dandose
desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de esta relacion
contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar
fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo
de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion
o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir
gratificaciones directa o indirectamente por razon de sus servicios en la institucion; e) Formar
archivos personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos,
documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razon del desempefic de sus
funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b} Por
muerte de LA CONTRATADA, ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA
CONTRATADA, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida
el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia,
calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de
sus superiores o compaiieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes
manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que anteceden y de comun acuerdo
se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato,
en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22) dias del mes de
julio de dos mil veinticuatro (2024). __

TasMoa\dpez Tev el
IRIS ALICIA LOPEZ TERUEL

1511-1993-00058
LA CONTRATADA

M ©] "

Edificio edificaciones del Rio, wWaww.Cna.hn (504) 2231-0320
Cok. Bl Prado, frerte a SYRE (504) 2235-3270
Tegusigapa. M.D.C. {504} 2239-3047
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y KAREN MELIZZA ESPINOZA GOMEZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion namero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicidn de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto nico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion numero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y KAREN MELIZZA ESPINOZA GOMEZ,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de ldentificacién nimero 0801-1978-15436,
quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Namero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargc de ASEADORA, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar |las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del

contratante segun los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al Division de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo‘requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
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presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salarioc de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. - Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L12,000.00 (doce mil Lempiras exactos)
pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar donde
determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una
vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro (2024) y
terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde ¢l momento de su suscripcion, que el
presente contrato no es susceptible de prorroga, extension o ampliacion en ninglin caso; dandose
desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de esta relacion
contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar
fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo
de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion
o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir
gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e} Formar
archivos personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos,
documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempefioc de sus
funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por
muerte de LA CONTRATADA, c¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA
CONTRATADA, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida
el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia,
calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de
sus superiores 0 compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes
manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que anteceden y de comun acuerdo
se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de elio el presente contrato,
en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22) dias del mes de
julio de dos mil veinticuatro (2024).

KAREN MELI ESPINOZA GOMEZ
0801-1978-15436
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y ANGELA SHEILA TRIMINIO ANDINO.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondureda, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto tnico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion niumero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y ANGELA SHEILA TRIMINIO ANDINO,
ciudadana, hondurena, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1974-05327,
quien para este efecto se denominara por su nombre 0 como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Namero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de ASEADORA, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que sefala:
Son afribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las |labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segun los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado

este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al Division de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos {02) dias después de haber ocurrido |a falta, c) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse (nica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones de areas eigual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para él buen desempefio de su

cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los




N

presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA!: REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L12,000.00 (doce mil Lempiras exactos)
pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, 0 el lugar donde
determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una
vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro (2024) y
terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su suscripcion, que el
presente contrato no es susceptible de prorroga, extension o ampliacion en ningln caso; dandose
desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacién de esta relacion
contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneraciéon mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar
fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo
de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion
o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir
gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar
archivos personales con copias simples fotostéticas o medios magnéticos de bases de datos,
documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus
funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por
muerte de LA CONTRATADA, c¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA
CONTRATADA, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida
el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e} Todo acto de violencia,
calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de
sus superiores o compaferos de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes
manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que anteceden y de comun acuerdo
se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato,
en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22) dias del mes de
julio de dos mil veinticuatro (2024).

.......................................................

10 ANDINO
0801-1974-05327
LA CONTRATADA

Edificio edificaciones dal Rio, wWww.cne.hn [504) 2231-0320
Col. B Prado, frento o SYRE (504) 2235-3270

Togucigaps, MD.C. (504) 2239-3047
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y MARIA TERESA RODRIGUEZ MURILLO.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con

Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando

en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,

cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de

septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional

Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién

de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion nimero 578-2023,

en uso de las facultades que ie confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de

este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y MARIA TERESA RODRIGUEZ MURILLO,

ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1968-01273,

quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto &\
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numerail uno (01) del Acta Nimero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, e! cual se regira, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de ASEADORA, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que sefala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estar4 sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segln los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al Division de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA [e indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e} La documentacién que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJQ, para el buen desempefio de su

cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
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presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre |la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L12,000.00 (doce mil Lempiras exactos)
pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacién de las labores, o el lugar donde
determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una
vigencia improrrogable que iniciard el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro (2024) y
terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro {2024).
Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su suscripcion, que el
presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacion en ninglin caso; dandose
desde este acto, por notificada, entendida y conforme de |a fecha de terminacién de esta relacion
contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar
fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo
de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢} Usar el nombre de la institucion
o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir
gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar
archivos personales con copias simples fotostaticas 0 medios magnéticos de bases de datos,
documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razon del desempefio de sus
funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por
muerte de LA CONTRATADA, ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA
CONTRATADA, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida
el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, ) Todo acto de violencia,
calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de
sus superiores o comparieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes
manifiestan su conformidad y concordancia con las cladusulas que anteceden y de comin acuerdo
se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato,
en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidés (22) dias del mes de

.............................................................

MARIA TERESA RODRIGUEZ MURILLO
0801-1968-01273
LA CONTRATADA

Edificio edificacionss del i, www.cne.hn (504) 2231-0320
Col. Bl Prado, frente a SYRE {504) 2235-3270

Tegucigaipa, M.D.C. {504) 2239-0047
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y YENNIS DARIELA MARTINEZ AVILES.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion niumero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta numero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién namero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y YENNIS DARIELA MARTINEZ AVILES,

ciudadana, hondurefa, con Documento Nacional de ldentificacion nimero 0801-2001-13840,

/70/7,/}7(5 /4y,7<_s

quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
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y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Nimero 21-2024, Certificacion

c

411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacién vigente y

@q r;

en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los e
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de ASEADORA, tomando como g
X

fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segun los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al Division de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, c) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones de‘éreas e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
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presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metélico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Gnica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L16,532.00 (dieciséis mil quinientos treinta
y dos Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las
labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato
de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidos (22) de julio del dos mil
veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil
veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su
suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prorroga, extension o ampliacion en
ningln caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de
terminacion de esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion
mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las
siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa
autorizacion; b) Obstaculizar el desarmrollo de las actividades preparatorias de los procesos
electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su representacion sin que se le hubiese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de
sus servicios en la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razon del desempefio de sus funciones- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempefic de su cargo, d) Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o companeros de trabajo, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que
anteceden y de comdn acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los
veintidds (22) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y YORLIN AZUCENA GONZALEZ ESPINOZA.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de |dentificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y YORLIN AZUCENA GONZALEZ
ESPINOZA, ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificaciéon niimero 0704-
1993-01079, guien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA",
por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Namero 21-2024,
Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente
CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la
legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO
contrata los Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de ASEADORA, tomando
como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de Honduras que
sefala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en
materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA
estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las
Instalaciones del Consejo Nacional Eiectoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio
Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido
que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser
modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO
podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA
CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el

mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe iInmediato, el que debera presentar al
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Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber
ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a
seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicién, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones
de dreas e igual de proyectos, g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados'por EL CONSEJO, para
el buen desempeno de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado



y conservacion, los presentara al ser requeridos por ia autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracion de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA
CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacién por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L12,000.00 (doce
mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las
labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato
de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil
veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil
veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su
suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prorroga, extensién o ampliacion en
ning(in caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de
terminacion de esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracion
mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las
siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa
autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos
electorales; ¢) Usar el nombre de la institucién o acudir en su representacion sin que se le hubiese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razon de
sus servicios en la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razdon del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempefio de su cargo, d) Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que
anteceden y de coman acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los

veintidos (22) dias del mes dejulip de dos mil veinticuatro (2024).
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YORLIN AZUCENA GONZALEZ ESPINOZA
0704-1993-01079
LA CONTRATADA

Edificio edificaciones del Rio, Waww.Coe.hn {504) 2231-0820
Cal. Bl Pmdo, krerte a SYRE (504) 2235-3270

Teguckaina, M.D.C. [504) 2239-3047
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y JENNIFER CAROLINA FLORES VASQUEZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefa, con
Documento Nacional de |dentificacion numero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto tnico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere |la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y JENNIFER CAROLINA FLORES
VASQUEZ, ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de ldentificacion nimero 0801-
2001-06912, quien para este efecto se denominara por su nombre o0 como "LA CONTRATADA",
por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Namero 21-2024,
Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente
CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la
legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO
contrata los Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO.
- LA CONTRATADA estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto
de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia
El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8} horas diarias,
en el entendido que tanto el lugar como [a jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucion. b)
EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando LA CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar al Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido |a falta, ¢) Ei Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicion, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene ¢ autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de'la ReprIica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faitantes o dafados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracién de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA
CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00
{dieciocho mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion
de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente
contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del
dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del
dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el
momento de su suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extensién o
ampliacién en ningun caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la
fecha de terminacion de esta relacidon contractual y por satisfecha con la cancelacion de la
remuneracion mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto
a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa
autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos
electorales; c) Usar el nombre de la institucién o acudir en su representacion sin que se le hubiese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razon de
sus servicios en la institucién; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, ¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempefio de su cargo, d) Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, ) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o comparieros de trabajo, f) Por incumplimiento
de las cliusulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que
anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los
veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).
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JENNIFER CAROLINA FLORES VASQUEZ
. 0801-2001-06912
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y YOJANNA IBRINET CALIX IRIAS.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Naclonal de Identificacién nimero 1804-1974-01232 y de este domigilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal de! CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y YOJANNA IBRINET CALIX IRIAS,
ciudadana, hondureiia, con Documento Nacional de Identificacién numero 0801-1984-21868,
quien para este efecto se denominaré por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Numero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird, por la legislacién vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Serviclos Personales de LA CONTRATADA en el cargo de ASEADORA, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala:
Son atribuciones del Consejo Naclonal Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segun los requerimientos de la Institucién. b) EL. CONSEJO podra dar por terminado
aste contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por més de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que deberd presentar al Divisién de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentaciéon que le sea entregada y aquella que é! personalmente prepare debera
utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
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presentaré al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metélico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podré deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efactivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. - Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L16,532.00 (dieciséis mil quinientos treinta
y dos Lempiras exactos) pagaderos en ! mismo lugar donde se realizara la prestacion de las
labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato
de Trabajo tendrd una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil
veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil
veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su
suscripcién, que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacion en
ningun caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de
terminacion de esta relacién contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracion
mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las
siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa
autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos
electorales; ¢) Usar el nombre de la institucién o acudir en su representacion sin que se le hubiese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de
sus servicios en la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razén del desempeifio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podré rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, ¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempeiio de su cargo, d) Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, @) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o compaiieros de trabajo, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concerdancia con las clausulas que
anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de sllo el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los

-------------------------------------------------------------

YOJANNA IBRINET CALIX IRIAS
0801-1984-21868
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y HALIM JOSUET RUIZ BRITO.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion namero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Gnico, del Acta namero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
HALIM JOSUET RUIZ BRITO, ciudadano, hondureio, con Documento Nacional de Identificacion
namero 0814-1975-00241, quien para este efecto se denominara por su nombre o como "EL
CONTRATADO?", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta
Numero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual
se regird, por la legislacion vigente y en especial por |las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.-
EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo de AUXILIAR
DE MANTENIMIENTQ, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c¢) de la
Ley Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral:
Suscribir contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE
TRABAJO. - EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las
labores objeto de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas
en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8)
horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de
entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de
la Institucion. b} EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna (\
responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2) dias ~
consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su
Jefe Inmediato, el que debera presentar a la Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no
mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL
CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus
funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La
documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera utilizarse
Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene o autorice
por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines distintos f) Estar disponible a cumplir tareas
en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta
que el contratado se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos, g} EL
CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desemperio de su
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cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L15,500.00 {(Quince mil quinientos
Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores,
o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de
Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil
veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil
veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su
suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacion en
ningun caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de
terminacion de esta relacién contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion
mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las
siguientes prohibiciones: a) Trasiadar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa
autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos
electorales; c) Usar el nombre de la institucién o acudir en su representacion sin que se le hubiese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de
sus servicios en la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razon del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADO, ¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en el desempeiio de su cargo, d) Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, e) Todo acto de violencia, caiumnia o malos tratos, graves de disciplina en gue incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o compaieros de trabajo, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que
anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los
veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y DUBLAS NOLBERTO MORAZAN
VALLADARES.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefa, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
DUBLAS NOLBERTO MORAZAN VALLADARES, ciudadano, hondurefo, con Documento
Nacional de Identificacién nimero 0708-1980-00027, quien para este efecto se denominara por
su nombre o como "EL CONTRATADOQ", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3
numeral uno (01) del Acta Niumero 21-2024, Certificacién 411-2024, hemos convenido en
celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislaciéon vigente y en especial por las clausulas
siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL
CONTRATADO en el cargo de MOTORISTA, tomando como fundamento legal el articulo 21
numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que seiiala: Son atribuciones del Consejo
Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia de su competencia con
instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR,
JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estar sujeto a las siguientes
condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones del Consejo
Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a
SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la

jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segun los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se ausente
por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar a la Divisiéon de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe
Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentaciéon que le sea entregada y aquella que €l personalmente prepare debera
utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines distintos f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,

tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos,
g) EL CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su




cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metélico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como unica contraprestacion
por parte de EL. CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L16,532.00 (Dieciséis mil quinientos treinta
y dos Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las
labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato
de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil
veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil
veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su
suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacién en
ninguin caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de
terminacion de esta relacién contractual y por satisfecha con Ia cancelacién de la remuneracion
mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las
siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa
autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos
electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su representacion sin que se le hubiese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razéon de
sus servicios en la institucién; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razon del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADO, ¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en el desempefio de su cargo, d) Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o compaiieros de trabajo, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que
anteceden y de com(n acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los

veintidés (22) dias del ulio de dos mil veinticuatro (2024).

.............. A LA e ee s e eeereesssrereennes

VALLADARES
0708-1980-00027
EL CONTRATADO
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y HERMES MARIANO VARGAS AMADOR.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion namero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando

en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,

cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pieno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto tinico, del Acta niUmero 40-2023, correspondiente a la sesion

de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién niumero 578-2023,

en uso de las facultades que le confiere |la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de

este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
HERMES MARIANO VARGAS AMADOR, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 0801-1976-03630, quien para este efecto se denominara por su nombre o

como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno

(01) del Acta Nimero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,

el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las cldusulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL. CONTRATADO en el cargo

de MOTORISTA, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO.

- EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de N
este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El

Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en g
el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante seguin los requerimientos de la Institucion. b)

EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte §
cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera ‘
presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después

de haber ocurrido la faita, ¢) El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO [e indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a

su condicién, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado

por su superior jerarquico, e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,

salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones

de areas e igual de proyectos, g) EL CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar

con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para

el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos tecnicos sobre la
administracion de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL
CONTRATADO, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00
(Dieciocho mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la
prestacion de |as labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El
presente contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidos (22) de
julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por EL. CONTRATADO,
desde el momento de su suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prorroga,
extension o ampliacién en ningin caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y
conforme de la fecha de terminacién de esta relacion contractual y por satisfecha con la
cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL
CONTRATADO queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion
documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades
preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su
representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razoén de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos
personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA:
CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJQ, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL
CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADOQ, en
el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos,
graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
comparieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las clausulas que anteceden y de comin acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidds (22) dias del mes de juiio de dos mil
veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y HUGO JOSUE ZUNIGA VENTURA.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10} de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
HUGO JOSUE ZUNIGA VENTURA, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 1601-1993-00579, quien para este efecto se denominara por su nombre o
como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Namero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regira, por la legisiacién vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de AUXILIAR DE TRANSPORTE, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1
literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional
Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones,
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y
METODO DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a)
Realizar las labores objeto de este contrato en Ias Instalaciones dei Consejo Nacional Electoral,
CNE situadas en Colonia El Prado Edificic Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada
de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las
horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los
requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2)
dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de
su Jefe Inmediato, el que debera presentar a la Divisién de Recursos Humanos, en un plazo
no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢} El Jefe Inmediato de EL
CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus
funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién, d) Realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico, ) La
documentacion que le sea entregada y aquella que €l personalmente prepare debera utilizarse
Gnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene o autorice
por escrito 2 EL CONTRATADO, utilizarla para fines distintos f) Estar disponible a cumplir tareas
en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta
que el contratado se encuentra bajo rotaciones de dreas e igual de ‘proyectos, g) EL
CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
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cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metdlico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos tecnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00 (Dieciocho mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacién en ningun caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de
esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracion mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar
el nombre de la institucién o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razon de sus servicios en
la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razon
del desempeiio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b} Por muerte de EL CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de EL CONTRATADO, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en
contra de sus superiores o compaiieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clusulas que anteceden y de
comin acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22)
dias del mes de julic de dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y RUBEN ADOLFO TURCIOS HENRIQUEZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefa, con
Documento Nacional de ldentificacion numero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
RUBEN ADOLFO TURCIOS HENRIQUEZ, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 0801-1968-06192, quien para este efecto se denominara por su nombre o
como "EL CONTRATADOQ", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
{01) del Acta Numero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regira, por la legislacién vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en €l cargo
de AUXILIAR DE TRANSPORTE, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1
literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefala: Son atribuciones del Consejo Nacional
Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones,
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y
METODO DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a)
Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral,
CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada
de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las
horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los
requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADQO, se ausente por mas de dos (2)
dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de
su Jefe Inmediato, el que debera presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo
no mayor de dos {02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL
CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus
funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién, d} Realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La
documentacién que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera utilizarse
Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene o autorice
por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines distintos f) Estar disponible a cumplir tareas
en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta
que el contratado se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos, g) EL
CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
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cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, ios
presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metélico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salarioc de EL CONTRATADO, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00 (Dieciocho mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciara el veintidoés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extensién o ampliacion en ningin caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de
esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracién mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion,
b) Obstaculizar el desarrolio de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢} Usar
el nombre de la institucion o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en
la instituciéon; €) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razon
del desempeiio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de EL CONTRATADO, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, €) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en
contra de sus superiores o compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que anteceden y de
comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22)
dias del mes de julio de dogmil veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y JOSE IGNACIO GARCIA AGUILAR.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion namero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto tnico, del Acta numero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
JOSE IGNACIO GARCIA AGUILAR, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
identificacion nimero 0801-1998-04129, quien para este efecto se denominara por su nombre o
como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Namero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regira, por la legislacién vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de MOTORISTA, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA'Y METODO DE TRABAJO.
- EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de
este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El
Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en
el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante segin los requerimientos de la Institucion. b)
EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando EL CONTRATADOQ, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera

presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO le indicara fos metodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicion, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines

distintos f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la RepuUbiica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) EL CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL. CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la auforidad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracién de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL
CONTRATADO, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L16,532.00
(Dieciséis mil quinientos treinta y dos Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde
se realizara la prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA:
VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendré una vigencia improrrogable que iniciara el
veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia
diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por EL
CONTRATADO, desde el momento de su suscripcion, que el presente contrato no es susceptible
de prorroga, extension o ampliacién en ningun caso; dandose desde este acto, por notificada,
entendida y conforme de la fecha de terminacién de esta relacién contractual y por satisfecha
con la cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL
CONTRATADO gueda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion
documentos oficiales sin previa autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades
preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su
representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos
personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA:
CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL
CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en
el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos,
graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
compaiieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las clausulas que anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidés {22) dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro (2024).

JOSE IGNACIO GARCIA AGUILAR
0801-1998-04129
EL CONTRATADO
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y NAUN HERNANDEZ LOPEZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacién numero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion namero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
NAUN HERNANDEZ LOPEZ, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion
namero 0801-1985-14179, quien para este efecto se denominara por su nombre ¢ como "EL
CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta
Namero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual
se regira, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.-
EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de ELL. CONTRATADO en el cargo de AUXILIAR
DE MANTENIMIENTO, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la
Ley Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral:
Suscribir contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA'Y METODO DE
TRABAJO. - EL CONTRATADO estard sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las
labores objeto de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas
en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8)
horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y ias horas de
entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del contratante segin los requerimientos de
la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2) dias
consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su

Jefe Inmediato, el que debera presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo no
mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL
CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus
funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién, d) Realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La
documentacion que le sea entregada y aquella que éi personalmente prepare debera utilizarse
Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene o autorice
por escrito a EL CONTRATADO, utilizaria para fines distintos f) Estar diéponible a cumplir tareas
en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta
que el contratado se encuentra bajo rotaciones de areas e igqal de proyectos, g) EL
CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliaric y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefic de su
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cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o daiados y no haber respondido por el valor metélico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podréa deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L17,000.00 (Diecisiete mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prorroga, extension o ampliacién en ningun caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de
esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion,
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar
el nombre de la institucion o acudir en su representacién sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en
la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén
del desempenio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contratc en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de EL CONTRATADO, en el desempeiio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en
contra de sus superiores o companeros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que anteceden y de
comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22)
dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

0§01-1985-14179
EL CONTRATADO
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y JIMMY RAFAEL MARQUEZ VELASQUEZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
an su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominard, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
JIMMY RAFAEL MARQUEZ VELASQUEZ, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacién nimero 0801-1981-23730, quien para este efecto se denominard por su nombre o
como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral tres
(03) del Acta Namero 21-2024, Certificacién 413-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regird, por la legislacién vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de MOTORISTA tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Conssjo Naclonal Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA.: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO.
- EL CONTRATADO estar4 sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de v
este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El
Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en
el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucion. b)
EL CONSEJO podré dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando EL CONTRATADO, se ausente por més de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar a la Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido la falta, c) El Jefe Inmediato de EL. CONTRATADO le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demés indicaciones inherentes a
su condicién, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerérquico, e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare deberé utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) EL CONTRATADO, debera conservar en buen ‘estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentard al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resuite responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metdlico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracién de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podrd deducir del salaric de EL
CONTRATADO, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como udnica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L17,532.00
(Diecisiete mil quinientos treinta y dos Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar
donde se realizara ia prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO.
CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendré una vigencia impromogable que
iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho
el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por
EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcién, que el presente contrato no es
susceptible de prorroga, extension o ampliacién en ningun caso; dandose desde este acto, por
notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacién de esta relacién contractual y por
satisfecha con la cancelacibn de la remuneracibn mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujsto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar
fuera de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollo
de las actividades preparatorias de los procesos electorales: ¢) Usar el nombre de la institucién
0 acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir
gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucién; e) Formar
archivos personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos,
documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus
funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por
muerte de EL CONTRATADO, ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL
CONTRATADO, en el desempeiio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida
el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia,
calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de
Sus superiores o0 compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes
manifiestan su conformidad y concordancia con las cléusulas que anteceden y de comun acuerdo
se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato,
en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidés (22) dias del mes de

julio de dos mil veinticuatro {202

t :S AL A
JIMMY RAFABL\MARQUEZ VELASQUEZ
0301-1981-23730
EL CONTRATADO
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y FANNY MARIA ZUNIGA CALIX.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion numero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere ia Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y FANNY MARIA ZUNIGA CALIX,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0311-1995-00224,
quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta NOmero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, ¢l cual se regira, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de AUXILIAR, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de |la Ley Electoral de Honduras que sefiala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segun los requerimientos de la Institucién. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por méas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en

base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al Division de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA e indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estatd-y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para‘el buen desempefio de su

cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su.cuidado y conservacion, los
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presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo |la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracién de
bienes nacionales. h} EL CONSEJOQ, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. - Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00 (Dieciocho mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA.: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacidn en ningin caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de
esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracién mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacién;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar
el nombre de la institucién o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en
la institucién; e} Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razon
del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de LA CONTRATADA, en el desempeiio de su cargo, d) Por caso fortuito oi fuerza

mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores
en contra de sus superiores o compaieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las cldusulas que anteceden y de
comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidds (22)
dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

RIA ZUNIGA CALIX
0311-1995-00224
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y JOE AMILCAR FUNES GONZALES.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de ldentificacién numero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotaciéon de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto unico, del Acta nimerc 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién namero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL" O “EL CNE” y JOE
AMILCAR FUNES GONZALES, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacién namero 0801-1993-11185, quien para este efecto se denominara por su nombre o
como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Numero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regira, por la legislacién vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de AUXILIAR, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA'Y METODO DE TRABAJO.
- EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de
este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El
Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jomada de ocho (8) horas diarias, en
el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucién. b)
EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar a la Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicién, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, e} La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare deberé utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) EL CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracién de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podrd deducir del salario de EL
CONTRATADO, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00
(Dieciocho mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la
prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL. CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El
presente contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de
julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO,
desde el momento de su suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prérroga,
extension o ampliacién en ningun caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y
conforme de la fecha de terminacién de esta relacién contractual y por satisfecha con la
cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL
CONTRATADO queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion
documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades
preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su
representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos
personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desemperio de sus funciones.- SEXTA:
CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL
CONTRATADO, ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en
el desempeiio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos fratos,
graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
comparieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las clausulas que anteceden y de comin acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a ios veintidds (22} dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro (2024).

JOE AMILCAR FUNES GONZALES
0801-1993-11185
EL CONTRATADO
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y JUAN ALEJANDRO VALLADARES
MARADIAGA.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefa, con

Documento Nacional de Identificacion numero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando

en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,

cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de

septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional

Electoral, establecida en el punto (nico, del Acta nUmero 40-2023, correspondiente a la sesion

de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion numero 578-2023,

en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de

este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y

JUAN ALEJANDRO VALLADARES MARADIAGA, ciudadano, hondurefio, con Documento

Nacional de Identificacidon numero 0801-1977-08840, quien para este efecto se denominara por

su nombre o como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3

numeral uno (01) del Acta Namero 21-2024, Certificaciéon 411-2024, hemos convenido en

celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR

TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacién vigente y en especial por las clausulas

siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL

CONTRATADO en el cargo de OFICIAL JURIDICO ADMINISTRATIVO, tomando como

fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que sefala:

Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia

de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estara sujeto

a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones

del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio M

frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como

la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del

contratante segun los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado

este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se ausente

por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en

base al informe de su Jefe Inmediato, el que deberd presentar a la Division de Recursos

Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢} El Jefe

Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el

cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus

labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,

e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera

utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene

o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines distintos f) Estar disponible a

cumplir tareas en cualquier lugar de la Rep_ﬂbli}ca, cyand_o asi lo requi"éra su jefe inmediato,

tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos,

g) EL CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad

el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSE.JO, para el bueril desempefio de su
T R - G e
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cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Gnica contraprestacién
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por |la cantidad de L28,000.00 (Veintiocho mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacion en ningan caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de
esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracién mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrolio de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar
el nombre de la institucién o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razon de sus servicios en
la institucién; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén
del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADO, ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de EL CONTRATADO, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, ) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en
contra de sus superiores o companieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las cldusulas que anteceden y de
comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22)
dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

JUAN ALEJANDRO VALLADARES MARADIAGA
0801-1977-08840
EL CONTRATADO

Edificio edificacionas del R, Wwwv.Cno.fin (504) 2231-0320
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Tegucigelpa, MD.C. {504} 2239-3047



CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y CATHERINE MICHELLE MARTINEZ
PINEDA.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domiicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y CATHERINE MICHELLE MARTINEZ
PINEDA, ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de ldentificacién nomero 1201-1989-
00099, quien para este efecto se denominara por su nombre ¢ como "LA CONTRATADA", p
este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Ndmero 21-2024,
Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente
CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por
legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO
contrata los Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de OFICIAL JURIDICO
ADMINISTRATIVO, tomando como fundamento iegal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley
Electoral de Honduras que sefala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO.
- LA CONTRATADA estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto
de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia
El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias,
en el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucion. b)
EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando LA CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar al Division de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias despues
de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumpiimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicion, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene ¢ autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumpiir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que la contratada se ént:uen_tra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para

el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracion de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA
CONTRATADA, cuando no justifique legalmente ios dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L28,000.00
(Veintiocho mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la
prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El
presente contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de
julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10} de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA,
desde el momento de su suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prorroga,
extension o ampliacién en ningun caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y
conforme de la fecha de terminacion de esta relacion contractual y por satisfecha con la
cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA
CONTRATADA queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion
documentos oficiales sin previa autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades
preparatorias de los procesos electorales; c) Usar el nombre de la institucién o acudir en su
representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razon de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos
personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA:
CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA
CONTRATADA, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en
el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos,
graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
comparieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las clausulas que anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidds (22) dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y ALBA LUZ EUCEDA ALVAREZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificaciéon niamero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Gnico, dei Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y ALBA LUZ EUCEDA ALVAREZ,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de [dentificacién niamero 0801-1991-15883,
quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Numero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de OFICINISTA, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segun los requerimientos de la Institucién. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al Division de Recursos
Humaneos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, c} El Jefe
inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi_lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones de aréas’e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
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presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsabie
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley orgénica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Unica contraprestacibn
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L15,000.00 (Quince mil Lempiras exactos)
pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar donde
determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra una
vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro (2024) y
terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su suscripcion, que el
presente contrato no es susceptible de prorroga, extension o ampliacién en ningin caso; dandose
desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacién de esta relacién
contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA:
PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar
fuera de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo
de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢} Usar el nombre de la institucién
o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir
gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucién; e) Formar
archivos personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos,
documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razon del desempefio de sus
funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por
muerte de LA CONTRATADA, c¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA
CONTRATADA, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida
el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia,
calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de
sus superiores o companeros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes
manifiestan su conformidad y concordancia con ias clausulas que anteceden y de comun acuerdo
se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato,
en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidés (22) dias del mes de
julio de dos mil veinticuatro (2024).

ALBA LUZ BUCEDA ALVAREZ
0801-1991-15883
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y MARIO GUILLERMO BERLIOZ LAVAIRE.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacicnal de ldentificacidon numero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Gnico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion namero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominard, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
MARIO GUILLERMO BERLIOZ LAVAIRE, ciudadano, hondureio, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 0316-1992-00145, quien para este efecto se denominaré por su nhombre o
como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Numero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de OFICINISTA, tomandc como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO.
- EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de
este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El
Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en _
el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas %
pueden ser modificadas a criterio del contratante segin los requerimientos de la Institucion. b)
EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar a la Divisiéon de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido la falta, ¢} El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicion, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse nica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos f) Estar disponible a cumplir tareas en cuaiquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que el contratado se. r-.:ncuentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) EL CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados pbr EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre Ia
administracion de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL
CONTRATADO, cuando no justifique legaimente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. —
Como dnica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L20,000.00
(Veinte mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion
de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente
contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidoés (22) de julio del
dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del
dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el
momento de su suscripcién, que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o
ampliacién en ningln caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de ia
fecha de terminacion de esta relaciéon contractual y por satisfecha con la cancelacion de la
remuneracion mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto
a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa
autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos
electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su representacion sin que se le hubiese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razon de
sus servicios en la institucién; ) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADO, c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en el desempeiio de su cargo, d) Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores 0 compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que
anteceden y de comUn acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los
veintidos (22) dias del mes de julic de dos mil veinticuatro (2024).
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MARIO GUILLERMO BERLIOZ LAVAIRE
0316-1992-00145
EL CONTRATADO
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE

EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y ROSA ANGELICA VELASQUEZ

ALVARADO.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Gnico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion namero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y ROSA ANGELICA VELASQUEZ
ALVARADQO, ciudadana, hondurefa, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0826-
1994-00094, quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA",
por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Numero 21-2024,
Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente
CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la
legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO
contrata los Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de OFICIAL DE
PLANILLAS, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley
Electoral de Honduras que sefala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO.
- LA CONTRATADA estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto
de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia
El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias,
en el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucion. b)
EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando LA CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar al Divisiéon de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido la falta, c) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicién, d) Realizar sus labores personaimente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de |a‘ Republica, cuando asi lo
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requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que la contratada se ‘encuéntra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) LA CONTRAirADA, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracion de bienes nacionales. h) EL. CONSEJO, podra deducir del salario de LA
CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneraciéon mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00
(Dieciocho mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la
prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El
presente contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de
julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA,
desde el momento de su suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prérroga,
extension o ampliacion en ningin caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y
conforme de la fecha de terminacién de esta relacidon contractual y por satisfecha con la
cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA
CONTRATADA queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion
documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrolio de las actividades
preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su
representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos
personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempeiio de sus funciones.- SEXTA:
CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA
CONTRATADA, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en
el desempeiio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de viclencia, calumnia o malos tratos,
graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambaé partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las clausulas que anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito_ Central a los veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil

veinticuatro (2024). : M,q, \

ANA(PAQLA HALL QRBCiA &7/ ROSA ANGELICA VELASQUEZ ALVARADO
Tt 0826-1994-00094
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y ADDYS PAOLA PACHECO HERRERA.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién numero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominaré, como "EL CONSEJO” y ADDYS PAOLA PACHECO HERRERA,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de |dentificacién nimero 0801-1988-13697,
quien para este efecto se denominaré por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Numero 21-2024, Certificacién
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird, por la legislacién vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de TECNICO ADMINISTRATIVO,
tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de
Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y
convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA
CONTRATADA estard sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este
contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado
Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el
entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden
ser modificadas a criterio del contratante segin los requerimientos de la Institucion. b) EL
CONSEJO podré dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando LA CONTRATADA, se ausente por més de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que deberé
presentar al Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicion, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerdrquico, @) La documentaciéon que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare deberd utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de, la Republica, cuando asl lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que la contratada se encuentfa bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competents, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metélico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracion de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podrd deducir del salarioc de LA
CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacién por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L.21,000.00
(Veintiun mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion
de las labores, o el lugar donde determine EL. CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente
contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del
dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del
dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el
momento de su suscripcién, que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extensién o
ampliacién en ningdn caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la
fecha de terminacién de esta relacion contractual y por satisfecha con la canceiacién de la
remuneracién mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujsto
a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fusra de la institucion documentos oficiales sin previa
autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos
electorales; ¢) Usar el nombre de la institucién ¢ acudir en su representacién sin que se le hublese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de
sus servicios en la institucién; @) Formar archivos personales con copias simples fotostéticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA; CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podré rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo enire ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, ¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempeiio de su cargo, d) Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, @) Todo acto de violencia, calumnia 0 malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores 0 compaiieros de trabajo, f) Por incumplimiento
de las cldusulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia c¢on las clausulas que
anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de ello el presents contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los
veintidds (22) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).
o AR R ety T L[ EY L T RO 7 Y R

1804-1974-042
EL CONTRATNAR:

ADDYS PAOLA PACHECO HERRERA
0801-1988-13697
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y JORGE ALBERTO SEVILLA
VALLADARES.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicidn de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominard, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
JORGE ALBERTO SEVILLA VALLADARES, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional
de Identificacién nimero 0801-1982-09798, quien para este efecto se denominara por su nombre
o como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Numero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regira, por la legislacién vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de OFICIAL DE PLANILLAS, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal
c) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional
Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones,
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y
METODO DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a)
Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones de! Consejo Nacional Electoral,
CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente 2 SYRE, en una jornada
de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y Ias%
horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los
requerimientos de la Institucién. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin  _
ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas dedos (2) <o—
dias consecutivos o tres (3) dias altermos en el mes sin causa justificada en base al informe de
su Jefe Inmediato, el que debera presentar a la Divisién de Recursos Humanos, en un plazo
no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, c) El Jefe Inmediato de EL
CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus
funciones y demds indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La
documentacién que le sea entregada y aquella que €l personalmente prepare debera utilizarse
unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene o autorice
por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines distintos f) Estar disponible a cumplir tareas
en cualquier lugar de la Republica, cuando asl lo requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta
que o! contratado se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos, g} EL
CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para e! buen desempefio de su
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cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacién, los
presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metélico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad comrespondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Gnica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00 (Dieciocho mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacién de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciard el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacién en ningln caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacioén de
esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracién mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar
el nombre de la institucién o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razoén de sus servicios en
la institucién; e) Formar archivos personales con copias simples fotostdticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razon
del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a} Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de EL CONTRATADO, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en
contra de sus superiores o companeros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que anteceden y de
comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y fimando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidds (22)

dias del mes de julio de dos gmi

JORGE ALBERTO SEVILLA VALLADARES

0801-1982-09798
EL CONTRATADO
@ A
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y ROGER MIGUEL BERCIAN SUAZO.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta namero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion namero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominard, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
ROGER MIGUEL BERCIAN SUAZO, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacion numero 0804-2001-00886, quien para este efecto se denominara por su nombre o
como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Numero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA.:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de ASISTENTE, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA'Y METODO DE TRABAJO.
- EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de
este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El
Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en
el entendido que tanto el lugar como la jomada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucion. b)
EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias \
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido |a falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicion, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, €) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g} EL CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su re$ponsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad comrespondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracién de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL
CONTRATADO, cuando no justifigue legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L19,000.00
(Diecinueve mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la
prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El
presente contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de
julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO,
desde el momento de su suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prérroga,
extension o ampliacion en ningdin caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y
conforme de la fecha de terminacidon de esta relacién contractual y por satisfecha con la
cancelacion de la remuneracidbn mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL
CONTRATADO queda sujeto a las siguientes prohibicicnes: a) Trasladar fuera de la institucion
documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades
preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su
representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos
personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desemperfio de sus funciones.- SEXTA:
CAUSAS DE RESCISION DEL. CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL
CONTRATADO, ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en
el desempeno de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos,
graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
compainieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las clausulas que anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidés (22) dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro (2024).

ROGER MIGUEL BERCIAN SUAZO
0801-2001-00886
EL CONTRATADO
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y JOSE ANDRES MARTINEZ MEJIA.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, de! Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacion niumero 578-2023,
en uso de las facultades gue le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
JOSE ANDRES MARTINEZ MEJIA, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
identificacién numero 0801-2002-07572, quien para este efecto se denominara por su nombre o
como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Numero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de ARCHIVADOR, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley
Electoral de Honduras que sefala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA'Y METODO DE TRABAJO.
- EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de
este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El
Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en
el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucién. b)
EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar a la Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demés indicaciones inherentes a
su condicion, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerdrquico, e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse dnica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo

requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) EL CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en casc de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metélico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracion de bienes nacionales. bh) EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL
CONTRATADO, cuando no justifigue legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. —
Como Unica contraprestacién por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00
(Dieciocho mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la
prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El
presente contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de
julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez {10) de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO,
desde el momento de su suscripcion, que el presente contrato no es susceptible de prorroga,
extension o ampliacién en ningln caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y
conforme de la fecha de terminacién de esta relacién contractual y por satisfecha con la
cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL
CONTRATADO queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion
documentos oficiales sin previa autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollo de fas actividades
preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su
representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razon de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos
personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o reportes recibidos o elaborados en razon del desempefio de sus funciones.- SEXTA:
CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL
CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en
el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos,
graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
compafieros de trabaijo, f} Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las cldusulas que anteceden y de com(in acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidés (22) dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro (2024).

JOSE ANDRES‘MARTINEZ MEJIA
0801-2002-07572
EL CONTRATADO

Edificic edificacionaes del Rio, wWawrCnehn (604) 22310320
Col. 8 Prado, fronta a SYRE {504) 2235.3270

Tegucigoia. M.D.C. (604} 2239-3047
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y EVELYN VANESSA PAVON AMADOR.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de |dentificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién namero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y EVELYN VANESSA PAVON AMADOR,
ciudadana, hondurefa, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1989-17908,
quien para este efecto se denominaré por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Numero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de OFICIAL DE PLANILLAS, tomando
como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de Honduras que
sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en
materia de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales ©
extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA
estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las
Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia E! Prado Edificio
Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido
que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser
modificadas a criterio del contratante segtn los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO
podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA
CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en ¢l
mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al
Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber
ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a
seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demads indicaciones inherentes a su
condicion, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse nica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administraciéon de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA
CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. —
Como dnica contraprestacién por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneraciéon mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00
(Dieciocho mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la
prestacion de ias labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - EI
presente contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidos (22) de
julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminar4 de pleno derecho el dia diez (10) de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA,
desde el momento de su suscripcidn, que el presente contrato no es susceptible de prérroga,
extension o ampliacion en ningin caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y
conforme de la fecha de terminacién de esta relacién contractual y por satisfecha con la
cancelacion de la remuneracion mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA
CONTRATADA queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién
documentos oficiales sin previa autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades
preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucién o acudir en su
representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucién; e) Formar archivos
personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA.:
CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA
CONTRATADA, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en
el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito ¢ fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos,
graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las clausulas que anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22) dias del mes de julioc de dos mil
veinticuatro (2024).
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AVON AMADOR
0801-1989-17908
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y RICARDO ANTONIO AUGUSTINUS
LAINEZ,

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion namero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta numero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominard, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL™ O “EL CNE" y
RICARDO ANTONIO AUGUSTINUS LAINEZ, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional
de ldentificacién nimero 0801-1967-03495, quien para este efecto se denominaré por su nombre
o como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Numero 21-2024, Certificacién 411.2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regird, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA.
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en ¢l cargo
de COORDINADOR PROMOTOR EN ATENCION PRIMARIA, tomando como fundamento legal
el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de |a Ley Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones
del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia de su competencia
con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR,
JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estaré sujeto a las siguientes
condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones del Consejo
Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a
SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la
jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segun los requerimientos de la Institucién. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se ausente
por més de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que deberé presentar a la Divisiébn de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos {02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe
Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demés indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines distintos f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones de éreas @ igual de proyectos,
g) EL CONTRATADO, deberd conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobillario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para et buen desempefio de su
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cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
presentard al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metélico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley orgédnica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimisntos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando
no justifique legaimente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tismpo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. - Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual ¢ proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L22,000.00 (Veintidés mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizaré la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendré
una vigencia improrrogable que iniciard el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminar4 de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacién en ningun caso;
déndose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacién de
esta relacién contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracién mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar
el nombre de la institucién o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en
la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén
del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL.
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADO, c) Por inhabilidad & ineficiencia manifiesta
por parte de EL CONTRATADO, en el desempefic de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, @) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en
contra de sus superiores o companeros de trabajo, f) Por incumplimiento de las cidusulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las cldusulas que anteceden y de
comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y fiirmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidés (22)

.............................................................

INEZ
0801-1967-03495
EL CONTRATADO
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y TAMARA TAINA OCHOA FUNES.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de ldentificaciéon nimerc 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y TAMARA TAINA OCHOA FUNES,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién namero 0801-1984-17610,
quien para este efecto se denominard por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Nimero 21-2024, Certificacién
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de PROMOTOR EN ATENCION
PRIMARIA, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir ‘
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO.
- LA CONTRATADA estaré sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto
de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia
El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias,
en el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
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pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucion. b)
EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando LA CONTRATADA, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe inmediato, el que debera
presentar al Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicién, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerdrquico, e} La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare deberd utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines
distintos, f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones
de éreas e igual de proyectos, g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
ol buen desempeiio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para 5u:6uidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respendido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracion de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA
CONTRATADA, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L22,000.00
(Veintid6s mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion
de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente
contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidos (22) de julio del
dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del
dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el
momento de su suscripcidn, que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension o
ampliacion en ningln caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la
fecha de terminacion de esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacion de la
remuneracién mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto
a las siguientes prohibiciones: a} Trasladar fuera de la institucion documentos oficiales sin previa
autorizacién; b) Obstaculizar el desarroilo de las actividades preparatorias de los procesos
electorales; ¢) Usar el nombre de la institucién o acudir en su representacién sin que se le hubiese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de
sus servicios en la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razén del desempeno de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempeiio de su cargo, d) Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o compaiieros de trabajo, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que
anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los
veintidos (22) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

.............................................................

TAMARA TAINA OCHOA FUNES
0801-1984-17610
LA CONTRATADA

Edifico edficaconas del Fi. e Cne hn 1504) 2251 -0320
ot El Prago. Fente o 8Y3k {604} 2235 3270

Tegucigapa, MDC. 604) 2239-3047



N>
(“’CNE

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Construyendo Demogracia

CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y MANUEL ALEJANDRO RAUDALES
QUINONEZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacidon nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién numero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominard, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
MANUEL ALEJANDRO RAUDALES QUINONEZ, ciudadano, hondureio, con Documento
Nacional de Identificacién nimero 0801-1992-14165, quien para este efecto se denominara por
su nombre o como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3
numeral uno (01) del Acta Nimero 21-2024, Certificacién 411-2024, hemos convenido en
celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacién vigente y en especial por las clausulas
sigulentes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL
CONTRATADO en el cargo de PROMOTOR EN ATENCION PRIMARIA, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estard sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segun los requerimientos de ia Institucién. b) EL CONSEJO podré dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADQ, se ausente
por més de dos (2) dias consecutivos o tres {3) dias alternos en el mes sin causa justificada en — 7
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar a la Division de Recursos

Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe J
Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el

cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus

labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,

e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera

utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene

o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines distintos f) Estar disponible a

cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,

tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones de éreas e igual de proyectos,

g) EL CONTRATADO, deberé conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad

el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su

[T T T S S
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cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metélico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley orgéanica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracién de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podré deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. - Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L15,000.00 (Quince mil Lempiras exactos)
pagaderos en el mismo lugar donde se realizard la prestacion de las labores, o el lugar donde
determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendréa una
vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro (2024) y
terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro (2024).
Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el momento de su suscripcién, que el
presente contrato no es susceptible de prérroga, extensién o ampliacién en ningun caso; dandose
desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de esta relacion
contractual y por satisfecha con la cancelacion de la remunaracion mensual pactada.- QUINTA:
PROHIB!CIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar
fuera de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar el desarroilo
de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion
o acudir en su representacién sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir
gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucién; e) Formar
archivos personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos,
documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus
funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por
muerte de EL CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL
CONTRATADO, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida
el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia,
calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de
sus superiores o compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las cléusulas del presente
contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes
manifiestan su conformidad y concordancia con las cldusulas que anteceden y de comun acuerdo
se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato,
en la Ciudad de Tegucigalpa Municipic del Distrito Central a los veintidds (22) dias del mes de

MANUEL ALEJANDRO RAUDALES QUINONEZ
0801-1992-14165
EL CONTRATADO
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y RODOLFO ANTONIO RAUDALES NUNEZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en sl punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez {10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién numero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electorai de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL"” O “EL CNE" y
RODOLFO ANTONIO RAUDALES NUNEZ, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional
de |dentificacién nimero 0801-1986-13854, quien para ests efecto se denominaréa por su nombre
o como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Numero 21-2024, Certificacién 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las cléusulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de TECNICO, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA 'Y METODO DE TRABAJO.
- EL CONTRATADO estard sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de
este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El
Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en
el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucién. b)
EL CONSEJO podréa dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2} dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin ¢ausa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar a la Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido la falta, ¢) E! Jefe Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicién, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerérquico, e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare deberd utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos f} Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones
de 4reas e igual de proyectos, g) EL CONTRATADO, deberé conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
sl buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsébilidad para su cuidado

[ o L

Edifice edficacionas el =i, v Gno.hn {604) 2231.0320
Cal B Prago. fronie o SYSE (504) 2235 2270

Togucigapa, MD C. 1504) 22393027



77N
Z'GNE

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Construyendo Damocracia

y conservacion, los presentard al ser requeridos por la autoridad competents, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metdlico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad comrespondiente, de conformidad la ley
orgénica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracién de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podrd deducir del salaric de EL
CONTRATADO, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJOQ, se pacta una remuneracién mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00
(Dieciocho mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la
prestacién de las labores, 0 el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El
presente contrato de Trabajo tendré una vigencia improrrogable que iniciara el veintidds (22) de
julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminaréd de pleno derecho el dia diez (10} de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO,
desde el momento de su suscripcién, que el presente contrato no es susceptible de prérroga,
extensién o ampliacién en ningln caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y
conforme de la fecha de terminacion de esta relacién contractual y por satisfecha con la
cancelacion de la remuneracién mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL
CONTRATADO queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion
documentos oficiales sin previa autorizacion; b) Obstaculizar ¢l desarrollo de las actividades
preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su
representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucién; e) Formar archivos
personales con copias simples fotostaticas 0 medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA:
CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL. CONSEJO, podré rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL
CONTRATADO, ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en
el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, ) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos,
graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
comparieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las clausulas que anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidds (22) dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro (2024). .
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
+ EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y STEPHANY LORENA VILLANUEVA
EUCEDA.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para ¢l que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto tnico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesion
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién niimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominard, como "EL CONSEJO” y STEPHANY LORENA VILLANUEVA
EUCEDA, ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de ldentificacion nimero 0801-
1991-23061, quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA",
por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Numero 21-2024,
Certificacién 411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente
CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la
legislacién vigente y en especial por las cldusulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO
contrata los Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de TECNICO, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia E! Prado Edificio Edificaciones de! Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto ! lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segun los requerimientos de la Institucién. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por més de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al Division de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicacionss inherentes a su condicion, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacién que le sea entregada y aquella que é| personalmente prepare debera
utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones de éreas e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, dsberé conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobillario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para 'su cuidado y conservacion, los
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presentard al ser requeridos por la autoridad compstente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metélico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracién de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podré deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. - Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00 (Dieciocho mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizaré la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciaré el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil velnticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extensiéon o ampliacién en ningun caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de
esta relacién contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracién mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién documentos oficiales sin previa autorizaciéon;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar
el nombre de la institucién o acudir en su representacién sin que se le hubiese previaments
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en
la institucion; @) Formar archivos personales con copias simples fotostéticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén
del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podré rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de LA CONTRATADA, en el desempeiio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores
en contra de sus superiores o compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las cldusulas que anteceden y de
comdn acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidds (22)
dias del mes de julio de dos |Ive|nt|cuatro (2024).

* X STEPHANY LORENA VILLANUEVA EUCEDA
1804-197 0801-1991-23061
EL CONTRAEA LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y CAROL SOFIA COLINDRES CACERES.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacidn de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién namero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiers la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominard, como "EL CONSEJO" y CAROL SOFIA COLINDRES CACERES,
ciudadana, hondureiia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1988-22596,
quien para este efecto se denominaré por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Namero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celsbrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regird, por la legislacién vigente y
en especial por las cldusulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de TECNICO, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segun los requerimientos de la Institucién. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por mas de dos (2) dlas consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera presentar al Division de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, c) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién, d) Realizar sus
labores personaimente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare deberd
utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizaria para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asl lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
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presentaré al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafados y no haber respondido por el valor metélico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley orgénica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podré deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legaimente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. - Como Unica contraprestacién
por parte de EL. CONSEJO, se pacta una remunsracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00 (Dieciocho mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciard el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
{2024) y terminaré de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extensién o ampliacion en ningun caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacion de
esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracién mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar
el nombre de la institucién o acudir en su representacién sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en
la institucién; @) Formar archivos personales con copias simples fotostéticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén
del desempeiio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de LA CONTRATADA, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, @) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores
en contra de sus superiores o compafercs de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las cldusulas que anteceden y de
comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidos (22)

dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

-------------------------------------------------------------

CAROL SOFIA COLINDRES CACERES
0801-1988-22596

LA CONTRATADA
Edificio eaficacones del Rio, wany.Cho S0 22310320
Col. Bl Pado. lente 2 SY3E B04) 2235 3270

Tegueigapa, MO C. {504) 2239-30:7
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y RAUL YOVANNY GONZALEZ
HERNANDEZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefa, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacidn de cargos del Plenc del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto unico, del Acta nimerc 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez {10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL"” O “EL CNE” y
RAUL YOVANNY GONZALEZ HERNANDEZ, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional
de ldentificacién numero 0801-2001-02785, quien para este efecto se denominara por su nombre
o como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Numero 21-2024, Certificacién 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regird, por la legislacién vigente y en especial por las cldusulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de TECNICO, tomandc como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO.
- EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de
este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Cclonia El
Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en
el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucion. b)
EL CONSEJO podré dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar a la Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los métodos de
trabajo a segulir, observara el cumplimiento de sus funciones y demés indicaciones inherentes a
su condicion, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerérquico, 8) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare deberd utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) EL CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacién, los presentara al ser requeridos por la autoridad competents, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
orgdnica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracién de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podréd deducir del salario de EL
CONTRATADO, cuando no justifique legaimente los dias en que se ausente de sus iabores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacién por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L18,000.00
(Disclocho mil Lempiras exactos) pagaderos en ei mismo lugar donde se realizara la
prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El
presente contrato de Trabajo tendré una vigencia improrrogable que iniciaré el veintidés (22) de
julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminaré de pleno derecho el dia diez (10) de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADOQ,
desde el momento de su suscripcién, que el presente contrato no és susceptible de prorroga,
extensién o ampliacién en ningin caso; dédndose desde este acto, por notificada, entendida y
conforme de la fecha de terminacién de esta relacion contractual y por satisfecha con la
cancelacibn de la remuneracién mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL
CONTRATADO queda sujetc a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién
documentos oficlales sin previa autorizacién; b) Obstaculizar el desarrolio de las actividades
preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucién o acudir en su
representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa 0 indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos
perscnales con copias simples fotostaticas 0 medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempeiio de sus funciones.- SEXTA:
CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podré rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL
CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL. CONTRATADO, en
el desempeiio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos,
graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clédusulas del presente contrato. SEPTIMA;
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las cldusulas que anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidds (22) dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro (2024). .

ANA PAOLA RA% s RAUL YOVANNY GONZALEZ HERNANDEZ
4% 0801-2001-02785
EL CONTRATADO
M & .
Edificio adfeacionss del Rio, WAAY.CN0.h B04) 2231-0320

Col. F Prado, trente a 8Y3E 504) 2235 3270
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y KENIA YULIETH ZUNIGA GONZALEZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominard, como "EL CONSEJO” y KENIA YULIETH ZUNIGA GONZALEZ,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0606-1993-01195,
quien para este efecto se denominaré por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Nimero 21-2024, Certificacién
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacion vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de TECNICO, tomando como
fundamento legal el articuio 21 numeral 1 literal ¢} de la Ley Electoral de Honduras que sefiala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estard sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jomada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segtn los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podré dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por més de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que deberd presentar al Divisién de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demés indicaciones inherentes a su condicién, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones de éreas g igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debers conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobilliario y equipc de oficina asignados por EL. CONSEJO, para el buen desempefio de su
cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
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presentard al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metélico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley orgéanica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. - Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual o proporcional a partir de la
facha que se presente a laborar, por la cantidad de L17,000.00 (Diecisiete mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, o el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendré
una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extensién o ampliacién en ningun caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacién de
esta relacién contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracién mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de ia institucién documentos oficiales sin previa autorizacién;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar
el nombre de la institucién o acudir en su representacién sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razdn de sus servicios en
la institucién; ®) Formar archivos personales con copias simples fotostdticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén
del desempeiio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podré rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de LA CONTRATADA, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores
en contra de sus superiores o comparieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las cldusulas que anteceden y de
comuin acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidds (22)

-------------------------------------------------------------

}(en«l\ “Zunega
KENIA YULIETH ZUNIGA GONZALEZ
0606-1993-01195
LA CONTRATADA
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y RONY FRANCISCO PACHECO ELVIR.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién numero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominard, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL" O “EL CNE" y
RONY FRANCISCO PACHECO ELVIR, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacién nimero 0801-1985-02379, quien para este efecto se denominaré por su nombre o
como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Nimero 21-2024, Certificacién 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, ei presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regird, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de TECNICO, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO,
- EL CONTRATADO estard sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de
este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El
Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en
el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser medificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucién. b)
EL CONSEJO podré dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar a la Division de Recursos Humanos, en un plazo nc mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los métodos de
trabajo a seguir, cbservara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicién, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, @) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones
de éreas e igual de proyectos, g) EL CONTRATADO, deberé conservar en buen estado y usar
con la debida responsabillidad el mobiliaric y equipo de oficina asignadps por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacién, los presentard al ser requeridos por la autoridad competents, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metélico
de los mismos se deduzca de mi sueido la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracién de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podré deducir del salario de EL
CONTRATADO, cuando no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tismpo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacion por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de 1.30,000.00
{Treinta mil Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion
de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente
contrato de Trabajo tendréd una vigencia improrrogable que Iniciara el velntidés (22) de julio del
dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del
dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde el
momento de su suscripcién, que el presente contrato no es susceptible de prorroga, extension o
ampliacién en ningln caso; déndose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la
fecha de terminacién de esta relacién contractual y por satisfecha con la cancelacién de la
remuneracién mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto
a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién documentos oficiales sin previa
autorizacién; b) Obstaculizar el desarrolio de las actividades preparatorias de los procesos
electorales; ¢) Usar el nombre de la institucion o acudir en su representacion sin que se le hubiese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de
sus servicios en la institucién; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podré rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADOQ, c) Por inhabilidad e
insficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en el desempefio de su cargo, d} Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, @) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que ingurra
durante sus labores en contra de sus superiores o compaiieros de trabajo, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las cldusulas que
anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los
veintidés (22) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y FEDERICO GIOVANNI APARICIO DURON.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de |dentificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domigilio, actuando
en su condiclén de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesioén
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
FEDERICO GIOVANNI APARICIO DURON, ciudadanoc, hondurefio, con Documento Nacional
de |dentificacién nimero 0801-1991-10718, quien para este efecto se denominara por su nombre
o como "EL CONTRATADQ", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Numero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regiré, por la legislacién vigente y en especial por las cldusulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Serviclos Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de TECNICO, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Naclional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales ¢ extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA 'Y METODO DE TRABAJO.
- EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de
este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El
Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en
el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los requerimientos de la Institucion. b)
EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando EL CONTRATADO, se ausente por méas de dos (2) dias consecutivos o traes (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar a la Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido ia falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los metodos de
trabajo a seguir, cbservara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicién, d) Realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerdrquico, ) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare deberd utilizarse Gnica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos f) Estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asf lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones
de dreas e igual de proyectos, g) EL CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado

\ <) )



77N
(“GNE

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Construyendo Democracia

y conservacion, los presentard al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de quée
resulte responsable de bienes faltantes o dafados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley
orgénica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracién de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podrd deducir del salario de EL
CONTRATADO, cuando no justifique legalmente los dlas en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. :TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacién por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L27,500.00
(Veintisiete mil quinientos Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se reallzara
la prestacion de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. -
El presente contrato de Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidos (22)
de julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por EL. CONTRATADO,
desde el momento de su suscripcién, que el presente contrato no es susceptible de prorroga,
extensién o ampliacién en ningin caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y
conforme de la fecha de terminacién de esta relacion contractual y por satisfecha con la
cancelacién de la remuneracién mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL
CONTRATADO queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién
documentos oficiales sin previa autorizacién; b) Obstaculizar el desarrcllo de las actividades
preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucién o acudir en su
representacién sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucidén; e) Formar archivos
personales con copias simples fotostaticas 0 medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o repartes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA.:
CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL. CONSEJO, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL
CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en
el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos,
graves de disciplina en que incurra durants- sus labores en contra de sus superiores o
compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las cléusulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las clausulas que anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidds (22) dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y CINTIHA LARIHTZA SIERRA MARTEL.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos de! Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto unico, del Acta numero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificaciéon numero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "EL CONSEJO” y CINTIHA LARIHTZA SIERRA MARTEL,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1997-07305,
quien para este efecto se denominara por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Namero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regira, por la legislacién vigente y
en especial por las cldusulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en el cargo de TECNICO, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefnala:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estard sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar ias labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segun los requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por més de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que deberd presentar al Division de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurride la falta, ¢) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demés indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico,
e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare debera
utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
o autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cusenta que la contratada se encuentra bajo rotaciones de éreas e igual de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempeiio de su
cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y_oonservacién. los
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presentard al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metélico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondients, de conformidad la ley orgénica del
presupuesto Yy su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administracién de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podrd deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalments los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tismpo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. - Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L27,500.00 (Veintisiete mil quinientos
Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizard la prestacién de las labores,
o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de
Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciaré el veintidés (22) de julio del dos mil
veinticuatro (2024} y terminaré de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil
veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su
suscripcion, que el presents contrato no es susceptible de prérroga, extension o ampliacién en
ninglin caso; déndose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de
terminacion de esta relacién contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracién
mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las
siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién documentos oficiales sin previa
autorizaciéon; b) Obstaculizar el desarrolio de las actividades preparatorias de los procescs
electorales; ¢} Usar el nombre de la institucién o acudir en su representacion sin que se le hubiese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de
sus servicios en la institucién; @) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razén del desempefioc de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desempeiio de su cargo, d) Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, @) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o comparfieros de trabajo, f) Por incumplimiento
de las cldusulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que

anteceden y de comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los

veintidés (22) dias del mes-e julio de dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y BRAYAN LEONEL JIMENEZ GALVEZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificaciéon nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Reprasentante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacion de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electorat, establecida en el punto Unico, del Acta numero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominard, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
BRAYAN LEONEL JIMENEZ GALVEZ, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacién nimero 0801-1996-14970, quien para este efecto se denominara por su nombre o
como "EL CONTRATADOQ", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Numsro 21-2024, Certificacién 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regird, por la legislacién vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de TECNICO, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley 0N
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir N
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO.
- EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de
este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El
Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en
el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante segin los requerimientos de la Institucion. b)
EL CONSEJO podré dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar a la Divisién de Recursos Humanaos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a
su condicion, d) Realizar sus labores personaimente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerarquico, ) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare deberd utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos f) Estar disponible a cumplir tareas en cuélquier lugar de la Republica, cuando asi lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones
de &reas e igual de proyectos, g) EL CONTRATADOQ, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignédos por EL CONSEJO, para
el buen desempefic de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado
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y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad comrespondiente, de conformidad la ley
organica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracién de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podréd deducir del salario de EL
CONTRATADO, cuando no justifique legaimente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacién por parte de EL. CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L27,500.00
(Veintisiete mil quinientos Lempiras exactos) pagaderos en et mismo lugar donde se realizara
la prestacién de las labores, o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. -
El presente contrato de Trabajo tendré una vigencia improrrogable qus iniciaré el veintidés (22)
de julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO,
desde el momento de su suscripcidn, que el presente contrato no es susceptible de prorroga,
extensién o ampliacidn en ningun caso; ddndose desde este acto, por notificada, entendida y
conforme de la fecha de terminacién de esta relacién contractual y por satisfecha con la
cancelacion de la remuneracién mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL
CONTRATADO queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucion
documentos oficiales sin previa autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades
preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar el nombre de la institucién o acudir en su
representacion sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos
personales con copias simples fotostaticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA:
CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL
CONTRATADO, ¢} Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL. CONTRATADO, en
el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, 8) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos,
graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
compaiieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las clausulas que anteceden y de comun acuerde se comprometen a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidés (22) dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro (2024).

BRAYAN LEONEL JIMENEZ GALVEZ
0801-1996-14970
EL CONTRATADO
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y MIGUEL FELICIANO CRUZ SEVILLA.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicién de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto Unico, del Acta numero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras y quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL"” O “EL CNE" y
MIGUEL FELICIANO CRUZ SEVILLA, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacién nimero 0801-1980-04714, quien para este efecto se denominaréd por su nombre o
como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno
(01) del Acta Namero 21-2024, Certificacion 411-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regird, por la legislacion vigente y en especial por las cldusulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de TECNICO, tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal ¢) de la Ley
Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir
contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones, personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO.
» EL CONTRATADO estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objseto de
este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia El
Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en
el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas
pueden ser modificadas a criterio del contratante segan los requerimientos de la Institucién. b)
EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su Jefe Inmediato, el que debera
presentar a la Divisién de Recursos Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después
de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe Inmediato de EL CONTRATADO le indicara los métodos de
trabajo a seguir, cbservara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaclones inherentes a
su condicidn, d) Realizar sus labores personaimente y colaborar con el grupo de trabajo asignado
por su superior jerdrquico, ) La documentacién que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare debera utilizarse Uinica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que EL CONSEJO ordene o autorice por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines
distintos f) Estar disponibte a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asl lo
requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta que el contratado se encuentra bajo rotaciones
de areas e igual de proyectos, g) EL CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para
el buen desempefio de su cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado

Edificio editcacionss del =_h‘o. vaww.cno.hn 504 20310320
2ol F Paadio tonte a SYSE (50M) 2255 3270

Togacigaoa, MO C. 50) 2289-3047



{—‘\
(ZGNE

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Construyendo Damocracia

y conservacion, los presentara al ser requeridos por la autoridad competents, en caso de que
resulte responsable de bienes faltantes o dafiados y no haber respondido por el valor metalico
de los mismos se deduzca de mi sueldo la cantidad correspondients, de conformidad la ley
orgénica del presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la
administracion de bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podréd deducir del salaric de EL
CONTRATADO, cuando no justifique legaimente los dias en que se ausente de sus labores,
conforme al tiempo efectivo trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. -
Como Unica contraprestacién por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracién mensual
o proporcional a partir de la fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L27,500.00
(Veintisiete mil quinientes Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara
la prestacién de las labores, o el lugar donde determine EL. CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. -
El presente contrato de Trabajo tendré una vigencia improrrogable que iniciaré el veintidés (22)
de julio del dos mil veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho el dia dlez (10) de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO,
desde el momento de su suscripcién, que el presents contrato no es susceptible de prérroga,
extensién o ampliacién en ningdn caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y
conforme de la fecha de terminacién de esta relacién contractual y por satisfecha con la
cancelacién de la remuneracién mensual pactada- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL
CONTRATADO queda sujeto a las siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién
documentos oficiales sin previa autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollc de las actividades
preparatorias de los procesos siectorales; ¢) Usar el nombre de la institucién o acudir en su
representacién sin que se le hubiese previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones
directa o indirectamente por razén de sus servicios en la institucion; e) Formar archivos
personales con copias simples fotostéticas o medios magnéticos de bases de datos, documentos
oficiales o reportes recibidos o elaborados en razén del desempefio de sus funciones.- SEXTA:
CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL CONSEJO, podré rescindir el presente
contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de EL
CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de EL CONTRATADO, en
el desempeiio de su cargo, d) Por caso fortuito o fusrza mayor que impida et cumplimiento de
las condiciones estipuladas en este contrato, @) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos,
graves de disciplina en que incurra durante sus labores en contra de sus superiores o
compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clédusulas del presente contrato. SEPTIMA:
CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad
y concordancia con las clausulas que anteceden y de comun acuerdo se comprometsn a su fiel
cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veintidés (22) dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro (2024). P
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y MAURA VERONICA CRUZ BETANCO.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacidn numero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a Ia rotacién de cargos del Pieno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en e punto Gnico, del Acta numero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién numero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras Y quien para los sfectos de
este contrato se denominard, como “EL CONSEJO” y MAURA VERONICA CRUZ BETANCO,
ciudadana, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién numero 0606-1996-00389,
quien para este efecto se denominard Por su nombre o como "LA CONTRATADA", por este acto
y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral uno (01) del Acta Numero 21-2024, Certificacion
411-2024, hemos convenido en celsbrar como al efecto celebramos, el presente CONTRATO
ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regirs, por la legislacién vigente y
en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA: OBJETO.- EL CONSEJO contrata los
Servicios Personales de LA CONTRATADA en ol cargo de TECNICO, tomando como
fundamento legal el articulo 21 numeral 1 literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefaia:
Son atribuciones del Consejo Nacional Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia
de su competencia con instituciones, personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.
SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y METODO DE TRABAJO. - LA CONTRATADA estar sujeto
a las siguientes condiciones: a) Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones
del Consejo Nacional Electoral, CNE situadas en Colonia EJ Prado Edificio Edificaciones del Rio
frente a SYRE, en una jornada de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el iugar como
la jornada de trabajo y las horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del
contratante segin ios requerimientos de Ia Institucién. b) EL CONSEJO podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de Su parte cuando LA CONTRATADA, se ausente
por mas de dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su Jefe Inmediato, el que deberd presentar al Divisién de Recursos
Humanos, en un plazo no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, ¢) El Jefe
Inmediato de LA CONTRATADA e indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demds indicaciones inherentes a su condicién, d) Realizar sus
labores personaimente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerérquico,
e) La documentacién que le sea entregada y aquella que &l personaimente prepare debera
utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene
0 autorice por escrito a LA CONTRATADA, utilizarla para fines distintos, f) Estar disponible a
cumplir tareas en cuaiquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato,
tomando en cuenta que la contratada se encuentra bajo rotaciqnes de dreas e iQuaI de proyectos,
g) LA CONTRATADA, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad
el mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
cargo, los blenes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
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presentara al ser requeridos por la autoridad compstente, én ¢asc de que resulte responsable
de bienes faltantes o daflados y no haber respondido por el valor metéalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley orgénica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos técnicos sobre la administraciéon de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podré deducir del salario de LA CONTRATADA, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -JERCERA: REMUNERACION. - Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional @ partir de la
fecha que se presente & laborar, por la cantidad de 1L27,500.00 (Veintislete mil quinientos
Lempiras exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizaré la prestacion de las labores,
o el lugar donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de
Trabajo tendra una vigencia improrrogable que iniciara el veintidés (22) de julio del dos mil
veinticuatro (2024) y terminara de pleno derecho sl dia diez (10) de septiembre del dos mil
veinticuatro (2024). Es entendida y aceptada por LA CONTRATADA, desde el momento de su
suscripcién, que el presente contrato no es susceptible de prérroga, extension ¢ ampliacién en
ningun caso; dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de
terminacién de esta relacion contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracion
mensual pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- LA CONTRATADA queda sujeto a las
siguientes prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién documentos oficiales sin previa
autorizacién; b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos
slactorales; ¢) Usar el nombre de ia institucién o acudir en su representacion sin que sé le hublese
previamente delegado; d) Pedir o recibir gratificaclones directa 0 indirectamente por razén de
sus servicios en la institucion; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o
medios magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados
en razon del desempefic de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL
CONTRATO.- EL CONSEJO, podré rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por
acuerdo entre ambas partes, b) Por muerte de LA CONTRATADA, ¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de LA CONTRATADA, en el desemperio de su cargo, d) Por
caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato, e) Todo acto de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra
durante sus labores en contra de sus superiores o compafieros de trabajo, f) Por incumplimiento
de las clausulas del presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. -
Ambas partes contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las clausulas que
anteceden y de comUn acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en
fe de ello el presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los

veintidés (22) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO DE TRABAJO ESPECIAL POR TIEMPO LIMITADO; SUSCRITO ENTRE
EL. CONSEJO NACIONAL ELECTORAL Y ERICK JOSE ELIAS MARTINEZ.

NOSOTROS: ANA PAOLA HALL GARCIA, mayor de edad, Abogada, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion namero 1804-1974-01232 y de este domicilio, actuando
en su condicion de Presidente y Representante Legal del CONSEJO NACIONAL ELECTORAL,
cargo para el que fue electa para el periodo del 11 de septiembre del 2023 al 10 de
septiembre del 2024, de conformidad a la rotacién de cargos del Pleno del Consejo Nacional
Electoral, establecida en el punto tnico, del Acta nimero 40-2023, correspondiente a la sesién
de fecha diez (10) de septiembre de 2023, contenida en la Certificacién nimero 578-2023,
en uso de las facultades que le confiere la Ley Electoral de Honduras Y Quien para los efectos de
este contrato se denominara, como "CONSEJO NACIONAL ELECTORAL” O “EL CNE” y
ERICK JOSE ELIAS MARTINEZ, ciudadano, hondurefio, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 1801-2000-00358, quien para este efecto se denominara por su nombre o
como "EL CONTRATADO", por este acto y en esta fecha conforme al Punto V.3 numeral tres
(03) del Acta Numero 21-2024, Certificacion 413-2024, hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, e! presente CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO,
el cual se regira, por la legislacion vigente y en especial por las clausulas siguientes: PRIMERA:
OBJETO.- EL CONSEJO contrata los Servicios Personales de EL CONTRATADO en el cargo
de AUXILIAR DE LICITACIONES tomando como fundamento legal el articulo 21 numeral 1
literal c) de la Ley Electoral de Honduras que sefiala: Son atribuciones del Consejo Nacional
Electoral: Suscribir contratos y convenios en materia de su competencia con instituciones,
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. SEGUNDA: LUGAR, JORNADA Y
METODO DE TRABAJO. - EL CONTRATADO estars sujeto a las siguientes condiciones: a)
Realizar las labores objeto de este contrato en las Instalaciones del Consejo Nacional Electoral,
CNE situadas en Colonia El Prado Edificio Edificaciones del Rio frente a SYRE, en una jornada
de ocho (8) horas diarias, en el entendido que tanto el lugar como la jornada de trabajo y las
horas de entradas y salidas pueden ser modificadas a criterio del contratante segun los
requerimientos de la Institucion. b) EL CONSEJO podra dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando EL CONTRATADO, se ausente por mas de dos (2)
dias consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de
su Jefe Inmediato, el que debera presentar a |la Divisién de Recursos Humanos, en un plazo
no mayor de dos (02) dias después de haber ocurrido la falta, c) El Jefe iInmediato de EL
CONTRATADO le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus
funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion, d) Realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico, e) La
documentacién que le sea entregada y aquelia que &l personalmente prepare debera utilizarse
Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que EL CONSEJO ordene o autorice
por escrito a EL CONTRATADO, utilizarla para fines distintos f) Estar disponible a cumplir tareas
en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su jefe inmediato, tomando en cuenta
que el contratado se encuentra bajo rotaciones de areas e igual de proyectos, g) EL
CONTRATADO, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por EL CONSEJO, para el buen desempefio de su
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cargo, los bienes descritos son de su responsabilidad para su cuidado y conservacion, los
presentara al ser requeridos por la autoridad competente, en caso de que resulte responsable
de bienes faltantes o daiados y no haber respondido por el valor metalico de los mismos se
deduzca de mi sueldo la cantidad correspondiente, de conformidad la ley organica del
presupuesto y su reglamento y el manual de procedimientos tecnicos sobre la administracion de
bienes nacionales. h) EL CONSEJO, podra deducir del salario de EL CONTRATADO, cuando
no justifique legalmente los dias en que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo
trabajado de acuerdo al inciso. -TERCERA: REMUNERACION. — Como Unica contraprestacion
por parte de EL CONSEJO, se pacta una remuneracion mensual o proporcional a partir de la
fecha que se presente a laborar, por la cantidad de L23,000.00 {Veintitrés mil Lempiras
exactos) pagaderos en el mismo lugar donde se realizara la prestacion de las labores, 0 el lugar
donde determine EL CONSEJO. CUARTA: VIGENCIA. - El presente contrato de Trabajo tendra
una vigencia improrrogable que iniciara el veinticuatro (24) de julio del dos mil veinticuatro
(2024) y terminara de pleno derecho el dia diez (10) de septiembre del dos mil veinticuatro
(2024). Es entendida y aceptada por EL CONTRATADO, desde €l momento de su suscripcion,
que el presente contrato no es susceptible de prorroga, extension o ampliacion en ningln caso;
dandose desde este acto, por notificada, entendida y conforme de la fecha de terminacién de
esta relacién contractual y por satisfecha con la cancelacién de la remuneracion mensual
pactada.- QUINTA: PROHIBICIONES.- EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes
prohibiciones: a) Trasladar fuera de la institucién documentos oficiales sin previa autorizacion;
b) Obstaculizar el desarrollo de las actividades preparatorias de los procesos electorales; ¢) Usar
el nombre de la institucion o acudir en su representacion sin que se le hubiese previamente
delegado; d) Pedir o recibir gratificaciones directa o indirectamente por razén de sus servicios en
la institucién; e) Formar archivos personales con copias simples fotostaticas o medios
magnéticos de bases de datos, documentos oficiales o reportes recibidos o elaborados en razon
del desempefio de sus funciones.- SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO.- EL
CONSEJO, podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos a) Por acuerdo entre
ambas partes, b) Por muerte de EL CONTRATADO, c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta
por parte de EL CONTRATADO, en el desempefio de su cargo, d) Por caso fortuito o fuerza
mayor que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato, e) Todo acto
de violencia, calumnia o malos tratos, graves de disciplina en que incurra durante sus labores en
contra de sus superiores o compaiieros de trabajo, f) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato. SEPTIMA: CONFORMIDAD Y CONCORDANCIA. - Ambas partes
contratantes manifiestan su conformidad y concordancia con las cldusulas que anteceden y de

comun acuerdo se comprometen a su fiel cumplimento, ratificando y firmando en fe de ello el
presente contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los veinticuatro
(24) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).
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