


EJE RECTOR I. Contribución a la Agenda Social             

Actividad Acciones a Realizar Responsable Involucrados

Semana 1 % Semana 2 % Semana 3 % Semana 4 % Semana 5 % Observaciones

1.1 Contratar personal médico, 

enfermería y de servicio con 

jornada de 6 horas.

Gerencia de 

Infraestructura. 11 Centros de Salud Municipales cuentan con medico por 

6 horas, faltando 3 centros de salud que solo cuenta por 

medico de 3 horas.

75% Acción en proceso

1.2 Reconstrucción y ampliación 

de centros municipales de salud. 

( Vida Nueva, Lomas del 

Carmen)

Gerencia de Finanzas

Actualmente se encuentra en ampliacion los centros de 

salud Zapotal, Rio Blanco y Zapotal
100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.1 Contratación de personal médicos 

enfermeras, administrativo y de servicio.

Gerencia de Desarrollo 

Humano
Todavia esta en espera la contratacion de personal 50% Acción en proceso

2.2 Adquisición de equipos y material 

médico de trabajo, entre otros.

Gerencia de 

Infratestructura

El viernes, 01 de julio se realizo el recibimiento y apertura de sobres 

de la licitacion publica nacional con numero MSPS/GAPSS-01/2016 , la 

cual contaba con 6 partidas, al final de la evaluacion la comision 

receptora declaro 5 partidas desiertas y solamente la partidad ¨F¨  

de¨Suministros e Instalacion de dieciochos (18)  Aire 

Acondicionados¨cumplio con los requisitos solicitados por lo cual ya 

se estan realizando los tramites administrativos correspodientes para 

su adjudicacion. 

25% Acción en proceso

3.1 Rehabilitación del espacio físicio

Gerencia de Finanzas

En proceso de rehabilitación 60% Acción en proceso

3.2 Elaboración, firma y ejecución de 

convenio de prestación de servicio 

interinstitucional con el IHSS.

Gerencia de Desarrollo 

Humano
Nada que informar 0%

Esta acción se cumplira, una vez 

que la anterior se cumpla.

1.2 Realización de gestiones ante 

autoridades educativas departamentales y 

nacionales.

Acercamiento con distritales para manejo del consolidado de la 

matricula del municipio de San Pedro Sula 
65%

Acercamiento con distritales para manejo del consolidado de la matricula 

del municipio de San Pedro Sula 
65%

Acercamiento con distritales para manejo del consolidado 

de la matricula del municipio de San Pedro Sula 
65%

Acercamiento con distritales para manejo del consolidado 

de la matricula del municipio de San Pedro Sula 
65%

Acción pendiente de iniciar 

proceso

 1.3 Realización de gestiones ante 

autoridades gubernamentales  que 

desarrollan actividades de política social 

para la infancia y la juventud.

Apoyo directo con la coordinacion de maraton de catrachilandia. 

Programa de Merienda Escolar
40%

Apoyo directo con la coordinacion de maraton de catrachilandia. Programa 

de Merienda Escolar
40%

Apoyo directo con la coordinacion de maraton de 

catrachilandia. Programa de Merienda Escolar
40%

Apoyo directo con la coordinacion de maraton de 

catrachilandia. Programa de Merienda Escolar
40%

Acción pendiente de iniciar 

proceso

1.4 Coordinación con universidades de San 

Pedro Sula con las que se tiene convenios de 

cooperación.

Avances con la encargada del departamento de vinculacion de 

CEUTEC (Lic. Miriam Sorto)
35%

Avances con la encargada del departamento de vinculacion de CEUTEC 

(Lic. Miriam Sorto)
35%

Charlas impartidas a alumnos de segundo año de los 

tecnicos. Sobre preparacion para el mundo laboral
50%

Charlas impartidas a alumnos de segundo año de los 

tecnicos. Sobre preparacion para el mundo laboral
50%

Acción pendiente de iniciar 

proceso

2.2.- Promoción de la misión, visión y 

servicios del IMDEE.
Se sigue promocionando los cambios y realizando la promocion 

adecuada.
70% Se sigue promocionando los cambios y realizando la promocion adecuada. 70%

Se sigue promocionando los cambios y realizando la 

promocion adecuada.
70%

Se sigue promocionando los cambios y realizando la 

promocion adecuada.
70% Acción cumplida

2.3.- Contratación de personal especializado 

en: Orientación educativa, educación 

especial, terapia física y terapia de lenguaje.

Gerencia de Desarrollo 

Humano
La Gerencia de Desarrollo Humano sigue dando solución con la 

contratacion de auxiliares de maestras, niñeras y 1 vigilante
65%

La Gerencia de Desarrollo Humano sigue dando solución con la 

contratacion de auxiliares de maestras, niñeras y 1 vigilante
65%

La Gerencia de Desarrollo Humano sigue dando solución 

con la contratacion de auxiliares de maestras, niñeras y 1 

vigilante

65%
La Gerencia de Desarrollo Humano sigue dando solución 

con la contratacion de auxiliares de maestras, niñeras y 1 

vigilante

65%
A la espera de la respuesta para 

la contratación por parte de la 

Gerencia de Desarrollo Humano.

2.4.- Realización de evaluaciones 

psicopedagógicas individuales.

 Gerencia de 

Infraestructura.
Se inicia el proceso de observacion y entrevista a las maestras para 

inicio de evaluaciones el 05 de agosto.
50%

Se inicia el proceso de observacion y entrevista a las maestras para inicio 

de evaluaciones el 05 de agosto.
50%

Se inicia el proceso de observacion y entrevista a las 

maestras para inicio de evaluaciones el 05 de agosto.
50%

Se inicia el proceso de observacion y entrevista a las 

maestras para inicio de evaluaciones el 05 de agosto.
50%

Acción pendiente de iniciar 

proceso

2.7.- Coordinación  con universidades de 

San Pedro Sula con las que se tiene 

convenios de cooperación.

Jovenes de la UCRICH hacen visita y convenio con el director del 

IMDEE
80% Jovenes de la UCRICH hacen visita y convenio con el director del IMDEE 80%

Se realizo reunion con personal de Teleton teniendo 

como punto los metodos de ayuda que brindaran a 

IMDEE como parte del Convenio que se tiene que se 

tiene. 

80%
Se realizo reunion con personal de Teleton teniendo como 

punto los metodos de ayuda que brindaran a IMDEE como 

parte del Convenio que se tiene que se tiene. 

80% Acción en proceso

3.2.- Elaboración y mantenimiento de base 

de datos.
Realizado y actualizandose mes a mes 90% Realizado y actualizandose mes a mes 90% Realizado y actualizandose mes a mes 90% Realizado y actualizandose mes a mes 90% Acción cumplida

3.3.- Coordinación con carreras de 

psicología, pedagogía, preescolar y 

educación especial de las universidades de 

San Pedro Sula.

 Gerencia de 

Infraestructura.
Avances con la encargada del departamento de vinculacion de 

CEUTEC (Lic. Miriam Sorto)
30%

Avances con la encargada del departamento de vinculacion de CEUTEC 

(Lic. Miriam Sorto)
30%

Avances con la encargada del departamento de 

vinculacion de CEUTEC (Lic. Miriam Sorto)
30%

Avances con la encargada del departamento de 

vinculacion de CEUTEC (Lic. Miriam Sorto)
30% Acción en proceso

3.4.- Realización de evaluaciones 

psicopedagógicas.

Gerencia de Desarrollo 

Humano

En  los 14 jardines se finalizo el proceso con la prueba Formativa 

Prebasica indicada por las distritales de educacion. 
50%

En  los 14 jardines se finalizo el proceso con la prueba Formativa Prebasica 

indicada por las distritales de educacion. 
50%

En  los 14 jardines se finalizo el proceso con la prueba 

Formativa Prebasica indicada por las distritales de 

educacion.

50%
En  los 14 jardines se finalizo el proceso con la prueba 

Formativa Prebasica indicada por las distritales de 

educacion.

50%
Acción pendiente de iniciar 

proceso

3.6.- Desarrollo de capacitaciones.

Todo el personal capacitado  en trabajo en equipo y comunicación 

eficaz y el 100% capacitado en autoestima al personal de los 

jardines y guarderias. Se prepara listado para capacitacion nueva de 

United Way

85%
Todo el personal capacitado  en trabajo en equipo y comunicación eficaz y 

el 100% capacitado en autoestima al personal de los jardines y guarderias. 

Se prepara listado para capacitacion nueva de United Way

85%

Todo el personal capacitado  en trabajo en equipo y 

comunicación eficaz y el 100% capacitado en autoestima 

al personal de los jardines y guarderias. Se prepara listado 

para capacitacion nueva de United Way

85%
Todo el personal capacitado  en trabajo en equipo y comunicación 

eficaz y el 100% capacitado en autoestima al personal de los jardines y 

guarderias. Se prepara listado para capacitacion nueva de United Way

85% Acción en proceso

1. Mejorar la atención 

básica primaria en las 

comunidades que ya 

cuentan con una 

clínica municipal de 

salud 

Gerencia de Apoyo 

a la Prestación de 

Servicios Sociales/ 

Depto. Salud

2. Creación de un macro distrito 

de salud municipal, con atención 

especializada, servicio de 

ambulancia y amplio horario.

Gerencia de Apoyo 

a la Prestación de 

Servicios Sociales/ 

Depto. Salud

2. Apoyo en la mejora de los 

servicios del Instituto Municipal 

de  Educación Especial.

Gerencia de Apoyo 

a la Prestación de 

Servicios Sociales/ 

Depto. De 

Educación.

3. Apoyo a guarderías infantiles y 

jardines de Niños y municipales y 

capacitación a docentes, padres y 

madres de familia

Gerencia de Apoyo 

a la Prestación de 

Servicios Sociales/ 

Depto. Educación

3. Creación de la clínica para 

empleados municipales, en 

coordinación con el IHSS

Gerencia de Apoyo 

a la Prestación de 

Servicios Sociales/ 

Depto. Salud

Estrategia 2: Apoyo a la prestación de los servicios educativos

1. Coordinación con el Gobierno 

Central para apoyar la prestación 

de la Educación Pre-Básica, 

Tercer Ciclo y  Media 

Gerencia de Apoyo 

a la Prestación de 

Servicios Sociales/ 

Depto. De 

Educación.

Gerencia de Finanzas

Monto de Inversion  EJE I:  L. 

2,741,174.62 

PLAN OPERATIVO GLOBAL 

Estrategia 1:  Conformar un gobierno municipal efectivo, eficiente y responsable

AGOSTO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE GESTIÓN MUNICIPAL 2015-2018

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN MUNCIPAL POR RESULTADO (GMpR)
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4.1 Establecer normativa o instrumento 

legal para el otorgamiento de becas

Se encuentra el machote trabajado en el 2014, estara en revision 

para enviarlo a coorporacion. 
30%

Se encuentra el machote trabajado en el 2014, estara en revision para 

enviarlo a coorporacion. 
30%

Se encuentra el machote trabajado en el 2014, estara en 

revision para enviarlo a coorporacion. 
30%

Se encuentra el machote trabajado en el 2014, estara en 

revision para enviarlo a coorporacion. 
30%

Acción pendiente de iniciar 

proceso

4.2 Crear un fondo financiero para el pago 

de la beca
En investigacion con Finanzas de la Municipalidad 5% En investigacion con Finanzas de la Municipalidad 5% En investigacion con Finanzas de la Municipalidad 5% En investigacion con Finanzas de la Municipalidad 5%

Acción pendiente de iniciar 

proceso

5.1.- Promoción de la misión, visión y 

servicios de  formación profesional que dan 

los centros técnicos municipales.

Se dio a conocer las bondades de los centros de capacitacion 

tecnicos Municipales y se sigue promocionando en las recreovias 

integradas.

90%
Se dio a conocer las bondades de los centros de capacitacion tecnicos 

Municipales y se sigue promocionando en las recreovias integradas.
90%

Se dio a conocer las bondades de los centros de 

capacitacion tecnicos Municipales y se sigue 

promocionando en las recreovias integradas.

90%
Se dio a conocer las bondades de los centros de 

capacitacion tecnicos Municipales y se sigue 

promocionando en las recreovias integradas.

90% Acción en proceso

5.2.- Implementación de los nuevos 

programas curriculares de las áreas de 

formación técnica.

Gestiones para la revision de los planes y programas de estudio de 

los centros de capacitacion tecnica. Se inicia con el proceso de 

unificacion de curricula en la clase de ingles y la gestion con 

Proyecto Metas de USAID

50%
Gestiones para la revision de los planes y programas de estudio de los 

centros de capacitacion tecnica. Se inicia con el proceso de unificacion de 

curricula en la clase de ingles y la gestion con Proyecto Metas de USAID

50%

Gestiones para la revision de los planes y programas de 

estudio de los centros de capacitacion tecnica. Se inicia 

con el proceso de unificacion de curricula en la clase de 

ingles y la gestion con Proyecto Metas de USAID

50%

Gestiones para la revision de los planes y programas de 

estudio de los centros de capacitacion tecnica. Se inicia 

con el proceso de unificacion de curricula en la clase de 

ingles y la gestion con Proyecto Metas de USAID

50% Acción en proceso

5.3.- Implementación de los programas de 

seguimiento a egresados.

Se finalizo la recopilacion de informacion de los contactos 

telefonicos y direcciones de los egresados desde el año 2013 y se 

esta iniciando la gestion con cooperantes internacionales para un 

convenio laboral para los egresado

50%

Se finalizo la recopilacion de informacion de los contactos telefonicos y 

direcciones de los egresados desde el año 2013 y se esta iniciando la 

gestion con cooperantes internacionales para un convenio laboral para los 

egresado

50%

Se finalizo la recopilacion de informacion de los contactos 

telefonicos y direcciones de los egresados desde el año 

2013 y se esta iniciando la gestion con cooperantes 

internacionales para un convenio laboral para los 

egresado

50%

Se finalizo la recopilacion de informacion de los contactos 

telefonicos y direcciones de los egresados desde el año 

2013 y se esta iniciando la gestion con cooperantes 

internacionales para un convenio laboral para los 

egresado

50% Acción en proceso

5.4.- Implementación de los programas de 

vinculación con los empleadores

Se inicio el acercamiento con potenciaes empleadores. Tambien se 

enviaron las solicitudes para las practicas de los estudiantes de 

segundo año y la supervicion de posibles empresas donde 

realizaran las practicas ( Astrocarton, Hanes Brands, Cemcol,  La 

Pepsi, Gildan

60%

Se inicio el acercamiento con potenciaes empleadores. Tambien se 

enviaron las solicitudes para las practicas de los estudiantes de segundo 

año y la supervicion de posibles empresas donde realizaran las practicas ( 

Astrocarton, Hanes Brands, Cemcol,  La Pepsi, Gildan

60%

Se inicio el acercamiento con potenciaes empleadores. 

Tambien se enviaron las solicitudes para las practicas de 

los estudiantes de segundo año y la supervicion de 

posibles empresas donde realizaran las practicas ( 

Astrocarton, Hanes Brands, Cemcol,  La Pepsi, Gildan

60%

Se inicio el acercamiento con potenciaes empleadores. 

Tambien se enviaron las solicitudes para las practicas de 

los estudiantes de segundo año y la supervicion de 

posibles empresas donde realizaran las practicas ( 

Astrocarton, Hanes Brands, Cemcol,  La Pepsi, Gildan

60% Acción en proceso

5.5.- Coordinación  con universidades de San 

Pedro Sula con las que se tiene convenios de 

cooperación.

Respuesta de CEUTEC para iniciar en el mes de Agosto las 

Capacitaciones de Emprendimiento Trabajo en Equipo, Insercion y 

Motivacion Laboral

50%
Respuesta de CEUTEC para iniciar en el mes de Agosto las Capacitaciones 

de Emprendimiento Trabajo en Equipo, Insercion y Motivacion Laboral
50%

Se realizo capacitacion para estudiantes de segundo año 

sobre la preparacion para el mundo laboral. Con apoyo de 

estudiantes de Psicologia de CEUTEC

60%
Se realizo capacitacion para estudiantes de segundo año 

sobre la preparacion para el mundo laboral. Con apoyo de 

estudiantes de Psicologia de CEUTEC

60% Acción en proceso

5.6.- Diseño  y ejecución de programa de 

atención psicopedagógica a estudiantes. 

Gestion con CEUTEC y UNICAH para designacion de practicantes a 

los departamentos de orientacion de cada CMCT
25%

Gestion con CEUTEC y UNICAH para designacion de practicantes a los 

departamentos de orientacion de cada CMCT
25%

Gestion con CEUTEC y UNICAH para designacion de 

practicantes a los departamentos de orientacion de cada 

CMCT

25%
Gestion con CEUTEC y UNICAH para designacion de 

practicantes a los departamentos de orientacion de cada 

CMCT

25%
Acción pendiente de iniciar 

proceso

6.2.- Coordinación con Gerentes, Directores 

y Jefes de unidades municipales para la 

ejecución de proyectos, programas y 

actividades.

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos 

beneficiarios de la 

Cooperación

Se establece vinculo con PAMA para exposicion de los tecnicos en 

el mes de septiembre, apoyo a INMUDE con zumba en el Honduras 

Corea

75%
Se establece vinculo con PAMA para exposicion de los tecnicos en el mes 

de septiembre, apoyo a INMUDE con zumba en el Honduras Corea
75%

Se establece vinculo con PAMA para exposicion de los 

tecnicos en el mes de septiembre, apoyo a INMUDE con 

zumba en el Honduras Corea

75%
Se establece vinculo con PAMA para exposicion de los 

tecnicos en el mes de septiembre, apoyo a INMUDE con 

zumba en el Honduras Corea

75%
Acción pendiente de iniciar 

proceso

6.3.- Recepción y distribución de 

información sobre proyectos, programas y 

actividades de universidades y unidades 

municipales.

Acercamiento con la Universidad Jesus de Nasaret por convenio de 

medias becas
10%

Acercamiento con la Universidad Jesus de Nasaret por convenio de medias 

becas
10%

Acercamiento con la Universidad Jesus de Nasaret por 

convenio de medias becas
10%

Acercamiento con la Universidad Jesus de Nasaret por 

convenio de medias becas
10%

Acción pendiente de iniciar 

proceso

6.4.- Seguimiento de proyectos, programas y 

actividades.

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación. Celebracion del dia de la hondureñidad y   Exposicion de avances 

de los jovenes emprendedores en Tecnico de Chamelecon 
50%

Celebracion del dia de la hondureñidad y   Exposicion de avances de los 

jovenes emprendedores en Tecnico de Chamelecon 
50%

Celebracion del dia de la hondureñidad y   Exposicion de 

avances de los jovenes emprendedores en Tecnico de 

Chamelecon 

50%
Celebracion del dia de la hondureñidad y   Exposicion de 

avances de los jovenes emprendedores en Tecnico de 

Chamelecon 

50%
Acción pendiente de iniciar 

proceso

7.1.- Elaboración de registro de asistencia 

de estudiantes y miembros de la 

comunidad.

Diariamente se realizan visitas e invitaciones a Escuelas para 

reaizacion de diferentes actividades de cada sector y se lleva un  

control libro donde se registrancon todos sus datos personales en 

cada Biblioteca Municipal

70%
Diariamente se realizan visitas e invitaciones a Escuelas para reaizacion de 

diferentes actividades de cada sector y se lleva un  control libro donde se 

registrancon todos sus datos personales en cada Biblioteca Municipal

70%

Diariamente se realizan visitas e invitaciones a Escuelas 

para reaizacion de diferentes actividades de cada sector y 

se lleva un  control libro donde se registrancon todos sus 

datos personales en cada Biblioteca Municipal

70%

Diariamente se realizan visitas e invitaciones a Escuelas 

para reaizacion de diferentes actividades de cada sector y 

se lleva un  control libro donde se registrancon todos sus 

datos personales en cada Biblioteca Municipal

70% Acción en proceso

7.2.- Capacitación de personal de bibliotecas 

comunitarias.

Se avanza con charlas de prevencion de violencia en las 4 

Bibliotecas Municipales siendo favorecidos en totoal de 650 ninños 

de las diferentes localidades y la elaboracion de murales 

informativos sobre el tema prevencion que se elige semanalmente

86%

Se avanza con charlas de prevencion de violencia en las 4 Bibliotecas 

Municipales siendo favorecidos en totoal de 650 ninños de las diferentes 

localidades y la elaboracion de murales informativos sobre el tema 

prevencion que se elige semanalmente

86%

Se avanza con charlas de prevencion de violencia en las 4 

Bibliotecas Municipales siendo favorecidos en totoal de 

650 ninños de las diferentes localidades y la elaboracion 

de murales informativos sobre el tema prevencion que se 

elige semanalmente

86%

Se avanza con charlas de prevencion de violencia en las 4 

Bibliotecas Municipales siendo favorecidos en totoal de 

650 ninños de las diferentes localidades y la elaboracion 

de murales informativos sobre el tema prevencion que se 

elige semanalmente

86% Acción en proceso

7.3.- Instalación de conectividad electrónica 

para uso de internet.
Instalada la fibra optica en las 4 bibliotecas, a esperas de inagurar 50% Instalada la fibra optica en las 4 bibliotecas, a esperas de inagurar 50%

Instalada la fibra optica en las 4 bibliotecas, a esperas de 

inagurar
50%

Instalada la fibra optica en las 4 bibliotecas, a esperas de 

inagurar
50% Acción en proceso

7.4.- Desarrollo de cursos comunitarios para 

la motivación a la lectura.

Se avenza con la motivacion de lectura (cuentos) en las 4 

Bibliotecas fovoreciendo con ello a un total de 292 niños esta 

semana 

87%
Se avenza con la motivacion de lectura (cuentos) en las 4 Bibliotecas 

fovoreciendo con ello a un total de 292 niños esta semana 
87%

Se avanza con la motivacion de lectura (cuentos) en las 4 

Bibliotecas fovoreciendo con ello a un total de 292 niños 

esta semana 

87%
Se avanza con la motivacion de lectura (cuentos) en las 4 

Bibliotecas fovoreciendo con ello a un total de 292 niños 

esta semana 

87% Acción en proceso

1.1 Levantar Diagnósticos de necesidades de 

lámparas, postes y tipo de luminarias     
Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA
1.2 Levantar listado de los postes con su 

respectiva numeración donde se necesita 

instalar lámparas      

Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

4.  Establecer un programa de 

becas para premiar a estudiantes  

con excelencia académica y 

escasos recursos económicos

Gerencia de Apoyo 

a la Prestación de 

Servicios Sociales/ 

Depto. Educación

Gerencia de Finanzas  

Academia Hondureña de 

Virtudes.  Gerencia Apoyo 

a la Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Estrategia 3:  Ampliación de la red de servicios primarios municipales

1. Identificación y coordinación 

de acciones con la ENEE para la 

ampliación de la red de energia 

eléctrica, y en especial, el buen 

servicio de alumbrado público

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

 5. Gestión para el mejoramiento 

de la calidad de los servicios de 

capacitación profesional que 

proporcionan los centros 

técnicos municipales.

Gerencia de Apoyo 

a la Prestación de 

Servicios Sociales/ 

Depto. Educación

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

6. Coordinación y seguimiento a 

los convenios de cooperación 

firmados con las universidades de 

San Pedro Sula. 

Gerencia de Apoyo 

a la Prestación de 

Servicios Sociales/ 

Depto. Educación

7. Apoyo a los servicios de las 

bibliotecas comunitarias. 

Gerencia de Apoyo 

a la Prestación de 

Servicios Sociales/ 

Depto. Educación

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales 

/Educación/Bibliotecarias.
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1. 3 Cuantificar el costo del proyecto                                         
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Se selecciono en sesion de corporacion #105-2016 del 4 de Agosto, 

se apobo la mocion para que el Alcalde Municipal, Ing. Armando 

Calidonio alvarado proceda a firmar el convenio con el comite 

tecnico de la Tasa de Seguridad, para la ejecucion del proyecto" 

San Pedro Sula Brilla". con prioridad a la trocha del 2do anillo, Bo 

Cabañas, Medina.

100%

Se selecciono en sesion de corporacion #105-2016 del 4 de Agosto, se 

apobo la mocion para que el Alcalde Municipal, Ing. Armando Calidonio 

alvarado proceda a firmar el convenio con el comite tecnico de la Tasa de 

Seguridad, para la ejecucion del proyecto" San Pedro Sula Brilla". con 

prioridad a la trocha del 2do anillo, Bo Cabañas, Medina.

100%

Se selecciono en sesion de corporacion #105-2016 del 4 

de Agosto, se apobo la mocion para que el Alcalde 

Municipal, Ing. Armando Calidonio alvarado proceda a 

firmar el convenio con el comite tecnico de la Tasa de 

Seguridad, para la ejecucion del proyecto" San Pedro Sula 

Brilla". con prioridad a la trocha del 2do anillo, Bo 

Cabañas, Medina.

100%

Se selecciono en sesion de corporacion #105-2016 del 4 de 

Agosto, se apobo la mocion para que el Alcalde Municipal, 

Ing. Armando Calidonio alvarado proceda a firmar el 

convenio con el comite tecnico de la Tasa de Seguridad, 

para la ejecucion del proyecto" San Pedro Sula Brilla". con 

prioridad a la trocha del 2do anillo, Bo Cabañas, Medina.

100%

Se selecciono en sesion de corporacion #105-2016 del 4 de 

Agosto, se apobo la mocion para que el Alcalde Municipal, 

Ing. Armando Calidonio alvarado proceda a firmar el 

convenio con el comite tecnico de la Tasa de Seguridad, 

para la ejecucion del proyecto" San Pedro Sula Brilla". con 

prioridad a la trocha del 2do anillo, Bo Cabañas, Medina.

100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.4 Presentar propuestas de necesidades 

identificadas y costos a la ENEE        

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria/ENEE
Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100% Cumplido 100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.5 Colaborar con el cierre de calles para la 

reparacion de transformadores en mal 

estado.

Se establecio reunion con la Direccion de Transporte Publico para 

tener una cuadrilla disponible, para el cierre de calles cuando sea  

necesesario.

20%
Se establecio reunion con la Direccion de Transporte Publico para tener 

una cuadrilla disponible, para el cierre de calles cuando sea  necesesario.
20%

Inspeccion y contabilizaicon de postes y lamparas para la 

implementacion  sobre proyecto Honduras Brilla - SPS: 

Segunda Trocha de Segúndo Anillo Periferico, Blv del Este- 

33 Calle

46%

Inspeccion y contabilizaicon de postes y lamparas para la 

implementacion  sobre proyecto Honduras Brilla - SPS: 

Segunda Trocha de Segúndo Anillo Periferico, Blv del Este- 

33 Calle

54%

Inspeccion para la instalacion de postes de alumbrado 

publico, proyecto Honduras Brilla-SPS, MSPS, segunda 

trocha, segundo anillo periferico hasta interseccion 33 calle 

estadio olimpico. Postes existentes 65, postes pendientes 

125, lamparas pendientes 190. Linea 135.

56% Acción en proceso

1.6 Coordinar con las organizaciones 

comunitarias las acciones a realizar

Se establecio con la Direecion de Prevencion estar pendiente de las 

reuniones a realizar para el apoyo total al proyecto "San Pedro Sula 

Brilla"

30%
Se establecio con la Direecion de Prevencion estar pendiente de las 

reuniones a realizar para el apoyo total al proyecto "San Pedro Sula Brilla"
30%

Se establecio con la Direecion de Prevencion estar 

pendiente de las reuniones a realizar para el apoyo total 

al proyecto "San Pedro Sula Brilla"

30%

Se establecio con la Direecion de Prevencion estar 

pendiente de las reuniones a realizar para el apoyo total al 

proyecto "San Pedro Sula Brilla"

54%

El Depto de Seguridad Policia Municipal, y Transporte 

Publico, estan ciendo apoyo estragico para la realizacion de 

ese proyecto.
56% Acción en proceso

1.7 Monitoriar la ejecución de las acciones.

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por medio del 

Departamento de Seguridad/Policia Municipal, prestara el apoyo y 

acompañamiento con elementos de Policia Municipal, AMT y 

cuerpo ELITE, para resguardar a los encargados de ejecutar el  

proyecto. "SAN PEDRO SULA BRILLA"

30%

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por medio del 

Departamento de Seguridad/Policia Municipal, prestara el apoyo y 

acompañamiento con elementos de Policia Municipal, AMT y cuerpo ELITE, 

para resguardar a los encargados de ejecutar el  proyecto. "SAN PEDRO 

SULA BRILLA"

30%

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por 

medio del Departamento de Seguridad/Policia Municipal, 

prestara el apoyo y acompañamiento con elementos de 

Policia Municipal, AMT y cuerpo ELITE, para resguardar a 

los encargados de ejecutar el  proyecto. "SAN PEDRO 

SULA BRILLA"

30%

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por 

medio del Departamento de Seguridad/Policia Municipal, 

prestara el apoyo y acompañamiento con elementos de 

Policia Municipal, AMT y cuerpo ELITE, para resguardar a 

los encargados de ejecutar el  proyecto. "SAN PEDRO 

SULA BRILLA"

54%

La Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte por 

medio del Departamento de Seguridad/Policia Municipal, 

prestara el apoyo y acompañamiento con elementos de 

Policia Municipal, AMT y cuerpo ELITE, para resguardar a 

los encargados de ejecutar el  proyecto. "SAN PEDRO SULA 

BRILLA"

56% Acción en proceso

2.2 Supervisar y verificar el cumplimiento 

Del contrato de concesiones.  

El control y seguimiento de los proyectos se ha efectuado por 

planificacion base y cumplimiento de contrato. Visitas periodicas 

agendadas. 

40%
El control y seguimiento de los proyectos se ha efectuado por planificacion 

base y cumplimiento de contrato. Visitas periodicas agendadas. 
40%

El control y seguimiento de los proyectos se ha efectuado 

por planificacion base y cumplimiento de contrato. Visitas 

periodicas agendadas. 

40%
el control y seguimiento de los proyectos se ha efectuado 

por planificacion base y cumplimiento de contrato. Visitas 

periodicas agendadas. 

40%

el control y seguimiento de los proyectos se ha efectuado 

por planificacion base y cumplimiento de contrato. Visitas 

periodicas agendadas. 40% Acción en proceso

2.3. Coordinar con la concesionaria Aguas de 

San Pedro, la protección de los humedales y 

reservorios de aguas del municipio

En proceso de limpieza el humedal del la co lonia San Martin., cabe 

mencionar que es el unico humedal que tiene la concesionaria a su 

cargo 

14%
En proceso de limpieza el humedal del la co lonia San Martin., cabe 

mencionar que es el unico humedal que tiene la concesionaria a su cargo 
14%

En proceso de limpieza el humedal del la co lonia San 

Martin., cabe mencionar que es el unico humedal que 

tiene la concesionaria a su cargo 

14%
En proceso de limpieza el humedal del la co lonia San 

Martin., cabe mencionar que es el unico humedal que 

tiene la concesionaria a su cargo 

16%

En proceso de limpieza el humedal del la co lonia San 

Martin., cabe mencionar que es el unico humedal que tiene 

la concesionaria a su cargo 
18% Acción en proceso

 2.4. Supervisar las tareas que realiza Aguas 

de San Pedro del mantenimiento de las 

redes de agua potable existente

Ya se cuenta con la Planificacion del III Trimestre y ya se encuentra 

en nuestras actividades diarias agendadas para su debida 

supervision

34%
Ya se cuenta con la Planificacion del III Trimestre y ya se encuentra en 

nuestras actividades diarias agendadas para su debida supervision
34%

Ya se cuenta con la Planificacion del III Trimestre y ya se 

encuentra en nuestras actividades diarias agendadas para 

su debida supervision

34%
 Este mantenimiento va ligado a varios item de diferentes 

supervisiones depende de la ejecucion y planificaciones de 

ASP

37%
A la espera de la planificacion trimestral de Aguas de San 

Pedro
37% Acción en proceso

 2.5. Procurar la ampliación de las redes de 

agua potable.
Nada que comentar 22% Nada que comentar 22% Nada que comentar 22%  Segun plan de inversion por tarifa ejecutado. 24%  Segun plan de inversion por tarifa ejecutado. 24% Acción en proceso

2.6. autorizar la rotura y reposición del 

pavimento para la realización de trabajo de 

instalación de tuberías de agua potable y 

aguas negras

No se han presentado roturas. 38% No se han presentado roturas. 38% No se han presentado roturas. 38% Nada que informar 38% No es competencia de USC- Por plan de arbitrios vigente NA
Esta acción tendra mayor, debido a 

que en el plan de arbitrios vigente, 

no autoriza a la USC a dar permiso a 

la rotura de las calles. 

2.7 Facilitar el permiso de cierres de calles 

para la conexión de tuberías de agua.

Colonia Trejo 10 calle ( Dura 3 Meses)     Colector Gala Boulevar del 

norte ( duracion de 60 dias ) 
40%

Colonia Trejo 10 calle ( Dura 3 Meses)     Colector Gala Boulevar del norte ( 

duracion de 60 dias ) 
40%

Colonia Trejo 10 calle ( Dura 3 Meses)     Colector Gala 

Boulevar del norte ( duracion de 60 dias ) 
40% Nada que informar 40% No es competencia de USC- Por plan de arbitrios vigente NA

Esta acción tendra mayor, debido a 

que en el plan de arbitrios vigente, 

no autoriza a la USC a dar permiso a 

la rotura de las calles. 

3.1.- Elaboración del plan de capacitaciones 

a personal de tránsito.

Gerencia de Desarrollo 

Humano
El 1 de agosto dio  inicio  al nuevo curso de A.M.T. 60%

Semana de adaptacion ,y procesos administrativos contamos con 34 

aspirantes .
62% Semana de adaptacion 67 aspirantes a A.M.T. 64%

Se impartio las clases a 69 aspirantes a A.M.T, seccion 

1]Organización policial 2]Induccion a la funcion policial 

3]Diciplina y jerarquia 4]Marco juridico de la funcion 

policial.

66% 66% Acción en proceso

3.2.- Desarrollo de capacitaciones.
Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

LOS 27 MIEMBROS ASPIRANTES A.M.T. ESTAN EN PERIODO DE 

ADAPTACION .
60% Semana de inducion y capasitacion. 62% Semana de inducion y capasitacion. 64%

Se impartiron las clases de :1]ley de policia 2]codigo de 

conducta 3]Acondicionamiento fisico y deportes4]etica 

policial 5] ejercicios de orden policial.

66% 66% Acción en proceso

1.1 Identificar los programas estatales y 

privados que se estan ejecutando en el 

municipio

Actualmente se tienen identificados 21 programas. 60% Actualmente se tienen identificados 21 programas. 60%

1.2 Coordinar con las instituciones 

gubernamentales y privadas la ejecución de 

los programas

Se sostuvo una conversación con la encargada de la carrera de psicología de  CEUTEC, 

quien nos manifesto que tres alumnos de la carrera de psicología realizarán su práctica y 

vera si los asigna a la munipalidad. Se está coordinando la actividad de "Autoimagen" 

que se realizara con los adultos mayores, con el propósito de cuidar su imagen y su 

higiene. Así mismo se está organizando la celebración del día de la familia, como parte 

del plan de las actividades recreativas y se realizaron diversos juegos con los adultos 

mayores en donde se les entregaron premios a los ganadores de cada juego, como0 parte 

de la terapia ocupacional. Se gestionó la limpieza del predio de la Asociación de la 

Tercera Edad, por jóvenes infractores, remitidos por el Juzgado Municipal, con apoyo al  

Adulto Mayor y apoyar a cumplir con las horas de trabajo social de los jóvenes. Como 

terapia ocupacional con los adultos mayores, se ha estado trabajando en la elaboración 

de vistosas piñatas por las abuelas de la asociación.  

60%

Se brindó atención a 47 personas que acudieron  a la Defensoría de la Niñez de estas 28 fueron 

citados, 19 conciliaciones. Se continúa dando seguimiento a las 59 demandas que están 

presentadas en los juzgados. Se brindó atención psicológica a 5 madres de familia por depresión y 

se evaluo a 4 niños por su estado emocional. Se brindó atención a 16 mujeres en situación de 

vulnerablidad por asuntos relacionados con problemas de violencia doméstica y asuntos de familia 

y se dio atención psicológica a un total de 13 mujeres, asi mismo se dio ingreso a una mujer a la 

casa refugio. Se llevó a cabo la reunión de la Comisión de Erradicación de Trabajo Infantil y se 

coordinaron algunas acciones, lastimosamente no pudimos acudir esta semana, pero estamos al 

tanto de los acuerdos.  

62%

1. Identificación y coordinación 

de acciones con la ENEE para la 

ampliación de la red de energia 

eléctrica, y en especial, el buen 

servicio de alumbrado público

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

2. Coordinación con la 

Concesionaria Aguas de San 

Pedro para las acciones, planes 

de ampliación  y mantenimiento 

de la red de aguas y alcantarillado 

sanitario

Unidad 

Supervisora de 

Concesiones.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de 

Infraestructura.                                         

NO ENVIARÓN INFORMACIÓN

3. Creación y capacitación del 

Amigo Municipal de Tránsito 

(AMT) 

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Estrategia 4:  Apoyo a la población vulnerable

1 Apoyo a los programas 

estatales y privados de 

protección, especialmente al 

menor y a la familia

Gerencia de 

Apoyo a la 

Prestacíon de 

Servicios 

Sociales / Depto. 

Mujer Niñez y 

Familia

Gerencia de Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Mujer,N iñez y 

Familia
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2.2 Elaborar el proyecto de 

reacondicionamiento

Por parte de la Gerencia de Infraestrutura se estan realizando las 

repaciones a las remodelaciones, según las observaciones hechas. 
58%

Se continua con las reparaciones a las remodelaciones del asilo, según las 

observaciones realizadas por la gerencia.
60%

2.3 Proceso de Contratación de la Obra

Gerencia de 

Infraestructura.
En proceso 58% En proceso 58%

2.4 Ejecución de la Obra En proceso 58% En proceso 58%

3.1 Focalizar la población a beneficiar Jardin de niños El Limonar, 30 niños beneficiados 62%
1)Jardin de niños Fesitranh , 95 niños y niñas beneficiados.       2)Instituto 

Municipal de Educaccion Especial- 119 niños beneficiados.                             
64%

Guaderia Medina Concepcion Bo. Medina, Jardin Renacer 

Col El Carmen y jardin Gilberto Pineda Madrid Colonia 

Cantorrales, 98 niños beneficiados.

66%
Guarderia San Ignacio de Loyola sector el Ootillo y 

Guarderia El Forjador Col. Satelite
66% Nada que informar 66% Acción en proceso

3.2 Identificar los beneficios a proporcionar 

a la población  (Merienda 2 tiempos, 

Uniforme, Salud, Útiles escolares, Mochila, 

entre otros.

Charlas educativas, entregas de cepillos y pasta dental.(Donacion 

de colgate de Honduras). Donacion recibida de Colgate de 

Honduras.

62%
1)Charlas educativas, entregas de cepillos y pasta dental.(Donacion de 

colgate de Honduras). Donacion recibida de Colgate de Honduras.               

2)Cosecha de huerto: moztaza y rabanos

64%
1)Charlas educativas, entregas de cepillos y pasta 

dental.(Donacion de colgate de Honduras). Donacion 

recibida de Colgate de Honduras.               

66% Entrega de alimentos para la mierenda escolar, pampers 66% Nada que informar 66% Acción en proceso

3.3 Proceso de adquisición y distribución Proceso de adquisición y distribución implementado 62% Proceso de adquisición y distribución implementado 64% Proceso de adquisición y distribución implementado 66%
Mediante programacion, a través de donacion recibida de 

Cepudo, Inalma, Dinter, Molino Harinero, Cisa.
68%

Nada que informar

0% Acción en proceso

4.1 Diseño del proyecto del funcionamiento 

de la funeraria municipal
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

4.3 Creación e implementacion de la 

primera Funeraria Municipal
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

5.1 Levantamiento de un censo e 

identificación de la población que vivan en 

extrema pobreza

1) 10 Familias beneficiadas con la Ecobolsa diferentes sectores de 

la ciudad beneficiados con la Eco-Bolsa.                                                                                                   

2)Entrega de 257 laminas de tabla yeso, 14 familias beneficiades de 

diferentes sector de S.P.S.

66%

1)Entrega de Ecobolsas 15 familias de escasos recursos beneficiadas de la 

Col. Luis Garcia Bustamante y sector Montefresco.                               

2)Hogar de Ancianos Margarita Nassau Col. Sandoval, Obras Sociales 

Vicentinas col. San Vicente de Paul, tarde de café y merienda para 47 

ancianos.

68%

1)Entrega de bolsas Cepudo a 204 familias de los 

diferentes sectores de la ciudad                               

2)Entrega de 10 Ecobolsas a familias del sector Bo. 

Cabañas y Col. Modesto Rodas Alvarado

70%

1)840 familias beneficiadas con provisiones , 4Ta entrega 

de ecobolsa en el Estadio Francisco Morazan.           

2)Entrega de sillas de ruedas a 25 personas con 

discapacidad 3) 12 familias beneficiadas con Ecobolsa, de 

los sectores de Cofradia y Bo. Cabañas.

72%

1) 42 Familias del sector del Merendendo beneficiados con 

Ecobolsa. 2. Hermanas de la Caridad Madre Teresa de 

Calcuta, Asilo Perpetuo Socorro, miembros de Policia 

Muncipal,Iglesia Ebenezer donacion de alimentos 

congelados y Ecobolsas aproximadamente 180 personas 

beneficiadas.
74% Acción en proceso

5.2 Elaboración del Plan Solicitudes recibidas en Ecosocial                                 66%
1)Mediante solicitudes recibidas.                                        2)Mediante 

programacion de Ecosocial para acompañar a los abuelos.
68%

1) Mediante Censo elaborado.                            

2)Solicitudes recibidas en Ecosocial
70%

1)Mediante senso establecido y acturalizado 

mensualmente.    2)Mediantes solicitudes reicibidas en 

Ecosocial.            3)Solicitudes recibidas

72%

1)Mediante solicitudes recibidas en Ecosocial.        

2)Mediante programacion de entrega.

74% Acción en proceso

5.3 Proceso de Adquisición y Disttribución

1)Donacion recibida de Cepudo, molino Harinero Sula, Cisa.                                                                            

2)Donacion recibida a traves de gestion de Unidad de prevencion 

Municipal, la entrega se hizo en el Estadio Olimpico.

66%
1)Donacion de Cepudo, Imsa, Cisa, Cargill, Unimerc.                 2)Donacion 

recibida de Cinnabon e Ihcafe.
68%

1) Donacion de Cepudo      2)Donaciones a traves de 

Cepudo, Imsa, Cisa, Ardesa, Dinter
70%

1)Donacion recibida de Cepudo, Inalma, Cisa, Molino 

Harinero.                                                                                                                                                                                                                                           

2)Donacion recibida de Cepudo                                                                                                                                                                                                                                                                                              

3)Donacion recibida de Cepudo, Inalma, Molino Harinero, 

Dinter, Frijolitos Rojitos, Unimerc.

72%

Donaciones recibidas de Cepudo, Inalma, Cisa, Ardesa, 

Unimerc, Molino Harinero.

74% Acción en proceso

6.2 Elaboración del Plan Nada que informar 54% Nada que informar 54%
Entrega de sillas de ruedas a 25 personas a personas de 

escasos recursos de la ciudad, mediante recoleccion de 

documentos y pre calificacion de los beneficiarios.

56% Nada que informar 56%

Donacion de 5 sillas de ruedas, endredones, pañales  a 

niños con discapacidad ,problemas de columna, y 

paraplegia. 58% Acción en proceso

6.3 Proceso de Adquisición y Disttribución Nada que informar 54% Nada que informar 54%
Donacion recibida de asociacion Cepudo, entrega 

realizada en las oficinas de Ecosocial por doña Karen de 

Calidonio y representantes de Cepudo

56% Nada que informar 56%

Mediante solicitudes recibidas, donacion realizada con el 

apoyo de Asociacion Cepudo, Sears, Dinter.

58% Acción en proceso

7. Niñez

7.1 Trabajar en conjunto con lideres 

comunales para la realizacion de actividades 

en pro de los niños y niñas en barrios  

colonias mas vulnerables

Unidad de 

Programas 

Sociales 

Municipales/ 

ECOSOCIAL

JORNADA DE ATENCION A INTERNOS DEL PROYECTO 

VICTORIA:                                                                                      

1) Terapia fisica Insaniti brindadas por el Dr. Ricardo 

Alvarado a los jovenes internos                                         

2)Rutinas de entrenamiento por el entrenador personal Luis 

Angel del gimnasio Nautilos.                            3)Caminata  a 

la Coca Cola con todos los internos como terapia de 

relajación y salud física, tambien se les compartio un 

refrigerio.       

58%
Preyecto Victoria, cosecha de huerto escolar: rabano y moztaza, 22 

internes beneficiados.
60% Nada que informar 60% Nada que informar 60%

Donacion de alimentos congelados al proyecto Victoria, 28 

jovenes beneficiados, donacion recibida de Inalma
62% Acción en proceso

Actividad pendiente de iniciar 

proceso

5. Bolsa Solidaria Municipal

Unidad de 

Programas 

Sociales 

Municipales/ 

ECOSOCIAL

6.  Apoyo Salud (Bono de 

medicamentos, sanitarios, agua)

Unidad de 

Programas 

Sociales 

Municipales/ 

ECOSOCIAL

NO ENVIARÓN INFORMACIÓN

4.  Funeraria Municipal 

Unidad de 

Programas 

Sociales 

Municipales/ 

ECOSOCIAL

2. Apoyo al programa de la 

Procuraduria del adulto mayor, y 

especialmente al hogar municipal 

de ancianos

Gerencia de 

Apoyo a la 

Prestacíon de 

Servicios 

Sociales / Depto. 

Mujer Niñez y 

Familia

3. Más Calidad,  Vida Mejor 

Escolar

Unidad de 

Programas 

Sociales 

Municipales/ 

ECOSOCIAL
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8.1 Desarrollar sesiones educativas en temas 

como autoestima, valores, infecciones de 

transmisión Sexual (ITS), VIH, sexualidad, 

embarazo en adolescentes y aborto.

1) Se impartio  2 sesiones educativas con la tematica de 

sexualiadad, Adolescencia, Higiene el 28 de Julio 2016  en el  

Instituto Jose Trinidad Reyes, Distrito #.7 200 Beneficiados 

2) Se realizaron  2 sesiones Educativa con la tematica 

Sexualidad e Higiene  el 01 de Agostoo 2016 en el  

C.E.B:Yankel Rosental  Distrito #.12 con 69 beneficiados. 3) 

Se realizaron  3 sesiones Educativa con la tematica 

Sexualidad e Higiene el 01 de Agostoo 2016 en la CEB: 

Froylan Turcios Distrito #.13 con 74 beneficiados.5) 1 sesion 

Educativa con la tematica Sexualidad e Higiene  el 02 de 

Agosto 2016  enel CEB:Froylan Turcios Distrito #.13 con 29 

beneficiados.

54%

1). Se brindo la virud el perdon a jovenes del Proyecto Victoria, 6 

participantes en las istalaciones del proyecto 08/08/2016                                

2).Se impartieron 4 sesiones Educativa con la tematica Sexualidad, Higiene 

en la escuela evanagelica patria beneficiando a 56 jovenes  05/08/16  3). 

Se impartieron 7 sesiones Educativa con la tematica Sexualidad, Higiene es 

ka CEB Yankel rosental beneficiando a 215 jovenes    08/08/16   4). Se 

impartieron 6 sesiones Educativa con la tematica Sexualidad, Higiene en el 

CEB yankel rosental beneficiando a 221 jovenes 08/09/16

56%

1). 4 sesiones Educativa con la tematica Sexualidad, 

Higiene, Todo  a Su Tiempo, 56 beneficiados, Escuela 

Evangelica Patria      Distrito #.6  5/8/2016                                                         

2). 7 sesiones Educativa con la tematica Sexualidad, 

Higiene, Adolescencia, 215 beneficiados, CEB:Yankel 

Rosental Distrito #.12     8/8/2016                                                                  

3). 6 sesiones Educativa con la tematica Sexualidad, 

Higiene, Adolescencia, 221 beneficiados, CEB:Yankel 

Rosental Distrito #.12    9/9/2016                                                                                         

4). Charla Virtud de la semana Proyecto Victoria, 13  

participantes 1 5/8/2016

58%

1. Srealizaron 4 sesiones educativas de higiene, sexualidad 

y adolescencia en el CEB Jose Castro Lopez del distrito #6 

donde se beneficiaron 113 Jovenes 17/08/2016                   

2.  Srealizaron 2 sesiones educativas de higiene, 

sexualidad y adolescencia en el CEB Jose Antonio 

Velasquez del distrito #6 donde se beneficiaron 50 

Jovenes 19/08/2016             3.  Srealizaron 2 sesiones 

educativas de higiene, sexualidad y adolescencia en el CEB 

Yankel Rosental del distrito #12  donde se beneficiaron 39 

Jovenes 22/08/2016                   4. Srealizaron 6 sesiones 

educativas de higiene, sexualidad y adolescencia en el CEB 

Republica de Honduras del distrito #9  donde se 

beneficiaron 152 Jovenes 23/08/2016           5. Taller de 

Virtudes a jovenes del obispado en apoyo al proyecto  

''Educando en fe y valores con el tema : Necesito 

Quererme paraa conocerme en la escuela Yankel Rosental 

donde se beneficiaron 40 Jovenes  23/08/2016

60% Acción en proceso

8.2 Faciliatr la formación integral de padres 

y madres de centros educativos.
PMIJ COMVIDA/UNICEF

 1) Escuela para Padres Esc. Froylan Turcios Tema: 

Autoestima con 97 participantes  28/7/2016 2)  Escuela para 

Padres Esc. Primero de Febrero Tema: Enseñando a 

nuestros hijos a manejar sus emociones con 196 

beneficiados 29/7/2016

50%

1. Se realizo socializacion de talleres y escuelas para padres de  prevencion 

de la violencia, manejo de ira en las escuelas padre claret y jose trinidad 

reyes. 08/08/16

52%
1. Preparacion de tematica nueva para ser utilizada en 

Charlas para Padres
54%

1. Escuela para padres en la Esc. De aplicación musical con 

el tema enseñando a nuestros hijos a manejar sus 

emociones donde se beneficiaron 80 jovenes 20/08/2016

56% Acción en proceso

8.3 Desarrollar talleres de prevención de 

embarazo adolescentes con la estrategia de 

bebes virtuales.

1) se realizo  2 sesiones con la tematica "Todo a su tiempo" 

con temas de prevencion de embarazo  el 28 de Julio 2016 en 

Instituto Jose Trinidad Reyes, Distrito #.7 con 200 

beneficiados 2). 3 sesiones con la tematica "Todo a su 

tiempo" el  01 de Agostoo 2016 CEB: Froylan Turcios 

Distrito #.13 con 74 beneficiados 

52%

1.  se impartieron 4 sesiones Educativa con la tematica de prevencion de 

embarazos en la escuela evanagelica patria beneficiando a 56 jovenes  

05/08/16                                2. se impartieron 7 sesiones Educativa con la 

tematica de prevencion de embarazos es ka CEB Yankel rosental 

beneficiando a 215 jovenes    08/08/16                                       3. se 

impartieron 6 sesiones Educativa con la tematica de prevencion de 

embarazos en el CEB yankel rosental beneficiando a 221 jovenes 08/09/16

54%

1. 4 sesiones Educativa con la tematica Sexualidad, 

Higiene, Todo  a Su Tiempo, Escuela Evangelica Patria      

Distrito #.6  56 beneficiados, 5/8/2016                                                                                          

2. 7 sesiones Educativa con la tematica Sexualidad, 

Higiene, Todo  a Su Tiempo, 221 beneficiados, CEB:Yankel 

Rosental Distrito #.12     9/8/2016                                   

56%

1 .  Se impartieron  2 sesiones Educativa con la tematica 

Sexualidad, Higiene, Adolescencia, Todo a su Tiempo en la 

Jose Casto Lopez #6 donde se beneficiaron 51 jovenes 

17/08/2016  2. Se impartieron  2 sesiones Educativa con la 

tematica Sexualidad, Higiene, Adolescencia, Todo a su 

Tiempo en  el CEB Yankel Rosental #12 donde se 

beneficiaron 39 jovenes 22/08/2016                                                                            

3. Para la feria de voluntariado que se realizo en el  City 

Mall estuvimos presente con un stand con la campaña  

Todo A su Tiempo 19/08/2016

58%

1. Una Sesiones Educativa con la campaña de 

prevencion de embarazos Todo a su Tiempo con la 

tematica de bebes virtuales  en el C.E.B Yankel 

Rosental Distrito #12 benefciando 33 beneficiados, 

24/08/2016    2. Tres Sesiones Educativa con la 

campaña de prevencion de embarazos Todo a su 

Tiempo con la tematica de bebes virtuales  en el C.E.B  

Padre Claret  Distrito #15 benefciando 111 

beneficiados, 29/08/2016   

60% Acción en proceso

9. Facilitar espacios de 

participación juvenil para 

adolescentes y jovenes con VIH a 

nivel nacional.

9.1 Realizar encuentros y reuniones 

Nacionales y Locales con jovenes positivos.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte.

PMIJ COMVIDA/UNICEF No se reporta avances en esta actividad 52% Nada que reportar 52% nada que reportar 54%
No se realizó ni programó nada para la semana anterior, 

esta accion se realiza cada dos meses
54%

No se realizó ni programó nada para la semana anterior, 

esta accion se realiza cada dos meses
56% Acción en proceso

10.1 Desarrollar Festival de Teatro Integral 

Juvenil a nivel nacional.

Reunion con el equipo para el intercambio de ideas y aportes 

para la logistica del Festival que se llevara a cabo en 

noviembre

52%

1. El dia viernes se realizar el primer mini festival de teatro y el ganador 

del mismo participara el el tratro juvenil a nivel nacional a realizarce en el 

mes de octubre.

54%
Apoyo al Mini-festival de teatro Expresarte el ganador 

sera elegido para participar en el Mega festival nacional
56%

MEGA FESTIVAL DE TEATRO SE REALIZARA EN OCTUBRE 

DEL 2016
58%

1. Se elaboro una propuesta integral del Festival 

Nacional de Teatro Integral para su discusion y 

aaprobacion por parte del Abogado Mario Rosa. 

30/08/2016

60% Acción en proceso

10.2 Talleres de capacitaciones artisticas 

comunitarias.

Socializacion de Talleres de zancos y batucadas  muralismo 

en varios distritos para programar la siguiente replica 
48%

1). Se realizo un taller impartido por el PNUD de organización juvenil y 

planificacion estrategica por resultados. 1º dia: Museo de la Infancia 

(Pequeño Sula)  2º dia: Oficina PMIAJ 05-06 de Agosto 2016 

52% Nada que reportar 52%

1. Se realizo una reunion con el un equio de danza para la 

programacion de la proxima capacitacion artistica 

comunitaria, dicha reunion se llevo acabo en el estadio 

olimpico 22/08/2016

54%

1.Reunion y Planificacion para Iniciar en los CDA la 

creacion de los Cuadros de Danza, se iniciara el dia 

martes 6 de septiembre con la primera replica en el 

CDA de la Fortaleza.

56% Acción en proceso

11. Participación protagonica de 

niñas, adolescentes y jovenes, en 

la promoción de sus derechos y 

transformación positiva de su 

entorno.

11.1 Desarrollar un modelo departicipación 

activa de niños(as),adolescentes y jovenes a 

traves e la Red de Comunicadores Infantiles 

y Juveniles.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte.

PMIJ COMVIDA/UNICEF    

Dirección Mujer Niñez y 

Familia

1) Grabación  con los niños de la RCIJ  Foro de ITS/VIH   

28/07/16 a las 9 am En el instituto lempira 2)  Grabación 

Reportaje Inauguración de DAIA en JTR el 28/7/16 en el JTR 

3)  Grabación de segmento Deportivo el 28/7/16 en colonia 

lomas del carmen. 4) Grabación de segmento Sabiás que? 

(Catedral de San Pedro Sula) el 29/7/2016 en la catedral de 

sps. 

50%

1). Entrevista a Luis Peña por Mini Festival de teatro ExpresArte. 

(Comunicadoras: Danna Dubon y Camila Villeda) 03/08/16                                   

2). Grabacion de Segmento Aventuras, Kinder Municipal Sandoval Sorto. 

(Comunicador Bryan Euceda) 05/08/16  3). Grabacion de Reportaje "Taller 

de Organizacion Juvenil y Planificacion Estrategica" ( Comunicadora: Paula 

Dubon) 05/08/16 4). Grabacion de segmento Tu medio Ambiente en 

Merendon (Comunicadores: Caroline Hernandez, Mayeli Santos, Lester 

Santos, Gabriela Santos y Bryan Euceda) 09/08/16  5). Grabacion de 

segmentos Mi Tierra y Medio Ambiente (Comunicadores: Bryan, Lester, 

Caroline, Gabriela, Mayeli, Aurora y Tiffany) 09/08/16.

52%

1). Grabacion de Segmento Aventuras, Kinder Municipal 

Sandoval Sorto. (Comunicador Bryan Euceda) 5/8/2016 

col. Sandoval sorto  2). Grabacion de Reportaje "Taller de 

Organizacion Juvenil y Planificacion Estrategica" ( 

Comunicadora: Paula Dubon) 5/ 8/2016 museo del niño                                   

3).Grabacion de segmento Tu medio Ambiente en 

Merendon (Comunicadores: Caroline Hernandez, Mayeli 

Santos, Lester Santos, Gabriela Santos y Bryan Euceda) 

5/8/2016, merendon 4). Grabacion de segmentos Mi 

Tierra y Medio Ambiente (Comunicadores: Bryan, Lester, 

Caroline, Gabriela, Mayeli, Aurora y Tiffany) 8/8/2016 

merendon.                              

56%

1. Grabacion de Minuto Informativo 18 de agosto 2016, 

DIMA , Distrito 9   2. Reunion de socializacion de apoyo de 

RCIJ en Centro Educativo, 18 de agosto 2016, CEB. 

Republica de Honduras, Distrito 9  3.  Edicion de entrada 

general del TVC, 18 de agosto 2016, Edificio La Plaza, 

distrito 4  4. Grabacion y participacion en  V Feria del 

voluntariado, 19 de agosto 2016, City Mall SPS 5. Edicion 

de programa 16,  19 de agosto 2016, Edificio La Plaza, 

distrito 4 6. Grabacion de V feria del voluntariado, 20 de 

agosto 2016, City Mall SPS 7. Grabacion de la Feria del 

Libro, 20 de agosto 2016, Parque Benito Juarez 8. 

Grabacion de Concurso de Murales, 20 de agosto 2016, 

CEB. Jose Antonio Peraza, Rivera Hernandez, Distrito 4 9.  

Socializacion de apoyo logistico de grupo  de trabajo #3 de 

Mesa de Proteccion de la Infancia,  22 de agosto 2016,  

CEB. Perfecto H Bobadilla, Chamelecon 18

58%

1. Grabacion de Dance Fitness 2016, 25/08/2016                                               

2. Grabacion de Municipalizacion de Politica de VIH en 

el mundo del trabajo. 26/08/2016                                

3. Grabacion de actividades de CEB. Republica de 

Honduras 27/08/2016   4. Grabacion de Cabildo 

Abierto Soy Visible y capaz 27/08/2016 5.Grabacion 

de comunicadores responden 29/08/2016

60% Acción en proceso

8. Implementar estrategias de 

abordaje en promoción de 

estilosss de vida saludables en 

niños, adolescentes y jovenes de 

los centros educativos públicos y 

privados del municipio.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Trasnporte.

10. Implementar el arte, cultura y 

deporte como estrategia de 

prevención y cultura de paz.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte.

Estrategia 5:  Fomento al deporte y la sana recreación
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1.3 Ejecución del Plan

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar

LISTADO DE PARQUES, CANCHAS Y AREAS DE RECREACION ATENDIDAS 

POR LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

DURANTE EL AÑO 2015

Morazán, Sector N.O.

Pradera, sector Satélite

DURANTE EL AÑO  2016

Chotepe.

Sector N.O.

14 Calle Sector S.E.

ave. S.E.

0% Acción pendiente de iniciar proceso

1.4 Elaboración de Proyectos para la 

construcción de parques y boulevares 

biosaludables, canchas y polideportivos

Gerencia de 

Infraestructura.                                               

Dirección de prevención                                 

INMUDE

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar .

Se realizaron los diferentes dignósticos, entre ellos tenemos:                                                                                                                 

1. Barrio el Centro, Cofradía, atrás del centro comunal (Cancha 

Multiusos) .                                                                                                                                             

2.  Merendon mejoramiento de la ILUMINACION y  GRADERIA.                                                                                                                                                                

3. Col. Pradera Privada, Sector  “C”, frente a la Esc. Carlos Roberto 

Flores (Cancha Polideportiva Multiusos).                                                                                                                   

4. Col. Bosques de Jucutuma (Cancha grande de Grama).

5. Altamira (bio-saludable)                                                                                                                          

6. Barrio Medina,  6 y 5 Ave. (Cancha Polideportiva) 

7. Col. Villas del Bosque.                                                                                                                              

8. Col. La Geysal, Contiguo a la Col. Modelo, calle principal Área Verde 

Municipal, pre construcción de Cancha.                                                                                                                       

9. Col. Felipe Zelaya, Contiguo a brisas del Sauce

Predio de 3 canchas grandes de Grama.                                                                                                                     

10. Col. Modelo, Calle Principal,  una cuadra al este de ASIS, Cancha 

polideportiva, antiguo estadio de baseball.                                                                                                                                        

11. Col. Central, Sector Rivera Hernández, atrás de la Despensa 

Familiar (Cancha de Grande de Grama).

12. Col. Fesitranh, Zona # 1, Diamante de Beisbol  Los Astros y 

rehabilitación de cancha de Basquetbol 

100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.3 Dotación de uniformes a equipos 

deportivos
Nada que informar 54% Nada que informar 54% Nada que informar 54%

1.-Entrega de Uniformes:Entrega de Uniformes de 53 

juegos de uniformes de futbol en todas las categorias de 

las escuelas

60% Nada que informar 60% Acción pendiente de iniciar proceso

2.4 Dar apoyo, seguimiento y monitoreo a 

las actividades a desarrollar

1.-Torneo de Natacion:Fogueo de de natacion en piscina corta los dias 29,30,31 

de Julio 2016 , 4 escuelas de natacion 200 nadadores  los cuales participaron 48 

en edades de 6-12años , 152 en edades de 13-18 años divididos 114 del genero 

femenino y 86 del genero masculino.                            2.-Velada de Boxeo:Velada 

de boxeo amateur en el gimnasio las palmas el 30 de Julio 2016 , participaron 24 

boxeadores  los cuales 14 en edades de 13-18 años  10 en edades de 19-25años 

los 24 boxeadorex del genero masculino.   3.-Patrocinio:Equipo Fenix de 

Baloncesto en el gimnasio del Joyo Salomon de Julio a Septiembre 20 jugadores 

de Baloncesto los cuales 15 en edades de  13-18 años ,5 en edades de 19-25años 

los 20 participantes del genero femenino. En Observacion de nuestras 

Instalaciones. 4.- Patrocinio:Comision Nacional de Arbitraje en la pista de tartan 

Estadio Olimpico el 7 de Agosto comision de Arbitros. 5.-Patrocinio:Uncih pista 

de tartan Estadio Olimpico de Julio - Diciembre Asociacion de Ciegos  11 

participantes  los cuales 3 del genero femenino y 8 del genero masculino. En 

Observacion en nuestras instalaciones. 

68% Nada que informar 68%

1.-Patrocinio:Torneo de baloncesto intercolegial de campeones 

en el polideportivo el 5 de Agosto 2016 participaron 8 equipos 

4 feneminos y 4 masculinos en un total de 120 participantes en 

edades de 13-18 años los cuales 60 del genero femenino y 60 

del genero masculino. 2.-Deporte Para Todos: Rompebocinas 

en el Instituto Honduras Corea  el 5 de Agosto del 2016 

participaron 240 estudiantes en edades de 13-18 años  40 del 

genero Femenino 200 del genero Masculino.  4.-  DeportePara 

Todos: Dia deportivo del Instituto San Vicente de Paul en el 

Diamante delBaseball el 12 de Agosto del 2016 con 350 

estudiantes 5.-Deporte Para Todos: Dia deportivo del Instituto 

Sta. Ines en el polideportivo el 12 de Agosto 2016 con 165 

estudiantes los cuales 80 del genero Femeninos y 65 del genero 

masculino. 6.- Deporte Para Todos: Recreo De Rompebocinas 

en sportmania el 12 de Agosto 2016 con 6 Institutos 

participaron 600 estudiantes en edades de 13-18 años 348 del 

generofemenino y 252 del genero masculino.

70%

1.-Patrocinio:Torneo por la paz Policia Nacional el dia 17de 

Agosto 2016 en el Patria Marathon paraticiparon 6 colegios un 

total de 140 participantes en edades de 13-18 años.  

Rompebocinas en el Instituto Honduras Corea  el 5 de Agosto 

del 2016 participaron 240 estudiantes en edades de 13-18 

años.2.- DeportePara Todos: Dia deportivo con el Instituto 

Reyes el 18 de Agosto 2016  con 800 participantes en edades de 

13-18 años. 3.- DeportePara Todos: Recreo de la Rompebocinas 

de la escuela Sun Valle 19 de Agosto 2016 con 320 alumnos en 

edades de 13-18 años. 4.-Deporte Para Todos: Dia deportivo 

del Instituto el Cajon en la pista de tartan del olimpico el 19 de 

Agosto 2016 con 120 estudiantes en edades de 13-18 años. 5.-

Deporte Para Todos:Campeonato Nacional de Natacionen en la 

Piscinas del Estadio Olimpico los Dias 19-20-21 de Agosto 2016 

con 364 participantes en edades de 6-13 años 82 participantes y 

282 en edades de 13-18 años.

72%

 1.- DeportePara Todos:Dance fitness en el Polideportivo el 

25 de Agosto del 2016 con 78 estudiantes de 9 Institutos en 

edades de 13-18 años.  2.-Deporte Para Todos: Recreo con 

la Rompebocina en el Instituto Villas Del Campo el 26 de 

Agosto 2016 participando 330 estudiantes en edades de 13-

18 años con 185 del genero femenino y 115 del genero 

masculino. 3.-Deporte Para Todos:Dia deportivo de la 

escuela Hector Guillen en el Polideportivo el dia 31 de 

Agosto 2016 con 119 estudiantes en edades de 13-18 años 

con 67 del genero femenino y 52 del genero masculino.

74% Acción en proceso

3. Mantenimiento de parques y 

otros espacios de esparcimiento 

para las familias

3.2 Ejecución de Mantenimiento correctivo

Gerencia de 

Servicios Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

Gerencia de Servicos 

Públicos y Participación 

Comunitaria Nada que informar 85% Nada que informar 85% Nada que informar 85% Nada que informar 85% Nada que informar 85% Acción en proceso

1.1 Fortalecer la institucionalidad y 

operatividad de las organizaciones culturales 

y artísticas en la ciudad (CCI, EMVL, IVA, 

museos e instituciones privadas) 

Se visitó el parque Presentación Centeno con funcionarios de 

urbanismo la arquitecta Estefanía Milla para propuesta de integrar 

al parque  el Museo de La Naturaleza. Se coordina dar apoyo al 

Coro Municipal Infantil dentro de las instalaciones del CCI, se 

coordinó apoyo a la BSJ en su viaje al Festival Internacional del 

Folklor.

79%Se coordina dar apoyo al Coro Municipal Infantil dentro de las instalaciones del CCI, se coordinó apoyo a la BSJ en su viaje al Festival Internacional del Folklor.81% Nada que informar. 81%

Pendiente en realizar reunión para gestionar con la 

dirección del Centro Cultural Infantil la oportunidad de 

espacio para mejoramiento de las instalaciones para uso 

del coro municipal.   Se realizó gestión en trámite de 

permiso de la directora de la Banda Sinfónica Juvenil para 

realizar  gira al festival internacional del folklore para 

acompañar a jóvenes integrantes.

83%

Pendiente reunión para gestionar con la dirección del 

Centro Cultural Infantil la oportunidad de espacio para 

mejoramiento de las instalaciones para uso del coro 

municipal. 

85% Acción en proceso

1.2 Realización de talleres para la gestión y  

el fomento de promotores de arte y cultura 

que puedan posteriormente integrarse a los 

programas de promoción cultural. 

Se continúa coordinando con la Dirección de Prevención el 

desarrollo del Mini festival de Teatro Expresarte.
92%

Se continúa coordinando con la Dirección de Prevención el desarrollo del 

Mini festival de Teatro Expresarte.
92%

Se desarrollo con éxito la coordinación y logistica del Mini 

Festival de Teatro Expresarte en conjuno con la Direccion 

de prevencion , el CCI, Teatro Futuro .

93%
Se realizó con éxito el desarrollo del mini festival de teatro 

Expresarte.
94%

Reunion con PNUD para creación de proyecto: Política 

Pública de Cultura y Juventud. En donde se involucrarán la 

Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte. Se 

realizarán talleres y conferencias paa jovenes de los 

diferentes sectores artísticos.

95% Acción en proceso

Estrategia 6:  Fortalecimiento de la cultura, valores y formación

1. Desarrollo de Programas de 

Promoción de valores y virtudes 

para aprender a vivir dando lo 

mejor de cada uno.

Gerencia de 

Competitivida

d/ Depto. De 

Cultura y 

Turismo

Gerencia de 

Competitividad/Cultura y 

Turismo                                                          

Academia de Hondureña 

de Valores                                 

Dirección de Prevención                                                                   

Unidad de Programas 

Municipales/ECOSOCIAL

1. Coordinación y desarrollo de 

los diferentes espacios de 

recreación y deporte

2. Promoción y  realización de 

eventos deportivos.

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

Gerencia de 

Prevención 

Seguridad y 

Transporte

INMUDE
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1.3 Utilizar las organizaciones culturales y 

artísticas para que desarrollen programas de 

extensión artística y cultural en diferentes 

sectores de la comunidad en coordinación 

con otras instituciones educativas y sociales, 

utilizando los gestores previamente 

certificados en los talleres. 

Se continua mesa de trabajo con el Mini Festival de Teatro 

Expresarte.se coordino con la EMVL , CCI , con la administración de 

Angeli Garden la gerencia de Competitividad para montaje de 

concierto Angeli Garden ( miércoles 3 de agosto se canceló hasta 

nuevo aviso por amenaza de huracán EART).

95% Se continua mesa de trabajo con el Mini Festival de Teatro Expresarte. 95%

Se sostuvo reunion con el equipo de la Gerencia de 

competitivida para coordinación del evento Feria de Libro 

, El Concierto de Musica Sinfonica , en el cual se 

delegaron funciones a cada equipo de trabajo , se trabaja 

con la Orquesta de Camara  , y otras unidades 

municipales. 

96%
Participación en actividades de preparativos y logística del 

Concierto Una Noche Sinfónica 
96%

Se atendió conferencia de prensa para el concierto 

Sinfónico, reunión con Gerencia de Competitividad para 

coordinar logística del evento, se concreto visita del lugar 

donde se llevaria a cabo. Culminando con la Realización del 

Concierto Una Noche Sinfónica.

96% Acción en proceso

1.4 Desarrollo de actividades con la 

participacion de los diferentes sectores de la 

sociedad, que involucren la comunicación 

de valores y virtudes mediante el 

esparcimiento y educación informal. 

(conciertos, exposiciones, conferencias, 

festivales, etc) 

Se ha mantenido reunión con el Consulado de México para la 

presentación de diversos eventos grupos Folclórico Magisterial 

TATUCAHUE , Feria del Libro y la Coordinación de su convocatoria. 

55%Se continua coordinación con el Consulado de Mexico para el desarrollo de la Feria del Libro. 58%

Se continua  mesa de trabajo con el Cosulado de Mexico 

en el montaje de evento Feria del Libro evento que se 

realizara en el Parque Mexico Benito Juarez.

60%
Se participo en reuniones del COCIP 2016 en logistica e 

involucramiento en festejos de fiesta patrias.
61%

Reunión de COCIP 2016 para apoyo logístico en fiestas 

patrias/ Internamente reunión con el teniente Walter 

López, Lic.Debbie Castillo y Depto. Cultura y Turismo para 

acordar presupuesto de participación de  municipalidad en 

fiestas patrias.

63% Acción en proceso

1.5 Creación y fortalecimiento de 

organizaciones que impulsen programas y 

proyectos culturales en el municipio 

favoreciendo las diferentes artes. 

(ProCultura y otros) 

Se propone integrar diferentes instituciones para la coordinación 

de la Feria del Libro y se coordina su convocatoria. 
95%

Se propone integrar diferentes instituciones para la coordinación de la 

Feria del Libro y se coordina su convocatoria. 
95%

Se realizo la convocatoria a editoriales, librerias, revistas, 

pintores , conferencistas, caricaturistas, grupos de danzas 

folkloricas , 

95% Se realizo con éxito la Gran Feria del Libro. 96%
Se presentará proyecto para la creación del cuadro de 

Danza Municipal juvenil e infantil en alianza con Dasam. 

(Danzas Sampedranas)

96% Acción en proceso

1.6 Creación y apoyo al desarrollo de 

festivales artísticos municipales en alianza 

con otras instituciones civiles. (Bienal de 

pintura, festival de teatro, festival de la 

marimba  municipal y folklórico y otros) 

Se programa la presentación en el parque central el Grupo  

Folkórico  Magisterial TATUCAHUE el martes 9 de agosto, se 

coordina con el Consulado de México la Feria del Libro el 20 de 

Agosto. 

50%Se desarrolló con éxito la presentación del Grupo  Folklorico Magistral Tatucahue en el parque central. Actividad que se logró realizar en conjunto con el Consulado de México56%
Se cordina con el Consulado de Mexico la presentacion de 

danza Folklorica en la Feria de Mexico y la participacion 

de 4 destacados Conferencistas.

57%

Se socializó próximo evento y se programará reunión con 

la Gerencia de Competitividad para concretar en que 

actividades y preparativos del evento de danza folklorica 

Mexicana se tomará participación.

60%

Reunión interna Depto de Cultura y Turismo para 

organización de las actividades a realizar en el evento de 

danza folklórica Mexicana.

62% Acción en proceso

1.7 Promover y desarrollar conferencias y 

eventos de apreciación artística y cultural 

(charla sobre literatura, danza, teatro 

música, exposiciones de pintura, fotografía y 

otras

Con ocasión de la Feria del Libro se impartirán programas de 

conferencias por 4 destacados intelectuales de la Literatura , 

presentaciones artísticas , musicales con la Marimba , BSJ, Orquesta 

de Cámara de la EMVL, y se presentara por parte del CCI la obra 

Cicumba , se ha invitado expositores de fotografía, caricaturistas, 

pintores. 

48% Se continua trabajando en el desarrollo  y montaje del evento   Feria del Libro. 50%
Se continua trabajando en el desarrollo  y montaje del 

evento   Feria del Libro.
51%

Se sostuvo reunión con el equipo de la Gerencia de 

Competitividad , Cultura y Turismo , Pama , para coordinar 

logística y delegar funciones a los diferentes equipos de 

trabajo   para el Evento denominado Una Noche Sinfónica, 

que se desarrollará en el parque México Beníto Juárez .

53%

Pendiente reunión con Alfonso Flores para programar 

actividades con la Escuela de Música Victoriano López y 

Banda Juvenil Sinfónica de San Pedro Sula.

54% Acción en proceso

2.1 Gestionar un plan de apoyo para el 

mantenimiento y operatividad de las 

diferentes instalaciones físicas cedidas por la 

Municipalidad para la promoción cultural. 

Gerencia de 

Competitividad/Cultura y 

Turismo Se continúa aportando Recitales de la Marimba a diferentes 

solicitudes, Feria patronal de la Santa Martha, evento en Omoa, 

Lepaera, Lempira, Col Modesto Rodas, Conciertos que se 

desarrollan los días martes y jueves en el Parque Central. También 

se está facilitando su participación en otros municipios.

75%

Se continua aportando Recitales de la Marimba a diferente solicitudes 

Mercado Guamilito, Conciertos que se desarrollan los días martes y jueves 

en el Parque Central. tambien se esta facilitando su participacion en otros 

municipios.

77%

Se continua aportando Recitales de la Marimba a 

diferente solicitudes, salon consistorial , Empresa 

Nacional Portuaria,  , Conciertos que se desarrollan los 

días martes y jueves en el Parque Central. tambien se 

esta facilitando su participacion en otros municipios.

79%

Se continuan dando respuesta a diferentes solicitudes 

para la participacion de la Marimba Municipal dentro y 

fuera del municipio,    asi como tambien se desarrollan  

Conciertos los días martes y jueves en el Parque Central.  

81%
Atención de la marimba municipal en cabildo abierto. 

Desarrollo de  Conciertos los días martes y jueves en el 

Parque Central.  

83% Acción en proceso

2.2 Utilización de  los espacios públicos 

como parques, museos, auditorios, teatros, 

etc. para presentaciones artísticas 

culturales.

Se tiene pendiente la determinación para la licitación de los 

trabajos de remodelación de la Plaza Valle y Edificio antigua 

Escuela José C del Valle.

52%
Se tiene pendiente la determinación para la licitación de los trabajos de 

remodelación de la Plaza Valle y Edificio antigua Escuela José C del Valle.
52%

Aun sigue pendiente la determinación para la licitación 

de los trabajos de remodelación de la Plaza Valle y 

Edificio Antigua Escuela Jose C del Valle.

53%
En espera de trámites legales para la correspondiente 

licitación de los trabajos de remodelación de la Plaza Valle 

y Edificio antigua Escuela Jose Cecilio del Valle.

53%
En espera de trámites legales para la correspondiente 

licitación de los trabajos de remodelación de la Plaza Valle 

y Edificio antigua Escuela José Cecilio del Valle.

53% Acción en proceso

2.3 Revisión y reestructuración del proyecto 

Plaza de la Cultura

Proyectos de reestructuración a la Casa de la Cultura se encuentran 

momentáneamente suspendidos.
6%

Proyectos de reestructuración a la Casa de la Cultura se encuentran 

momentáneamente suspendidos.
6%

Proyectos de reestructuración a la Casa de la Cultura se 

encuentran momentáneamente suspendidos.
6%

Proyectos de reestructuración a la Casa de la Cultura se 

encuentran momentáneamente suspendidos.
6%

Proyectos de reestructuración a la Casa de la Cultura se 

encuentran momentáneamente suspendidos.
6% Acción en proceso

2.4 Ejecución del Proyecto Plaza de la 

Cultura ( Macro Proyecto) 

Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelando las 

actividades de apoyo a la casa de La Cultura.
6%

Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelando las actividades 

de apoyo a la casa de La Cultura.
6%

Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han 

cancelando las actividades de apoyo a la casa de La 

Cultura.

6%
Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han 

cancelando las actividades de apoyo a la casa de La 

Cultura.

6%
Proyecto suspendido hasta nuevo aviso. Se han cancelando 

las actividades de apoyo a la casa de La Cultura.
6% Acción en proceso

EJE RECTOR II.  Competitividad

1.1 Identificar los requerimientos legales 

para la instalación de las empresas.

Los requerimientos legales ya se han identificado a un 100% y se 

está trabajando en un programa de divulgación para dar a conocer 

el proceso de instalar una empresa nueva al público con el folleto 

que se elaboro por parte de la Gerencia de Competitividad.

100%

Los requerimientos legales ya se han identificado a un 100% y se está 

trabajando en un programa de divulgación para dar a conocer el proceso 

de instalar una empresa nueva al público con el folleto que se elaboro por 

parte de la Gerencia de Competitividad.

100%

Los requerimientos legales ya se han identificado a un 

100% y se está trabajando en un programa de divulgación 

para dar a conocer el proceso de instalar una empresa 

nueva al público con el folleto que se elaboro por parte 

de la Gerencia de Competitividad.

100%

Los requerimientos legales ya se han identificado a un 

100% y se está trabajando en un programa de divulgación 

para dar a conocer el proceso de instalar una empresa 

nueva al público con el folleto que se elaboro por parte de 

la Gerencia de Competitividad.

100%

Los requerimientos legales ya se han identificado a un 

100% y se está trabajando en un programa de divulgación 

para dar a conocer el proceso de instalar una empresa 

nueva al público con el folleto que se elaboro por parte de 

la Gerencia de Competitividad. 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.2 Campaña divulgativa de los 

procedimiento a seguir

Comunicaciones e Imagen 

Municipal

Se envio a la Dirección de Comunicación e Imagen Municipal el 

panfleto informativo de instalación de empresas, se esta a la 

espera de una respuesta.

24%

La Dirección de Comunicación e Imagen Municipal modifico el diseño del 

pabfleto y aprobo el panfleto informativo de instalación de Empresas 

elaborado por Kary Inestroza, quien lo envio al Doctor Claudio Rojas de la 

Gerencia de Finanzas para la revisión de los procedimientos a seguir.

50%
Se pospone socialización del panfleto informativo por 

posibles modificaciones en la simplificación del proceso 

para la formalización de empresas.

50%
Se pospone socialización del panfleto informativo por 

posibles modificaciones en la simplificación del proceso 

para la formalización de empresas.

50%
Se pospone socialización del panfleto informativo por 

posibles modificaciones en la simplificación del proceso 

para la formalización de empresas.

50% Acción en proceso

1.3 facilitar los trámite a seguir en las 

diferentes instancias involucradas
Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0% Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0% Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0% Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0% Al terminar la acción 1.2  se procederá con esta acción. 0% Acción pendiente de iniciar proceso

Estrategia 1:  Apoyo a la política empresarial de generación de nuevas empresas y actividades económicas innovadoras

1.  Facilitar la instalación de 

empresas con giros nuevos y 

servicios innovadores.

Gerencia de 

Competitividad 

/ Depto. De 

Competitividad 

y Desarrollo 

Empresarial

1. Desarrollo de Programas de 

Promoción de valores y virtudes 

para aprender a vivir dando lo 

mejor de cada uno.

Gerencia de 

Competitivida

d/ Depto. De 

Cultura y 

Turismo

Gerencia de 

Competitividad/Cultura y 

Turismo                                                          

Academia de Hondureña 

de Valores                                 

Dirección de Prevención                                                                   

Unidad de Programas 

Municipales/ECOSOCIAL

2.  Creación, restauración y 

mantenimiento de espacios 

culturales municipales (plazas, 

museos y escuelas de música).

Gerencia de 

Competitivida

d/ Depto. De 

Cultura y 

Turismo

Monto de Inversion  EJE I: L.--
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2.1 Reestructuración, Modernización y 

transformación de PAMA, Capital semilla de 

emprendedores

Se esta gestionando el financiamiento ara realizar la Feria de 

Tecnología, Innovación y Emprendimiento: SPS hacia una ciudad 

inteligente, a través de la Gerencia de Competitividad y Alcaldía 

Municipal.

100%

Asistimos al Foro de Competitividad organizado por la Mesa Regional de 

Desarrollo economico de Competitividad. Los temas tratados fueron: 

Innovación y Emprendimiento ¿realidad o ficcion?, Energía Electrica y 

Competitividad, Startup vrs. Pymes y Taller introductorio a la Prosectiva y 

la Innovacion. El evento se realizo el dia martes 10/08/2016 en UTH

100%

Se realizaron 2 reuniones con Honduras Convive para 

tratar el tema de la Feria de Tecnología, Innovación y 

Emprendimiento. Ellos proponen que se hagan 2 ferias de 

empleabilidad en el Sector Rivera Hernandez, para darle 

cumplimiento a la actividad plasmada en el Plan de 

Seguridad y Convivencia Ciudadana. Se reprogramo la 

reunión con Ana Leveron, representante de Honduras 

Convive en todo el país. También se llevo a cabo una 

reunión con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 

ya que Agencia Española esta solicitando una auditoria 

externa, para que la Municipalidad descongele los fondos 

retenidos que corresponde a la cuenta AECI y así poder 

hacer los proyectos planificados.

100%

Se esta a la espera que se apruebe la transferencia por 

parte de la Corporación Municipal para empezar a hacer 

los movimientos para la feria. Tambien se tuvo reunion 

con la ONG Centro de Estudio y Solidaridad para America 

Latina (CESAL), con la finalidad de conocer el 

funcionamiento y crear posible alianza para el apoyo del 

microempredimiento en San Pedro Sula.

100%

Nos reunimos con los representantes de FUNADEH con la 

finalidad de mostrarles el plan para llevar a cabo la Feria de 

Innovación y Emprendimiento, quienes estan satisfechos 

con la idea, quedando de acuerdo con que le iban a 

comunicar al Director de FUNADEH y reunirnos todos los 

involucrados nuevamente para afinar detalles.

100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.2  Identificar las áreas de la municipalidad  

que realizan talleres o capacitaciones 

orientadas al fomento de productividad

Nada que informar. 77% Nada que informar. 77% Nada que informar. 77% Nada que informar. 77% Nada que informar. 77% Acción en proceso

2.3 Elaborar Plan de Capacitación
Esta accion ya se completo en un 100% y se encuentra en ejecucion 

de acuerdo a demanda
100%

Esta accion ya se completo en un 100% y se encuentra en ejecucion de 

acuerdo a demanda
100%

Esta acción ya se completo en un 100% y se encuentra en 

ejecución de acuerdo a demanda.
100%

Esta acción ya se completo en un 100% y se encuentra en 

ejecución de acuerdo a demanda.
100%

Esta accion ya se completo en un 100% y se encuentra en 

ejecucion de acuerdo a demanda
100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.4 Ejecutar talleres dirigidos a 

emprendedores
Nada que informar. 80% Nada que informar. 80% Nada que informar. 80% Nada que informar. 80%

Nada que informar.

80% Acción en proceso

3.1.- Realizar un análisis del nivel de 

competitividad de los sectores productivos 

de la ciudad

en base los criterios presentados por las 

diferentes organizaciones multilaterales y de 

apoyo a la competitividad y en concordancia 

con selectos índices macroeconómicos;

Nada que informar. 95% Nada que informar. 95% Nada que informar. 95% Nada que informar. 95% Nada que informar. 95% Acción en proceso

3.2.- Identificar el Marco Conceptual para 

analizar las reformas de mercado requeridas 

como ser el acceso al crédito, reformas al 

sector laboral y otros que coadyuden a 

incrementar la competitividad en la 

industria local. Esta tarea deberá realizarse 

en conjunto con el Gobierno Central;

Nada que informar. 20% Nada que informar. 20% Nada que informar. 20% Nada que informar. 20% Nada que informar. 20% Acción en proceso

3.3.- Identificar las políticas necesarias para 

lograr mayor competitividad en las empresas 

locales que incluyen: Infraestructura 

(portuaria, aeroportuaria y de carreteras; 

estas podrían incluir proyectos de Alianza 

Pública Privada para el mejoramiento de la 

infraestructura local), reducción de la 

burocracia municipal, modernización del 

sector público municipal entre otros;

El Señor Alcalde Armando Calidonio y Corporación Municipal 

aprueban bases de licitación para construcción de túneles y 

proyectos de pavimentación.

Avanza pavimentación de trocha este del bulevar las torres, entre 

la 27 y 33 calle.

Con estos avances se pretende mejorar la calidad de vida de los 

sampedranos, ejecutando obras permanentes, de calidad y que 

benefician a toda la ciudad.

87%

La Municipalidad de San Pedro Sula concluirá en 15 días proyecto de 

pavimentación de la Trochas Sur del Bulevar El Periodista, este proyecto 

mejorara la calidad de vida de los pobladores de las colonias 15 de 

Octubre, Municipal, Periodista y entre otras. También en dos meses la 

Municipalidad iniciara la transformación vial del bulevar del Sur al 

construir túneles en esa arteria vía de la ciudad, dichos túneles mejoraran 

la circulación y comercialización de los negocios que se encuentran 

cercanos al Bulevar del Sur.

88%

En recta final se encuentra el proyecto de ampliación de 

tres carriles del Boulevard del Norte que la Municipalidad 

de San Pedro Sula, esto beneficiara a miles de 

conductores  ya que esta es una arteria vial de entrada y 

salida de la ciudad. También se ampliara a tres carriles los 

puentes a la altura del Río Bermejo Y Río de Piedras para 

comenzar en Septiembre o Octubre. En diferentes puntos 

de la ciudad, ya se están instalando las 250 señales de 

altos, más la señalización preventiva y diagramática entre 

otras; esto da una imagen positiva a la imagen de la 

ciudad.

89%
Se aplico sello asfaltico en calles de Cofradia, esto mejora 

el crecimiento comercial e infraestructura vial en todo 

Cofradia.

90%

 La Municipalidad Sampedrana avanza con el proyecto de 

microcarpeta asfáltica en la 11 avenida del Barrio Los 

Andes, esto le dará mayor realce al comercio de la ciudad. 

También la Municipalidad continúa trabajando  para 

mejorar el sistema pluvial de la ciudad.

91% Acción en proceso

3.4.- Firmar convenios de cooperación con 

la banca nacional, Sector Público y Empresa 

Privada para el análisis de mercado y 

formulación de políticas y/o programas para 

el incremento de la competitividad de la 

industria local.

Se están giraron invitaciones a gerentes y directores de la 

Municipalidad de San Pedro Sula para que asistan al Foro de 

Competitividad que se realizara el 10 de Agosto en las instalaciones 

de la UTH.

0.66

Se llevo a cabo el Foro de Competitividad el miercoles 10 de Agosto en las 

instalaciones de UTH en conjunto con la Mesa Regionale de Desarrollo 

Economico de Competitividad e Innovación.

68%
Se esta analizando la alianza con la Escuela Europea de 

Marketing y Negocios para una Conferencia  con un 

consultor internacional en temas de Mipymes.

69%

Se esta analizando y a la espera de aprobación a la 

propuesta de la Escuela Europea de Marketing y Negocios 

para una Conferencia con un consultor internacional en 

temas de Mipymes.

70%

Se sigue analizando y se esta a la espera aun de la 

aprobación a la propuesta de la Escuela Europea de 

Marketing y Negocios para una Conferencia con un 

consultor internacional en temas de Mipymes.

70% Acción en proceso

1.1 Estudio y creación de un directorio 

turístico comercial de la ciudad (oferta de 

facilidades turísticas, culturales y de 

negocios) 

Se continúa trabajando con la UPNFM en la recopilación de 

información para la elaboración del directorio turístico. Con énfasis 

en promover el Turismo de la ciudad para convecciones y negocios.

42%

Se continua trabajando con la UPNFM en la recopilación de información 

para la elaboración del directorio turístico. Con enfasis en promover el 

Turismo de la ciudad para conveciones y negocios

44%

Se continua trabajando con la UPNFM en la recopilación 

de información para la elaboración del directorio 

turístico. Con enfasis en promover el Turismo de la 

ciudad para conveciones y negocios

44%

Se continua mesa de trabajo con la UPNFM en la 

recopilación de información para la elaboración del 

directorio turístico. 

44%
Estan trabajando con la información que se ha suplido y 

dando seguimiento al proceso.
46% Acción en proceso

1.2 Apoyo a la  creación de nuevos 

programas de atractivos turísticos. Ejemplo: 

Turismo científico, rural, aventura, etc.  

Considerando las dificultades legales y logísticas de protección al 

área de amortiguamiento como recarga acuífera de SPS y al Parque 

Nacional El Cusuco, ya que no se pueden hacer edificaciones  para 

atenciones turísticas en dicha área para desarrollarlo como 

atractivo turístico al parque nacional Cusuco, se propone posponer 

este proyecto.

34%

Considerando las dificultades legales y logísticas de protección al area de 

amortiguamiento como recarga acuifera de SPS y al parque nacional El 

Cusuco, ya que no se pueden hacer edificaciones  para atenciones 

turísticas en dicha area para desarrollarlo como atractivo turístico al 

parque nacional Cusuco, se propone posponer este proyecto..

36%

Considerando las dificultades legales y logísticas de 

protección al area de amortiguamiento como recarga 

acuifera de SPS y al parque nacional El Cusuco, ya que no 

se pueden hacer edificaciones  para atenciones turísticas 

en dicha area para desarrollarlo como atractivo turístico 

al parque nacional Cusuco, se propone posponer este 

proyecto.

36%

No se ha llegado a ninguna resolucion para realizar este 

proyecto y se planifica reunión para potencializar el sitio 

Angeli Garden.

36%
Se esta manejando el apoyo para que Angeli Gardens sea 

un destino de ecoturismo.
38% Acción en proceso

2. Establecer alianzas con 

instituciones públicas y privadas 

para el fomento de la actividad 

emprendedora

Gerencia de 

Competitividad 

/ PAMA

3. Fomento de la cultura de 

productividad

Gerencia de 

Competitividad 

/ Depto. De 

Estudios 

Socioeconómic

os y 

Regulatorios.

Estrategia 2:  Promoción de inversiones y turismo

1. Acompañamiento a las 

cámaras empresariales en la 

realización de estudios y 

programas para la identificación 

de oportunidades para la 

atracción de inversiones, 

promoviendo las alianzas público-

privadas.

Gerencia de 

Competitividad/ 

Depto. De 

Cultura y Turismo

Gerencia de 

Competitividad    Cultura y 

Turismo                                                               

Dirección de Prevención, 

Seguridad y Transporte.
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1.3 Impulsar el desarrollo de nuevos sitios 

turísticos mediante la conceptualización de 

proyectos y gestión de desarrollo. 

(Merendón, Curruste, Armenta, Parque del 

Acuífero, Naco)

En el marco del convenio de Cooperación firmado entre el Instituto 

Hondureño de Turismo IHT y la Universidad San Ignacio de Loyola- 

USIL del Perú que tienen por objetivo realizar en conjunto una serie 

de actividades, entre las que destaca el diseño y elaboración de un 

“Plan de Desarrollo Turístico para el Valle de Sula”, en apoyo a la 

Mesa Regional de Turismo del Valle de Sula MRT-VS, se sostuvo 

una reunión en la que participo el Gerente de Competitividad, 

Regidor Italo Godoy, Cultura y Turimo, en el que se les presentó a 

los miembros de la USIL los avances en el tema de desarrollo de la 

ciudad orientado al tema cultural y turistico. (Plan de Desarrollo, 

Smart City), y las visión de la municipalidad en dicho tema. 

44%

En el marco del convenio de Cooperación firmado entre el Instituto 

Hondureño de Turismo IHT y la Universidad San Ignacio de Loyola- USIL del 

Perú que tienen por objetivo realizar en conjunto una serie de actividades, 

entre las que destaca el diseño y elaboración de un “Plan de Desarrollo 

Turístico para el Valle de Sula”, en apoyo a la Mesa Regional de Turismo 

del Valle de Sula MRT-VS, se sostuvo una reunión en la que participo el 

Gerente de Competitividad, Regidor Italo Godoy, Cultura y Turimo, en el 

que se les presentó a los miembros de la USIL los avances en el tema de 

desarrollo de la ciudad orientado al tema cultural y turistico. (Plan de 

Desarrollo, Smart City), y las visión de la municipalidad en dicho tema. 

46% Nada que informar. 46%

Estamos en espera de respuesta por parte de la 

Universidad de Loyola para que sea expuesto el plan de 

desarrollo de la Region del Valle de Sula.  En el marco del 

convenio de Cooperación firmado entre el Instituto 

Hondureño de Turismo IHT y la Universidad San Ignacio de 

Loyola- USIL del Perú que tienen por objetivo realizar en 

conjunto una serie de actividades, entre las que destaca el 

diseño y elaboración de un “Plan de Desarrollo Turístico 

para el Valle de Sula”, en apoyo a la Mesa Regional de 

Turismo del Valle de Sula MRT-VS, se sostuvo una reunión 

en la que participo el Gerente de Competitividad, Regidor 

Italo Godoy, Cultura y Turimo, en el que se les presentó a 

los miembros de la USIL los avances en el tema de 

desarrollo de la ciudad orientado al tema cultural y 

turistico. (Plan de Desarrollo, Smart City), y las visión de la 

municipalidad en dicho tema. 

47%

Se atendió con la información solicitada de San Pedro Sula 

a los funcionarios de la Universidad San Ignacio de Loyola- 

Usil del Perú dentro del proyecto de la Mesa Regional de 

Turismo Valle de Sula.

48% Acción en proceso

2.1 Revisión y recomendaciones 

actualizando reglamento de turismo con 

nuevas propuestas orientadas a fomentar el 

turismo de convenciones en coordinación 

con la mesa regional de turismo del Valle de 

Sula, Canaturh, buró de convenciones  y 

otras instituciones involucradas. 

Se está trabajando en el formato de inspección tomando en cuenta 

aspectos importantes que debe de cumplir una empresa turística. 

Está pendiente la comunicación con el Dr. Claudio Rojas para que 

nos involucren en la próxima reunión sobre el tema de 

sistematización de los procesos para apertura/ renovación de 

permisos de operación. Por recomendación de la unidad de Control 

de Ingresos se continuara emitiendo por este Departamento 

Constancias de Zonificación Turística.

37%

Se está trabajando en el formato de inspección tomando en cuenta 

aspectos importantes que debe de cumplir una empresa turística. Está 

pendiente la comunicación con el Dr. Claudio Rojas para que nos 

involucren en la próxima reunión sobre el tema de sistematización de los 

procesos para apertura/ renovación de permisos de operación. Por 

recomendacion de la unidad de Control de Ingresos se continuara 

emitiendo por este Departamento Constancias de Zonificacion Turistica.

39%

Se sigue trabajando en el formato de inspección tomando 

en cuenta aspectos importantes que debe de cumplir una 

empresa turística. Está pendiente la comunicación con el 

Dr. Claudio Rojas para que nos involucren en la próxima 

reunión sobre el tema de sistematización de los procesos 

para apertura/ renovación de permisos de operación. Por 

recomendacion de la unidad de Control de Ingresos se 

continuara emitiendo por este Departamento 

Constancias de Zonificacion Turistica. 

39%

 Por recomendación de la unidad de Control de Ingresos 

se continuara emitiendo por este Departamento 

Constancias de Zonificación Turística

Y por solicitud de la Gerencia de Competitividad y  

Finanzas se realizo una base estadistica de la ciudad para 

poder publicar San Pedro Sula en cifras recopilando 

informacion sobre hoteles, salones para eventos, bares y 

restaurantes, sitios turÍsticos, turistas nacionales y 

extranjeros e ingresos percibidos.

41%

Se realizó reunión con los Abogados Italo Godoy y Abogado 

Porfírio Díaz para tratar tema referente a mecanismo de 

regulación para la zona turística. Pendiente Reunión con el 

departamento de Control de Ingresos para la integración 

completa del programa.

43% Acción en proceso

2.2 Implementar centros de información 

turística (aeropuerto San Pedro Sula, gran 

central metropolitana, kiosco parque 

central)    Interacción con los centros de 

convenciones de cámara de comercio 

(expocentro) y con centro de convenciones 

hotel Copantl

El convenio con INTERAIRPORTS (Aeropuerto de San Pedro Sula) se 

encuentra en revisión en el Departamento de Asesoría Legal, para 

poder proceder a reanudar el kiosco en el aeropuerto. 

39%

Ya se hizo la revisión por parte del  Departamento de Asesoría Legal  

Municipal, se está en espera de las revisiones por parte de Asesoría Legal 

de INTERAIRPORTS, para  proceder a reanudar el kiosco en el Aeropuerto 

de San Pedro Sula.

39% Nada que informar. 39%
En espera de una respuesta por parte de Interairpot, por  

cambios internos administrativos.
39%

Se entregó el documento revisado de convenio para que las 

autoridades aeroportuarias procedan a su revisión para 

establecimiento del kiosko en el aerpuerto dado que hubo 

cambios internos de funcionarios.

41% Acción en proceso

3.1 Estructurar los proyectos de las Alianzas 

Púlblico-Privada previamente indentificados

 Etapa de inicio de un proyecto a largo Plazo, aproximandamente 3 

años 
10%  Etapa de inicio de un proyecto a largo Plazo, aproximandamente 3 años 10%

 Etapa de inicio de un proyecto a largo Plazo, 

aproximandamente 3 años 
10% Nada que informar 10% Nada que informar 10% Acción en proceso

3.2 Realizar los estudios de prefactibilidad y 

factibilidad necesarios para realizar los 

proyectos de APP.

Etapa de inicio de un proyecto a largo Plazo, aproximandamente 3 

años 
10% Etapa de inicio de un proyecto a largo Plazo, aproximandamente 3 años 10%

Etapa de inicio de un proyecto a largo Plazo, 

aproximandamente 3 años 
10% Nada que informar 10% Nada que informar 10% Acción en proceso

3.3 Iniciar los procesos de concurso público 

nacional  ó internacioanl para la consesión 

de proyectos de APP.

Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que Informar 0% Nada que informar 10% Nada que informar 10% Acción en proceso

4.1. identificar y formular las politicas de 

fomento y promoción a las inversiones.

Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de 

Desarrollo Urbano.
66%

Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro de Desarrollo 

Urbano.
68%

Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro 

de Desarrollo Urbano.
69%

Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro 

de Desarrollo Urbano.
70%

Esta actividad va ligada directamente con el Plan Maestro 

de Desarrollo Urbano.
71% Acción en proceso

4.2 Establecer alianzas estrategicas con el 

gobierno y la empresa privada para 

promover a San Pedro Sula como destino de 

inversiones y promociones.

Se esta a la espera de aprobación de fondos para la ejecución la 

Macro Rueda Multisectorial de Negocios 2016 que realizara la 

Gerencia de Competitividad.

82%
Se esta a la espera de aprobación de fondos para la ejecución la Macro 

Rueda Multisectorial de Negocios 2016 que realizara la Gerencia de 

Competitividad.

82%
Ya fueron acreditados los fondos y se esta programando 

la fecha y patrocinadores para la realización del evento.
83% Nada que informar. 83% Nada que informar. 83% Acción en proceso

4.3 Firma de convenios con la Secretaria de 

Relaciones Exteriores para que las 

embajadas y cuerpo consular promuevan a 

San Pedro Sula en el exterior.

Se  solicitó a la Dirección de Planificación y GMpR eliminar esta 

acción del Plan de Ciudad mediante una comunicación interna, y 

según respuesta de ellos, ya fue eliminada.

35%
Se  solicitó a la Dirección de Planificación y GMpR eliminar esta acción del 

Plan de Ciudad mediante una comunicación interna, y según respuesta de 

ellos, ya fue eliminada.

35%

Se  solicitó a la Dirección de Planificación y GMpR 

eliminar esta acción del Plan de Ciudad mediante una 

comunicación interna, y según respuesta de ellos, ya fue 

eliminada.

35%

Se  solicitó a la Dirección de Planificación y GMpR eliminar 

esta acción del Plan de Ciudad mediante una 

comunicación interna, y según respuesta de ellos, ya fue 

eliminada.

35%
Se  solicitó a la Dirección de Planificación y GMpR eliminar 

esta acción del Plan de Ciudad mediante una comunicación 

interna, y según respuesta de ellos, ya fue eliminada.

35% Acción en proceso

4.4 La elaboración de boletines estadísticos 

periódicos para promover la ciudad.

El Departamento de Cultura y Turismo está recolectando 

información sobre la capacidad turística de la ciudad  (hoteles, 

restaurantes, centros comerciales, centros de entretenimientos) 

para la promoción de la ciudad.

79%
La Gerencia de Competitividad esta elaborando un inventario sobre los 

principales hoteles y restaurantes de San Pedro Sula.
80%

La Gerencia de Competitividad continua elaborando un 

inventario sobre los principales hoteles y restaurantes de 

San Pedro Sula.

82%
La Gerencia de Competitividad continua elaborando un 

inventario sobre los principales hoteles y restaurantes de 

San Pedro Sula.

83% Nada que informar. 83% Acción en proceso

2.Facilitar la regulación municipal 

para la promoción, desarrollo y 

oferta de sitios y servicios 

turísticos.

Gerencia de 

Competitividad/ 

Depto. De 

Cultura y Turismo

Gerencia de 

Competitividad                                            

Dirección de Prevención, 

Seguridad y Transporte.        

3. Promover las Alianzas Público 

Privadas.

Unidad de 

Concesiones de 

Supervisores

Gerencia de 

Competitividad                                                                                

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.                                        

1. Acompañamiento a las 

cámaras empresariales en la 

realización de estudios y 

programas para la identificación 

de oportunidades para la 

atracción de inversiones, 

promoviendo las alianzas público-

privadas.

Gerencia de 

Competitividad/ 

Depto. De 

Cultura y Turismo

Gerencia de 

Competitividad    Cultura y 

Turismo                                                               

Dirección de Prevención, 

Seguridad y Transporte.

4. Formulación de políticas para 

el fomento de inversiones

Gerencia de 

Competitividad 

Gerencia de 

Competitividad.     

Dirección de Planificación y 

GMpR. Unidad de Estudios 

Estratégicos.                                        
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5.  Gestionar herramientas y lazos 

de amistad con otras ciudades a 

nivel internacional que permitan 

el conocimiento de experiencias 

exitosas replicables y apoyo.

5.1 Firmar convenios de cooperación con el 

Sector Público, Empresa Privada; organismo 

cooperantes  para el intercambio de 

experiencias exitosas replicables y de apoyo.

Gerencia de 

Competitividad 

/ Depto. De 

Cooperación 

Internacional.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria.   Dirección de 

Planificación y GMpR. 

Unidad de Estudios 

Estratégicos.                                        

El Departamento de Cooperación Internacional llevo a cabo el 

segundo taller de Protocolo y Diplomacia el viernes 29 de Julio en 

UNITEC, donde se invito a funcionarios públicos y empleados 

municipales a participar de ellos. También se asistió al Foro 

Democrático Universitario (FDU) en UNITEC, donde se discutieron 

temas de alianza entre países, la cooperación, mejoras de planes y 

actividades, políticas de seguridad y democracia, se compartieron 

experiencias de Colombia y Republica Dominicana para mejorar 

como país, intercambio de experiencias exitosas replicables en 

Honduras. Como invitados a este foro estuvo Paola Holguín - 

Senadora de Colombia, Julio Cesar Valentín – Senador de Republica 

Dominicana, Cicibel Lucas – Representante Fundación Konrad 

Adenauer, Miguel Calix – Representante Fundación Holandesa 

NIMD y Carlos Hernández – ASJ Honduras.

100%

Se esta gestionando con la UTH la realización de un Taller de Etiqueta y 

Protocolo para brindarlo a los empleados Municipales. Reunión  de la 

Gerencia de Competitividad con el Banco Mundial mediante videollamada 

para el desarrollo de una mesa de trabajo para temas de politicas de 

Desarrollo Urbano. Se hizo solicitud de la psoibilidad de un Observatorio 

de Competitividad.

100%

Se participo en la Inauguración de La Expo Feria 

Comercial de Taiwan y se repartio información de la 

Gerencia de Competitividad a los asistentes de la feria, y 

tambine se asistio al Coctel de Bienvenida del XXVII 

Congreso Latinoamericano De  Medicina Fisica y 

Regabilitación donde se expuso los avances de la ciudad 

de San Pedro Sula y presentación artística del talento 

sampedrano, asi como la demostración historica del 

Palacio Municipal, la Catedral de San Pedro Sula y 

demostración cultural de la Marimba Municipal.

100%

Se acompaño a IDLO, ONUSIDA y a La Gerencia de 

Prestación de Servicios Sociales a la presentación de la 

Política Municipal del VIH en el lugar de trabajo. Se asistio 

a reunión de IDLO con la Mesa de Prevención para definir 

la actualización de la Política Municipal de prevención de 

la violencia de la niñez.

100%

Se reviso ficha técnica en conjunto con el Doctor Juan 

Menjivar para solicitud de donación al Gobierno de Japón 

para equipamiento del  Centro Cultural Infantil, solo hacen 

falta confirmar ciertos datos para ser presentada al Consul 

de Japón.  Se reunion La Municipalidad de San Pedro Sula 

con el coperantente Banyan Global para presentar las areas 

de cooperación y realizar un diagnostico situacional del 

trabajo municipal en prevención de la violencia.

100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.1. Apoyo a la construcción del mega

proyecto el Tablón.
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% No es jurisdiccion del Municipio 0% Acción pendiente de iniciar proceso

1.2. Coordinar con el gobierno central y el 

sector privado una alianza para realizar un 

diagnóstico de la situación actual del sector 

agropecuario en el municipio. 

Se esta trabajando con el tecnico del departqmento de areas 

protegidas del ICF para la elaboracion del mapa de uso de suelo.
70%

Se esta trabajando con el tecnico del departqmento de areas protegidas 

del ICF para la elaboracion del mapa de uso de suelo. Ya se solicito 

informacion al PATH

80%

Se esta trabajando con el tecnico del departqmento de 

areas protegidas del ICF para la elaboracion del mapa de 

uso de suelo. Ya se solicito informacion al PATH

80%
Se esta trabajando con el tecnico del departqmento de 

areas protegidas del ICF para la elaboracion del mapa de 

uso de suelo. Ya se solicito informacion al PATH

80% 80% Acción en proceso

1.3. Realizar acercamientos con Secretaria 

de Agricultura para el impulso del sector. 

Dirección de Planificación y 

GMpR.

Se establecio un apoyo conjunto entre SAG y DIMA para beneficiar 

productores de frijol y maiz en un sector de Cofradia perteneciente 

a la ZRM, que consistio en el acercamiento entre SAG y los 

productores de la zona para futura provision de fertilizantes.

85%

Se establecio un apoyo conjunto entre SAG y DIMA para beneficiar 

productores de frijol y maiz en un sector de Cofradia perteneciente a la 

ZRM, que consistio en el acercamiento entre SAG y los productores de la 

zona para futura provision de fertilizantes. La SAG ya entrego los insumos

100%

Se establecio un apoyo conjunto entre SAG y DIMA para 

beneficiar productores de frijol y maiz en un sector de 

Cofradia perteneciente a la ZRM, que consistio en el 

acercamiento entre SAG y los productores de la zona para 

futura provision de fertilizantes. La SAG ya entrego los 

insumos

100%

Se establecio un apoyo conjunto entre SAG y DIMA para 

beneficiar productores de frijol y maiz en un sector de 

Cofradia perteneciente a la ZRM, que consistio en el 

acercamiento entre SAG y los productores de la zona para 

futura provision de fertilizantes. La SAG ya entrego los 

insumos

100% 100% Acción en proceso

1.4. Buscar Alianzas estratégicas con 

universidades , como el Zamorano para 

buscar actividades que promuevan la

actividad agropecuaria del municipio. 

Ya se termino la construccion del macrotunel en la comunidad de 

El Gallito. Se logro impartir las capacitaciones pendientes por el 

INFOP..

90%

Ya se termino la construccion del macrotunel en la comunidad de El 

Gallito. Se logro impartir las capacitaciones pendientes por el INFOP.. 

Hemos recibido el apoyo de la FHIA.

95%

Ya se termino la construccion del macrotunel en la 

comunidad de El Gallito. Se logro impartir las 

capacitaciones pendientes por el INFOP.. Hemos recibido 

el apoyo de la FHIA.

95%

Ya se termino la construccion del macrotunel en la 

comunidad de El Gallito. Se logro impartir las 

capacitaciones pendientes por el INFOP.. Hemos recibido 

el apoyo de la FHIA.

95% 95% Acción en proceso

1.5. Implementar e identificar las politicas 

que coadyuden a incrementar la 

competitividad en el sector agropecuario

Los dias 30 de junio al 4 de julio se realizo trabajo de campo en 

conjunto con la UNAH y el ICF para la delimitacion de la cuenca de 

Santa Ana y estudio biofisico de la zona.

80%
Segunda jornada de caracterizacion de las macrocuencas. En este caso es 

la represa de Santa Ana y su biodiversidad.
85%

Segunda jornada de caracterizacion de las macrocuencas. 

En este caso es la represa de Santa Ana y su 

biodiversidad.

85%
Segunda jornada de caracterizacion de las macrocuencas. 

En este caso es la represa de Santa Ana y su biodiversidad.
85% 85% Acción en proceso

2.1 Definir y gestionar financiamiento 

cooperación internacional.
Se presento perfil al BCIE 100% Se presento perfil al BCIE 100% Se presento perfil al BCIE 100% Se presento perfil al BCIE 100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.2 Socialización y presentación del 

proyecto "Yo soy Merendón" a lideres y a 

hoticultores.

Gerencia de 

Competitividad.

Las parcelas demostrativas se ubicaran en las aldeas de La Virtud, 

Gallito y neblinas
100%

Las parcelas demostrativas se ubicaran en las aldeas de La Virtud, Gallito y 

neblinas
100%

Las parcelas demostrativas se ubicaran en las aldeas de La 

Virtud, Gallito y neblinas
100%

Las parcelas demostrativas se ubicaran en las aldeas de La 

Virtud, Gallito y neblinas
100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.3Coordinación interinstitucional con 

INFOP.

Del 18 al 22 de julio se desarrollaron las dos capacitaciones que 

estaban pendientes.
100%

Del 18 al 22 de julio se desarrollaron las dos capacitaciones que estaban 

pendientes.
100%

Del 18 al 22 de julio se desarrollaron las dos 

capacitaciones que estaban pendientes.
100%

Del 18 al 22 de julio se desarrollaron las dos 

capacitaciones que estaban pendientes.
100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.4 Inicio del proceso de transferencia 

tecnológica.

Dirección de Planificación y 

GMpR.

Ya se termino la estructura del macrotunel en la comunidad de El 

Gallito, queda pendiente la instalacion del sistema de riego y la 

caseta de entrada para desinfeccion del macrotunel.

85%

Ya se termino la estructura del macrotunel en la comunidad de El Gallito, 

queda pendiente la instalacion del sistema de riego y la caseta de entrada 

para desinfeccion del macrotunel. Los materiales de los otros dos 

macrotuneles estan listos, se construiran la proxima semana.

90%

Ya se termino la estructura del macrotunel en la 

comunidad de El Gallito, queda pendiente la instalacion 

del sistema de riego y la caseta de entrada para 

desinfeccion del macrotunel. Los materiales de los otros 

dos macrotuneles estan listos, se construiran la proxima 

semana.

90%

Ya se termino la estructura del macrotunel en la 

comunidad de El Gallito, queda pendiente la instalacion 

del sistema de riego y la caseta de entrada para 

desinfeccion del macrotunel. Los materiales de los otros 

dos macrotuneles estan listos, se construiran la proxima 

semana.

90% Acción en proceso

2.5 Establecimiento de parcelas 

demostrativas.

Ya se termino la estructura del macrotunel en la comunidad de El 

Gallito, queda pendiente la instalacion del sistema de riego y la 

caseta de entrada para desinfeccion del macrotunel.

85%
Viveros en un 90% de Ya se termino la estructura del macrotunel en la 

comunidad de El Gallito, queda pendiente la instalacion del sistema de 

riego y la caseta de entrada para desinfeccion del macrotunel. L

90%

Viveros en un 90% de Ya se termino la estructura del 

macrotunel en la comunidad de El Gallito, queda 

pendiente la instalacion del sistema de riego y la caseta 

de entrada para desinfeccion del macrotunel. L

90%

Viveros en un 90% de Ya se termino la estructura del 

macrotunel en la comunidad de El Gallito, queda 

pendiente la instalacion del sistema de riego y la caseta de 

entrada para desinfeccion del macrotunel. L

90% Acción en proceso

2.6 Monitoreo y seguimiento  en las áreas 

de cultivo.

Los viveros se han establecido en Ladrillos, Bo Aires, La Junta, 

Tomala, Campamento de Gallito,  Esc. Agricola Suyapa y Santa Ana. 

Todos con un avance del 85%

85%
Los viveros se han establecido en Ladrillos, Bo Aires, La Junta, Tomala, 

Campamento de Gallito,  Esc. Agricola Suyapa y Santa Ana. Todos con un 

avance del 85%

85%
Los viveros se han establecido en Ladrillos, Bo Aires, La 

Junta, Tomala, Campamento de Gallito,  Esc. Agricola 

Suyapa y Santa Ana. Todos con un avance del 85%

85%
Los viveros se han establecido en Ladrillos, Bo Aires, La 

Junta, Tomala, Campamento de Gallito,  Esc. Agricola 

Suyapa y Santa Ana. Todos con un avance del 85%

85% Acción en proceso

EJE RECTOR III.  Mejoramiento de la infraestructura

1.1 Definir el financiamiento para la 

ejecución de la consultoría.                             

Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con objeto de 

gasto # 4682016141 (Plan Maestro de Desarrollo Urbana). 
100%

Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con objeto de gasto # 

4682016141 (Plan Maestro de Desarrollo Urbana). 
100%

Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con 

objeto de gasto # 4682016141 (Plan Maestro de 

Desarrollo Urbana). 

100%
Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con 

objeto de gasto # 4682016141 (Plan Maestro de Desarrollo 

Urbana). 

100%
Ya se cuenta con la disponibilidad presupuestaria,  con 

objeto de gasto # 4682016141 (Plan Maestro de Desarrollo 

Urbana). 

100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.2 Acondicionamiento de las bases de 

licitación en función de los requerimientos 

del ente financiero.  

 Gerencia de 

Infraestructura.

Se elaboraron los terminos de  referencia  mediante concurso 

Público de Internacional MSPS/GI-01/2016 "CONSULTORIA PARA LA 

ELABORACIÓN DEL PLAN  MAESTRO DE DESARROLLO URBANO 

PARA EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO SULA" .

100%

Se elaboraron los terminos de  referencia  mediante concurso Público de 

Internacional MSPS/GI-01/2016 "CONSULTORIA PARA LA ELABORACIÓN 

DEL PLAN  MAESTRO DE DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO DE 

SAN PEDRO SULA" .

100%

Se elaboraron los terminos de  referencia  mediante 

concurso Público de Internacional MSPS/GI-01/2016 

"CONSULTORIA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN  

MAESTRO DE DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO 

DE SAN PEDRO SULA" .

100%

Se elaboraron los terminos de  referencia  mediante 

concurso Público de Internacional MSPS/GI-01/2016 

"CONSULTORIA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN  

MAESTRO DE DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO 

DE SAN PEDRO SULA" .

100%

Se elaboraron los terminos de  referencia  mediante 

concurso Público de Internacional MSPS/GI-01/2016 

"CONSULTORIA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN  

MAESTRO DE DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICIPIO 

DE SAN PEDRO SULA" .

100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.3  Elaborar el proceso de contratación de 

la consultoría
Gerencia de Finanzas.

Se aprobó en Sesión de Corporación la adjudicación el ganador 

quien es Saybe-IBI GROUP/OCHOA de la licitación para la 

elaboración del Plan Maestro de Desarrollo Urbano por un valor de 

L. 79,955,414.92.

91%
El jueves 18 de Agosto del año en curso será ratificado el Plan Maestro de 

Desarrollo Urbano en Sesión de Corporación para posterior realizar la 

firma del contrato.

91%
En Sesión de Corporación el jueves 18 de agosto en el 

Museo de Atropología e Hisotria se raactifico el Plan 

Maestro de Desarrollo Urbano.

91%
La Gerencia de Infraestructura esta elaborando el contrato 

para la empresa ganadora para luego dar orden de inicio.
92%

En Sesion de Corporación se adjudico el contrato del Plan 

Maestro de Desarrollo Urbano, se esta a la espera de la 

orden de inicio.

93% Acción en proceso

2. Plan Integral de apoyo 

Municipal al sector Horticola 

de la Zona de reserva del 

Merendón.
DIMA

Estrategia 1: Planificación y desarrollo urbano

1.  Actualización del Plan Maestro 

de Desarrollo Urbano, con visión 

de 20 años para el Municipio de 

San Pedro Sula y la Zona 

Metropolitana del Valle de Sula a 

40 años. 

Gerencia de 

Competitivida

d

Estrategia 3: Promoción del Sector agropecuario

1. Gestionar con el gobierno 

Central y el sector privado la 

realización del diagnostico del 

potencial del sector 

agropecuario de la región, para 

estimular su crecimiento y 

mercados potenciales.

DIMA

Gerencia de 

Competitividad.

Monto de Inversion  EJE I:  L. 

59,206,926.50 
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1.4  Desarrollo de la consultoría y entrega de 

producto final.
Esta etapa inciaria cuando se adjudique el contrato. 0% Esta etapa inciaria cuando se adjudique el contrato. 0% Esta etapa inciaria cuando se adjudique el contrato. 0% Esta etapa inciaria cuando se adjudique el contrato. 0% Se esta a la espera de la orden de inicio. 0% Acción pendiente de iniciar proceso

2.1  Realizar reuniones de trabajo y 

metodológicas entre el equipo técnico 

Municipal y Técnologicos del BID

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0% Acción pendiente de iniciar proceso

2.2 Implemetar y aplicar la metodología 

ICES, a través de una serie de fases.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0% Acción pendiente de iniciar proceso

2.3 Recopilación de datos estadísticos y la 

planificación de la implementación de 

estratégias. Evaluación de la calidad de vida 

Urbana.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0% Acción pendiente de iniciar proceso

2.4 Puesta en marcha del sistema de 

monitoreo para la sostenibilidad, que 

incluye a ejecución del Plan de Acción, pre-

inversión y monitoreo.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a probado la 

participación de La Municipalidad de San Pedro Sula.
0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San 

Pedro Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0%

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) no ha a 

probado la participación de La Municipalidad de San Pedro 

Sula.

0% Acción pendiente de iniciar proceso

Gerencia de 

Infraestructura.

Asesoría Legal

4.2 Ampliación y mejoramiento de los 

sistemas agua potable y aguas residuales en 

los Sectores no concesionados  

Departamento de 

conseciones.

4.3  Mejoramiento de la red existente del 

sistema de aguas lluvias   

Gerencia de 

Infraestructura. 

Departamento de 

Conseciones.

4.4 Ampliación de la red de aguas lluvias

5.  Mejoramiento del sistema de 

parqueo en los sectores de 

comercio y de servicios.

5.1 Revisión y reestructuración de parqueos 

de los sectores de comercio y servicios

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Gerencia de 

Prevención, Seguridad 

y Transporte, Gral 

Romero Luna.

Se realizaron 4 inspecciones y se otorgaron 4 permisos de carga y 

descarga, en los siguientes lugares: Comercial Liose, Licores Rivera, 

Vanidades Eveline #1 y # 2

58%

Se realizaron 6 inspecciones y se otorgaron 6 permisos de carga y 

descarga, en los siguientes Comercios: Camiseria la estrella, Mercamundi, 

Coprode, Pollo Indio Catracho, Inversiones CHS

60%

Se realizaron 11 inspecciones y se otorgaron 11 permisos 

de carga y descarga, en los siguientes Comercios: 

Comercial Zahi, Mendez Yonker, Besco #1,#2, Comercial 

del Valle, Mario Ortiz, Hotel Olivas, Camiseria La 

Confianza, Office Marts, Pulmic, Carnes y Mariscos 

Mathews

62%

En esta semana no se otorgaron permisos de carga y 

descarga,2 solicitudes fueron denegadas Restaurante las 

carnitas, y Liceo Bilingüe Centroamericano, funerarias y 

cremaciones PSJ

64% Acción en proceso

6. Señalización de tránsito 

horizontal y vertical en toda la 

ciudad. 

6.3 Proceso de adjudicación y ejecución de 

la obra

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Gerencia 

Administrativa

Inicio de proceso de instalacion de señalizacion vertical, 

contibilizando en su primera etapa 53 señales de Alto instaladas 

cubriendo los sectores de Bo. Santa Ana, Bo. Las Acacias, Bo. Los 

Andes, Bo. Guamilito, Bo. Barandillas, San Cristobal y Viila 

Florencia.

60%
Seguimiento y al proceso de instalacion de señalizacion veritcal  

contabilizando un total de 185 señales de alto,y se siguiendo en avance de 

inspeccion para la instalalcion de señales preventivas.

60%

Inspeccion, y contabilizacion en trabajos de instalacion de 

seañalizacion vertival en 18 instersecciones de semafaro, 

contabilizando 52 señales  preventivas de semafaro y 26 

señales preventivas de linea ferrea. 

62% Nada que Informar. 62% Acción en proceso

7. Modernización y ampliación 

del sistema de semáforos de la 

ciudad.

7.1 Se coordinará con la Gerencia de 

Tecnología la instalación de semáforos 

inteligentes

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Gerencia de 

Tecnología

Se realizaron 10 recorridos y supervision de semaforos, 6 

encendidos y calibrados, 3 cambios de bombillos, 5 calibrados, 1 

revision de semaforos apagados, 6 enderezados de benderines, 2 

cambios de lente.

58%
Se realizaron 10 recorridos y supervision de semaforos, 3 encendidos y 

calibrados, 4 calibrados, 1 revision de semaforos apagados, 7 enderezados 

de benderines.

60%
Se realizaron 10 recorridos y supervision de semaforos, 6 

encendidos y calibrados, 4 calibrados, 1 revision de 

semaforos apagados, 9 enderezados de benderines.

60%

Se realizaron 10 recorridos y supervision de semaforos, 10 

encendidos y calibrados, 5 calibrados, 10revision de 

semaforos apagados, 5enderezados de benderines cambio 

de bombillo 8 , cambio de soquet 1

66% Acción en proceso

8.  Establecimiento de una 

alianza pública y privada con los 

locatarios de los cuatro mercados 

municipales para su 

mejoramiento.

8.4 Definir forma de adjudicación 

(Fideicomiso con COALIANZA o adjudicación 

directa al inversionista)

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

Gerencia de 

Infraestructura                                              

Gerencia de Finanzas

Nada que informar 40% Nada que informar 40% Nada que informar 40% Nada que informar 40% Nada que informar 40%

Actualmente se esta trabajando 

con un proyecto piloto con el 

Mercado Central.  Se estima que 

a finales del presente año se 

concluya.

9.1 Definir la legalización del predio donde 

de realizará la construcción
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

 9.2 Proceso de licitación, adjudicación y 

elaboración de diseño con consultor externo 

y entrega de producto final

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

 9.3 Proceso de licitacion, adjudicación y 

construcción de la obra

Gerencia de 

Infraestructura
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

10. Mejoramiento de la imagen 

urbana del Municipio  

(Embellecimiento del Blvd del 

Norte, Sur, Este, Circunvalación y 

Primera Calle). 

10.1 Asignar presupuesto y ejecución del 

plan

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Departamento de Ornato, 

Parques y Bulevares.

Se realizo chapia y limpeza desde el bulevar los proceres hasta la 

primera calle, limpieza permanente del bulevar del este, 
98% Nada que informar 98% Nada que informar 98% Nada que informar 98% Nada que informar 98% Acción en proceso

11.1 Asegurar que los permisos para la 

instalación de rótulos y vallas se realicen 

conforme a la ley

Se recibio 12 solicitud  para instalacion . Era procedente y fue 

autorizada.
67% Se recibio 12 solicitud  para instalacion . Era procedente y fue autorizada. 69%

Se recibio 5 solicitud  para instalacion . Era procedente y 

fue autorizada.
71%

Se recibio 11 solicitud  para instalacion . Era procedente y 

fue autorizada.
74% Nada que informar 74% Acción en proceso

11.2 Impedir la instalación de rótulos y vallas 

que no cumplan con las especificaciones

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha desmontado  

rotulos de empresas que no han pagado el respectivo permiso.  
100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha desmontado  rotulos 

de empresas que no han pagado el respectivo permiso.  
100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha 

desmontado  rotulos de empresas que no han pagado el 

respectivo permiso.  

100%

Se esta trabajando conforme a ley, por lo que se ha 

desmontado  rotulos de empresas que no han pagado el 

respectivo permiso.  

100% Nada que informar 100% Acción cumplida

11.3 Realizar paros de instalación de rótulos 

y vallas cuando no estén autorizadas
No se realizo ningun paro. 0% No se realizo ningun paro. 0% No se realizo ningun paro. 0% No se realizo ningun paro. 0% Nada que informar 0% Acción pendiente de iniciar proceso

11.4 Realizar un inventario de rótulos, vallas, 

mobiliario urbano y pasarelas

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 9, 000 empresas con 

publicidad.
0% Ya se cuenta con un inventario de  mas de 9, 000 empresas con publicidad. 0%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 9, 000 

empresas con publicidad.
0%

Ya se cuenta con un inventario de  mas de 9, 000 

empresas con publicidad.
0% Nada que informar 0% Acción pendiente de iniciar proceso

11.5 Georeferenciación de estructuras 

colocadas en la ciudad

Se han creado 161 categorias para georeferenciar los negocios de 

Industria y comercio. 
100%

Se han creado 161 categorias para georeferenciar los negocios de Industria 

y comercio. 
100%

Se han creado 161 categorias para georeferenciar los 

negocios de Industria y comercio. 
100%

Se han creado 161 categorias para georeferenciar los 

negocios de Industria y comercio. 
100% Nada que informar 100% Acción cumplida

1.  Actualización del Plan Maestro 

de Desarrollo Urbano, con visión 

de 20 años para el Municipio de 

San Pedro Sula y la Zona 

Metropolitana del Valle de Sula a 

40 años. 

Gerencia de 

Competitivida

d

NO ENVIARÓN INFORMACIÓN

Gerencia de Prevención, 

Transporte y Seguridad.

3. Emisión de las ordenanzas 

necesarias para la 

implementación del Plan Maestro 

de Desarrollo Urbano, de 

acuerdo a las disponibilidades 

financieras de la actual gestión 

municipal.

3.1 Elaborar  propuestas de ordenanzas 

municipales para aprobación de la 

Corporación Municipal para la 

implementación del Plan Maestro 

Actualizado

Gerencia de 

Infraestructura

4. Ampliación del sistema de 

agua, con base en la 

programación anual definida por 

la municipalidad.

Gerencia de 

Infraestructura

9. Diseño, construcción y 

habilitación del gran mercado 

municipal La Terminal, para la 

instalación de los vendedores 

ambulantes. 

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

Gerencia Legal

11. Desarrollo de programa de 

higiene visual en la ciudad, a 

través del control de la 

publicidad en las vías públicas.

Gerencia de 

Infraestructura

2. Implementación del programa 

de Iniciativa Ciudades 

Emergentes y Sostenibles, con 

apoyo y Cooperación del BID.

Gerencia de 

Competitivida

d/ Depto. De 

Cooperación 

Internacional.

Dirección de Planificación y 

GMpR/ Estudios 

Estratégicos.   Gerencia de 

Competitividad. Gerencia 

de Infraestructura.  

Gerencia de Preevención, 

Seguridad y Transporte.                

DIMA

Mientras no se defina la 

situacion legal del predio, 

continúa a la espera  proyecto de 

el  Diseño, construcción y 

habilitación del gran mercado 

municipal La Terminal, para la 

instalación de los vendedores 

ambulantes. 
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11.6 Elaborar un mapeo de toda la 

instalación de rótulos en la ciudad

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, paraderos, 

basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas de empresas de 

publicidad en la Ciudad. Del cual se georeferenciaron  194 nuevos 

datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, paraderos, basureros 

ecologicos, mini vallas y  pasarelas de empresas de publicidad en la 

Ciudad. Del cual se georeferenciaron  127 nuevos datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, 

paraderos, basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas 

de empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se 

georeferenciaron  146 nuevos datos.

100%

Ya se cuenta con un mapeo de rotulos vallas, mupis, 

paraderos, basureros ecologicos, mini vallas y  pasarelas 

de empresas de publicidad en la Ciudad. Del cual se 

georeferenciaron  153  nuevos datos.

100% Nada que informar 100.0% Acción cumplida

11.7 Ejecutar Operativos combinados entre 

Justicia Municipal, policía preventiva y 

control de publicidad

No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 0% No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 0% No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 0% No se ha recibido solicitud por parte de Infraestructura 0% Nada que informar

0%

Acción pendiente de iniciar proceso

11.8 Fiscalizar la vigencia del permiso 

respectivo
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar

0%
Nada que informar

0%
Acción pendiente de iniciar proceso

11.9 Regular la publicidad móvil
Esta semana se emitieron 57  permisos para publicidad en 

vehiculos.
90% Esta semana se emitieron 7  permisos para publicidad en vehiculos. 92%

Esta semana se emitieron 0  permisos para publicidad en 

vehiculos.
91%

Esta semana se emitieron 11 permisos para publicidad en 

vehiculos.
92% 92.0% Acción en proceso

12.1 Regular los decibeles de todo aparato 

de sonido que funcionen en la ciudad

Se realizo (02) dos operativos de Control de Contaminacion 

auditiva en barrio El Centro 2-7 calle; 2-5 ave. y en barrio 

Concepcion en 7 calle.

60%
Se realizaron (02) dos operativos de Control de Contaminacion auditiva en 

barrio El Centro 2-8 calle; 2-7 ave. y en barrio Medina en 7 calle 2 ave. .
62%

Se realizaron (01) un operativo de Control de 

Contaminacion auditiva en barrio El Centro y barrio 

Concepcion.

64%

Se realizaron (03) tres operativos de Control de 

Contaminacion auditiva en barrio El Centro 2-7 calle; 2-5 

ave., asi como en el barrio Guamilito, Lempira y 

Concepcion.

66% Acción en proceso

12.2 Coordinar con la División Municipal 

Ambiental (DIMA), las autorizaciones 

concedidas a establecimientos comerciales 

en mercados industriales o de servicio.

Se constato que (24) veinticuatro de los establecimientos 

comerciales  que se encontraban utilizando altoparlantes 

estacionarios contaban con el respectivo permiso emitido por 

DIMA o DRACO/Justicia Municipal.

60%
Se constato que (25) veinticinco de los establecimientos comerciales  que 

se encontraban utilizando altoparlantes estacionarios contaban con el 

respectivo permiso emitido por DIMA o DRACO/Justicia Municipal.

62%

Se constato que (13) trece de los establecimientos 

comerciales  que se encontraban utilizando altoparlantes 

estacionarios contaban con el respectivo permiso emitido 

por DIMA o DRACO/Justicia Municipal.

64%

Se constato que (44) cuarenta y cuatro de los 

establecimientos comerciales  que se encontraban 

utilizando altoparlantes estacionarios contaban con el 

respectivo permiso emitido por DIMA o DRACO/Justicia 

Municipal.

66% Acción en proceso

12.3 Actuar ante la alteración auditiva.   

Se procedio a realizar un total de (12) doce cedulas de citacion a 

establecimientos que se encontraban utilizando parlantes 

estacionarios sin el respectivo permiso municpal.

60%
Se procedio a realizar un total de (14) catorce cedulas de citacion a 

establecimientos que se encontraban utilizando parlantes estacionarios sin 

el respectivo permiso municpal.

62%

Se procedio a realizar un total de (06) seis cedulas de 

citacion a establecimientos que se encontraban 

utilizando parlantes estacionarios sin el respectivo 

permiso municpal.

64%

Se procedio a realizar un total de (18) dieciocho cedulas 

de citacion a establecimientos que se encontraban 

utilizando parlantes estacionarios sin el respectivo 

permiso municpal.

66% Acción en proceso

12.4 Ejecutar operativos combinados 

Justicia Municipal, Policia Municipal, Policia 

Preventiva y DIMA

Se realizo un (01) decomiso a un establecimiento por tener sonido 

estridente.
60%

Se realizaron dos (02) decomisos a  establecimientos por encontrarse 

infringiendo la normativa juridica vigente.
62% No se realizaron decomisos 64% No se realizaron decomisos 66% Acción en proceso

12.5 Fiscalizar la vigencia del permiso 

respectivo.

Se visitaron un total de (36) treinta y seis establecimientos que se 

encontraban utilizando altoparlantes en sus instalaciones. 
60%

Se visitaron un total de (39) treinta y nueve establecimientos que se 

encontraban utilizando altoparlantes en sus instalaciones. 
62%

Se visitaron un total de (19) diecinueve establecimientos 

que se encontraban utilizando altoparlantes en sus 

instalaciones. 

64%
Se visitaron un total de (39) treinta y nueve 

establecimientos que se encontraban utilizando 

altoparlantes en sus instalaciones. 

66% Acción en proceso

1.1 Identificación y clasificación de los 

actores principales   
Gerencia de Infraestructura ACCION CUMPLIIDA 100% ACCION CUMPLIIDA 100% ACCION CUMPLIIDA 100% ACCION CUMPLIDA ACCION CUMPLIIDA Acción cumplida

1.2 Identificación de las áreas a utilizar     

En el sector de la Rivera Hernandez, especificamente en la 

Residencial La Frontera sera el primer proyecto de casas, por 

ende es el primer sector identificado. Con capacidad de 1,600 

Viviendas, y en el Sector los Carmenes, con capacidad de 

1,000 Viviendas

75%
Se culmminò con la entrega de 20 viviendas a los beneficiados, en 

Residencial La Frontera, esto se llevò a cabo el sabado 06 de 

agosto.

78%
Se culmminò con la entrega de 20 viviendas a los 

beneficiados, en Residencial La Frontera, esto se 

llevò a cabo el sabado 06 de agosto.

78% ACCION CUMPLIIDA 100% ACCION CUMPLIIDA 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.3  Definir las fuentes de financiamiento y 

/o inversionistas
Gerencia de Finanzas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Acción pendiente de iniciar proceso

 1.4  Diseñar diferentes opciones de vivienda 

a construir
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Acción pendiente de iniciar proceso

2.1 definir la forma de repago de las 

viviendas
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2,2 Normatizar la asignación de viviendas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.3 Asignar Viviendas Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

1.1 Identificar las principales vías de los 

accesos a la ciudad, calles y avenidas con 

mayor congestionamiento 

1.2 Elaborar Términos de Referencia y 

definir para la contratación de la consultoría 

para elaborar programa estratégico de 

inversión de obras

1.3 Contratación de la consultoria. Gerencia de Finanzas 

1.4 Mejoramiento del trafico disminuyendo 

el congestionamiento en las principales 

calles y avenidas

1.5 Mejoramiento de los acceso de la ciudad                                             

Estrategia 3: Mejoramiento de la red vial

Gerencia de Prevención, 

Transporte y Seguridad.

DIMA

11. Desarrollo de programa de 

higiene visual en la ciudad, a 

través del control de la 

publicidad en las vías públicas.

Gerencia de 

Infraestructura

12. Evitar la contaminación visual 

y sónica.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Estrategia 2: Plan de vivienda social

1. Identificación de alternativas 

de desarrollo de vivienda y otras 

soluciones habitacionales para 

personas de escasos recursos y 

grupos vulnerables en conjunto 

con el Sector Privado y Gobierno 

Central.

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

2. Desarrollo de un plan de 

vivienda social para los 

habitantes de los bordos en 

conjunto con el Sector Privado y 

Gobierno Central.

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

Unidad de Supervisores de 

Consesiones

Dependera del avance en la 

metodologia que esta haciendo 

convivienda en la reubicacion de 

los habitantes de los bordos.

NO ENVIARÓN INFORMACIÓN

1.   Creación de un Plan 

estratégico para mejorar la 

vialidad en el municipio, 

priorizando el 

descongestionamiento de las 

vías.

Gerencia de 

Infraestructura
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2.1 Con la firma del convenio tripartita, se 

coordinaran los  trabajos de infraestructura 

vial que se realicen a través de estas 

instituciones y que afecten la vialidad del 

Municipio.

2.2 Se dará seguimiento a las obras de las 

concesiones que se ejecuten dentro del 

Municipio, y en conjunto realizar las 

observaciones necesarias para la buena y  

correcta ejecución de las obras.

3.    Desarrollo del programa de 

pavimentación, recarpeteo y 

bacheo de la red vial de la ciudad 

y establecimiento de un 

programa de mantenimiento de 

la red vial no pavimentada.

3.1 Se creara un programa de 

mantenimiento de vías pavimentadas y no 

pavimentadas, priorizando las zonas 

conurbanas y las comunidades aledañas a la 

ciudad.

Gerencia de 

Infraestructura

4.1 Crear sinergia con los dirigentes del 

transporte público

Se realizaron reuniones con los dirigentes de las rutas 2, 5 para 

darles a conocer el plan de arbitrios.
56%

Se realizaron reuniones con los dirigentes de Los puntos de taxis de City 

Mall, Taxis de Galerias del valle, dando a conocer los lineamientos para la 

renovacion de patentes.

58%
Se realizaron reuniones con los dirigentes de Los puntos 

de megaplaza dando a conocer los lineamientos para la 

renovacion de patentes.

60%
Se realizaron reuniones con los transportistas de Naco, 

Transportes Montelimar, dandoles a conocer los 

lineamientos del plan de arbitrios

62% Acción en proceso

4.3 Crear nuevas rutas urbanas
Digitalizacion y estudios  de rutas para el descongestionamiento de 

Maeco.
56%

Seguimiento para la digitalizacion de las rutas de descongestionamiento 

de  Maeco
58%

Seguimiento para la digitalizacion de las rutas de 

descongestionamiento de  Maeco
60%

Seguimiento para la digitalizacion de las rutas de 

descongestionamiento de  Maeco
62% Acción en proceso

4.4 Colocación de reductores de velocidad
Actualmente se realizan la s inspecciones por solicitud pero 

no hay reductores en inventario
60%

Actualmente se realizan la s inspecciones por solicitud pero no hay 

reductores en inventario
62%

Actualmente se realizan la s inspecciones por 

solicitud pero no hay reductores en inventario
64%

Actualmente se realizan la s inspecciones por 

solicitud pero no hay reductores en inventario
66% Acción en proceso

5.1 Ejecutar operativos de control a 

vehículos del transporte público.

Se realizaron 8 operativos de control dando a conocer el plan de 

arbitrios en los siguientes puntos:  Ihss,City mall, 

Altia,Altara,Galerias del valle,Maeco, La Paz, Estractores Fuentes

58%
Se realizaron 4 operativos de control dando a conocer el plan de arbitrios 

en los siguientes puntos:  Ihss, La Paz, Estractores Fuentes,Catarino Rivas 
58%

Se realizaron 9 operativos de control dando a conocer el 

plan de arbitrios en los siguientes puntos:  Altia, Altara, 

Galerias del valle, Maeco,Ihss, La Paz, Estractores 

Fuentes,27 calle, City Mall

60%

Se realizaron 9 operativos de control dando a conocer el 

plan de arbitrios en los siguientes puntos:  Estractores 

Fuentes,27 calle, City Mall,Altia, Altara, Galerias del valle, 

Maeco,Ihss, La Paz, 

62% Acción en proceso

5.2 Ejecución de Auditoría a los permisos de 

operación de los servicios de taxi

Se realizaron 5  auditorias en los siguientes puntos de taxis: 

Altia, Altara,Colectivos del City Mall, Merendon, La Paz
58%

Se realizaron 3  auditorias en los siguientes puntos de taxis: 

Colectivos del City Mall, Merendon, La Paz
60%

Se realizaron 4  auditorias en los siguientes puntos 

de taxis: Altia,Altara, Merendon, Ihss, La Paz
62%

Se realizaron 9 auditorias en los siguientes puntos de 

taxis: Colectivos del city, puntos Altara, Megaplaza, 

Centro, la paz, Altia, Merendon, Ihss, Estractores Fuentes, 

27 calle

64% Acción en proceso

6.1 Vigilar el cumplimiento de La 

Reglamentación  de las leyes de transito

Semanalmente se realizan operativos en el area de transporte 

Urbano e Interurbano, vigilando que se cumplan las leyes de 

transito.en esta semana se realizaron 8  operativos de City 

mall, Altia,Altara,Galerias del valle, Maeco, La paz, 

Estractores Fuentes, Ihss, en esta semana se emitieron 3 

Licencias de circulacion,para transporte publico.

54%

Semanalmente se realizan operativos en el area de transporte 

Urbano e Interurbano, vigilando que se cumplan las leyes de 

transito.en esta semana se realizaron  4  operativos de City mall, 

Merendon, Maeco, La Paz, Ihss, en esta semana se emitieron  6 

Licencias de circulacion,para transporte publico.

56%

Semanalmente se realizan operativos en el area de 

transporte Urbano e Interurbano, vigilando que se 

cumplan las leyes de transito.en esta semana se 

realizaron  9  operativos  en Altia, Altara, City mall, 

galerias del valle, Merendon, Maeco, La 

Paz,estractores fuentes, Ihss, City Mall, en esta 

semana se emitieron  4 Licencias de circulacion,para 

transporte publico y se renovaron 4 patentes de 

taxis.

58%

Semanalmente se realizan operativos en el area de 

transporte Urbano e Interurbano, vigilando que se 

cumplan las leyes de transito.en esta semana se 

realizaron  9  operativos  en Altia, Altara, City mall, 

galerias del valle, Merendon, Maeco, La 

Paz,estractores fuentes, Ihss, City Mall, en esta 

semana se emitieron  12 Licencias de 

circulacion,para transporte publico y se renovaron 4 

patentes de taxis

64% Acción en proceso

6.2. Mantener campanas de socialización 

sobre polticas públicas de gobernabilidad.

En esta semana se realizaron campañas de socializacion en 

diferentes rubros del transporte, en los puntos de Maeco, 

Estractores Fuentes, Ihss, La Paz

54%
En esta semana se realizaron campañas de socializacion en 

diferentes rubros del transporte, en los puntos de City Mall, Maeco, 

Ihss

56%
En esta semana se realizaron campañas de 

socializacion en diferentes rubros del transporte, en 

los puntos de Megaplaza, Galerias del Valle

58%

En esta semana se realizaron campañas de 

socializacion en diferentes rubros del transporte, en 

los puntos de Curacao, Poder Judicial, Union 

,Montefresco

64% Acción en proceso

7.   Creación del Programa de 

Proyectos de Infraestructura Vial.

7.1  Se realizará un programa de ejecución 

de obras que incluya proyectos Sectoriales y 

de Ciudad, para la pavimentación de vías.

Gerencia de Infraestructura

8.1 Construcción de las soluciones viales a 

primer nivel en los accesos a Chamelecón, 

Salida al Sur

8.2 Pavimentación y supervisión del Bordo 

Santa Ana desde Híper Antorcha hasta 

Puente Rio Santa Ana (Panorama)                

8.3 Pavimentación borde Rio de Piedras de 

la Col. Guadalupe.

8.4 Pavimentación de rampas acceso al 

Bulevar Peraza desde Bordo Rio de Piedras

9.     Construcción de las trochas 

prioritarias: Bulevares sur  y  

norte, Bulevar Mackay norte  del 

río Piedras en la colonia 

Universitaria y prolongación de la 

avenida Junior.

9.1  Se solicitará asignación presupuestaria, 

proceso de contratación para el programa 

de ejecucion de obras hasta complemetar 

las trochas prioritarias.

Gerencia de 

Infraestructura.

5.    Revisión y auditoría a los 

permisos de operación de los 

servicios de taxi dentro del 

municipio, para garantía de 

seguridad y buen servicio a los 

usuarios.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

6.    Socialización de las leyes de 

tránsito para el mejoramiento de 

la calidad del transporte.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Gerencia de 

Infraestructura

8.    Descongestionamiento 

vehicular en los bulevares del 

norte y del sur mediante el 

diseño de obras complementarias 

para facilitar el acceso a las 

colonias.

4.    Reingeniería de todas las 

rutas urbanas del Municipio para 

dar un mejor servicio a 

pobladores y usuarios. 

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

NO ENVIARÓN INFORMACIÓN

2.    Coordinación con el 

Gobierno Central, a través de la 

Secretaría de Obras Públicas, 

Transporte y Vivienda, para la 

conclusión de las obras viales del 

corredor logístico dentro del 

municipio.

Gerencia de 

Infraestructura

Gerencia de Infraestructura

NO ENVIARÓN INFORMACIÓN
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10.1   Sector Oeste; Construcción 

complementaria bulevar jardines del Valle 

hasta el bulevar Col. Stibys y construcción 

puente sobre rio Santa Ana.

Gerencia de Infraestructura      

Gerencia de Finanzas. 

10.2  Se solicitará asignación presupuestaria, 

proceso de contratación para el programa 

de ejecucion de obras.

10.3 Ejecución de Obra

11. Establecimiento de 

soluciones viales en las 

principales intersecciones de la 

ciudad para mejorar la circulación 

y el orden

11.1  Se solicitará asignación presupuestaria 

para el programa de ejecución de obras de 

los refugios  para buses:  Hospital Mario 

Catarino Rivas, UNAH-VS, Galerías del Valle, 

Blvd del Norte frente a 105 Brigada, 27 calle 

y en el corredor hacia la UPN

Gerencia de Infraestructura

12.     Mejoramiento de la red de 

drenaje pluvial existente y 

construcción de sistemas nuevos. 

12.1 Se realizara un programa de 

mantenimiento de los principales canales de 

la ciudad, ademas de las canalizaciones a los 

rios ( Bermejo, Piedras, Blanco, Naco, 

Manchaguala y Bartolo)

Gerencia de Infraestructura

13.     Realizar el estudio de los 

puentes, cajas puentes, vados y 

embaulados  de las estructuras 

de drenaje pluvial existentes para 

generar un programa de 

mantenimiento preventivo.

13.1  Eaboración del programa de 

mantenimiento preventivo el cual  incluirá la 

ampliación por etapas de sistemas 

existentes.

Gerencia de Infraestructura

14.1  Conformación de la Comisión Vial 

Municipal con los diferentes actores.

Inspeccion de 5 centros educativos con el objetivo de 

desarrollar bloques integrales de prevencion vial en conjunto 

con fundacion PACASA en donde se intalaran reductores de 

velocidad, señalizacion vertical y señalizacion de cruce 

peatonal. 

100%

Coordinacion para la implementacion de proyecto integral vial de 

prevencion que se realizara apartir del proximo martes 16 de 

Agosto. Cabe menciona que se sigeu a la espera del dictamen para 

la firma del convenio con Fundacion PACASA para la ejecucion de 

dicho proyecto.

100%
Implentacion de señalizacion vertical de zona escolar  

en 38 centros educativos con el objetivo de prevenir 

accidentes. 

100%
Seguimiento a firma de convenio sobre proyecto 

integral de segiuridad vial en centros educativos con 

Fundacion PACASA.

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

14.2  Establecer las Políticas, objetivos y 

metas de la comisión Vial.

Analisis sobre punto de peligorisidad vian el recorrido de ruta 

No. 2 la cual reccore por centros educativos y centros 

asistenciales

100%
Socializacion con Transito sobre  el trabajo en conjunto con el fin de 

dar solucion al punto de peligrosidad Vial a la altura de Centro 

Comercial Megaplaza. 

100%
Socializacion de educacion vial sobre el uso de vias 

publicas y seguridad vial en centro educativos.
100%

Inspeccion con Transito sobre  el trabajo en conjunto 

con el fin de dar solucion al punto de peligrosidad 

Vial a la altura de Centro Comercial Megaplaza. 

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

14.3  Establecer reuniones periódicas para el 

análisis, diagnóstico y toma de decisiones 

respecto a la viabilidad de la ciudad.

Gerencia de Infraestructura

Socializacion con personal de centro de contigencia 911 y 

transito sobre actualizacion de puntos de camaras con el 

objetivo de definr los puntos de peligrosidad vial en la ciuad

100%
Actualizacion de puntos de seguridad y estudio de prueba piloto en 

rutas de transporte de la ciudad, digitalizando rutas 5 y 7 para sus 

respectivo estudio

100%
Actualizacion de recorrido de rutas 5 y 7 con la 

implementacion de puntos de camaras de seguras 

sobre proyecto de ciudades seguras.

100%

Actualizacion de puntos de seguridad y estudio de 

prueba piloto en rutas de transporte de la ciudad, 

digitalizando rutas 5 y 7 para sus respectivo estudio 

al mismo tiempo se incluye digitalizacion de camaras 

de seguridad que se encuentran instaladas en el 

recorrido

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

14.4 Socializar los planes estratégicos de 

seguridad vial, promovidas por la comisión.

Socializacion con Transito sobre proyecto de bloque 

integrales de seguridad vial  en centros educativos.
54%

Seguimiento a proceso para implementacion de blques integrales de 

seguridad vial, estando a la espera  de la firma del convenio con 

PACASA.

56%
Seguimiento a proceso para implementacion de 

blques integrales de seguridad vial, estando a la 

espera  de la firma del convenio con PACASA.

58%
Reunion con 3 centros eductivas de escuelas 

bilingues en inicio de claes con el objetivo del 

socilaizar el uso adecuado de la via publica

62% Nada que informar 62% Acción en proceso

EJE RECTOR IV.   Medio ambiente y recursos naturales

1.1 Realizar reuniones de acercamiento entre 

Municipios para socializar propuesta de Decreto

La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, se nos 

indico que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias que no tienen 

sus areas de interes declaradas como areas protegidas o de 

reserva.

100%
La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, se nos indico 

que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias que no tienen sus areas de 

interes declaradas como areas protegidas o de reserva.

100%

La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del 

ICF, se nos indico que la solicitud debe de surgir de las 

Alcaldias que no tienen sus areas de interes declaradas 

como areas protegidas o de reserva.

100%

La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del 

ICF, se nos indico que la solicitud debe de surgir de las 

Alcaldias que no tienen sus areas de interes declaradas 

como areas protegidas o de reserva.

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.2 Elaborar propuesta de Decreto de Protección 

del Merendón en Mun. De Quimistan, Omoa, 

Choloma y Cortés

La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, se nos 

indico que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias que no tienen 

sus areas de interes declaradas como areas protegidas o de 

reserva.

100%
La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, se nos indico 

que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias que no tienen sus areas de 

interes declaradas como areas protegidas o de reserva.

100%

La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del 

ICF, se nos indico que la solicitud debe de surgir de las 

Alcaldias que no tienen sus areas de interes declaradas 

como areas protegidas o de reserva.

100%

La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del 

ICF, se nos indico que la solicitud debe de surgir de las 

Alcaldias que no tienen sus areas de interes declaradas 

como areas protegidas o de reserva.

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.3 Someter la propuesta del decreto al Congreso 

Nacional a aprobación

La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, se nos 

indico que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias que no tienen 

sus areas de interes declaradas como areas protegidas o de 

reserva.

100%
La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del ICF, se nos indico 

que la solicitud debe de surgir de las Alcaldias que no tienen sus areas de 

interes declaradas como areas protegidas o de reserva.

100%

La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del 

ICF, se nos indico que la solicitud debe de surgir de las 

Alcaldias que no tienen sus areas de interes declaradas 

como areas protegidas o de reserva.

100%

La gestion se realizo, al consultar con las autoridades del 

ICF, se nos indico que la solicitud debe de surgir de las 

Alcaldias que no tienen sus areas de interes declaradas 

como areas protegidas o de reserva.

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.1 Realizar compra de Equipo para 

medición de parámetros ambientales
Las ordenes de compra ya fueron emitidas 60% Estamos a la espera de la entrega del equipo. 70% Estamos a la espera de la entrega del equipo. 70% Estamos a la espera de la entrega del equipo. 70% Estamos a la espera de la entrega del equipo. 70% Acción en proceso

2.2 Dar seguimiento al cumplimiento de las 

recomendaciones que se le hacen a las 

empresas al otorgarles el licenciamiento 

ambiental

Se estan realizando los informes de Comisariato Los Andes, Lazarus 

y Lazarus y CONCESNA.
85%

Se continuan realizando controles y seguimientos. A un promedio de 4 por 

semana
90%

se continuan realizando controles y seguimientos. A un 

promedio de 4 por semana
90%

se continuan realizando controles y seguimientos. A un 

promedio de 4 por semana
90%

se continuan realizando controles y seguimientos. A un 

promedio de 4 por semana
90% Acción en proceso

Gerencia de 

Infraestructura

1. Implementación del Plan de 

Manejo de la Sierra Merendón, y 

gestión ante el Congreso Nacional de 

un Decreto que lo proteja 

(Municipios de Quimistán, Omoa, 

Choloma y Puerto Cortés).

DIMA
DIMA/Gerencia de 

Infraestructura/Alcald

e Municipal

2. Promoción en la Zona 

Metropolitana del Valle de Sula 

de una gestión ambiental con 

planes de manejo y 

reglamentaciones claras.

DIMA
DIMA/Gerencia de 

Infraestructura

10.     Establecimiento de vías 

colectoras importantes de Este a 

Oeste, con prioridad en la 

circunvalación.

14. Integración de la Comisión 

Municipal Vial.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Estrategia 1:Revisión y adecuación de reglamentación de la gestión ambiental

NO ENVIARÓN INFORMACIÓN

Monto de Inversion  EJE IV:  L. 

4,136,836.27 
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2.3 Realizar trabajos de investigación que 

permitan alimentar la base de datos y 

faciliten la toma de decisiones y formulación 

de estrategias.

Se reunio con personal del Departamentode Biologia de la UNAH-

VS con el objetivo de programar la proxima prospeccion, esta vez a 

la cuenca del rio piedras, la fecha tentativa para esta actividad es 

para el viernes 12 de agosto.                            Del 30 de junio al 4 de 

julio se realizo la actividad de estudio biofisico y un avance de la 

delimitacion de la cuenca del rio Santana. Los objetivos de la 

Alianza Hidrica y de la UNAH, son la investigacion de la 

biodiversidad y agricola y ya iniciamos el proceso.

90%
Caracterizacion de las macrocencas de Santa Ana y Rio zapotal estan 

programadas
100%

caracterizacion de las macrocencas de Santa Ana y Rio 

zapotal estan programadas
100%

caracterizacion de las macrocencas de Santa Ana y Rio 

zapotal estan programadas
100% 100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.4 Determinar Impactos ambientales más 

frecuentes, causas de los mismos y como se 

pueden prevenir y mitigar cada uno de ellos

Se realizo otra inspeccion con el Departamento de Control de 

Contaminantes a la empacadora CORSA para que le de seguimiento 

al caso. 

95%
Se le a dado seguimiento a las denuncias de Ciudad maya, jaragua, Villa 

Enriqueta y varias mas. Todo esta documentado
100%

Se le a dado seguimiento a las denuncias de Ciudad maya, 

jaragua, Villa Enriqueta y varias mas. Todo esta 

documentado

100%

Se le a dado seguimiento a las denuncias de Ciudad maya, 

jaragua, Villa Enriqueta y varias mas. Todo esta 

documentado

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.1 Realizar charlas de capacitación en las 

escuelas seleccionadas sobre los temas de 

clasificación, reciclaje, y No Quema de 

Basuras.que seran impartidas por alumnos 

de Universidad Pedagogica

Desde el  Martes 2 de agosto se llevan capacitados 1,347 alumnos 

sobre el tema de 3 R en los centros educativos participantes del 

programa de educacion ambiental.

95%
Continua la segunda fase de capacitaciones en las escuelas previamente 

enumeradas.
100%

Continua la segunda fase de capacitaciones en las 

escuelas previamente enumeradas.
100%

Continua la segunda fase de capacitaciones en las escuelas 

previamente enumeradas.
100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.2 Hacer alianza con empresas para 

patrocinar la capacitación de los 

capacitadores en las técnicas adecuadas 

para la clasificación y reciclaje de basura

Esta semana se esta haciendo el contacto con la persona del grupo 

CORINSA para definir la actividad.
50% Contactos con INVEMA y Recacel 75% Contactos con INVEMA y Recacel 75% Contactos con INVEMA y Recacel 75% Contactos con INVEMA y Recacel 75% Acción en proceso

1.3 Desarrollar talleres productivos con 

material reciclable

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación. Apoyo tecnico a microempresas recicladoras 100% Apoyo tecnico a microempresas recicladoras 100% Apoyo tecnico a microempresas recicladoras 100% Apoyo tecnico a microempresas recicladoras 100% Apoyo tecnico a microempresas recicladoras 100% Acción complida

1.4 Establecer normas y acuerdos que 

regulen las prácticas ambientales en la 

escuela
Se trabaja en 10 centros educativos publicos para tal efecto 100% Se trabaja en 10 centros educativos publicos para tal efecto 100%

Se trabaja en 10 centros educativos publicos para tal 

efecto
100%

Se trabaja en 10 centros educativos publicos para tal 

efecto
100% 100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.5 Impulsar y ejecutar concursos de 

creatividad con materiales reciclables.

La ultima actividad programada de los concursos de creatividad con 

materiales reciclables se realizo en la escuela Yankel Rosenthal el 

24 de junio.

100%
La ultima actividad programada de los concursos de creatividad con 

materiales reciclables se realizo en la escuela Yankel Rosenthal el 24 de 

junio.

100%
La ultima actividad programada de los concursos de 

creatividad con materiales reciclables se realizo en la 

escuela Yankel Rosenthal el 24 de junio.

100%
La ultima actividad programada de los concursos de 

creatividad con materiales reciclables se realizo en la 

escuela Yankel Rosenthal el 24 de junio.

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.6 Organizar el día de la escuela limpia. 

Reconocer a los grados más colaboradores y 

efectivos

Se realizo otra actividad en la Escuela Ramon Aguilar el dia 2 de 

junio, se realizo la ultima en la escuela Jose Antonio Velasquez el 

dia 10 de junio.

100%
Se realizo otra actividad en la Escuela Ramon Aguilar el dia 2 de junio, se 

realizo la ultima en la escuela Jose Antonio Velasquez el dia 10 de junio.
100%

Se realizo otra actividad en la Escuela Ramon Aguilar el 

dia 2 de junio, se realizo la ultima en la escuela Jose 

Antonio Velasquez el dia 10 de junio.

100%
Se realizo otra actividad en la Escuela Ramon Aguilar el dia 

2 de junio, se realizo la ultima en la escuela Jose Antonio 

Velasquez el dia 10 de junio.

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.7 Visitar empresas recicladoras con 

alumnos de escuelas

La Unidad de Proyeccion y Educacion Ambiental esta coordinando 

dicha actividad. Se esta en espera de la respuesta del colegio que 

participara ya que estan tramitando el transporte que trasladara a  

los alumnos.

30%
Las empresas decidieron no aceptar presencia de los niños. Pero estan 

colaborando para fortalecer la campañaeducativa en las escuelas.
60%

Las empresas decidieron no aceptar presencia de los 

niños. Pero estan colaborando para fortalecer la 

campañaeducativa en las escuelas.

60%
Las empresas decidieron no aceptar presencia de los 

niños. Pero estan colaborando para fortalecer la 

campañaeducativa en las escuelas.

60%
Las empresas decidieron no aceptar presencia de los niños. 

Pero estan colaborando para fortalecer la 

campañaeducativa en las escuelas.

60% Acción en proceso

2.1 Realizar alianzas con Organizaciones 

presentes en Merendón para desarrollas 

campañas conjuntas con el objetivo de 

lograr un desarrollo sostenible protegiendo 

el entorno

El 8 de junio se firmó el Convenio de Entendimiento de la Alianza 

para la Seguridad Hidrica de SPS
100%

El 8 de junio se firmó el Convenio de Entendimiento de la Alianza para la 

Seguridad Hidrica de SPS. Se le emitido dictamen de viabilidad ambiental a 

Fundacion Merendon, FCH. Y WWF.

100%

El 8 de junio se firmó el Convenio de Entendimiento de la 

Alianza para la Seguridad Hidrica de SPS. Se le emitido 

dictamen de viabilidad ambiental a Fundacion Merendon, 

FCH. Y WWF.

100%

El 8 de junio se firmó el Convenio de Entendimiento de la 

Alianza para la Seguridad Hidrica de SPS. Se le emitido 

dictamen de viabilidad ambiental a Fundacion Merendon, 

FCH. Y WWF.

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.2 Realizar trabajos conjuntos con 

estudiantes de universidades para capacitar 

pobladores de Merendón en temas de 

interés de cada comunidad

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación. En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se planifico en 

junio arrancar con capacitaciones en dos escuelas; de la comunidad 

de Buenos Aires y El Naranjito, esta actividad se desarrollara con 

alumnos de la asignatura de Ecologia.

100%

En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se planifico en junio 

arrancar con capacitaciones en dos escuelas; de la comunidad de Buenos 

Aires y El Naranjito, esta actividad se desarrollara con alumnos de la 

asignatura de Ecologia.

100%

En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se 

planifico en junio arrancar con capacitaciones en dos 

escuelas; de la comunidad de Buenos Aires y El Naranjito, 

esta actividad se desarrollara con alumnos de la 

asignatura de Ecologia.

100%

En Reunion con autoridades y docentes de UNITEC se 

planifico en junio arrancar con capacitaciones en dos 

escuelas; de la comunidad de Buenos Aires y El Naranjito, 

esta actividad se desarrollara con alumnos de la asignatura 

de Ecologia.

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.3 Elaborar un programa anual  de 

capacitaciones para poder dar seguimiento 

real en las diferentes comunidades

Se implemento el proyecto de educacion ambiental "Guardianes 

del Ambiente" en la ZRM en los siguientes centros educativos; 

Escuela Jose Cecilio del Valle en la comunidad de Naranjito, Esc. 

Francisco Morazan en la comunidad de Buenos Aires, Esc. 11 de 

Junio en la comunidad de La Laguna, Esc. Donaldo Sabillon Vasquez 

en la comunidad de Guadalupe, Esc. Juan Ramon Molina en la 

comunidad de Las Juntas de Bañaderos. Todas pertenecientes a la 

Zona de Reserva El Merendon.

100%

Se implemento el proyecto de educacion ambiental "Guardianes del 

Ambiente" en la ZRM en los siguientes centros educativos; Escuela Jose 

Cecilio del Valle en la comunidad de Naranjito, Esc. Francisco Morazan en 

la comunidad de Buenos Aires, Esc. 11 de Junio en la comunidad de La 

Laguna, Esc. Donaldo Sabillon Vasquez en la comunidad de Guadalupe, 

Esc. Juan Ramon Molina en la comunidad de Las Juntas de Bañaderos. 

Todas pertenecientes a la Zona de Reserva El Merendon.

100%

Se implemento el proyecto de educacion ambiental 

"Guardianes del Ambiente" en la ZRM en los siguientes 

centros educativos; Escuela Jose Cecilio del Valle en la 

comunidad de Naranjito, Esc. Francisco Morazan en la 

comunidad de Buenos Aires, Esc. 11 de Junio en la 

comunidad de La Laguna, Esc. Donaldo Sabillon Vasquez 

en la comunidad de Guadalupe, Esc. Juan Ramon Molina 

en la comunidad de Las Juntas de Bañaderos. Todas 

pertenecientes a la Zona de Reserva El Merendon.

100%

Se implemento el proyecto de educacion ambiental 

"Guardianes del Ambiente" en la ZRM en los siguientes 

centros educativos; Escuela Jose Cecilio del Valle en la 

comunidad de Naranjito, Esc. Francisco Morazan en la 

comunidad de Buenos Aires, Esc. 11 de Junio en la 

comunidad de La Laguna, Esc. Donaldo Sabillon Vasquez 

en la comunidad de Guadalupe, Esc. Juan Ramon Molina 

en la comunidad de Las Juntas de Bañaderos. Todas 

pertenecientes a la Zona de Reserva El Merendon.

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.1 Implementación del Plan de Manejo 

mediante: Controlar incendios forestales, 

plagas y producción de plantas en viveros

La germinacion en los viveros subio a un 90%, las empresas IMSA, 

SIP San Jose y CAHSA DONARON 10,000 plantas cada una. las 

labores de control de incendios concluye con el inicio del invierno. 

El control del gorgojo, como lo ha establecido ICF es un exito. Los 

viveros son ahora nuestra prioridad.

85%
Se tienen sembrados el 34,000 arboles. Se cuenta con las plantas para 

alcanzar la meta de 200,000 plantas.
90%

Se tienen sembrados el 40,000 arboles. Se cuenta con las 

plantas para alcanzar la meta de 200,000 plantas.
90%

Se tienen sembrados el 40,000 arboles. Se cuenta con las 

plantas para alcanzar la meta de 200,000 plantas.
90%

Se tienen sembrados el 40,000 arboles. Se cuenta con las 

plantas para alcanzar la meta de 200,000 plantas.
90% Acción en proceso

2. Promoción en la Zona 

Metropolitana del Valle de Sula 

de una gestión ambiental con 

planes de manejo y 

reglamentaciones claras.

DIMA
DIMA/Gerencia de 

Infraestructura

1. Fortalecimiento del Plan de 

Manejo de la Sierra Merendón 

del Municipio de San Pedro Sula, 

para proteger las fuentes de 

agua.

DIMA
Gerencia de Apoyo a la 

Preestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Estrategia 2:Promoción de la educación y cultura ambiental

1. Divulgación de campañas 

permanentes de educación 

ambiental en escuelas y centros 

educativos de todos los niveles, 

promoviendo el reciclaje, los 

ambientes limpios, huertos y 

hortalizas escolares.

DIMA

2. Atención a los programas de 

capacitación y educación 

ambiental a los pobladores de la 

Sierra del Merendon dentro del 

municipio.

DIMA

Estrategia 3: Cuidado y aprovechamiento de las fuentes de agua del municipio
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1.2 Desarrollar programas de agricultura 

sostenible, reforestación y desarrollo 

humano

Se le esta dando manejo a todos los viveros para evitar ataques de 

plagas que puedan causarle daños. Los semilleros de Santa Ana 

(lleva un 100% de germinacion), El Gallito (lleva un 40% de 

germinacion), Buenos Aires (lleva un 85% de germinacion), Ladrillos 

(lleva un 90% de germinacion), Tomala (lleva un 50%), Suyapita 

Gallito (lleva un 305). Sin embargo en las areas tradicionales si se 

les estan dando monitoreo y seguimiento. Ya se inicio la 

construccion del tendal, construccion de semilleros y llenado de 

bolsas de los seis viveros, Los lugares seleccionados para la 

reforestacion son los siguientes: Tomala, Buenos Aires, La Junta de 

Bañaderos, La Laguna de Bañaderos, Laguna de Tembladeros, 

Ladrillos. Se estima para el mes de septiembre da inicio las 

reforestaciones.

85%

Se le esta dando manejo a todos los viveros para evitar ataques de plagas 

que puedan causarle daños. Los semilleros de Santa Ana (lleva un 100% de 

germinacion), El Gallito (lleva un 40% de germinacion), Buenos Aires (lleva 

un 85% de germinacion), Ladrillos (lleva un 90% de germinacion), Tomala 

(lleva un 50%), Suyapita Gallito (lleva un 305). Sin embargo en las areas 

tradicionales si se les estan dando monitoreo y seguimiento. Ya se inicio la 

construccion del tendal, construccion de semilleros y llenado de bolsas de 

los seis viveros, Los lugares seleccionados para la reforestacion son los 

siguientes: Tomala, Buenos Aires, La Junta de Bañaderos, La Laguna de 

Bañaderos, Laguna de Tembladeros, Ladrillos. Se estima para el mes de 

septiembre da inicio las reforestaciones. El manejo preventivo de plagas y 

enfermedades ha dado resultado.

90%

Se le esta dando manejo a todos los viveros para evitar 

ataques de plagas que puedan causarle daños. Los 

semilleros de Santa Ana (lleva un 100% de germinacion), 

El Gallito (lleva un 40% de germinacion), Buenos Aires 

(lleva un 85% de germinacion), Ladrillos (lleva un 90% de 

germinacion), Tomala (lleva un 50%), Suyapita Gallito 

(lleva un 305). Sin embargo en las areas tradicionales si se 

les estan dando monitoreo y seguimiento. Ya se inicio la 

construccion del tendal, construccion de semilleros y 

llenado de bolsas de los seis viveros, Los lugares 

seleccionados para la reforestacion son los siguientes: 

Tomala, Buenos Aires, La Junta de Bañaderos, La Laguna 

de Bañaderos, Laguna de Tembladeros, Ladrillos. Se 

estima para el mes de septiembre da inicio las 

reforestaciones. El manejo preventivo de plagas y 

enfermedades ha dado resultado.

90%

Se le esta dando manejo a todos los viveros para evitar 

ataques de plagas que puedan causarle daños. Los 

semilleros de Santa Ana (lleva un 100% de germinacion), El 

Gallito (lleva un 40% de germinacion), Buenos Aires (lleva 

un 85% de germinacion), Ladrillos (lleva un 90% de 

germinacion), Tomala (lleva un 50%), Suyapita Gallito 

(lleva un 305). Sin embargo en las areas tradicionales si se 

les estan dando monitoreo y seguimiento. Ya se inicio la 

construccion del tendal, construccion de semilleros y 

llenado de bolsas de los seis viveros, Los lugares 

seleccionados para la reforestacion son los siguientes: 

Tomala, Buenos Aires, La Junta de Bañaderos, La Laguna 

de Bañaderos, Laguna de Tembladeros, Ladrillos. Se 

estima para el mes de septiembre da inicio las 

reforestaciones. El manejo preventivo de plagas y 

enfermedades ha dado resultado.

90% Nada que informar 90% Acción en proceso

1.3 Generar una base de datos e actualizada 

que permita la transparencia e información 

oportuna de las organizaciones, de los 

programas, proyectos de desarrollo en 

ejecución, tecnologías, y otras actividades

La gestion administrativa se ha realizado. Estamos a la espera  de la 

implementacion del proceso de adquisicion.
70%

Ya se tomo la decision de licitar ekl equipo de computo para toda la 

Division.
80%

Ya se tomo la decision de licitar ekl equipo de computo 

para toda la Division.
80%

Ya se tomo la decision de licitar ekl equipo de computo 

para toda la Division.
80%

Ya se tomo la decision de licitar ekl equipo de computo 

para toda la Division.
80% Acción en proceso

1.4 Promover la implementación de  una 

tasa por servicios ambientales, que permita 

la formulación e implementación de  un plan 

de protección ambiental congruente con el 

plan de manejo de la zona de 

amortiguamiento y reserva del Merendón

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo establece el 

Art. 62 del Plan de Arbitrios Municipal. Se esta realizando  la 

gestion administrativa para que que los ingresos generados sean 

transferidos a DIMA.

100%

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo establece el Art. 62 

del Plan de Arbitrios Municipal. Se esta realizando  la gestion 

administrativa para que que los ingresos generados sean transferidos a 

DIMA.

100%

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo 

establece el Art. 62 del Plan de Arbitrios Municipal. Se 

esta realizando  la gestion administrativa para que que 

los ingresos generados sean transferidos a DIMA.

100%

Ya existe la tasa por Servicios Ambientales, según lo 

establece el Art. 62 del Plan de Arbitrios Municipal. Se 

esta realizando  la gestion administrativa para que que los 

ingresos generados sean transferidos a DIMA.

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.5 Se realizara proyecto de banco 

Germoplasma

El proyecto se va realizar mediante licitacion privada. Se esta 

trabajando en los diseños y se estaran presentando la proxima 

semana a la gerencia de DIMA.

50% Ya se entregaron planos y presupuesto. 75% ya se entregaron planos y presupuesto. 75% ya se entregaron planos y presupuesto. 75% ya se entregaron planos y presupuesto. 75% Acción en proceso

1.6 Adquisición de vehículos nuevos. Ya se entregaron 3 vehiculos 100% Ya se entregaron 3 vehiculos 100% Ya se entregaron 3 vehiculos 100% Ya se entregaron 3 vehiculos 100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.   Reglamentación de la 

explotación de los acuíferos 

dentro del municipio.

2.1 Promover la implementación la tasa de 

mantenimiento y protección del recurso 

hídrico del municipio de San Pedro Sula
DIMA ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA 100% ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE DIMA 100%

ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE 

DIMA
100%

ACTIVIDAD CONCLUIDA. ART. 36 DEL REGLAMENTO DE 

DIMA
100% 100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.1 Promover la conservación y 

mejoramiento de las áreas verdes de la 

ciudad, inclusive la reforestación 

programada de bulevares y bordos de los 

ríos.

DIMA/Gerencia de 

Infraestructura

Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Nada que informar 50% Acción en proceso

1.2 Realizar obras de infraestructura de acceso y mitigación del deterioro ambiental.

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria
ornamentacion en el Parque la Solidaridad, se inicio la 

conformacion del terreno en el ecologico Parque el Limonar. ( se 

estima 45 dias para terminacion del proyecto.) adicionalmente se 

realizó  Mantenimiento pleno y renovacion del Parque Mexico.

75%

ornamentacion en el Parque la Solidaridad, se inicio la conformacion del 

terreno en el ecologico Parque el Limonar. ( se estima 45 dias para 

terminacion del proyecto.) adicionalmente se realizó  Mantenimiento 

pleno y renovacion del Parque Mexico.

75%

ornamentacion en el Parque la Solidaridad, se inicio la 

conformacion del terreno en el ecologico Parque el 

Limonar. ( se estima 45 dias para terminacion del 

proyecto.) adicionalmente se realizó  Mantenimiento 

pleno y renovacion del Parque Mexico.

75%

ornamentacion en el Parque la Solidaridad, se inicio la 

conformacion del terreno en el ecologico Parque el 

Limonar. ( se estima 45 dias para terminacion del 

proyecto.) adicionalmente se realizó  Mantenimiento 

pleno y renovacion del Parque Mexico.

75% Nada que informar 75% Acción en proceso

2.1 Autorizar y vigilar el adecuado 

funcionamiento y servicios de las clínicas 

veterinarias, exigiendo la infraestructura 

adecuada

la mayoria de las veterinaria han iniciado el proceso de 

Licenciamiento Ambiental
90%

la mayoria de las veterinaria han iniciado el proceso de Licenciamiento 

Ambiental. Se han recibido solicitudes de ampliacion de LA
95%

la mayoria de las veterinaria han iniciado el proceso de 

Licenciamiento Ambiental. Se han recibido solicitudes de 

ampliacion de LA

95%
la mayoria de las veterinaria han iniciado el proceso de 

Licenciamiento Ambiental. Se han recibido solicitudes de 

ampliacion de LA

95%
la mayoria de las veterinaria han iniciado el proceso de 

Licenciamiento Ambiental. Se han recibido solicitudes de 

ampliacion de LA

95% Acción en proceso

2.3 Promover y gestionar la limpieza laguna 

Jucutuma 

Los dias 12, 13 de julio se tuvo la visita de personal de la Direccion de 

Biodiversidad de la Secretaria de Mi Ambiente para realizar GIRA DE 

PROSPECCION PARA CONOCER LOS VALORES ECOSISTEMICOS DE LOS 

HUMEDALES URBANOS, LOS ACUIFEROS Y LA ZONA DE RECARGA DE LA 

CUENCA ALTA DEL MERENDON EN SAN PEDRO SULA,  para la elaborar la 

propuesta que sera enviado a la convencion de sitios Ramsar para su 

declaratoria. Nota: Sitios Ramsar son areas de humedales que son 

importantes porque cumplen como sitios de importancia ecologica para el 

refugio de aves migratorias y residentes con cierto estatus de 

proteccion.Se esta preparando un programa de trabajo con la unidad de 

contaminantes para realizar estudios de analisis microbiologico del agua 

de la laguna y estudios puntuales de las zonas de descarga. Se participo 

en una reunion en la regional de Mi Ambiente para tratar asuntos 

relacionados con declaratoria de sitio RAMSAR para la laguna Jucutuma. 

70%
Se han realizado operativos para obligar a las urbanizadoras del sector que 

haganm funcionar sus plantas de tratamiento.
80%

Se han realizado operativos para obligar a las 

urbanizadoras del sector que haganm funcionar sus 

plantas de tratamiento.

80%
Se han realizado operativos para obligar a las 

urbanizadoras del sector que haganm funcionar sus 

plantas de tratamiento.

80%
Se han realizado operativos para obligar a las urbanizadoras 

del sector que haganm funcionar sus plantas de 

tratamiento.

80% Acción en proceso

1. Fortalecimiento del Plan de 

Manejo de la Sierra Merendón 

del Municipio de San Pedro Sula, 

para proteger las fuentes de 

agua.

DIMA
Gerencia de Apoyo a la 

Preestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Estrategia 4:Preservación de la flora  y la  la fauna del entorno

1. Promoción de programas de 

reforestación en todo el 

municipio, y en especial, en áreas 

municipales.

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

2.  Apoyo a programas de 

recuperación de Currusté y 

Jucutuma.
DIMA Gerencia de Infraestructura
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3.1 Promover convenio de cooperación con 

ICF para la protección del CUSUCO

Gerencia de Infraestructura

Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, no se 

puede identificar las areas de comanejo  qie DIMA pudiese asumir. 

Ya se formuló la propuesta.

100%

Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, no se puede 

identificar las areas de comanejo  qie DIMA pudiese asumir. Ya se formuló 

la propuesta.

100%

Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, 

no se puede identificar las areas de comanejo  qie DIMA 

pudiese asumir. Ya se formuló la propuesta.

100%

Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, 

no se puede identificar las areas de comanejo  qie DIMA 

pudiese asumir. Ya se formuló la propuesta.

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

3.2 Gestionar con Universidades que 

estudiantes realicen labores de 

investigación en el Parque

Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación. Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, no se 

puede identificar las areas de comanejo  qie DIMA pudiese asumir. 

Ya se formuló la propuesta.

100%

Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, no se puede 

identificar las areas de comanejo  qie DIMA pudiese asumir. Ya se formuló 

la propuesta.

100%

Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, 

no se puede identificar las areas de comanejo  qie DIMA 

pudiese asumir. Ya se formuló la propuesta.

100%

Mientras el  ICF no elabore el Plan de manejo del Parque, 

no se puede identificar las areas de comanejo  qie DIMA 

pudiese asumir. Ya se formuló la propuesta.

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

3.3 Promover el Parque el Cusuco 

Internacionalmente para que Universidades 

extranjeras realicen estudios en el parque

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria El ICF ya lo hace con el apoyo de Wallacea y Universidades de 

Inglaterra
100% El ICF ya lo hace con el apoyo de Wallacea y Universidades de Inglaterra 100%

El ICF ya lo hace con el apoyo de Wallacea y 

Universidades de Inglaterra
100%

El ICF ya lo hace con el apoyo de Wallacea y Universidades 

de Inglaterra
100% 100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA

3.4 Realizar alianzas con Municipios de 

Quimistan y Omoa para implementar planes 

de protección del Parque 
Nada que informar. 0% Nada que informar. 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Actualmente le corresponde a 

MIAMBIENTE a traves del ICF el 

manejo del Parque

1.1 Concertar desición sobre el contrato con 

base en lo estipulado por el Congreso 

Nacional de la República.

El contrato ya esta firmado y tiene orden de inicio para noviembre 

2016
100% El contrato ya esta firmado y tiene orden de inicio para noviembre 2016 100%

El contrato ya esta firmado y tiene orden de inicio para 

noviembre 2016
100%

El contrato ya esta firmado y tiene orden de inicio para 

noviembre 2016
100% Nada que informar 100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA
1.3 Promover en las Universidades estudios 

para obtener energía mediante desechos 

sólidos
Gerencia Apoyo a la 

Prestación de Servicios 

Sociales/Educación.

Esta actividades se realizaran hasta que comience a operar 

Sulambiente 
8% Esta actividades se realizaran hasta que comience a operar Sulambiente 8%

Esta actividades se realizaran hasta que comience a 

operar Sulambiente 
8%

Esta actividades se realizaran hasta que comience a operar 

Sulambiente 
8% Nada que informar 8% Acción en proceso

1. 4 Buscar experiencias de otras ciudades 

en el manejo de desechos sólidos en la 

generación de energía
DIMA En proceso de Investigacion 12% En proceso de Investigacion 12% En proceso de Investigacion 12% En proceso de Investigacion 12% Nada que informar 12% Acción en proceso

1. 4 Promover e implementar una campaña 

de no botar basura en la ciudad.

Gerencia de Infraestructura EL CONTRATO OBLIGA A SULAMBIENTE QUE REALICE CAMPAÑAS 20% EL CONTRATO OBLIGA A SULAMBIENTE QUE REALICE CAMPAÑAS 20%
EL CONTRATO OBLIGA A SULAMBIENTE QUE REALICE 

CAMPAÑAS 
20%

EL CONTRATO OBLIGA A SULAMBIENTE QUE REALICE 

CAMPAÑAS 
20% Nada que informar 20% Acción en proceso

2.1. Cierre técnico del botadero para convertirlo en relleno sanitario. 

Gerencia de Servicios 

Públicos y Participación 

Comunitaria

Nada que informar 0% Nada que informar 0%

Trabajos Avanzados para convertir el botadero en relleno 

sanitario con Mano de Obra  y Maquinaria(Excavadora, 

Retro excavadora, Volquetas, Tractores) Siguiendo y 

cumpliendo cada una de las normas establecidas por  

SERNA(21 medidas según Serna). Tercera Semana de 

Agosto continuan los trabajos con Retroexcavadora para 

elaboración de drenes  para deposito de Liquidos 

Lixiviados.

70%

Trabajos Avanzados para convertir el botadero en relleno 

sanitario con Mano de Obra  y Maquinaria(Excavadora, 

Retro excavadora, Volquetas, Tractores) Siguiendo y 

cumpliendo cada una de las normas establecidas por  

SERNA(21 medidas según Serna). Cuarta Semana de 

Agosto continuan los trabajos con Retroexcavadora para 

elaboración de drenes  para deposito de Liquidos 

Lixiviados y demas obras por realizar. 

75%

Trabajos Avanzados para convertir el botadero en relleno 

sanitario con Mano de Obra  y Maquinaria(Excavadora, 

Retro excavadora, Volquetas, Tractores) Siguiendo y 

cumpliendo cada una de las normas establecidas por  

SERNA(21 medidas según Serna). Cuarta Semana de Agosto 

continuan los trabajos con Retroexcavadora para 

elaboración de drenes  para deposito de Liquidos 

Lixiviados, mantenimiento y reparacion de bascula y demas 

trabajos.

80%

2.2 Definir estrategia  para el 

aprovechamiento de los desechos sólidos en 

el botadero municipal y aguas residuales en 

Rivera Hernández y Chotepe, através de una 

consultoría

DIMA/Gerencia de 

Infraestructura

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.3 Elaboración de Términos de Referencia, 

asignación presupuestaria, proceso de 

contratación Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.4 Socialización del Estudio ante la 

corporación y la aprobación del mismo
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.5 Implementación de estrategia para el 

aprovechamiento de los desechos sólidos y 

aguas residuales en Rivera Hernández y 

Chotepe, proceso de contratación

Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.6 Promover la clasificación de la basura en 

su punto de origen
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.7 Promover la recolección selectiva Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.8. Impulsar la formación de cooperativas 

de pesonas que recolecten material 

reciclabe
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0%

2.9. Hacer alianzas con empresas 

recicladoras para promover programas 3Rs 

(Reducir, Reciclar, Reutilizar)
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 15%

1. Estudio para definir estrategia para la 

financiación de la construcción de PTARS-

Proyecto Piloto en Cofradía.

Se continua con la investigacion sobre el punto de acta donde se 

menciona la entrega de predios a la Concesionaria ASP.
20%

Se continua con la investigacion sobre el punto de acta donde se menciona 

la entrega de predios a la Concesionaria ASP.
20%

Se continua con la investigacion sobre el punto de acta 

donde se menciona la entrega de predios a la 

Concesionaria ASP.

20%
Se continua con las gestiones para determinar la ruta 

adecuada ligada a el plan de cuidad a iniciarse 

proximamentes

23%
Se continua con las gestiones para determinar la ruta 

adecuada ligada a el plan de cuidad a iniciarse 

proximamentes

23% Acción en proceso

1. Establecer opciones para el 

manejo de los desechos sólidos y 

su utilización para la generación 

de energía.

Unidad de 

Supervisores de 

Concesiones

2. Combatir el foco de 

contaminación ambiental 

existente en el botadero 

municipal y aprovechamiento de 

los residuos sólidos.

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

Esta acitividad iniciara una vez que 

la empresa SULAAMBIENTE inicie 

operaciones en el mes de 

Noviembre. Por otra parte se 

continua con el avance de las 

Actividades en el Botadero 

Municipal, para convertirlo en 

relleno sanitario.

3. Puesta en marcha de la 

solución para resolver el 

problema de contaminación 

ambiental derivado de las 

descargas de aguas residuales sin 

tratamiento

Unidad de 

Supervisores de 

Concesiones

DIMA.                                                        

Gerencia de 

Infraestructura.                                                              

3. Cooperación al bosque 

nublado Cusuco para hacer 

convenio de investigación 

científica de la flora y fauna del 

lugar.

DIMA

Estrategia 5: Manejo integral de desechos sólidos
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1.2. Proceso de Contratación de la 

consultoría, ejecución, socialización y 

aprobación del mismo
Nada que Informar 12% Nada que Informar 12% Nada que Informar 12% Nada que Informar 12% Sin gestion al respecto - Falta de aprobacion de PMAS 12% Acción en proceso

1.3 Proceso de contratación para  la 

construcción de las PTARS  
Nada que Informar 12% Nada que Informar 12% Nada que Informar 12% Nada que Informar 12% Sin gestion al respecto - Falta de aprobacion de PMAS 12% Acción en proceso

1.4 Construcción del PTARS

Nada que Informar 12% Nada que Informar 12% Nada que Informar 12% Nada que Informar 12% Sin gestion al respecto - Falta de aprobacion de PMAS 12% Acción en proceso

1.1 Reestructuración física, adquisición de 

mobiliario, reordenamiento de expedientes
La remodelacion iniciará en el edificio administrativo. 50% Planos y cotizaciones listas, 75% Planos y cotizaciones listas, 75% Planos y cotizaciones listas, 75% No hay nada que informar 75% Acción en proceso

1.2 Adquisición de sofware para manejo de 

archivos

Se estan realizando los tramites administrtativos correspondientes 

para la adquisicion del sistema. 
50%

Se estan realizando los tramites administrtativos correspondientes para la 

adquisicion del sistema. 
50%

Se estan realizando los tramites administrtativos 

correspondientes para la adquisicion del sistema. 
50%

Se estan realizando los tramites administrtativos 

correspondientes para la adquisicion del sistema. 
50% No hay nada que informar 50% Acción en proceso

2. Implementación de Una 

Ventanilla única

2.2 Implementar comunicación fluida entre 

departamentos 

Con la contratacion de consultores externos, se estan identificando 

las debilidades para eficientar el proceso
50%

Con la contratacion de consultores externos, se estan identificando las 

debilidades para eficientar el proceso
50%

Con la contratacion de consultores externos, se estan 

identificando las debilidades para eficientar el proceso
50%

Se está realizando una revisión del manejo de expedientes 

en cada unidad para identificar la forma más eficiente de 

hacerlo.

50% No hay nada que informar 50% Acción en proceso

3. Elaborar y actualizar base de 

datos computarizada flexible en 

conjunto con la Unidad de 

Sistemas de Información

3.1 Geo referenciar puntos de interés, 

rediseñar base de datos, alimentar 

información, analizar informaciión, crear 

mapas temáticos.

1-. A petición de la Gerencia de DIMA se le entregó un listado de los Registros 

Ambientales,  Auditorías Ambientales, Autorizaciones Ambientales  y Licencias 

Ambientales del 2015 a junio del 2016. 3-. Se   colaboró   con la Unidad de 

Cuencas Hidrográficas  en el mapeo de los puntos geo referenciados siguientes 

lugares:

a-. Residencial EDEN

b-. Residencial Perla de Jucutuma.

c-. Residencial Real del Puente

d-. Residencial  Brisas  de Jucutuma.

e-. Residencial  Villa Zoila.

f-.  Delimitación Área de protección de la Laguna Campisa. 4-. Se colaboró con 

la Unidad de Licencias en la comprobación de la ubicación del terreno en el 

proyecto Terra Vista BLEU.  5-. Se actualizó el Mapeo correspondiente al 

primer semestre del 2016 de Licencias, Autorizaciones, Registros y Auditorías 

Ambientales.  6-. Con el objetivo de actualizar  información me avoqué a las 

oficinas de CATASTRO, de igual forma me reuní con el Jefe de esa Sección el 

Ing.  Vicente Figueroa para comenzar pláticas sobre el ordenamiento 

Territorial de la Zona de Reserva del Merendón.  7-. La administración del 

Sistema de Información Ambiental de DIMA es constante. 

65%
Avance en la entrega de documentacion a la unidad de informacion 

ambiental. Se a gestionado la donacion de GPS
75%

Avance en la entrega de documentacion a la unidad de 

informacion ambiental. Se a gestionado la donacion de 

GPS

75%
Avance en la entrega de documentacion a la unidad de 

informacion ambiental. Se a gestionado la donacion de 

GPS

75% No hay nada que informar 75% Acción en proceso

EJE  RECTOR V. Gestión Municipal

1.1 Establecer segmentación de 

contribuyentes por monto y rubro con el 

apoyo de la Gerencia de  Tecnología.

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el 

sistema de Reporteria para que puedan generar una Segmentacion 

de Contribuyentes de ICS a las Declaraciones juradas del 2016

10%
Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine con el sistema 

de Reporteria para que puedan generar una Segmentacion de 

Contribuyentes de ICS a las Declaraciones juradas del 2016

10%

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine 

con el sistema de Reporteria para que puedan generar 

una Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las 

Declaraciones juradas del 2016

10%

Se esta a la espera que la Gerencia de Tecnologia termine 

con el sistema de Reporteria para que puedan generar una 

Segmentacion de Contribuyentes de ICS a las 

Declaraciones juradas del 2016

10%

Para el 2015 incremento de 

Claves catastrales, 35,000. 

Impuesto Personal, Incremento 

de Solvencias Municipales 8,917 

Agentes retenedor 2,094 

empresas en año 2014 y 2,259 en 

año 2015, Mob. Urbano, recibido 

124 expedientes, actual 14,000 

expedientes.Increm. 13,876

1.2 Efectuar visitas  de campo para 

identificar y verificar a los contribuyentes   

para supervisión y control  con la finalidad 

de depurar e incrementar la base tributaria.

Se continua requiriendo a los morosos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion 

Delegada(DHV) y se esta procediendo a realizar  convenios de 

pagos con los morosos.

100%
Se continua requiriendo a los morosos a través de los Departamentos de 

Gestión de Mora(MSPS) y Modernizacion Delegada(DHV) y se esta 

procediendo a realizar  convenios de pagos con los morosos.

100%

Se continua requiriendo a los morosos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora(MSPS) y 

Modernizacion Delegada(DHV) y se esta procediendo a 

realizar  convenios de pagos con los morosos.

100%

Se continua requiriendo a los morosos a través de los 

Departamentos de Gestión de Mora(MSPS) y 

Modernizacion Delegada(DHV) y se esta procediendo a 

realizar  convenios de pagos con los morosos.

100%
Esta labor se realiza durante 

todo el año.

2.1 Implementar sistemas de pagos (Web 

Service) en línea con los bancos para el 

ahorro de tiempo y movilización a los 

contribuyentes.

Gerencia de 

Competitividad

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web 

Service)con 6 bancos. Sin embargo se esta mejorando el servicio 

para facilitar los pagos de los contribuyentes en banca electronica y 

que los Bancos impriman directamente y cobren recibos 

respectivos sin tener que ir a Regulacion de Ingresos.

95%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión (web Service)con 6 

bancos. Sin embargo se esta mejorando el servicio para facilitar los pagos 

de los contribuyentes en banca electronica y que los Bancos impriman 

directamente y cobren recibos respectivos sin tener que ir a Regulacion de 

Ingresos.

95%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión 

(web Service)con 6 bancos. Sin embargo se esta 

mejorando el servicio para facilitar los pagos de los 

contribuyentes en banca electronica y que los Bancos 

impriman directamente y cobren recibos respectivos sin 

tener que ir a Regulacion de Ingresos.

95%

Implementado el sistema de pagos en Linea conexión 

(web Service)con 6 bancos. Sin embargo se esta 

mejorando el servicio para facilitar los pagos de los 

contribuyentes en banca electronica y que los Bancos 

impriman directamente y cobren recibos respectivos sin 

tener que ir a Regulacion de Ingresos.

95%

Se debe mejorar el servicio para 

pagos de los contribuyentes en 

banca electronica y que los 

Bancos impriman directamente y 

cobren recibos respectivos sin 

tener que ir a Regulacion de 

Ingresos.

2.2 Implementar procesos funcionales para 

permisos de construcción y operación que le 

faciliten al contribuyente el tramite y 

permita a la MSPS incremetar los ingresos.

Gerencia de Tecnología

El proceso de Modernización delegada continua implementando  

procesos de cambio funcionales para la emisión de permisos 

construcción, Control de Publicidad, Contribución por mejoras y 

Catastro . 

100
El proceso de Modernización delegada continua implementando  procesos 

de cambio funcionales para la emisión de permisos construcción, Control 

de Publicidad, Contribución por mejoras y Catastro . 

100

El proceso de Modernización delegada continua 

implementando  procesos de cambio funcionales para la 

emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, 

Contribución por mejoras y Catastro . 

100

El proceso de Modernización delegada continua 

implementando  procesos de cambio funcionales para la 

emisión de permisos construcción, Control de Publicidad, 

Contribución por mejoras y Catastro . 

100

A partir del 10-nov. 2015, Se 

encuentra funcionando la 

ventanilla única manejada por  

Empresa DHV  encargada de la 

modernización delegada para la 

MSPS.

3. Puesta en marcha de la 

solución para resolver el 

problema de contaminación 

ambiental derivado de las 

descargas de aguas residuales sin 

tratamiento

Unidad de 

Supervisores de 

Concesiones

DIMA.                                                        

Gerencia de 

Infraestructura.                                                              

Estrategia 6:  Mejoramiento del Servicio que provee DIMA en el Otorgamiento de Licencias Ambientales 

1. Manejo de Documentación y 

Procesos según lo establecido en 

el Sistema de Gestión Ambiental

DIMA

Estrategia 1:  Conformar un gobierno municipal efectivo, eficiente y responsable

1.  Ampliar la base tributaria, 

mediante la identificación y 

registro de nuevos 

contribuyentes.

Gerencia de 

Finanzas
Gerencia de Tecnología

2. Simplificar los trámites 

municipales a todos los usuarios 

de los servicios municipales. 

Gerencia de 

Finanzas

Monto de Inversion  EJE V:  L. L. 

1,420,459.34 
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3.1 Emitir lineamientos y politicas para la 

formulación del Plan de Adquisiciones y 

Contrataciones

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos de 

respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de Compras, el cual 

permite operar en base a los lineamientos establecidos en la Ley de 

Contratación del Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de compras 

directas realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                                                                                                                           

4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion Publica 

y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los tiempos de 

respuesta a las diferentes unidades solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de Compras, el cual 

permite operar en base a los lineamientos establecidos en la Ley de 

Contratación del Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de compras directas 

realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                                                                                                                           

4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion Publica y/o 

Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los 

tiempos de respuesta a las diferentes unidades 

solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de 

Compras, el cual permite operar en base a los 

lineamientos establecidos en la Ley de Contratación del 

Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de 

compras directas realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                                                                                                                           

4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion 

Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

1. Se reformulo el proceso de compras para agilizar los 

tiempos de respuesta a las diferentes unidades 

solicitantes.                                                                                                 

2. Implementación de un sistema automatizado de 

Compras, el cual permite operar en base a los 

lineamientos establecidos en la Ley de Contratación del 

Estado.                                                                                                                                                                   

3. Publicación mensual en el Portal de Transparencia de 

compras directas realizadas por esta Municipalidad.                                                                                                                                                                                                           

4. Implementacion de formato para solicitud de Licitacion 

Publica y/o Privada.                                                                                                              

100%

3.2 Elaborar el Plan de Adquisiciones Anual 

(PAC) de conformidad al Presupuesto y 

prioridades institucionales

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos 

beneficiarios de la 

Cooperación
Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100% Plan Elaborado 100%

3.3 Ejecución del (PAC) En proceso 46% En Proceso 28% En Proceso 28% En Proceso 29%

4.1 Levantar las necesidades de capacitación 

del personal en las diferentes áreas

4.2  Elaboración del plan de capacitaciones a 

personal en las diferentes ramas

4.3 Desarrollo de capacitaciones.

4.4 Levantamiento de puestos y funciones 

del personal de la Alcaldía Municipal

4.5 Elaboración del Manual de puestos de la 

Alcaldía Municipal

5.1 Renovar la segmentación de 

contribuyentes por montos y rubros, para 

obtener medidas de control en el pago de 

sus impuestos mediante visitas de campo y a 

la vez identificar los no contribuyentes para 

incorporarlos a la base de datos en la 

generación de nuevos ingresos.

Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la 

identificación y registro de nuevos contribuyentes en todos los 

tributos, con la finalidad de aumentar los ingresos.

65%
Ampliar la base tributaria es una actividad constante, mediante la 

identificación y registro de nuevos contribuyentes en todos los tributos, 

con la finalidad de aumentar los ingresos.

65%

Ampliar la base tributaria es una actividad constante, 

mediante la identificación y registro de nuevos 

contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad de 

aumentar los ingresos.

65%

Ampliar la base tributaria es una actividad constante, 

mediante la identificación y registro de nuevos 

contribuyentes en todos los tributos, con la finalidad de 

aumentar los ingresos.

65% Nada que informar 65% Acción en proceso

 5.2 implemetar el servicio de ventanilla 

única para ofrecer servicio de calidad y  

conservar el buen cobro de los mismos.

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y 

herramientas como: Call Center, Q-Flow, se actualizarán nuevos 

datos del contribuyente, Teléfono, correo electrónico, claves 

catastrales entre otros.

70%
Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, y herramientas 

como: Call Center, Q-Flow, se actualizarán nuevos datos del contribuyente, 

Teléfono, correo electrónico, claves catastrales entre otros.

70%

Con la implementación de los nuevos sistemas de la 

MSPS, y herramientas como: Call Center, Q-Flow, se 

actualizarán nuevos datos del contribuyente, Teléfono, 

correo electrónico, claves catastrales entre otros.

70%

Con la implementación de los nuevos sistemas de la MSPS, 

y herramientas como: Call Center, Q-Flow, se actualizarán 

nuevos datos del contribuyente, Teléfono, correo 

electrónico, claves catastrales entre otros.

70% Nada que informar 70% Acción en proceso

1.1 Organizar cabildos abiertos en las 

diferentes comunidades

Se esta trabajando en la Planificacion para el Segundo 

Cabildo Abierto, para prsonas con Discapacidad.
55%

Se tiene programado el Segundo Cabildo a Abierto dirigido a las 

personas con capacidades especiales. Para el proximo 27 de Agosto-

.

58%

este sabado 27 de Agosto se realizará el segundo 

Cabildo Abierto, dirigido a personas con 

Capacidades Especiales, en el Gimnasio Municipal, 

a partir de las 7:00 AM.

58%
Se realizó exitosamente el día sabado 27 de Agosto 

de 2016, el Segundo Cabildo Abierto de Politica 

Municipal para personas con discapacidad.

60%
EL Sabado 10 de Septiembre en la Comunidad de 

Tomalá Merendon,se realizará en tercer Cabildo 

Abierto con el Tema: Educacion y Medio Ambientes

62% Acción en proceso

1.2 Cabildo Abierto de Socialización de 

Macroproyecto de Infraestructura Social:  a) 

Planificación y Programación;  b) Censo 

Comuitario; c) Elaboración de la 

Presentación del Proyecto;  d) Jornadas 

Comunitarias de Socialización;  e) 

Convocatoria ;  f) Sesión de Cabildo Abierto

Nada que informar 58% Nada que informar 58% Nada  que informar 58%
Se esta trabjando en la metodologia, para comenzar 

con las reuniones de socializacion de Proyectos.
60%

Se esta trabjando en la metodologia, para comenzar 

con las reuniones de socializacion de Proyectos.
62% Acción en proceso

1.3 Cabildo Abierto de aprobación del 

Programa de Transparencia Municipal.   a) 

Planificación y Programación              b) 

Censo de Organizaciones e instituciones de 

la Sociedad Civil                                c) 

Elaboración de la Presentación del Programa 

d) convocatoria e) Sesión de Cabildo Abierto

El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto de 

Rendicion de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100%

El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto de Rendicion 

de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100%

El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto 

de Rendicion de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100%

El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto 

de Rendicion de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100%

El 30 de Enero de 2016, se realizó el Cabildo Abierto 

de Rendicion de Cuentas Ejercicio Fiscal 2015.
100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.1 Diseñar plan de divulgación de 

información de los programas, proyectos, 

planes o actividades desarrolladas por la 

alcaldía municipal

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la información 

para la divulgación por parte de dicha unidad, a fin de enviar a los 

diferentes medios lo planificado

64%
2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la información para la 

divulgación por parte de dicha unidad, a fin de enviar a los diferentes 

medios lo planificado

66%

2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha 

unidad, a fin de enviar a los diferentes medios lo 

planificado

68%
2.1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha unidad, 

a fin de enviar a los diferentes medios lo planificado

1.-Se trazó como estrategia el manejo directo de la 

información para la divulgación por parte de dicha unidad, 

a fin de enviar a los diferentes medios lo planificado

70% Acción en proceso

2,2 Contratar los medios de comunicación 

que prestaran los servicios  (prensa, radio, 

televisión, etc.)

2.2.-La Unidad de Comunicación e Imagen Municipal, 67 temas 

positivos publicados en los medios de comunicación. (Prensa, 

Tiempo, La Tribuna, El Heraldo, Hondudiario.com, Proceso Digital, 

entre otros): Niños tendrán internet gratis en las bibliotecas. 

Inversionistas optan por plazas comerciales en SPS. Alcaldía 

invierte L80 millones en seis proyectos de aguas lluvias. 

Municipalidad sampedrana lanza novedoso sistema en línea para 

pago de impuestos. En el río blanco de SPS cuentan con renovado 

parque listo para la recreación. Plan de ordenamiento vial sigue 

adelante, asegura Calidonio. “Hemos logrado romper el hielo de la 

indiferencia y generar un ambiente de participación”: Calidonio. 

Vecinos de Medina tienen centro de Usos Múltiples. Otros temas 

que se dieron a conocer de forma positiva son:  Selección de 

béisbol infantil U-12 de Honduras fue juramentada el día de hoy en 

la Municipalidad sampedrana. Avanza pavimentación del bulevar 

Las Torres.  Aprueban bases de licitación para construir túneles y 

proyectos de pavimentación en SPS.  

64%

2.2.-La Unidad de Comunicación e Imagen Municipal,  logro su cometido 

al generar 63 temas positivos publicados en los medios de 

omunicación.(Prensa, Tiempo, La Tribuna, El Heraldo, Hondudiario.com, 

Proceso Digital, entre otros):Construirán plazas para que vendedores dejen 

las calles. Capacitan familias de Río Blanco para que se conviertan en  

microempresarias. Fumigan la Unah-vs para el regreso a clases. Alcaldía de 

SPS trabaja en diseño de la segunda etapa del proyecto de pavimentación. 

Alcaldía sampedrana construye cerco perimetral en la escuela Soledad 

Fernández. Fortalecerán fumigación tras paso de tormenta Earl. Libre jefe 

de Operaciones de la Policía Municipal de SPS.  Otros temas que se dieron 

a conocer de forma positiva son: Ante la llegada de lluvia limpian vados y 

canales. Alcalde supervisa limpieza de vados y pide a sampedranos 

respetar medidas de seguridad. Adjudican consultoría para elaboración de 

plan maestro de desarrollo urbano de SPS. Transferirán L30 millones para 

iluminación. 500 empresarios en convención de responsabilidad social. 

66%

2.2.-La Unidad de Comunicación e Imagen Municipal,  

logro su cometido al generar 68 temas positivos 

publicados en los medios de comunicación.(Prensa, 

Tiempo, La Tribuna, El Heraldo, Hondudiario.com, 

Proceso Digital, entre otros): Plan Maestro. Reubican 20 

familias del Río Blanco. Continúa señalización de calles y 

avenidas. Diseñan el complemento de pavimento de 27 

calle. Ponen fin a las lagunas de lodo. Alcaldía continúa 

llevando felicidad y diversión a niños en SPS. Siembran 

700 árboles en el Cerro “El Tigre” de Cofradía. 

Municipalidad sampedrana concluirá en 15 días proyectos 

de pavimentación. Agilizan el traspaso de L30 millones 

para iluminar SPS. Lanzan novedoso sistema en línea para 

emitir los recibos de impuesto. Dentro de dos meses 

empezarán los túneles en el bulevar del sur. Otros temas 

que se dieron a conocer de forma positiva son: Gobierno 

respalda a alcalde sampedrano para ejecutar proyecto 

“San Pedro Sula Brilla”. En curso licitación para construir 

macro distrito de salud en SPS. Marimba y danza para 

fortalecer lazos de amistad entre sampedranos y 

mexicanos. Instalarán 50 nuevos juegos de semáforos en 

la ciudad. Alcaldía de SPS pavimenta la colonia Villa 

68%

2.2.-La Unidad de Comunicación e Imagen Municipal,  logro su 

cometido al generar 60 temas positivos publicados en los 

medios de comunicación.(Prensa, Tiempo, La Tribuna, El 

Heraldo, Hondudiario.com, Proceso Digital, entre otros): Plan 

Maestro. Mega criadero’ de zancudos será un parque 

recreativo. Instalan varios semáforos para evitar los accidentes. 

Alcaldía de San Pedro Sula amplía centro de salud. Alcaldía 

celebró Día Internacional de la Juventud en SPS. Con tomas 

aéreas identifican los barrios que serán iluminados. L80 millones 

invierten en trabajos para prevenir inundaciones. Ampliación del 

bulevar del norte estará terminada este mes. Inician 

modernización del crematorio para mejor control de desechos 

residuales en SPS. Otros temas que se dieron a conocer de 

forma positiva son: Entregan 25 sillas de ruedas. Promueven en 

museo de antropología. Cabildo abierto sobre inclusión de 

discapacitados. Colector  de ideal avanza  en un 90 %. 

Recreovías benefician a 25,000 niños.  Aprueban pliegos de 

condiciones para la licitación de dos colectores. 

70%

2.2.-La Unidad de Comunicación e Imagen Municipal,  logro su 

cometido al generar 60 temas positivos publicados en los medios de 

comunicación.(Prensa, Tiempo, La Tribuna, El Heraldo, 

Hondudiario.com, Proceso Digital, entre otros): Plan Maestro. Mega 

criadero’ de zancudos será un parque recreativo. Instalan varios 

semáforos para evitar los accidentes. Alcaldía de San Pedro Sula amplía 

centro de salud. Alcaldía celebró Día Internacional de la Juventud en 

SPS. Con tomas aéreas identifican los barrios que serán iluminados. 

Eliminan botadero en colonia Tepeaca. Destacan descenso de muertes 

de niños en SPS. L80 millones invierten en trabajos para prevenir 

inundaciones. Ampliación del bulevar del norte estará terminada este 

mes. Inician modernización del crematorio para mejor control de 

desechos residuales en SPS. Aplican sello asfáltico en calles de 

Cofradía.  

Otros temas que se dieron a conocer de forma positiva son: Entregan 

25 sillas de ruedas. Promueven en museo de antropología. Cabildo 

abierto sobre inclusión de discapacitados. Colector  de ideal avanza  en 

un 90 %. Recreovías benefician a 25,000 niños. Invierten L80 millones 

en prevención de la violencia. Aprueban pliegos de condiciones para la 

licitación de dos colectores. Quedan once días para pagar el impuesto 

de Bienes inmuebles. Hoy será la primer gran feria del libro.

72% Acción en proceso

NO ENVIARÓN INFORMACIÓN

NO ENVIARÓN INFORMACIÓN

Gerencia de 

Servicios 

Públicos y 

Participación 

Comunitaria.

2.    Desarrollo de programas de 

difusión de información sobre el 

desarrollo de la administración 

municipal.

Dirección de 

Comunicació

n e Imagen

3.    Establecimiento de una 

estrategia de optimización de 

tiempos y costos en las 

adquisiciones de bienes y 

servicios, aunado a una política 

de austeridad y transparencia en 

la administración municipal.

Gerencia 

Administrativ

a

4.  Desarrollo de un programa 

especial de capacitación para 

mejorar su desempeño 

profesional. Se definirá el manual 

de puestos y su respectiva escala 

salarial.

Gerencia de 

Desarrollo 

Humano

5. Actualizar la base de datos de 

los contribuyentes, para 

brindarles un servicio 

personalizado. 

Gerencia de 

Finanzas

Estrategia 2: Promover la participación ciudadana y la cultura de rendición de cuentas

1.    Llevar a cabo los cabildos 

abiertos, promoviendo la 

participación ciudadana y 

estableciéndolo como un medio 

que permita la rendición de 

cuentas.
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2.3 Coordinar con las Gerencias, 

Direcciones, Departamentos o Unidades la 

información a divulgar

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a través 

de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

64%
2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las actividades 

que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a través de boletines de 

prensa y entrevistas para tv y radio.

66%

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad 

las actividades que estas desarrollan a fin de darlas a 

conocer a través de boletines de prensa y entrevistas 

para tv y radio.

68%

2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad 

las actividades que estas desarrollan a fin de darlas a 

conocer a través de boletines de prensa y entrevistas para 

tv y radio.

70% 2.3 Diariamente se coordina  con cada gerencia o unidad las 

actividades que estas desarrollan a fin de darlas a conocer a 

través de boletines de prensa y entrevistas para tv y radio.

72% Acción en proceso

3.1 Reorganizar la Unidad de Planificación.
Se reaizo la contratación del Coordinador de Información Gerencial, 

así como la reubicación de la oficina.
100%

Se reaizo la contratación del Coordinador de Información Gerencial, así 

como la reubicación de la oficina.
100%

Se reaizo la contratación del Coordinador de Información 

Gerencial, así como la reubicación de la oficina.
100%

Se reaizo la contratación del Coordinador de Información 

Gerencial, así como la reubicación de la oficina.
100% 100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA

3.2 Redactar informes de seguimiento y 

monitoreo

Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo de 

las diferentes actividades de cada área de la Municipalidad de San 

Pedro Sula.

66%
Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y monitoreo de las 

diferentes actividades de cada área de la Municipalidad de San Pedro Sula.
68%

Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y 

monitoreo de las diferentes actividades de cada área de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.

70%
Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y 

monitoreo de las diferentes actividades de cada área de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.

72%
Semanalmente se redactan matrices de seguimiento y 

monitoreo de las diferentes actividades de cada área de la 

Municipalidad de San Pedro Sula.

74% Acción en proceso

4.1 Reorganización de la Unidad de 

Auditoría Interna con el obejtivo de 

proporcionar una seguridad razonable en el 

logro de los objetivos. 

A la espera de la contratación de un Auditor en Sistema, ya se han 

avanzado las gestiones correspondientes al caso.
50%

A la espera de la contratación de un Auditor en Sistema, ya se han 

avanzado las gestiones correspondientes al caso.
50%

A la espera de la contratación de un Auditor en Sistema, 

ya se han avanzado las gestiones correspondientes al 

caso.

50%
A la espera de la contratación de un Auditor en Sistema, ya 

se han avanzado las gestiones correspondientes al caso.
50% Nada que informar 50% Acción en proceso

4.2 Elaborar plan de trabajo de la auditoría 

interna

Gerencia de Desarrollo 

Humano

Plan Elaborado, en el 2015 se presento al TSC y a la Coorporación 

Municiapl para su aprobación e iniciar su ejecución  para el 2016.
100%

Plan Elaborado, en el 2015 se presento al TSC y a la Coorporación 

Municiapl para su aprobación e iniciar su ejecución  para el 2016.
100%

Plan Elaborado, en el 2015 se presento al TSC y a la 

Coorporación Municiapl para su aprobación e iniciar su 

ejecución  para el 2016.

100%

Plan Elaborado, en el 2015 se presento al TSC y a la 

Coorporación Municiapl para su aprobación e iniciar su 

ejecución  para el 2016.

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

4.3 Dar soporte técnico y administrativo a 

los Comisionados de Municipal y al de 

Transparencia

Se sostuvo una reunión en relación a los procesos de licitación  

privadas de obras públicas, la cual se realiza dos veces al mes en 

cooperación del comisionado de transparencia.   Tambien se 

procedio a particpar en los procesos de licitación pública.

60% Nada que informar 62% Nada que informar 62% Nada que informar 62% Nada que informar 62% Acción en proceso

1.3 Implementación de nueva plataforma de 

software para Biblioteca Virtual Archivo 

Histórico

Ya se ha realizado los gestiones en cuanto al tema. Actualmente yas 

e cuentan las especificaciones técnicas para la licitación.
15%

Ya se ha realizado los gestiones en cuanto al tema. Actualmente yas e 

cuentan las especificaciones técnicas para la licitación.
15%

Ya se ha realizado los gestiones en cuanto al tema. 

Actualmente yas e cuentan las especificaciones técnicas 

para la licitación.

15%
Se encuentra en el proceso de la preparación de los pliegos 

de la licitación.
20% Nada que informar 20% Acción en proceso

1.4 Implementación de nueva plataforma de 

software para Cobranza en Mercados
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Acción en proceso

1.5 Implementación de nueva plataforma de 

software para Multas de Tránsito
Nada que informar 0% Nada que informar 0% Nada que informar 0% Se encuentra en el proceso de definición de requirimiento. 10% nada que informar 10% Acción en proceso

1.6 Implementación de nueva plataforma de 

software para Control de Ingresos para 

Dependencias Municipales (INMUDE, 

PROMUCA, DIMA)

Nada que informar 81% Nada que informar 81% Nada que informar 81%
Ya se cuenta con la plataforma de software para control de 

ingresos en la dependencia de DIMA y INMUDE.
81% Nada que informar 81% Acción en proceso

1.7 Implementación de plataforma de 

software para Control de permisos para 

DIMA
Nada que informar 7% Nada que informar 7% Nada que informar 7%

Se encuentra en el proceso de estableciemiento de los 

rquerimientos del sistema del control de permisos.
7% Nada que informar 7% Acción en proceso

1.8 Desarrollo de Sitio Web Municipal 

(incluyendo Micrositios para cada Unidad y 

Dependencias)

Ya se estan desarrollando el documento con los terminosde 

referencia. Se prevé que para el  segundo semestre (Septiembre 

2016), se tenga terminada la acción.

10%
Ya se estan desarrollando el documento con los terminosde referencia. Se 

prevé que para el  segundo semestre (Septiembre 2016), se tenga 

terminada la acción.

10%

Ya se estan desarrollando el documento con los 

terminosde referencia. Se prevé que para el  segundo 

semestre (Septiembre 2016), se tenga terminada la 

acción.

10%
En proceso de adjudicación y desarrollo de los micrositios 

estará listo para Octubre 2016.
10% Nada que informar 10% Acción en proceso

1.9 Desarrollo de Sistema de Trámites 

Municipales Online
Ya se encuentre en desarrollo el sistema SIGEM. 10% Ya se encuentre en desarrollo el sistema SIGEM. 10% Ya se encuentre en desarrollo el sistema SIGEM. 10%

Se encuentra en procesode programación y desarrollo, se 

prevé que para el mes de Octubre 2016 este entregado el 

programa.

30% Nada que informar 30% Acción en proceso

1.10 Desarrollo de Sistema de Trámites 

Municipales Online - Dependencias 

(INMUDE, DIMA)
Actualmente se encuentra en etapa de análisis. 10% Actualmente se encuentra en etapa de análisis. 10% Actualmente se encuentra en etapa de análisis. 10% Se encuentra en la tapa de definición. 15% Nada que informar 15% Acción en proceso

1.11 Desarrollo de Sistema de Denuncias 

Online

Ya se estan desarrollando el documento con los terminosde 

referencia. Se prevé que para el  segundo semestre (Septiembre 

2016), se tenga terminada la acción.

10%
Ya se estan desarrollando el documento con los terminosde referencia. Se 

prevé que para el  segundo semestre (Septiembre 2016), se tenga 

terminada la acción.

10%

Ya se estan desarrollando el documento con los 

terminosde referencia. Se prevé que para el  segundo 

semestre (Septiembre 2016), se tenga terminada la 

acción.

10%
Se encuentra en la etapa del desarrollo de los 

requerimientos, para el mes de Octubre 2016, se tendra 

terminado el programa.

15% Nada que informar 15% Acción en proceso

1.12 Desarrollo de Sistema de Consultas 

Generales Online

Ya se estan desarrollando el documento con los terminosde 

referencia. Se prevé que para el  segundo semestre (Septiembre 

2016), se tenga terminada la acción.

10%
Ya se estan desarrollando el documento con los terminosde referencia. Se 

prevé que para el  segundo semestre (Septiembre 2016), se tenga 

terminada la acción.

10%

Ya se estan desarrollando el documento con los 

terminosde referencia. Se prevé que para el  segundo 

semestre (Septiembre 2016), se tenga terminada la 

acción.

10%
Se encuentra del desarrollo de los requerimientos, para el 

mes de Octubre 2016, se tendra terminado el programa.
15% Nada que informar 15% Acción en proceso

1.13 Desarrollo de Portal de Contribuyente 

Jurídico
Ya se encuentre en desarrollo el sistema SIGEM. 10% Ya se encuentre en desarrollo el sistema SIGEM. 10% Ya se encuentre en desarrollo el sistema SIGEM. 10%

Se encuentra en procesode programación y desarrollo, se 

prevé que para el mes de Octubre 2016 este entregado el 

programa.

30% Nada que informar 30% Acción en proceso

1.14 Desarrollo de Portal de Contribuyente 

Natural
Ya se encuentre en desarrollo el sistema SIGEM. 10% Ya se encuentre en desarrollo el sistema SIGEM. 10% Ya se encuentre en desarrollo el sistema SIGEM. 10%

Se encuentra en procesode programación y desarrollo, se 

prevé que para el mes de Octubre 2016 este entregado el 

programa.

30% Nada que informar 30% Acción en proceso

1.15 Desarrollo de Solución para Lobby de 

Autoservicio

Ya se estan desarrollando el documento con los terminosde 

referencia. Se prevé que para el  segundo semestre (Septiembre 

2016), se tenga terminada la acción.

10%
Ya se estan desarrollando el documento con los terminosde referencia. Se 

prevé que para el  segundo semestre (Septiembre 2016), se tenga 

terminada la acción.

10%

Ya se estan desarrollando el documento con los 

terminosde referencia. Se prevé que para el  segundo 

semestre (Septiembre 2016), se tenga terminada la 

acción.

10%
Se encuentra en la etapa del desarrollo de los 

requerimientos, para el mes de Octubre 2016, se tendra 

terminado el programa.

15% Nada que informar 15% Acción en proceso

2.1 Implementación de nueva plataforma de 

software (BackEnd) para Control de 

Comunicación Oficial de la Municipalidad

Ya se estan desarrollando el documento con los terminosde 

referencia. Se prevé que para el  segundo semestre (Septiembre 

2016), se tenga terminada la acción.

10%
Ya se estan desarrollando el documento con los terminosde referencia. Se 

prevé que para el  segundo semestre (Septiembre 2016), se tenga 

terminada la acción.

10%

Ya se estan desarrollando el documento con los 

terminosde referencia. Se prevé que para el  segundo 

semestre (Septiembre 2016), se tenga terminada la 

acción.

10%
Se encuentra en proceso del desarrollo de los 

requerimientos del programa. Se prevé que para el mes de 

Octubre 2016 se tendra listo.

15% Nada que informar 15% Acción en proceso

2.2 Implementación de Portal Web que 

permita a los vecinos (contribuyentes) tener 

noticias de la Municipalidad y sus eventos 

como ciudad

Ya se estan desarrollando el documento con los terminosde 

referencia. Se prevé que para el  segundo semestre (Septiembre 

2016), se tenga terminada la acción.

10%
Ya se estan desarrollando el documento con los terminosde referencia. Se 

prevé que para el  segundo semestre (Septiembre 2016), se tenga 

terminada la acción.

10%

Ya se estan desarrollando el documento con los 

terminosde referencia. Se prevé que para el  segundo 

semestre (Septiembre 2016), se tenga terminada la 

acción.

10%
Se encuentra en proceso del desarrollo de los 

requerimientos del programa. Se prevé que para el mes de 

Octubre 2016 se tendra listo.

15% Nada que informar 15% Acción en proceso

2.    Desarrollo de programas de 

difusión de información sobre el 

desarrollo de la administración 

municipal.

Dirección de 

Comunicació

n e Imagen

2. Se desarrollará una aplicación 

para SmartPhones así como un 

portal especial cuya finalidad es 

tener una comunicación 

bidireccional entre la 

Municipalidad y el Vecino 

(contribuyente).

Gerencia de 

Tecnología

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los 

sistemas

3. Establecer mecanismos 

permanentes de monitoreo y 

evaluación de los planes, 

programas y estrategias que 

implementa la municipalidad.

Dirección de 

Planificación 

y GMpR

4.  Apoyo a la gestión del 

Comisionado Municipal y el 

Comisionado  de Transparencia y 

se fortalecerá la operación de la 

auditoría municipal

Auditoria 

Interna

Estrategia 3: Tecnología al servicio de los usuarios

1.  Se establecerán todos los 

servicios municipales en línea, 

incluyendo los requerimientos 

para trámites municipales y el 

contenido de la Gaceta Municipal

Gerencia de 

Tecnología
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2.3 Implementación de App para 

SmartPhone que permita a los vecinos 

(contribuyentes) tener noticias de la 

Municipalidad y sus eventos como ciudad

Ya se cuentan con las especificaciones tecnologicas para la 

implementación de la plataforma.
10%

Ya se cuentan con las especificaciones tecnologicas para la implementación 

de la plataforma.
10%

Ya se cuentan con las especificaciones tecnologicas para la 

implementación de la plataforma.
10%

Se encuentra en proceso del desarrollo de los 

requerimientos del programa. Se prevé que para el mes de 

Octubre 2016 se tendra listo.

15% Nada que informar 15% Acción en proceso

2.4 Integración con Denuncias Online y 

CRM.

Una vez que se integre el portal de denuncias se procedera a 

cumplir esta acción
0%

Una vez que se integre el portal de denuncias se procedera a cumplir esta 

acción
0%

Una vez que se integre el portal de denuncias se 

procedera a cumplir esta acción
0%

Dentro del programa del Portal WEB, se contempla el 

portal de las denuncias. Se prevé que para el mes de 

Octubre 2016 se tendrá listo.

15% Nada que informar 15% Acción en proceso

3.2 Implementación de Centro de Control y 

Monitoreo de Semáforos Inteligentes

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
10% Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de referencia. 10%

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
10%

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
10% Nada que informar 10% Acción en proceso

3.3 Instalación de ochenta y cinco 

intersecciones de semáforos inteligentes. 

(Basado en estudio actual)

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
10% Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de referencia. 10%

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
10%

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
10% Nada que informar 10% Acción en proceso

3.4 Instalación de intersecciones 

complementarias de semáforos inteligentes. 

(Basado en nuevos requerimientos)

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% Nada que informar 0% Acción en proceso

3.5 Implementación de App para 

SmartPhone que permita a los vecinos 

(contribuyentes) tener noticias sobre el 

tráfico en la ciudad.

No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% Acción en proceso

4.2 Implementación de Centro de Control y 

Monitoreo de Cámaras de Video.

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
10% Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de referencia. 10%

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
10%

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
10% Nada que informar 10% Acción en proceso

4.3 Instalación de cámaras en ochenta y 

cinco intersecciones de semáforos 

inteligentes. (Basado en estudio actual de 

semáforos)

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
10% Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de referencia. 10%

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
10%

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
10% Nada que informar 10% Acción en proceso

4.4 nstalación de cámaras en intersecciones 

complementarias de semáforos inteligentes. 

(Basado en nuevos requerimientos)

Gerencia de Prevención, 

Seguridad y Transporte

No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% Acción en proceso

4.5 Implementación de App para 

SmartPhone que permita a los vecinos 

(contribuyentes) tener noticias sobre el 

tráfico en la ciudad.

No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% No se tiene reporte 0% Acción en proceso

5.2. Implementación de Centro de Control y 

Monitoreo de Cámaras de Video.

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
15% Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de referencia. 15%

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
15%

Actaulmente se encuentra en proceso de los terminos de 

referencia.
15% No se tiene reporte 15% Acción en proceso

5.3. Instalación de cámaras de video en 

oficinas Municipales y sus dependencias.
Gerencia de Administración

Completada la instalacion de las camaras de las oficinas municipales, 

hasta la fecha, se tiene un proyecto de apoyo con la modificacion de 

nuevas camara con proveedores pero este proyecto es directo de la 

Alcaldia y estamos dando el soporte.

100%

Completada la instalacion de las camaras de las oficinas municipales, hasta 

la fecha, se tiene un proyecto de apoyo con la modificacion de nuevas 

camara con proveedores pero este proyecto es directo de la Alcaldia y 

estamos dando el soporte.

100%

Completada la instalacion de las camaras de las oficinas 

municipales, hasta la fecha, se tiene un proyecto de apoyo 

con la modificacion de nuevas camara con proveedores 

pero este proyecto es directo de la Alcaldia y estamos 

dando el soporte.

100%

Completada la instalacion de las camaras de las oficinas 

municipales, hasta la fecha, se tiene un proyecto de apoyo 

con la modificacion de nuevas camara con proveedores 

pero este proyecto es directo de la Alcaldia y estamos 

dando el soporte.

100%

Completada la instalacion de las camaras de las oficinas municipales, hasta la 

fecha, se tiene un proyecto de apoyo con la modificacion de nuevas camara con 

proveedores pero este proyecto es directo de la Alcaldia y estamos dando el 

soporte.

100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.1 Establecer lineamientos para la 

formulación del Presupuesto de Ingresos y 

Egresos para su adecuada elaboración  y 

ejecución del mismo.

Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0% Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0% Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0% Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0% Lineamientos establecidos conforme al  POA para el 2017 0% Acción pendiente de iniciar proceso

1.2 Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto 

Anual de conformidad a los lineamientos y 

funcionamiento de la municipalidad

Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en 

acompañamiento con la Dirección de Planificación GMPR a 

realizarse a partir del segundo semestre 2016

5%
Procesos de planificación y programación anual presupuestaria, en 

acompañamiento con la Dirección de Planificación GMPR a realizarse a 

partir del segundo semestre 2016

5%

Procesos de planificación y programación anual 

presupuestaria, en acompañamiento con la Dirección de 

Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo 

semestre 2016

5%

Procesos de planificación y programación anual 

presupuestaria, en acompañamiento con la Dirección de 

Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo 

semestre 2016

5%

Procesos de planificación y programación anual 

presupuestaria, en acompañamiento con la Dirección de 

Planificación GMPR a realizarse a partir del segundo 

semestre 2016

5% Acción pendiente de iniciar proceso

1.3  Efectuar análisis al Plan de Arbitrios 

Vigente de conformidad al funcionamiento 

del mismo.

Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2017 a partir del 

segundo semestre 2016

15%
Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2017 a partir del segundo 

semestre 2016

15%
Se conformara equipo de trabajo para analisis de las 

nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 

2017 a partir del segundo semestre 2016

15%
Se conformara equipo de trabajo para analisis de las 

nuevas modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 

2017 a partir del segundo semestre 2016

15%
Se conformara equipo de trabajo para analisis de las nuevas 

modificaciones al Plan de Arbitrios para el año 2017 a partir 

del segundo semestre 2016

15% Acción pendiente de iniciar proceso

1.4 Elaborar propuesta de modificaciones al 

plan de arbitrios y someter a aporbación a la 

Corporación

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y 

presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación en el 

2do. Semestre 2016

10%
Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y presentadas a 

Corporación Municipal, para su aprobación en el 2do. Semestre 2016
10%

Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas 

y presentadas a Corporación Municipal, para su 

aprobación en el 2do. Semestre 2016

10%
Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas 

y presentadas a Corporación Municipal, para su 

aprobación en el 2do. Semestre 2016

10%
Las nuevas propuestas al plan de arbitrios seran revisadas y 

presentadas a Corporación Municipal, para su aprobación 

en el 2do. Semestre 2016

10% Acción pendiente de iniciar proceso

1.5 Realizar una Proyección de Ingresos 

acorde a la base de datos tributari para su 

buen manejo. 

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará por parte 

del Departamento de Programación y Presupuestos, Tesoreria y 

Tecnologia en el 2do. Semestre 2016 para complementar 

posteriormente con el Presupuesto de gastos 2017.

0%

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará por parte del 

Departamento de Programación y Presupuestos, Tesoreria y Tecnologia en 

el 2do. Semestre 2016 para complementar posteriormente con el 

Presupuesto de gastos 2017.

0%

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará 

por parte del Departamento de Programación y 

Presupuestos, Tesoreria y Tecnologia en el 2do. Semestre 

2016 para complementar posteriormente con el 

Presupuesto de gastos 2017.

0%

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará 

por parte del Departamento de Programación y 

Presupuestos, Tesoreria y Tecnologia en el 2do. Semestre 

2016 para complementar posteriormente con el 

Presupuesto de gastos 2017.

0%

La proyección de ingresos para el año 2017  se realizará por 

parte del Departamento de Programación y Presupuestos, 

Tesoreria y Tecnologia en el 2do. Semestre 2016 para 

complementar posteriormente con el Presupuesto de 

gastos 2017.

0% Acción pendiente de iniciar proceso

1.6 Integrar y ajustar el Presupuesto de 

Ingresos y Egresos de acuerdo a las 

proyecciones de bases de contribuyentes 

depuradas

Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2016 0% Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 2016 0%
Actividad desarrollandose en el segundo semestre del 

año 2016
0%

Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 

2016
0%

Actividad desarrollandose en el segundo semestre del año 

2016
0% Acción pendiente de iniciar proceso

1.7 Elaboración de un  un  diagnóstico para 

la tercerización de servicios de recaudación 

que permitan incrementar los ingresos 

actuales y mejorar el manejo administrativo.

Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100% Diagnostico presentado en el 2014 100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

1.8 Implementar estrategias de acuerdo a 

diagnóstico

Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en 

marcha desde  de septiembre 2015
100%

Eestrategias implementadas con la Modernización delegada en marcha 

desde  de septiembre 2015
100%

Eestrategias implementadas con la Modernización 

delegada en marcha desde  de septiembre 2015
100%

Eestrategias implementadas con la Modernización 

delegada en marcha desde  de septiembre 2015
100% 100%

ACCIÓN 

CUMPLIDA

2. Se desarrollará una aplicación 

para SmartPhones así como un 

portal especial cuya finalidad es 

tener una comunicación 

bidireccional entre la 

Municipalidad y el Vecino 

(contribuyente).

Gerencia de 

Tecnología

Gerencias, Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los 

sistemas

Estrategia 4: Gerencia operativa efectiva

1.  Desarrollo de procesos de 

planificación y programación 

anual presupuestaria, revisión 

anual del plan de arbitrios 

municipales, desarrollo de 

estrategias para la tercerización 

de los ingresos mediante la 

contratación de empresas 

especializadas en esos rubros.

Gerencia de 

Finanzas

Gerencia de 

Tecnología/Gerencias, 

Direcciones, 

Departamentos o Unidades 

administradores de los 

sistemas.                                                                  

Dirección de Planificación y 

GMpR.                                                            

Gerencia Administrativa.

3. Implementación de  una 

solución tecnológica de 

semáforos inteligentes en las 

intersecciones mas importantes 

de la ciudad para brindar: (1) 

Mayor rapidez y eficiencia en el 

tráfico vehicular de la ciudad, (2) 

Reducción del consumo de 

combustible y (3) Permitir tener 

control total centralizado del 

tráfico para mejorar la circulación 

de los contribuyentes tanto en 

situaciones de tráfico normal así 

como en casos de eventos 

especiales que ocurran en la 

ciudad.

Gerencia de 

Tecnología

4. Implementación de  una 

solución tecnológica para 

monitorear por video las 

intersecciones más importantes 

de la ciudad, proporcionando a 

los ciudadanos: (1) Mayor rapidez 

y eficiencia en la atención de 

problemas viales o de semáforos, 

(2) Mayor colaboración con 

autoridades de seguridad en 

cuanto a monitoreo y 

disponibilidad de videos y (3) 

Permitir retroalimentación de 

situación de tráfico para mejorar 

la circulación de los 

contribuyentes que tengan 

aplicación instalada de 

SmartPhone

Gerencia de 

Tecnología

5. Se implementará una solución 

tecnológica para monitorear por 

video las diferentes oficinas de la 

Municipalidad de SPS, 

proporcionando a los 

ciudadanos: (1) Mayor seguridad 

en sus visitas a las oficinas 

municipales (2) Mayor 

colaboración con autoridades de 

seguridad en cuanto a monitoreo 

y disponibilidad de videos y (3) 

Permitir retroalimentación del 

servicio brindado a los 

contribuyentes para mejorar la 

atención al mismo.

Gerencia de 

Tecnología
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2.1 Levantamiento de la reglamentación 

existente y priorización para revisión y ajuste

Los proceso ya estan establecidos por la ley de Municipalidades y el 

TSC, por lo tanto la Unidad de Auditoria Interna simplemente 

verifica el cumplimiento de los mismos. 

100%
Los proceso ya estan establecidos por la ley de Municipalidades y el TSC, 

por lo tanto la Unidad de Auditoria Interna simplemente verifica el 

cumplimiento de los mismos. 

100%

Los proceso ya estan establecidos por la ley de 

Municipalidades y el TSC, por lo tanto la Unidad de 

Auditoria Interna simplemente verifica el cumplimiento 

de los mismos. 

100%

Los proceso ya estan establecidos por la ley de 

Municipalidades y el TSC, por lo tanto la Unidad de 

Auditoria Interna simplemente verifica el cumplimiento de 

los mismos. 

100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.2 Revisión y ajuste delas normas de control 

interno

Se realizo una evaluación de Control Interna a nivel Institucional, el 

cual forma parte del Plan Anual Operativo. Cabe senalar que la 

evaluación nos indica que se estan efectuando bien los procesos. 

Entre las dependencias evaluadas tenemos las siguientes:                                                                                               

1.- Tesorería.                                                                                                                                                                           

2. -Secretaría.                                                                                                                                                                

3. -CATASTRO.                                                                                                                                                           

4. -Compras y Suministros.                                                                                                                                     

5. -Gerencia de Infraestructura.                                                                                                                                          

6. -Control de Ingresos.

100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% Nada que informar 100% 100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.3 Elaboración auditorías sistemáticas en 

las diferentes áreas

Actualmente se realizá auditorias sistemáticas en base al POA 2016, 

entre ellas tenemos:                                                                                                                    

1.- Servicios Comerciales y Financieros. (90% de avance físico).                                                                                                                                                                                            

2. - La auditoria de Ingresos Tributarios y No Tributarios. (90% de 

avance).                                                                                                                                                                                         

3. - Auditoria de Derechos y Licencias ( 40% avance fisíco).                                                                                                                             

5. - Inventario de Propiedad, Planta y Equipo (80% de avance).                                                                                                                                                           

6.- Revisión de Cauciones (Fianzas) y Declaración Jurada de Bienes 

(70% de avance c/u).                                                                                                                            

7. - Control Interno Institucional (Cumplida).       

60%

Actualmente se realiza auditoria en las áreas de:   1.- INMUDE (Revisión de 

Caja y Bancos, Cuentas por pagar y por cobrar, Ingresos y Gastos).                                

2.- Obras de Infraestructura (Revisión de Obras de Contratación DIrecta, 

BAcheo de Calles y Balastreo).                                                                                                             

3.- Compras, Desechos Solidos , Parque y Bulevares. (Supervición de 

cumplimiento de obras, limites de compras, cumplimiento de tonelaje de 

la recolección de desechos solidos).

60%

Actualmente se realiza auditoria en las áreas de:   1.- 

INMUDE (Revisión de Caja y Bancos, Cuentas por pagar y 

por cobrar, Ingresos y Gastos).                                2.- 

Obras de Infraestructura (Revisión de Obras de 

Contratación DIrecta, BAcheo de Calles y Balastreo).                                                                                                             

3.- Compras, Desechos Solidos , Parque y Bulevares. 

(Supervición de cumplimiento de obras, limites de 

compras, cumplimiento de tonelaje de la recolección de 

desechos solidos).

60%

Actualmente se realiza auditoria en las áreas de:   1.- 

INMUDE (Revisión de Caja y Bancos, Cuentas por pagar y 

por cobrar, Ingresos y Gastos).                                2.- Obras 

de Infraestructura (Revisión de Obras de Contratación 

DIrecta, BAcheo de Calles y Balastreo).                                                                                                             

3.- Compras, Desechos Solidos , Parque y Bulevares. 

(Supervición de cumplimiento de obras, limites de 

compras, cumplimiento de tonelaje de la recolección de 

desechos solidos).

60% no informo Acción en  proceso

3.  Difusión permanente de los 

reglamentos y programas para la 

creación de mecanismos sociales 

y formales para combatir la 

corrupción

3.3 Mantener actualizado el portal web de la 

alcaldía con la publicación de  la información 

relativa a las funciones, atribuciones, 

actividades y a la administración de los 

recursos de la municipalidad

Dirección de 

Comunicació

n e Imagen

Comunicaciones e imagen 

municipal                                                     

Comisionado Municipal.      

Comisión de Transparencia.

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones con 

diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes gerencias, 

direcciones y unidades. Además de dar  a conocer al Consejo de 

Desarrollo Municipal, los avances en materia de transparencia de la 

gestión municipal y los procesos de modernización tecnológica que 

efectúa la comuna, a fin de que el vecino contribuyente se de por 

enterado de lo que ocurre en su municipalidad.

62%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la Municipalidad 

de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones con diferentes notas o eventos 

que efectúa las diferentes gerencias, direcciones y unidades. Además de 

dar  a conocer al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en materia 

de transparencia de la gestión municipal y los procesos de modernización 

tecnológica que efectúa la comuna, a fin de que el vecino contribuyente se 

de por enterado de lo que ocurre en su municipalidad.

64%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones 

con diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes 

gerencias, direcciones y unidades. Además de dar  a 

conocer al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances 

en materia de transparencia de la gestión municipal y los 

procesos de modernización tecnológica que efectúa la 

comuna, a fin de que el vecino contribuyente se de por 

enterado de lo que ocurre en su municipalidad.

66%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones 

con diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes 

gerencias, direcciones y unidades. Además de dar  a 

conocer al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en 

materia de transparencia de la gestión municipal y los 

procesos de modernización tecnológica que efectúa la 

comuna, a fin de que el vecino contribuyente se de por 

enterado de lo que ocurre en su municipalidad.

68%

3.3.-Diariamente se está  actualizando  el portal web de la 

Municipalidad de San Pedro Sula, hasta cuatro ocasiones 

con diferentes notas o eventos que efectúa las diferentes 

gerencias, direcciones y unidades. Además de dar  a 

conocer al Consejo de Desarrollo Municipal, los avances en 

materia de transparencia de la gestión municipal y los 

procesos de modernización tecnológica que efectúa la 

comuna, a fin de que el vecino contribuyente se de por 

enterado de lo que ocurre en su municipalidad.

70% Acción en proceso

EJE  RECTOR VI. Apoyo a la Seguridad

1.1 Implementar programas de capacitación 

en valores.  

1) Charla Virtud de la Semana a policia municipal 

Entusiasmo a 130 policias municipales. 2) Charla de 

Virtudes: Lenguaje de Virtudes, Momentos Aleccionadores, 

Limites Claros. En colegio froylan turcios con  96 

participantes.2/8/2016 3) Taller de Virtudes maestros 

Escuela John F. Kennedy con 18 maestros 28/7/2016 4) 

Apoyo Obispado, Socializacion de proyecto ¨Educando en Fe 

y Valores Tema: La Escuela Ideal escuela yankel rosenthal  

com 103 particpantes 2/8/2016

60%

1. se impartio Charla Virtud de la Semana a policia municipal el tema que 

trataron fue la virtud humana del Entusiasmo 160 Policias municipales se 

beneficiaron 08/08/16

62%

1). Se impartio la Charla  de la Virtud de la Semana a 

policia municipal la virtud fue la  Generosidad, 130 

participantes 15/8/16                    2. Charla de Virtudes a 

jovenes esc. John F. Kennedy Temas: Hablar el lenguaje 

de virtudes, momentos aleccionadores, limites claros. 66 

beneficiados, 16/8/2016                              3.Charla de 

Virtudes a jovenes esc. John F. Kennedy Temas: Hablar el 

lenguaje de virtudes, momentos aleccionadores, limites 

claros. 50 beneficiaods, 17/8/2016 

64%
1. Charla Virtud de la Semana a policia municipal 

Generosidad beneficiando a 180 personas 22/08/2016
66%

1. Charla Virtud de la Semana a policia municipal 

gratitud 185  Policias Municipales se beneficiaron 

29/08/2016

68%

El Lic. Max Gonzales en 

coordinacion con el Comisario 

Walte Varela elaboran 

documento base.

 1.2  Incentivar a los miembros de la Policía 

Municipal en cada acto relevante.

1) Charla de la academia de virtudes con fin de motivar al 

personal de la policía municipal, con el tema la 

"EXCELENCIA " por la Lic. Karla Bayde  taller de virtudes. 

58%

1) Charla de la academia de virtudes con fin de motivar al personal de la 

policía municipal, con el tema la "FLEXIBILIDAD" por la Lic. Karla Bayde  

taller de virtudes. 

60%

1) Charla de la academia de virtudes con fin de motivar al 

personal de la policía municipal, con el tema la 

"GENEROSIDAD" por la Lic. Karla Bayde  taller de 

virtudes. 

62%
1) Charla de la academia de virtudes con fin de motivar al 

personal de la policía municipal, con el tema la 

"GENTILEZA" por la Lic. Karla Bayde  taller de virtudes. 

64%
1) Charla de la academia de virtudes con fin de motivar al 

personal de la policía municipal, con el tema la "GRATITUD" 

por la Lic. Karla Bayde  taller de virtudes. 

66%
El Comisario Walter Varela con 

su equipo de trabajo ejecuta esta 

accion.

1.3 Solicitar a las ONGs la promoción de 

campanas en los medios de comunicación.

Se encuentra en solicitud de apobacion en la Direccion de 

Comunicacion e Imagen Municipal de campaña de la red de 

los puntos de convivencia ciudadana sobre anuncios radiales 

y la difusion de anuncios radiales en los medios de 

comunicacion

52%

Se encuentra en solicitud de apobacion en la Direccion de Comunicacion e 

Imagen Municipal de campaña de la red de los puntos de convivencia 

ciudadana sobre anuncios radiales y la difusion de anuncios radiales en los 

medios de comunicacion

54%

Se encuentra en solicitud de apobacion en la Direccion de 

Comunicacion e Imagen Municipal de campaña de la red 

de los puntos de convivencia ciudadana sobre anuncios 

radiales y la difusion de anuncios radiales en los medios 

de comunicacion

56%

Se encuentra en solicitud de apobacion en la Direccion de 

Comunicacion e Imagen Municipal de campaña de la red 

de los puntos de convivencia ciudadana sobre anuncios 

radiales y la difusion de anuncios radiales en los medios 

de comunicacion

58%

Se encuentra en solicitud de apobacion en la Direccion de 

Comunicacion e Imagen Municipal de campaña de la red de 

los puntos de convivencia ciudadana sobre anuncios 

radiales y la difusion de anuncios radiales en los medios de 

comunicacion

60%
Apoyo del PNUD y la Direccion 

de Comunicación e Imagen 

Municipal, Hondura CONVIVE.

1.4 Solicitar apoyo a los órganos de 

cooperación internacional para la mejora de 

la calidad de vida.

En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos 

Policiales en fomacion.
56%

En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos Policiales en 

fomacion.
58%

En proceso talleres de Diciplina para los nuevos 

elementos Policiales en fomacion.
60%

En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos 

Policiales en fomacion.
66%

En proceso talleres de Diciplina para los nuevos elementos 

Policiales en fomacion.
68%

Apoyo del PNUD y USAID, 

Empresa Privada, Comité de 

Prevencion y Direccion de 

Prevencion.

2.1 Identificar la estructura geográfica de 

cada distrito
Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100%

Cumplida desde el 2015

100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.2 Deteminar la densidad poblacional de 

cada distrito.    
Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100%

Cumplida desde el 2015

100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

2.3 Elaborar un mapeo georeferenciado de 

las inseguridades
Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100% Cumplida desde el 2015 100%

Cumplida desde el 2015

100%

2.4 Cuantificar necesidades de postes y 

lámparas en espacios públicos de la zona y  

Elaborar perfil de proyecto.

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA"sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"
79%

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA"sub componente 

"SAN PEDRO SULA BRILLA"
79%

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS 

BRILLA"sub componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"
80%

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA"sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"
80%

En proceso apoyando al Proyecto "HONDURAS BRILLA"sub 

componente "SAN PEDRO SULA BRILLA"

80%

1

1.  Reestructuración y 

capacitación continúa a la Policía 

Municipal, para garantizar mayor 

eficiencia en su labor.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte Academia Hondureña de 

Virtudes.

2.   Identificación y atención de 

zonas conflictivas, creando un 

cuerpo élite de la Policía 

Municipal, estableciendo alianzas 

estratégicas con la Policía 

Nacional y otros sectores claves 

del Municipio.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Se coordinara con la Gerencia de 

Servicios Publicos y Participacion 

Comunitaria. Actualmente se 

ejecuta el programa de 

Formacion de 20 Policias 

Muncipales en la especialidad de 

Proteccion de Dignatarios y 

Control de Masas. (cuarta 

semana)

2. Desarrollo de nuevas 

normativas y actualización de las 

existentes, que faciliten el 

establecimiento de procesos de 

control interno y auditorías 

sistemáticas al uso de los 

recursos de la Municipalidad.

Auditoria 

Interna

Monto de Inversion  EJE VI:  L. 

574,676.12 
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2.5 Coordinar alianzas estrátegicas con la 

policía Nacional y otras organizaciones 

claves del municipio

Cumplido desde 2015. 100% Cumplido desde 2015. 100% Cumplido desde 2015. 100% Cumplido desde 2015. 100% Cumplido desde 2015. 100%

3.1 Desarrollar campanas orientadas a la 

prevención de violencia

Se impartio taller de Tecnicas Pedagogicas y Estrategias de 

Comunicación a 45 lidere y liderezas para que puedan 

desarrollarlos en sus comunidades. En Rivera Hernandez, 

Chamelecon, Bordo Guadalupe, Bordo la Bogran y 

esquipulas.

60%

Los Promotores y Mediadores capacitados estan realizando sus practicas 

comunitarias en los sectores de Chamelecon, Rivera Hernandez, Bordo 

Bogran, Guadalupe, Rio Blanco, El Limonar.

62%

Lideres Comunales Planifican Actividades de Promocion 

de la Convivencia en el Bordo Gavion, y Rivera Hernandez 

en alianza con la Comision de Accion Social Menonita y 

Children International.

64%
Los Avcc de la Rivera Hernandez impartieron charla de 7 

Pilares de la Convivencia a 70 Alumnos del CEB Jose 

Antonio Pedroza

66%
Se impartio Charla de 7 pilares de la convivencia a 50 

alumnos del Instituto Modesto Rodas Alvarado de 

Chamelecon.

68%

Apoyo del PNUD y coordinacion 

con la Direccion de 

Comunicación e Imagen 

Municipal.

3.2 Creación y fortalecimiento de los centros 

de alcance

Seguimiento a la construccion del nuevo Centro de Alcance 

en la colonia Rivera Hernandez.
58%

1). De parte del departamento de virtudes municipal se le facilito la virtud 

de la cooperacion a todos los Centros de Alcance y estos estaran 

trabajando en ella durante todo el mes de agosto 08/08/2016

60%

1 ) Se impartio la Charla Virtud del mes Cooperacion CDA 

10 de Septiembre y CDA Morales, 35 participantes, 

10/8/2016                         2). Se impartio Charla Virtud del 

mes Cooperacion CDA col. Suyapa, 22  participantes, 

11/8/2016

62%

1. Charla Virtud del mes Cooperacion CDA cofradia se 

cancelo ya que no tenian los grupos listos.                                                                       

2. Charla Virtud del mes Cooperacion CDA col. Lempira se 

beneficiaron 22 Participantes, Viernes 19 de Agosto 2016                                             

3. Charla Virtud del mes Cooperacion CDA col. San juan y 

san isidro  donde se  beneficiaron 25 Participantes el dia  

Miercoles 24 de Agosto. 

64%

1. Charla Virtud del mes Cooperacion CDA Arenales  

donde se beneficiaron  21  Jovenes 25/08/2016                                                                        

2. Charla Virtud del mes Cooperacion CDA col. Rivera 

Hernandez Y Padre Claret donde se beneficiaron  43  

jovenes 26/08/2016                                              3. 

Charla Virtud del mes Cooperacion CDA col. Suazo 

Cordova  donde se beneficiaron 10 jovenes   

30/08/2016                                                                                 

4. Charla Virtud del mes Cooperacion CDA col. 

Sandoval Sorto y Miguel Angel Pavon donde se 

beneficiaron 30 jovenes 31/08/2016 Se han Impartido 

dos Talleres de Liderazgo Juvenil con Jovenes de Los 

Centros de Alcance accion coordianda con AJH Y 

FUNADEH.

66%
Apoyo de Alianza Joven 

Honduras-USAID

3.3 Capacitar a líderes comunales en 

competencia para la resolución pacifica de 

conflictos

Se capacitaron 45 lideres en el tema de Mediación de los 

Bordos Bogran,  Esquipulas, Guadalupe.
56%

70 lideres capacitados realizando su practica comunitaria en los sectores 

de Rivera Hernandez, Chamelecon, Bordo Bogran,  Guadalupe,  Rio Blanco, 

Esquipulas, El Limonar.

58%
Mediadores y Promotores Comunitarios culminando su 

practica comunitaria, realizada en la UMC y en las 

comunidades intervenidas.

60%
Lideres del Bordo de la Bogran  Promocionaron la UMC y 

la Mediación en su comunidad.
62%

Se sensibilizo a 50 alumnos del Modesto Rodas Alvarado en 

Resolucion Pacifica de Conflictos.
64%

Coordinado por la Unidad de 

Mediacion y Conciliacion.

3.4 Organizar y ejecutar recreovías

1) Recreovia Esc.Alfonzo  Guillen Zelaya en el parque infaltin 

beneficiando a 500 niños.                      2) Recreovia Esc. 

Jenny Yolanda Vallecillo beneficiando a 280  niños. 3)  

Recreovia col. Vida Nueva ( por la mañana) beneficiando a 

1300 niños 4)  Recreovia en la Col. Morales ( por la tarde) 

beneficiando a 85 niños 5)  Recreovia en la Col. Luis Garcia 

Bbustamante  beneficiando a 100 niños.

58%

1). Se realizaron 4 recreovias en las colinas San Juan, Fesihtranh, en la 

escuela Rafael Leonardo Callejas, Inez Carranza Barnica y Recreovia en la 

Col. San Juan beneficiando a 1308 niños y niñas de sps. Del 6 al 10 de 

Agosto del 2016

60%

1). se realizo una Recreovia C.E.B. Perfecto H. Bobadilla( 

Distrito Priorizado) 500 niños beneficiados , 10/8/2016                                               

2). Recreovia en el Campo de Futbol  de aldea el carmen, 

14/8/2016, 65 niños beneficiados.                                                                                        

3). Col. El porvenir del sector Lomas del Carmen, 

14/8/2016, 110 niños beneficiados

62%

1. Recreovia C.E.B. Miguel  Paz Barahona C.E.B Pompilio 

Ortega en el parque infantil donde se beneficiaron 400 

nios y niñas 18/08/2016 2. Recreovia en el  C.E.B Miguel 

Paz Barahona, C.E.B Leonardo Mejia,  C.E.B La salle  en el 

parque infatil donde se beneficiaron 355 niños y niñas 

19/08/2016 3. Recreovia en maquila Lear Coorporation en 

el sector cofradia donde se beneficiaron 500 niños y niñas 

20/085/2016

64%

1. Recreovia C.E.B. Miguel  Paz Barahona C.E.B 

Pompilio Ortega en el parque infatil      28/08/2016    

400 ninos y niñas beneficiados                                    

2. Recreovia en el  C.E.B Miguel Paz Barahona, C.E.B 

Leonardo Mejia,  29/08/2016 C.E.B La salle  en el 

parque infatil 355 niños y niñas benefiaciados                                                   

3. Recreovia en maquila Lear Coorporation en sector 

cofradia 30/08/2016 500 niños y niñas benefiaciados                                                                         

1.Se desarrollo con éxito la CINEVIA #17 En Col. Vida 

Nueva del Sector Cofradia donde se beneficiaron 280 

niños y niñas. 26/08/2016 

66%
Apoyo a los programas del 

Gobierno Central, mediante 

gestion municipal.

3.5 Programar competencias deportivas.    

Se realizo solicitud de 48 trofeos para patrocinar varias Ligas 

de futbol de San Pedro Sula. Solictud #20160806 por 

Instrucciones del Alcalde Armando Calidonio.

56% nada que reportar 56% nada que reportar 56%
Se dono a las ligas de futbol en cofradia trofeos, a 

manera de motivar a los jovenes de dicho sector.
58%

1. Se realizo Torneo de Futbol en Col. Primavera 

Distrito #5 Apoyando con Sonido y Dotacion de 

Balones.2DO TORNEO. 28/08/2016                                                                               

2. Se realizo Torneo de Futbol en Col. Central Del 

Sector Rivera Hernandez. Apoyando con Sonido, 

Dotacion de Balones y Trofeos.3ER TORNEO.  

28/08/2016                                                                                      

3. Se realizo Torneo de Futbol en Col. Casa Quemada 

Del Sector Cofradia.  Apoyando con Sonido, Dotacion 

de Balones y Trofeos. 4TO TORNEO.      28/08/2016                                                               

60% Coordinacion con INMUDE

3. 6 Formacion de mediadores y promotores 

comunitarios para que integren red de 

actores voluntarios en convivencia. 

El 28 y 29 se finalizo la formacion de Promotores 

Comunitarios de la colonia Rivera Hernandez, Chamelecon, 

Bordo Guadalupe, Esquipulas, la Bogran.

52%

70 lideres capacitados realizando su practica comunitaria en los sectores 

de Rivera Hernandez, Chamelecon, Bordo Bogran,  Guadalupe,  Rio Blanco, 

Esquipulas, El Limonar.

58%
Mediadores y Promotores Comunitarios culminando su 

practica comunitaria, realizada en la UMC y en las 

comunidades intervenidas.

60%
Se Coordina con el PNUD la fecha de Graduacion de 70 

AVCC en el municipio el 20 de septiembre
62%

70 lideres Formados se encuentran realizando su practica 

comunitaria en varios sectores del municipio, chamelecon, 

Rivera Hernandez, Bordo Bogran, Rio Blanco, etc.

64% CUMPLIDO

3.7 Creación de puntos de convivencia 

comunitarios

Se establecio con CASM los PCC que se aperturaran en el 

bordo Gavión, Dixie, Santa Ana.En la Colinia Lempira de 

Chamelecón la obra esta siendo levantada con fondos 

municipales ya lleva un 30% de avance.

52%
Se avanzado un 40 % en la construccion del PCC de la colonia Lempira de 

Chaemelecón 
58%

60% de avance lleva la construccion del PCC de la Colonia 

Lempira de Chamelecon.
60% Avanzo un 65% la Construccion del PCC Col. Lempira 62%

Se esta colocando la cerami9ca y la pintura del PCC Col. 

Lempira.
64%

Apoyo del PNUD y de la 

Comision Accion Social Menonita

3.8 Jornada de sensibilización en 

convivencia

Se finalizo el 21 de Mayo con 120 lideres sensibilizados de 

Rivera Hernandez, Chamelecon, Bordo Guadalupe, Bogran, 

Esquipulas y Rio Blanco. CUMPLIDA AL 100%

100%

Se finalizo el 21 de Mayo con 120 lideres sensibilizados de Rivera 

Hernandez, Chamelecon, Bordo Guadalupe, Bogran, Esquipulas y Rio 

Blanco. CUMPLIDA AL 100%

100%
Se finalizo el 21 de Mayo con 120 lideres sensibilizados de 

Rivera Hernandez, Chamelecon, Bordo Guadalupe, 

Bogran, Esquipulas y Rio Blanco. CUMPLIDA AL 100%

100%
Se finalizo el 21 de Mayo con 120 lideres sensibilizados de 

Rivera Hernandez, Chamelecon, Bordo Guadalupe, Bogran, 

Esquipulas y Rio Blanco. CUMPLIDA AL 100%

100%
Se finalizo el 21 de Mayo con 120 lideres sensibilizados de 

Rivera Hernandez, Chamelecon, Bordo Guadalupe, Bogran, 

Esquipulas y Rio Blanco. CUMPLIDA AL 100%

100%
ACCIÓN 

CUMPLIDA

4.1 Mejoramiento integral de la 

infraestructura en barrios y colonias.
NADA QUE REPORTAR 44% Nada que reportar 44% nada que reportar 66% nada que reportar 44% nada que reportar 44%

Coordinar con Gerencia de 

Infraestructura.

4.2  Asegurar la ocupación de los jóvenes a 

través de programas de emprendedurismo.
Nada que informar 22% Nada que informar 22% Nada que informar 22%

Se han Impartido dos Talleres de Liderazgo Juvenil con 

Jovenes de Los Centros de Alcance. Cofradía, Lempira , 24 

de abril, Suazo Córdova ,San José ,San Juan ,San Isidro, 

Suyapa,10 de sept, Morales ,Miguel Ángel Pavón, Rivera 

Fernández ,Padre Claret ,Sandoval Sorto ,Arenales, Los 

ángeles, San Vicente de Paul, La fortaleza, La pradera, La 

unión, Villa Ernestina, La victoria  López, Arellano, Las 

pilas, La amistad , Río Blanquito ,Éxitos de Anach ,Olivos 

Verdes, 23 de Septiembre. En cada taller participaron 50 

jóvenes haciendo un total de 100 beneficiados.

40% Nada que informar 40%
Responsable  Departamento de 

Prevencion Social de la Direccion 

de Prevencion.

4.3  Implementar campanas educativas y de 

prevención social.

1) Se reaIizo taIIer prevenir Ia vioIencia CDA COFRADIA en 

Ia cuaI asistieron 38 participantes 30/ 7/2016 2) se reIizo el 

segundo TaIIer en eI CEB YAMKEL ROSENTAL en Ia cuaI 

asistieron 25 participantes  30/7/2016 3) se impartieron 4 

taIIeres en eI CEB OSCAR  R. TABIAS  en Ia cuaI se 

beneficiaron 92 aIumnos  1/ 8/2016.4)  se reaIizo escuela 

para padres en eI CEB OISCAR R TABIAS 25 beneficiados  

60%
1. socializacion de taller prevenir la violencia , manejo de ira ,  en el CEB 

PADRE CLARET  distrito 14 08/08/2016
62%

Las Actividade Realizadas por la Direccion de Prevencion 

como ser, Talleres contra el Bulling, Recreovias, Cine Vias, 

Talleres de virtudes tienen un fin comun de prevenir 

conductas que atenten contra la vida y la propiedad de 

Niños, Adolecentes y Jovenes.

64% Participacion y reunion de mesa de proteccion 24/08/2016 66%
1. Actividad de Recreacion en el CEB Perfecto H 

Bobadia con la Mesa de la Proteccion de la Niñez 

Grupo 3 30/08/2016 

68% Direccion de Prevencion

4.4 Prevenir conductas que atentan contra 

la vida y la propiedad en forma grave.

Las Actividade Realizadas por la Direccion de Prevencion 

como ser, Talleres contra el Bulling, Recreovias, Cine Vias, 

Talleres de virtudes tienen un fin comun de prevenir 

conductas que atenten contra la vida y la propiedad de Niños, 

Adolecentes y Jovenes.

60%

Las Actividade Realizadas por la Direccion de Prevencion como ser, Talleres 

contra el Bulling, Recreovias, Cine Vias, Talleres de virtudes tienen un fin 

comun de prevenir conductas que atenten contra la vida y la propiedad de 

Niños, Adolecentes y Jovenes.

62%

Las Actividade Realizadas por la Direccion de Prevencion 

como ser, Talleres contra el Bulling, Recreovias, Cine Vias, 

Talleres de virtudes tienen un fin comun de prevenir 

conductas que atenten contra la vida y la propiedad de 

Niños, Adolecentes y Jovenes.

64%

Las Actividade Realizadas por la Direccion de 

Prevencion como ser, Talleres contra el Bulling, 

Recreovias, Cine Vias, Talleres de virtudes tienen un 

fin comun de prevenir conductas que atenten contra 

la vida y la propiedad de Niños, Adolecentes y 

Jovenes.

66%

Las Actividade Realizadas por la Direccion de 

Prevencion como ser, Talleres contra el Bulling, 

Recreovias, Cine Vias, Talleres de virtudes tienen un 

fin comun de prevenir conductas que atenten contra la 

vida y la propiedad de Niños, Adolecentes y Jovenes.

68%

Departamento de Seguridad, 

Policia Municipal, Vialidad y 

Señalizacion.

3.   Vinculación permanente con 

la sociedad civil y empresa 

privada para contribuir a mejorar 

las condiciones de seguridad.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

4.   Apoyo a los programas 

permanentes de prevención de la 

violencia.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

2.   Identificación y atención de 

zonas conflictivas, creando un 

cuerpo élite de la Policía 

Municipal, estableciendo alianzas 

estratégicas con la Policía 

Nacional y otros sectores claves 

del Municipio.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Se coordinara con la Gerencia de 

Servicios Publicos y Participacion 

Comunitaria. Actualmente se 

ejecuta el programa de 

Formacion de 20 Policias 

Muncipales en la especialidad de 

Proteccion de Dignatarios y 

Control de Masas. (cuarta 

semana)
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4.5 Prestar socorro a las personas que han 

sido o pueden ser víctimas o de accidente 

grave

Gerencia de 

Administración.     Gerencia 

de Finanzas.

Con el fin de prestar socorro a la sociedad a las victimas de 

accidente grave la policia municipal realizo las sig:actvidades 

1] se procedio a la instalacion de operativos con conos y 

patrullas en los puntos de alto riesgo y tafico vehicular 

evitando asi accidentes viales .2] se procedio a dar auxilio a 

un ciudadano victima de accidente de motocicleta 

trasladandolo al centro hospitalario.3] se procedio a montar 

operativo con distribucion de 500 A.M.T.en los sectores que 

podrian ser afectados por la lluvias por la alerta verde se 

asigno patrullas en caso de socorro.

60%

Con el fin de prestar socorro a personas y evitar accidentes graves:1]se 

procede a montar operativos con conos y patrullas en los secrores de alto 

trafuco comos er:fesitran,puente en construccion salida al norte,city 

mall,catrino rivas,anillo de circunvalacion ,peajes cubriendo asi 18 untos 

conflictivos.2]se procedio a prestar apoyo en accidente vehicular en la 20 

calle donde se desplazo la patrulla 183 ,custodiar donde estaba los heridos 

y despejar el trafico que se ocaciono.3]se traslado 2 personas del peaje 

norte por accidente vial la mañana del dia 10 de agosto.

62%

Con el fin de prestar socorro a la sociedad a las victimas 

de accidente grave la policia municipal realizo las 

sig:actvidades 1]se procedio a la instalacion de operativos 

con conos y patrullas en los puntos de alto riesgo y tafico 

vehicular evitando asi accidentes viales y prestando 

socorro y reaccion .2]se procedio a dar auxilio a un 

ciudadano victima de accidente vehicular  trasladandolo .

64%

Con el fin de prestar socorro  personas :1]se procedio a 

desplazar personal en auxilio a los diferentes bados,calles que 

fueron afectadas por la tormenta,auxiliar el trafico en los 

diferentes semafaros ,se acompaño a la supervicion del señor 

Alcalde a las zonas afecectadas  ,enviando 7 patrullas 

,desplazando  un total de 85 policias A.M.T.y E.L.T.T.E.a prestar 

socorro en emergencia.2]Se procedio a trasladar un rotulo en la 

grua municipal que se derribo debido a la tormenta y que 

obstaculizaba el trafico.

66%

Con el fin de prestar socorro y prevenir accidentes graves :1]se 

participo en campañe de fumigacion en varias colonias de san 

pedro sula2]Se paticipo en reunion para la seguridad del 

concierto de maluma que se llevara a cabo este 31 de agosto 3] 

Se procedio al cierre de las calles en reparacion de calles 

colocando conos y A.M.T. para evitar accidentes 4] Se brindo 

seguridad al cierre de la caminata a la coca -cola donde 

participaron los empleados  municipales 5] Se presto apoyo y 

seguridad al concierto sinfonica el sabado 27 de agosto  6]Se 

brindo seguridad a inicio de clases varias escuelas en sus desfiles 

.7] Se brindo apoyo a accidente de volcamiento de vehiculo 

hecho que se dio en la tercera calle.

68%

4.6 Ayudar a las personas que no pueden 

cuidarse por sí mismas

En cumplimiento con la actividad  de porteger a personas que 

no pueden o nesesitan se gravedad la policia municiapal 

cumplio con las sig: peticiones:1] La direccion de prevencion 

solicito seguridad para realizar recreovillas enviando 2 

motorizadas ,1 patrulla y 10 A.M.T.2]Se envio personal 

A.M.T. a solicitud del departamento de edificacion de 

proyectos  y permisos de contrucccion enviando 4 A.M.T. y 

una patrulla en operativo de obras de construccion.3) Apoyo 

en forma constante al departamento encargado de 

señalizaion ,carpeteo y viavilidad .

60%

1]A solicitud del Depto.de Edificacion y Permisos de Construccion se envio 

4 elementos A.M.T.y una patrulla municipal para el operativo y cierre de 

obras de contruccion el dia jueves 4 de agosto.2]A peticion del abog. 

Mario Rosa se cumplio con la solicitud de presencia de A.M.T.en la 

actividad de cine vias el dia viernes 5 de agosto.3]a solicitud del abogado 

Mario Rosa solicito presencia de A.M.T,en la activida de recreovias los dias 

5 y 6 de agosto.4]Segun comunicacion interna de la gerencia de 

competividad solicito apoyo de A.M.T. para montar evento tatucache de 

mexico.5]Se procedio asignar personal A.M.T. en el nuevo edificio de la 

D.E.I.

62%

Con el fin de proteger a las personas que no pueden cuidarse por si 

solas la policia municipal recibio 6 solicitudes de seguridad 

1]Solicitud del administrador de mercados guamilito se envio 

patrulla para solucionar problema congestionaiento 2] Se asigno  al 

Depto.de ecosocial patrulla con 5 elemntos AM.T. apoyo a 

peregrinacion 3]como apoyo a PREVENCION  se envio personal en 

apoyo a seguridad a actividades programadas de 5 recreovias 4]a se 

copero a  USAID  con la movilizacion y seguridad a jovenes el dia de la 

juventud 5]en apoyo a DIMA se envio 5 elementos en cumplimiento 

de solicitud.6] A solicitud del Depto.de EWdificacion de Permisos de 

Construccion se asigno patrulla para operativo .

64%

Con el fin de resguardar a personas que no pueden 

cuidarse por si solas se procedio a cumplir los siguientes 

requerimientos:1] Solicitud del depto.de edificacion de 

permisos de construccion para  operativo se presto atrulla 

y 4 elementos 2]Apoyo a ecosocial con patrulla y 8 policias 

3]Apoyo a la caminata proyecto reto saludable 

,acompañamiento a la coca cola 4]Se brindo seguridad a 

inaguracion del año escolar de diferentes escuelas 

bilingues de la ciudad como ser :salle,escuela 

internaciona,episcopal ect.

66%

Con el fin de brindar seguridad a personas ue no pueden 

cuidarse solas se recibio solicitud de las siguientes unidades 

1] Centro de capasitacion Honduras Corea 2] Apoyo a 

ecosocial donde se envio patrulla y policias el dia 26 de 

agosto              3] Apoyo a la gerencia de competitividad 

seguridad a noche sinfonica 4]desarrollo del cabildo abierto 

seguridad 5]departamento de edificacion de permisos 

solicito para operativo 6 elementos y una patrulla.

68%

4.7 Crear y mantener un clima de confianza 

en la comunidad

Con el objetivo de crear y matener el clima de confianza en 

s.p.s. se procedio a lo sig:1] se le dio cumplimiento a las 

denuncias interpuestas en la pagina faceboock por los 

ciudadados en la cual se brindo un informe  detallado 2] se 

participo en la reunion de COPECO por la tormenta tropical 

Earl  3] se asigna en forma constante cubriendo 15 puntos de 

la ciudad conflictivos con patruyas A.M.T. y conos 

despejando el trafico y brindando apoyo a la policia nacional 

en temas de seguridad poniendo a sisposicion de la sociedad 

155 A.M.T.en temas de trafico y seguridad. 

60%

1) Semanalmente se procede a darle supervicion las denuncias que fueron 

puestas en la pagina faceboock por la sociedad civil 2]La seccion de  ley y 

orden en las funciones es supervicion y distribucion de personal A.M.T. y 

policias municipales dando asignacion a A.M.T. en 45 puntos distribuidos  

y supervisando   a 160  policias diarios creando un clima de seguridad y 

confianza.

62%

 1]se procedio a la instalacion de 20 rotulos con la señal 

de SEMAFARO,6 señales de ALTO,6 de FERRROCARIL,12 

señales de REDONDEL SE INSTALARON 565 VILAETAS 

AMARILLA,464 vilaetas blancas ,y 2,725metros de pintura 

amarilla y 1985 metros de pintura blanca 2]Se procedio a 

distribuir en 42 puntos coonflictivos personal 

A.M.T.,motorizados y ELITES para crear confianza y 

seguridad, Y DESPEJAR EL TRAFICO..3]Se participo en la 

reunion de las fiestas patrias comprometiendonos a 

resguardar todos los eventos civicos del mes de 

septiembre 2016 4]Se procedio a dar seguimiento a las 

denuncias interpuestas por la pagina facceboock.

64%

Para mantener el clima de confianza en la ciudad,1]se 

realizo lo siguiente:se colocaron 33 señales de 

semafaro,26 señales de escuela,18 señales de 

hospital,777.30 mt.de pintura blanca,752.40 mt de pintura 

amarilla,se colocaron 413 vialetas amarillas,2,144 vialetas 

amarillaas.

66%

Para seguir manteniendo el clima de confianza en la ciudad de 

san pedro sula se realizo lo siguente:1] Se procedio a dezplazar el 

personal de motorizadas a cubrir 10 puntos de alto trafico 

evitando asi accidentes viales.2]se realizo actividad de migro 

carpeteo realizando5,768.05 metros cuadrados de carpeteo 3] Se 

señalizo asi:779 vialetas color blanca,74 vialetas color amarillo 4] 

Se procedio a señalizar  de la siguiente forma:42 señales de 

parada de autobus,55 señales de poder estacionarse,2 seseñales 

de hospital,23 pasos peatonales,14 señales de silencio,5 altos,20 

señales de velocidad maxima 60km/h,7 no virajes y 20 señales de 

momenclatura en el barrio barandillas y santa ana.5] Se desplazo 

a 65 puestos fijos brindando seguridad en el dia y 26 puntos 

fijoos por la noche,cubriendo asi 91 puestos fijos diarios.haciendo 

un total de 224 AMT brindando seguridad por turnos.

68% Director de Gerencia

4.8 Cumplir cierto número de actividades 

sociales

Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte: por 

parte de Gerencia que dirige el CGral® Jose Roberto Romero 

Luna se autorizaron  12 solicitudes de apoyo entre ellas, 

Cierres de Calles, Uso de parque y apoyo a las instituciones 

civiles y gubernamentales.Policia Municipal: se le dio 

cumplimiento a 12 requerimientos solicitados por la 

ciudadania entre ellos,  union ciclista san pedrana , 

comunidad catolica,direccion de prevencion, ministerio 

palabra revelada ,parroquia San Antonio,radio 

swing,catrachilandia ect.Resolucion Alternativa de 

Conflictos: Se atendieron 07 solicitudes de permisos de 

Altoparlantes. 46 Matricular/Renovaciones de Armas,  17 

permisos de Fiesta. 01 Permisos para instalacion de carpas, 

10 Constancias de Convivencia Social entregadas. 03 Carta 

de Ventas. 02 Guias de Transito; 00 Matricula de Fierros; y,  

01 Permisos varios.

60%

Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte: por parte de Gerencia 

que dirige el CGral® Jose Roberto Romero Luna se autorizaron  08 

solicitudes de apoyo entre ellas, Cierres de Calles, Uso de parque y apoyo a 

las instituciones civiles y gubernamentales.Policia Municipal: Con el fin de 

cumplir cierto numero de actividades sociales se cumplio con 9 

requerimientos entre los cuales:1] M inisterio Internacional odres nuevo 

2]Altar del valle de sula 3]Camara de Comercio 4]Saint Peters Academy 

5]Canchitas de fut ball 6]Festival Folclorico debe y haber 7] Seguridad a la 

caminata organizada por la Alcaldia Municipal al Merendon.Resolucion 

Alternativa de Conflictos: Se atendieron 04 solicitudes de permisos de 

Altoparlantes. 46 Matricular/Renovaciones de Armas,  14 permisos de 

Fiesta. 05 Permisos para instalacion de carpas, 05 Constancias de 

Convivencia Social entregadas. 03 Carta de Ventas. 02 Guias de Transito; 

00 Matricula de Fierros; y,  01 Permisos varios

62%

Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte: por 

parte de Gerencia que dirige el CGral® Jose Roberto 

Romero Luna se autorizaron  10 solicitudes de apoyo 

entre ellas, Cierres de Calles, Uso de parque y apoyo a las 

instituciones civiles y gubernamentales.Policia Municipal: 

Se cumplieron 11 requerimientos en actividades sociales 

:1]caminata liceo bilingüe 2] 4 recreovillas en diferentes 

zonas 3] Caminata Liceo Centro Americano 4]Maraton 

Depotiva 5] Marathon panamercana colonia Brisas de 

Occidente 6]Parroquia Sagrado Corazon peregrinacion 

7]Seguridad a la caminata organizada por la Alcaldia 

Municipal al Merendon.Direccion de Prevencion: 

Apoyando el mes de la Familia, Iniciativa del Sr. Alcalde 

Municipal Armando Calidonio, la direccion de Prevencion 

participo en el Talet Show que se llevo a cabo el dia 

martes  16 en el Salon Consistorial, se participo con la 

batucada, y varios empleados de la Direccion pudieron 

demostrar sus talentos de danza, canto y baile.

64%

Policia Municipal: Se cumplieron 13  requerimientos entre 

ellos 1]acompañamiento a inaguracion del año escolar a 6 

escuelas,2]seguridad a matahon 3] seguridad a iglesias 4] 

La grua realizo 4 trabajos comunitarios gratuitos de ersnas 

que sus vehiculos se dañaron por desperfectos 

mecanicos.tormenta.Resolucion Alternativa de Conflictos: 

Se atendieron 05 solicitudes de permisos de Altoparlantes. 

95 Matricular/Renovaciones de Armas,  20 permisos de 

Fiesta. 07 Permisos para instalacion de carpas, 08 

Constancias entregadas. 03 Carta de Ventas. 04 Guias de 

Transito; 00 Matricula de Fierros; y,  01 Permisos varios.

66%

Gerencia de Prevencion, Seguridad y Transporte: por parte 

de Gerencia que dirige el CGral® Jose Roberto Romero Luna 

se autorizaron  11 solicitudes de apoyo entre ellas, Cierres 

de Calles, Uso de parque y apoyo a las instituciones civiles y 

gubernamentales.Policia Municipal: Cumplir con acividades 

sociales se cumplieron 15 requerimientos enlos cuales 

podemos mensionar: 1] Apoyo a ecosocial  2] Pastoral 

familiar 3] Escela agape 4] Escuela seran                   5] 

Fundacion de la cultura 6] Academia Americana7] Cepresss 

8] Direccin de prevencio apoyo a 6 recreovillas 9] Ministerio 

palabra revelada10] caminata merendon.Resolucion 

Alternativa de Conflictos: Se atendieron 04 solicitudes de 

permisos de Altoparlantes. 60 Matricular/Renovaciones de 

Armas,  18 permisos de Fiesta. 04 Permisos para instalacion 

de carpas, 03 Constancias entregadas. 03 Carta de Ventas. 

04 Guias de Transito; 00 Matricula de Fierros; y,  04 

Permisos varios.

68%

4.9 Garantizar los servicios fundamentales 

en casos de urgencias.

1] Se participo en la reunion de COPECO por la alerta en 

caso de emergencia 2] Se brindo apoyo y seguridad a los 

trabajos de limpieza a los bados y bordos de la ciudad por el 

alerta de la tormentta tropical .3] Se desplazo personal a los 

diferentes bados y zonas de inundacion por la alerta de 

tormenta tropical.

60%

La policia municipal cuenta con el grupo E.L.I.T.E. que se encarga de 

brindar apoyo en casos de urgencia cuenta con 2 patruyas la 170 y 173 y 

25 miembros y entre sus funciones y servicios esta semana 

fueron:1]Supervicion de los Distintos puntos de la ciudad como ser 

peajes,parque central,museo de la infancia ,casa refugio,ect.2]Se desplazo 

grupo elite a brindar seguridad al evento seccion de coorporacion 

municipal.3] Se desplazo  al hotel copantl en compañamiento al señor 

Llcalde y embajadores  donde se visito los proyectos de construccion como 

ser 27 y 28 calle pavimentacion,27 y 28 calle tuneles ,tunel de chamelecon 

y micro carpeteo.4]Se desplazo el grupo elite a dar refuerzo a sus 

compañeros A.M.T. que se encontraron con disturbios al momento de ser 

sancionados por la grua, en funcion de apoyo para controlar el orden.

62%

Las actividades del grup E.L.I.T.E.:1] Se enviaron  a la 

direccion de transporte publico a dar apoyo a un 

operativo  en diferentes puntods de la ciudad, puente de 

desnivel de la toyota, gasolinera atras de pepsi,zona viva 

y 16 aven.2] Se monto dispositivo de seguridad a las 

actividades del concreso Latinoamericano de 

rehabilitacion,que se llevo  cabo en la sede del hotel 

Copantl del 16-19 de agosto.3] Se le brindo seguridad al 

al Señor Alcalde municipal en la visita ala escuela Rivera 

Hernandez. 4]Se brindo seguridad a la caminata del mes 

de la Familia rumbo a la coca-cola.5]Se brindo seguridad 

al dia de la juventud en el estadio olimpico.

64%

1] Se envio al grupo E.L.I.T.E.a dar seguimiento y 

seguridad al evento del congreso latinoamericano amor 

2016 2] Se dio seguridad al señor Alcalde mientras se 

dezplazaba a sus diligencias diarias  en la rpm 175 con 4 

miembros E.L.I.T.E..3]Se procedio a dar supervision al 

crematorio basurero municipal  4] se procedio a ddar 

supervicion a la oficina de de regulacion de ingresos la 

cual fue abierta y robada 1 computadora.              5] 

Seguimiento y seguridad al Señor Alcalde a la supervicion 

de diversos puntos de la ciudad por los daños causados 

por la tormenta.

66%

1] Se envio al grupo E.L.I.T.T.Ea cubrir evento parque 

benito juares concierto de musica clasica ,con 1  patrulla y 6 

mienbros del grupo elitte. 2] Se brindo seguridad al evento 

en el Hotel Crow Plaza,personal que esta participo en el 

concierto de musica instrumental.3] Se brindo seguridad al 

evento de cabildo abierto que se realizo en el museo del 

nuño 4]Se traslado a empleado muicipal que presento 

problemas de salud quedando interno 5]Se brindo 

seguridad al presidente de la republica ,a su visita a la 

colonia fesitranh en a construccion del mega parque.

68%

5.1 Elaborar el proceso de adquisición

Mediante solicitud de compra, se encuenra en cotizacion, 

moviliario y equipo de trabajo de los elementos de Policia 

Municipal entre ellos, llantas , ponchos, municiones, toletes, 

pizarra, cascos, computadoras, repuestos para motos,y  

cinturon para uniforme de AMT.

58%

Mediante solicitud de compra, se encuenra en cotizacion, moviliario y 

equipo de trabajo de los elementos de Policia Municipal entre ellos, llantas 

, ponchos, municiones, toletes, pizarra, cascos, computadoras, repuestos 

para motos,y  cinturon para uniforme de AMT.

60%

Mediante solicitud de compra, se encuenra en cotizacion, 

moviliario y equipo de trabajo de los elementos de Policia 

Municipal entre ellos, llantas , ponchos, municiones, 

toletes, pizarra, cascos, computadoras, repuestos para 

motos,y  cinturon para uniforme de AMT.

62%

Mediante solicitud de compra, se encuenra en cotizacion, 

moviliario y equipo de trabajo de los elementos de Policia 

Municipal entre ellos, llantas , ponchos, municiones, 

toletes, pizarra, cascos, computadoras, repuestos para 

motos,y  cinturon para uniforme de AMT.

64%

Mediante solicitud de compra, se encuenra en cotizacion, 

moviliario y equipo de trabajo de los elementos de Policia 

Municipal entre ellos, llantas , ponchos, municiones, 

toletes, pizarra, cascos, computadoras, repuestos para 

motos,y  cinturon para uniforme de AMT.

66%

5.2 Dotación de mobiliario y equipo a los 

cuerpos de seguridad
Gerencia de Finanzas 

Esta semana se entregaron 220 capotes a los Elementos de 

Policia Municipal, para ser utiliado durante el tiempo de clima 

bajo.

93% Nada que reportar 93% Nada que reportar 93% Nada que reportar 93% nada que reportar 93%

5.   Fortalecer la capacidad 

operativa delos cuerpos de 

seguridad a nivel municipal, 

mediante la dotación de equipos. 

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte

Departamento de Seguridad, 

Policia Municipal, Vialidad y 

Señalizacion, Departamento de 

RAC/J.M. y UMC

Departamento de Seguridad, 

Policia Municipal, Vialidad y 

Señalizacion, Departamento de 

RAC/J.M. y  Departamento de 

Transporte Publico.

La Municipalidad de San Pedro 

Sula, solamente destina recursos 

para mejorar la infraestructura 

de calles y avenidas proximas y 

de los edificios policiales.   

4.   Apoyo a los programas 

permanentes de prevención de la 

violencia.

Gerencia de 

Prevención, 

Seguridad y 

Transporte
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