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Licenciado
RICARDO SALGADO

Secretario de Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica
Su Despacho.

Estimado Secretario de Estado Salgado:

Es mi deseo que al recibir esta comunicacién se encuentre gozando de buena salud
desarrollando con éxito sus valiosas labores.

Por este medio solicito de la manera mds atenta a su despacho, ia validacién del
documento del "Plan Estratégico instifucional de la Secretaria de las Culturas, las Artes y los
Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)", PElI 2023-2026, el cual se adjunta a la
presente.

Este documento, se presentd con anterioridad en marco de la creacidn e inicio de la gestion
de nuestra Secretaria de Estado. mismo que ha tenido variaciones de contenido y de forma,
de acuerdo a lineamientos que han sido proporcionados por la Secretaria de Planificacion
Estratégica (SPE) mediante asesoria técnica y que finalmente han sido concluidos por la
Unidad de Planeacién y Evaluacion de la Gestion de la SECAPPH.

Agradeciendo de antemano su atencidn, me despido de Usted con mis mas altas muestras
de consideracién y estima.

A VELEZ OSEJO
de Estado
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Secretaria de
Planificacion
Estratégica (SPE)

Tegucigal

Doctora

ANNARELLA VELEZ OSEJO

Secretaria de Estado en el Despacho de las Culturas,

las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras -SECAPPH

Estimada Secretaria de Estado:

pa M.D.C 11 de septiembre de 2024
Oficio No. SPE-743-2024

Deseando éxitos en todas sus funciones, me dirijo a usted en respuesta al Oficio N°SECAPPH-DM-468-2024,
recibido con fecha 05 de septiembre donde solicitan la validacién del Plan Estratégico Institucional (PE)) de

la Secretarfa de Estado en el Despacho de las Culturas, las Artes y

los Patrimonios de los Pueblos de

Honduras (SECAPPH) 2023-2026 en cumplimiento al articulo 251 del Decreto Legislativo 62-2023 y con

base a lo establecido por esta Secretaria para formulacién de PEL

Por lo anterior, esta Secretaria a través de la Direccion de Planificacién Institucional {DPi), dictamina
favorable el PEi de la Secretaria de Estado en el Despacho de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los
Pueblos de Honduras (SECAPPH) a través de Dictamen Técnico SPE-DGFP/DPI-38-2024, por lo que quedan
con validez para la implementacion de su Plan Estratégico Institucional.

Con las muestras de mi estima y consideracién, me suscribo de usted.
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Dictamen Técnico SPE-DGP/DPI-38-2024

Tegucigalpa, M.D.C, Departamento de Francisco Morazan, 06 de septiembre del 2024

Secretaria de Planificacion Estratégica
Direccién General de Planificacion
Direccion de Planificacion Institucional

VISTO: Para emitir Dictamen Técnico a la Secretaria de las Culturas, las Artes y los
Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH) relacionado a la validacién del Plan

Estratégico Institucional (PED.

Al respecto esta Direccidn de Planificacién Institucional emite el presente Dictamen Técnico

SPE-DGP/DPI-38-2024 de acuerdo con las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Conforme al Decreto Ejecutivo de creacion PCM-05-2022 de fecha 6 de abril de
2022, que faculta a la Secretaria de Planificacion Estratégica como Ente Rector el cual
establece lo siguiente: “Articulo 2. Crear la Secretaria de Estado en el Despacho de
Planificacién Estratégica, en su caracter de Institucién rectora del Sistema Nacional de
Planificacion del Desarrollo Social y Econdmico de Honduras. Una Subsecretaria de Estado

integrara la estructura ministerial”.

SEGUNDO: Que es responsabilidad de la Secretaria de Planificacion Estratégica el brindar
asistencia técnica a las instituciones del Estado en materia de planificacién, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto Ejecutivo PCM 23-2023 con fecha 04 de mayo del 2023 en su
articulo 87-M inciso e) Brindar asistencia técnica a los entes del Estado en la formulacion de

Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y la Planificacion Operativa Anual (POA).

TERCERO: De acuerdo con ios lineamientos de politica presupuestaria 2024-2026 en su
Articulo 4 parrafo cinco establece que “La Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE), es
la responsable de asistir técnicamente la Planificacidn Estratégica Institucional (PEIl) 2 todas

las instituciones del Poder Ejecutivo, asi como de realizar la validacién y los Planes
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Operativos Anuales (POA). Debe emitir a través de la Direcciébn de Planificacidn
Institucional, el Dictamen de alineamiento de los PEl y POA’s de todas las instituciones

publicas, en la formulacion presupuestaria”.

CUARTO: Y en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 62-2023 que contiene el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales,
Ejercicio Fiscal 2024 en su articulo 251 establece los siguiente: “La Secretaria de
Planificacidon Estratégica {SPE), es la encargada de brindar asistencia técnica sobre ia
Planificacién Estratégica Institucional a todas las instituciones del Poder Ejecutivo, y de
realizar la validacién de los Planes Estratégicos Institucionales (PEl) y de los Planes
Operativos Anuales (POA), mediante Dictamen emitido por la Direccion de Planificacion
Institucional de esa Secretaria de Estado. La Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE),
emitird los instrumentos correspondientes para dar las directrices necesarias a las
instituciones en materia de Planificacién. Todas las Secretarias de Estado, Instituciones
Auténomas y Organos o Entidades Desconcentradas deben elaborar y actualizar su Plan
Estratégico Institucional (PEl} alineado con las Prioridades del Plan de Gobierno
Bicentenario; y remitirlo a la Secretaria de Planificacion Estratégica (SPE) para su revisién y

validacién antes del 30 de abril de 2024",

QUINTO: En abril de 2023 se recibid por primera vez el Plan Estratégico Institucional (PEl)
de la SECAPPH verificado por la analista de la Direcciéon de Planificacion Institucional,

asignada a !a Institucion Publica Responsable (IPR).

Seguidamente durante el proceso de revisién se realizaron recomendaciones y estas fueron
enviadas a la IPR, posteriormente se realizaron maltiples asistencias técnicas entre los
meses de junio a diciembre 2023 por parte de la SPE-DPI a la SECAPPH para la modificacion

del documento y poder completar este.

SEXTO: Durante el periodo de enero a julio 2024 la especialista de la SPE-DPI recibio el

documento por parte de la IPR para su revision, analisis y realizar observaciones a este,
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luego se sostuvieron reuniones entre la SECAPPH y la SPE-DPI realizando un trabajo en

equipo en la formulacién del PEI.

SEPTIMO: Posteriormente el 22 de agosto de 2024 ei PEI de SECAPPH fue trabajado por la
IPR para la consolidacién de un documento eficaz, eficiente, compresible, concreto y
estratégico para su implementacion, mismo proceso que estuvo asistido por el especialista

de la SPE-DPI asignado a la IPR.

OCTAVO: En la ultima revisién y anélisis técnico realizado al documento por parte de la
especialista de la SPE-DPI en un trabajo en conjunto con la SECAPPH el 29 de agosto del
2024, se concluye que el documento cumple con lo establecido para la formulacidon de

Planes Estratégicos Institucionales por la Secretaria de Planificacion Estratégica.

Por lo anteriormente expuesto la Direccion de Planificacién Institucional DICTAMINA
FAVORABLE LA VALIDACION del Plan Estratégico Institucional 2023-2026, solicitado por la

Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras.

DIRECTORA éENERAL DE PLANIFICACION\
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MATRIZ DE ASISTENCIA TECNICA

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

DATOS GENERALES
Nombre de la Especialista: Katherine Paniagua Santos
Asunto PEI 2023-2026 Dictamen técnico sobre formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) de fa Secretaria de las
Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras
Ente Formulador/es Fecha de
Secretaria de Estado en los despachos de Cuitura, Alesy  Asistencia: 29/8/2024

Patrimonio de los Pueblos de Honduras
Revisar y validar el Plan Estratégico Institucional (PEI 2023-2026) en consonancia con el Plan Estratégice

Gbjetivo de Asistencin: de Gobierno {PEG), para su recomendacion y posterior validacion.
DATOS ESPECIFICOS
VINCULAC!ON PLAN ESTRATEGICO DE GOBIERNO
Gabinete: 2. Social Coordina: 2. Secretaria de Desarrollo Social
Eje Estratégico: EE2.9 Cultura y Patrimonios de los Pueblos
Objetivo: OEE2.9 Promover las arftes y la cultura en general a través del apoyo a los creadores individuales y
colectivos; asi como el aprecio de sus expresiones entre |a pobtacion hondurefia para fortalecer la identidad
nacional,
Actividad: Revision Seguimiento Validacion X
Etapa de la Plan 4. Dictamen
Estratégico Institucional
(PEI)
VINCULACION
Cumple con ef Plan Si Cumple con vinculacién Si
Estratégico de Gobilerno Objetivos de Desarrollo
(PEG}) Sostenible (ODS)
Vinculacién Visién de Pais Si Eje transversal 2. Género : Nada sobre nosotras, sin
VP nosotras
Eje transversal 1. Defensa de los Derechos Humanos
Eje transversal 3. Desarrallo Territorial
Observaciones Técnicas al  Se requiere completar el apartado de anexos.
Plan Estratégico
Institucional
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Especialista de Planificacion Institucional Directora de Planificacién Institucional
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RESUMEN EJECUTIVO

La cultura es esencial para el desarrollo de las personas y las comunidades. En el Gobier-
no del Poder Ciudadano se elabord una politica cultural propuesta por las y los actores
relevantes del pais, orientada a la salvaguardia, incremento, difusién y promocion del
patrimonio cultural tangible e intangible de la poblacion hondurefia, donde se plantea
que el Estado debe respetar y apoyar todas las manifestaciones culturales y artisticas,
asi como establecer las condiciones que facilitaran y garantizaran la creacion, circula-
cidn y valoracion de los bienes y productos culturales. Este trabajo fue facilitado por el
Programa Conjunto de Cultura y Desarrollo, ejecutado por varias agencias del Sistema
de Naciones Unidas, gue, debido al golpe de Estado de 2009, el proceso fue detenido
y destruidas las estructuras creadas como los consejos regionales y locales de cultura.

El Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimo-
nios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH) es el resultado de consultas a actores y
actoras relevantes, las y los artistas y creadores que expresaron su opinion en mesas,
foros y talleres, realizados por la comisién de consulta nombrada por la presidenta cons-
titucional de Honduras Xiomara Castro Sarmiento, previo a la toma de posesion y de las
visitas realizadas por el personal contratado por la SECAPPH en enero de 2022.

Este Plan Estratégico 2023-2026 se fundamenta en el Plan de Gobierno para Refundar
Honduras y en los Objetivos de Desarrolio Sostenible, pero sustancialmente se nutre de
las aspiraciones y propuestas de la ciudadania a nivel regional, local y nacional, por lo
gue se aspira a crear herramientas para el rescate, la construccién de la institucionalidad
y refundacién del pais.

El presente Pian Estratégico se cimenta en la enunciacién de los objetivos estratégicos
conceptualizados en: diagnéstico cultural, salvaguardia patrimonial, produccién cultural,
iniciativas culturales, proteccion de derechos de autoria, participacidon comunitaria, pro-
mocion cultural, identidad nacional y cultura de paz.

Los principios y el marco conceptual han sido construidos de forma concertada con las
gerencias, direcciones y unidades que integran el nuevo organigrama de la institucion, asi
como las estrategias y acciones programaticas en donde se plasman con un amplic sentido
social, los compromisos asumidos por las organizaciones culturales, las casas municipales
de la cultura y las crganizaciones culturales de los municipios y las comunidades.

Es importante destacar que esta herramienta de planificacién es en esencia una pros-
pectiva de las acciones futuras para conformar un sector cultural participativo, equitativo
y que aporta significativamente a la refundacién necesaria de Honduras.

4 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL SECAPPH



I. ABREVIATURAS Y SIGLAS

BINAH: Biblioteca Nacionai de Honduras
CICAL: Centro Indigenista de Capacitacion iIntibucano

COPINH: Consejo Civico de Organizaciones Populares e Indigenas de Honduras

FMI: Fondo Monetario Internacional

IHAH: Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
IMAE: indice Mensual de Actividad Econémica

INE: Instituto Nacional de Estadisticas

IUDPAS: Instituto Universitario en Democracia, Paz y Seguridad

NNAJ: Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes

ODSs: Objetivos de Desarrollo Sostenible

PCM: Presidencia del Consejo de Ministros

PE: Plan Estratégico

PEI: Plan Estratégico Institucional

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
POA: Planificacién Operativa Anual

SECAPPH: Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras

TIC: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura

ZEDES: Zonas de Empleo y Desarrollo Econémico
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II.GLOSARIO

expresiones através de las cuales los pueblos manifiestan sus ideas, emociones
y percepciones del mundo, expresadas de forma diversa mediante las llamadas artes
plasticas y visuales, literatura, muasica, arquitectura, teatro, cine, artes corporales y escé-
nicas de las comunidades.

productos entendidos como el
resultado de una actividad creativa susceptible de uso, goce, acceso, consumo o disposi-
cién por las personas en las comunidades, entre otros. Los productos y bienes culturales
son portadores de identidades y significados que trascienden su valor comercial.

conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales, emociona-
les y modos de vida que caracterizan a los individuos y a los grupos sociales, de forma
que trascienden en las practicas estrictamente artisticas e intelectuales y que acogen
derechos humanos, fundamentales, colectivos y sociales. El termino cultura podra usarse
para incorporar bajo una acepcién general las diferentes expresiones, sectores artisticos
y culturales como el Patrimonio Cultural de la Nacién.

derecho humano, fundamental, colectivo y social de las comuni-
dades a disfrutar, gozar, disponer, apropiar y tener acceso a las creaciones, productos,
bienes y servicios culturales, asi como al Patrimonio Culturai de la Nacién. Este derecho
pretende garantizar que las personas puedan crear bienes, servicios, productos artisti-
cos y culturales o bienes que se centran a manifestaciones del Patrimonio Cultural de
la Nacién, asi como proveer instrumentos para que aquellos puedan disfrutarlos. Este
concepto integra el de apropiacion social.

es el didlogo entre civilizaciones que, segin la UNESCO, com-
prende los siguientes requisitos para hacerlo; figura un analisis de las diversas formas
en que las culturas se relacionan unas con otras, la sensibilizacion a los elementos
culturales comunes y las metas compartidas y la determinacion de los problemas que se
deben resolver al conciliar las diferencias culturales.

: se entiende como «proceso de cambio progresivo en la calidad de vida
del ser humanc que lo coloca como centro y sujeto primordial del desarrollo por medio
del crecimiento econémico con equidad social, la transformacién de los métodos de
produccion y de los patrones de consumo, sustentado en el equilibrio ecologico y el
soporte vital de la regién. Este proceso implica el respeto a la diversidad étnica, cultural

6 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Yi' SECAPPH



regional, nacional y local, asi como el fortalecimiento y la plena participacién ciudadana
en la convivencia pacifica y en armonia con la naturaleza, sin comprometer y garantizar
la calidad de vida de las generaciones futuras».

Los escasos resultados de avance en el desarrollo del pais son debido a que no ha sido
posible el éxito y tampoco los abordajes en los municipios y las regiones. Esto se debe
a la falta de coherencia conceptual que incluya la dimensioén cultural como un factor
esencial y prioritario en los procesos, proyectos y programas.

medidas e instrumentos de caracter econémico, presupuestal, finan-
ciero, crediticio, contributivo, tributario, aduanero, arancelario y cambiario, identificadas
en las normas o disposiciones vigentes para la promocion de la cultura.

impulso de procesos, actividades, espectaculos artisticos y culturales
con el objetivo de que estos lleguen a la comunidad. Impiica ia coordinacién de las ac-
ciones de administracion, planeacién, desarrollo, produccion, distribucion, seguimiento
de proyectos de las organizaciones culturales o de los eventos culturales comunitarios.
Son gestores culturales las personas naturales o juridicas que se dedican a la difusion
cultural.

conjunto de normas y disposiciones de rango constitucional, le-
gal o reglamentario que regulan en forma facuitativa, obligatoria, restrictiva, promotora o
con cualquier otra finalidad, las actividades culturales en garantia y desarrollo coherente
con los derechos culturales de las comunidades.

se refiere al conjunto de bienes culturales materiales e inmateriales
heredados de nuestros antepasados que nos permiten entender y conocer la historia,
las costumbres y la forma de vida hasta el momento actual. El patrimonio constituye
ademas, la base sobre la cual la humanidad construye su memoria colectiva y su iden-
tidad permitiendo la identificacién con las diferentes culturas, lenguas y formas de vida.
El patrimonio cultural material incluye el conjunto de monumentos, construcciones y
colecciones de objetos elaborados por nuestros antepasados, en tanto que el patrimonio
cultural inmaterial comprende las tradiciones o expresiones vivas heredadas y trans-
mitidas a nuestros descendientes como tradiciones orales, artes del espectaculo, usos
sociales, rituales, actos festivos, conocimientos y practicas relativas a la naturaleza y el
universo, saberes y técnicas vinculados a la artesania tradicional.

Til s ECA p p H PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 7
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acciones ptblicas y privadas dirigidas a garantizar la presen-
cia fisica, juridica, los procesos e incluso la sostenibilidad econémica de las expresiones
artisticas, culturales, de los bienes y expresiones del Patrimonio Cultural de la Nacién;
reconociendo que estos son cambiantes, dindmicos y se crean o modifican por la propia
movilidad social.

Promocion: acciones publicas y privadas que implican la asignacién de recursos, el
desarrollo de regulaciones estataies o la cooperacion de cualquier fuente, dirigidos a la
creacion continua, presencia, salvaguardia, proteccién, acrecentamiento y divulgacion
de las expresiones artisticas, bienes, servicios, productos de la cultura, del Patrimonio
Cultural de Honduras y el derecho de acceso de ia comunidad a los mismos. Este término
comprende el fomento, apoyo y estimuio.

- concertacion institucional-social para la definicion de planes, progra-
mas y proyectos en materia de cultura, asi como de elementos politicos, econdmicos,
regulatorios y sociales en este campo, con el fin de procurar su propio desarrollo, de la
interaccion con otros campos sociales y de la vida nacional.

- espacios naturales o construidos en donde los grupos
sociales desarrollan actividades de caracter cultural.
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I1l. DIAGNOSTICO

3.1 Marco Contextual

Honduras posee un sistema juridico que, en teoria, respeta la diversidad cultural. Sin em-
bargo, en la practica su implementacién dista mucho de lo estipulado en su legislacién.
l.a Constitucidon de la Republica de Honduras, especificamente en el Titulo lil, Capitulo
I, garantiza los derechos individuales tales como el derecho a la vida, al respeto moral
y psiquico, fa libertad personal, la libre emision del pensamiento, el derecho al honor, la
libertad de culto religioso, la libertad de asociacién y reunion, el derecho a la libre circu-
lacién, el derecho de defensa y el derecho a la propiedad, estos estan en consonancia
con el sistema de derecho internacional.

No obstante, a pesar de que los derechos culturales estan tipificados en las normas
juridicas de Honduras, su falta de cumplimiento ha lievado a la sociedad hondurefia a
demandar justicia y reconocimiento para las y los artistas, como también a los pueblos
originarios y afrodescendientes. La sociedad exige que el Estadc garantice los derechos
culturales tanto individuales como colectivos.

En las ultimas décadas, Honduras ha enfrentado un contexto de violencia que ha frac-
turado y dividido su tejido social. Las raices de este problema nacional radican en las
condiciones de pobreza y desigualdad. Los intereses econdmicos generan exclusiones
basadas en etnia, territorio, género y, por ende, cultura.

En el tema de la proteccién y conservacion de ios sitios patrimoniales e historicos del pais,
asi como de la revitalizacion de las culturas, los pueblos originarios y afrodescendientes,
ha existido un abandono y negligencia propiciado por la disminucién del presupuesto ins-
titucional hacia estos sectores. En consecuencia, se redujo el presupuesto para el trabajo
en las investigaciones y la salvaguarda de los patrimonios materiales e inmateriates.

Por lo tanto, en la ultima década no se trabajé en una politica cultural y artistica det
Estado establecida en ey de una entidad responsable de su ejecucién y seguimiento,
dando apertura a la suplantacion de la labor institucional del Estado en la gestion, difu-
sion y conservacion del patrimonio, las artes, la reflexiéon humanista y el conocimiento
cientifico de la multiculturalidad y el plurilingllismo caracteristico de nuestros pueblos,
ocasionando la desvinculacién del tema cuitural y artistico con el tema del desarrollo
integral, especialmente de los pueblos originarios y afrodescendientes.
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Se encontraron evidencias reales en funcién del deterioro en términos de !a atencion
a la poblacion en las comunidades, por medio del documento patrimonial. En términos
generales, la arquitectura institucional en Honduras, se quebrantd, especialmente en los
dltimos doce afios, quedando disefiada esencialmente para las funciones de infringir la
normativa constitucional, promover la corrupcion, despojar, asaltar, robar y expropiar lo
publico. Al hablar de lo piblico, no solo se hace referencia a las inversiones y ganancias
millonarias que en su momento fueron creadas y gestionadas para financiar parcialmente
los programas sociales del Estado, sino también a lo pablico en su sentido mas amplio,
es decir, a todos los activos que pertenecen a la ciudadania hondurefia como pueblo
soberano: el agua, los rios, playas, bosques con todos sus recursos ambientales, tierras,
minas, energia eléctrica, agua, aire, las ondas electromagnéticas, (ondas de radio y
television, telefonia moévil, entre otras).

Consecuentemente, esta arquitectura institucional fue disefiada esencialmente para fa-
vorecer las necesidades propias del capital financiero y los grupos de poder econémico
con el objetivo final de atender a la empresa privada desde las diversas instancias
estatales. En consecuencia, la institucionalidad publica, fue convertida en tramitadora
de bienes y servicios desde lo publico y lo privado, drenando recursos de todo tipo, en
toda modalidad y formas de corrupcion, beneficiando a la élite econdmica nacional y
extranjera, empobreciendo a mas del 70% del pueblo hondurefio. Consiguientemente,
los derechos de la poblacién a la salud integral, a la educaciéon publica y gratuita, al
trabajo, ingresos dignos, vivienda, seguridad social, seguridad humana en general, han
sido negados rotundamente.

En sintesis, la arquitectura institucional de la dictadura increment6 la migracion forzada, el
desempleo, la violencia, {os feminicidios, la falta de ingresos, la inseguridad alimentaria,
el hambre, la desnutricidn y la desercidn escolar. En consecuencia, el ambito institucional
de la cultura se vio afectada severamente en todas sus dimensiones. El direccionamiento
estrategico, la planeacion y los servicios como las capacidades y el modelo de gestién
de la vieja arquitectura institucional de la Direccién Ejecutiva de Cuitura, Artes y Depor-
tes (DECAD) en los ultimos doce afios significé para Honduras un enorme retroceso,
partiendo del mismo hecho de que la institucién no cumplia los requerimientos para ser
una secretaria de Estado (2008) a constituirla en una direccién, entendiendo que es una
funcién primordial, el tramite financiero como un programa de transferencia monetaria
para la promocién y desarrollo de la cultura, las artes y {os deportes mediante la terceri-
zacion de los servicios.

Esto significd la agudizaciéon de problemas, entre ellos: el abandono significativo de la

responsabilidad del Estado para garantizar los derechos culturales y asumir la respon-
sabilidad de salvaguardia del patrimonio, el acceso a la formacion artistica, la promocién

10 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Iil SECAPPH



de la lectura y la produccién cultural con la participacion de la poblacién hondurefia. Todo
ello trajo consigo otras problematicas directamente relacionadas, como el inexistente
apoyo financiero y técnico al sector artistico-cultural en Honduras —especialmente en la
década de la dictadura—, el escaso nimero de espacios abiertos y cerrados en el &mbito
municipal en los que se propicie el desarrollo de las agendas culturales que promuevan
la participacién ciudadana en la produccion, el consumo y el disfrute de los servicios
culturales, artisticos y patrimoniaies.

De igual manera, la problematica relacionada con la falta de inversion en la revitalizacion
y proteccion del patrimonio cultural inmaterial de los pueblos originarios y afrodescen-
dientes de Honduras; sumado a ello las condiciones deplorables, falta de equipamiento
instrumental, escaso talento humano encontrado en las escuelas de formacién en danza,
musica y artes escénicas que impedian realizar procesos de formacién con calidad.

Asimismo, fueron disminuidos los espacios a nivel municipal para el disfrute del patrimo-
nio documental de la poblacién en sus diferentes ciclos de vida, conlievando al abandono
del trabajo realizado por ia Red de Bibliotecas Publicas. En el afio 2008, de acuerdo a la
guia de bibliotecas asociadas, estaban en funcionamiento un nimero de ciento treinta y
siete bibliotecas (137). Ainicio del afio 2022, se encontré que la DECAD apenas contaba
con 15 bibliotecas, disminuidas en el ochenta y nueve por ciento (89%) (Ver gréfico No. 1).

Grafico No. 1
Disminucién de la Red de Bibliotecas Publicas del 2008 al 2022
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Fuente: Direccién General det Libro y el Documento, SECAPPH, afio 2022
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De igual forma, se llevo al debacle la existencia de las casas de la cultura a nivel municipal.
Tal es asi que, en el 2008 en Honduras existian organizadas y revitalizadas cincuenta
(50) casas de la cultura institucionales y durante la dictadura, para 2021 solamente se
contaba con quince (15) casas de la cultura, lo cual indica que la DECAD abandcné y
permitié desactivar el setenta y cuatro por ciento (74%) de ta Red de Casas de la Cultura
a nivel nacional (Ver grafico No. 2).

Grafico No. 2
Disminucién de la Red de Casas de la Cultura del 2008 al 2022
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Fuente: Direccién General de Culturas y Patrimonios, SECAPPH, afio 2022

Asimismo, cada uno de los espacios fisicos de las instalaciones utilizadas para resguardar
el patrimonio documental se encontraron infectadas por hongos dafiinos para la salud
de los empleados y empleadas, como fue el caso de! Archivo Nacional de Honduras que
fue encontrado fraccionado, sin el espacio adecuado ni las condiciones que exige la
proteccion del patrimonio documental.

La Escuela Nacional de Danza, la Escuela Nacional de Arte Dramatico y el Conservatorio
Nacional de Musica presentaron grandes deficiencias en todas las areas de operatividad,
como ser: la extrema carencia de personal docente, el personal contratado con sueldos
por debajo del salario minimo, instalaciones fisicas en estado deplorable, equipamiento
mobiliario y recursos didacticos en mal estado e insuficientes con programas académicos
inadecuados o no oficializados, y con presencia exclusivamente en la capital de Honduras.
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Pese a las condiciones enumeradas, las escuelas de formacion artistica lograron resistir
y mantenerse a flote gracias a la determinacién de sus docentes, quienes en la mayoria
de los casos invertian sus propios recursos econémicos para desarrollar sus actividades
académicas y artisticas.

La situacion de los grupos artisticos también present6 grandes deficiencias. El Cuadro
Nacional de Danzas Folcléricas, la Marimba Nacional Aima de Honduras y la Orquesta
Sinfénica contaba con un personal desmotivado que operaba sin presupuesto y sin un
programa adecuado para extender los servicios artisticos a la ciudadania hondurefia en
el ambito nacional.

En el contexto internacional, el Fondo Monetario Internacional (FMI) sefiala que, aunque
la recuperacion econdmica de Honduras ha sido notable, las condiciones sociales siguen
siendo fragiles. Existen riesgos significativos de deterioro a corto plazo, especialmente
debido a la sequia actual que afecta al sector agricola y la produccién de energia (FMI,
2023). Segun el indice Mensual de Actividad Econdémica (IMAE) en enero de 2023,
hubo un incremento en la produccién nacional del 0.9% en comparacién con enero de
2022. Las principales actividades que experimentaron crecimiento fueron intermediacién
financiera, telecomunicaciones, hoteles y restaurantes, comercio, construccién privada,
agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca, transporte y almacenamiento.

El Instituto Nacional de Estadisticas (INE) en Honduras, reporté en julio de 2021 que el
73.6% de los hogares hondurenos vive en condiciones de pobreza. A pesar de que la po-
breza es mas aguda en areas rurales, en areas urbanas también afecta a mas de la mitad
de la poblacién. El Banco Mundial, por su parte, estima que la tasa de pobreza disminuyé
ligeramente en 2022, mientras que el indice de Gini se situdé en 47.5% (Banco Mundial,
2023). El Observatorio de la Violencia del Centro de Derechos de Mujeres destaca que
Honduras no cuenta con la metodologia para las investigaciones que determinen indices
de inseguridad basados en parametros internacionales.

Sin embargo, el Observatorio de Violencia del Instituto Universitario en Democracia
Paz y Seguridad de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (IUDPAS-UNAH) y
algunas instituciones estatales relacionadas con seguridad, han sefialado que, aunque
en el 2022 se observo una reduccién en casos de violencia en comparaciéon con el 2021.
l.a tasa de homicidios y asesinatos de mujeres sigue siendo incluso mas aita que la tasa
mundial y regional latinoamericana.
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Honduras también enfrenta conflictos multidimensionales exacerbados por la concesion
de los territorios a las industrias mineras y la inversion privada en las llamadas Zonas
de Empleo y Desarrollo Econdmico (ZEDES) propiciando el desplazamiento forzado, el
asesinato de los defensores y defensoras ambientalistas, entre ellas a Berta Caceres, la
maxima representante nacional e internacional de ia defensoria ambientalista, lideresa
del Consejo Civico de Organizaciones Populares e Indigenas de Honduras (COPINH).
El conflicto agrario, resultado de luchas por el acceso y control de la tierra, tiene un alto
impacto en los derechos humanos y territoriaies de comunidades rurales, indigenas y
campesinas.

3.2El Problema a resolver

Escaso acceso de la ciudadania a ofertas culturales y de formacion artisticas adecuadas,
de acuerdo con los ambitos geograficos de alta vulnerabilidad social.

3.3 Problematizacién

El principal desafio a enfrentar es la creacién y fortalecimiento de una nueva estructura
institucional en el ambito cultural que fortalezca, valorice y revitalice la cohesién sociai
de los pueblos en sus diferentes expresiones artisticas, culturales y patrimoniales, traba-
jando de forma participativa con los pueblos en ia formulacién de la politica y legislacién
cultural en el ambito nacional.

Considerando que las culturas, las artes y los patrimonios de tos pueblos representan
un medio esencial para superar las profundas inequidades generadas por el enfoque
neoliberal de la economia, promoviendo en consecuencia la inclusién social de amplios
sectores de la poblacién artistica y creativa de los pueblos, promoviendo las industrias
creativas a nivel nacional para robustecer el sistema nacional cultural en los diferentes
niveles y areas territoriales del pais.

Por lo tanto, es necesario superar las diferentes barreras que limitan el potenciamiento
de las creaciones artisticas, culturales, patrimoniales de los pueblos de Honduras y la

consecuente proteccion de las mismas, entre elias:

a) La débil institucionalidad en el ambito cultural y la falta de legisiacion en términos
culturales, artisticos y patrimoniales de los pueblos.
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Estos instrumentos internacionales han permitido conceptualizar la cultura y la categoria
de «bienes culturales». Esta Ultima abarca bienes muebles e inmuebles significativos
para el patrimonio cultural de los pueblos, determinados por su valor artistico, histérico
o cientifico.

Tabla 2: Normativa Internacional
TABLA RESUMEN MARCO LEGAL INTERNACIONAL

Tll’] T"EItﬁﬂr‘ dica | Fecha de pi M‘ aobacén
T O | __|delanomatva
1 Convenclén para la Salvaguardla del Patnmomo Cultural Inmate- | 17 de octubre de 2003
rial

2 Convencion sobre [a Proteccidn y la Promocion de la Diversidad | 20 de octubre de 2005
de las Expresiones Culturales

3 Convencion sobre Defensa del Patrimonio 16 de junio de 1979

Arqueolbgico, Historico y Artistico de [as Naciones Americanas

4 Convenio 169 de la Organizacion Interacional del Trabajo sobre | 2014
Pueblos Indigenas y Tribales

5 Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los | 13 de septiembre de 2007
Pueblos Indigenas

6 Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas | 21 de diciembre de 1965 Entrada en vi-
de Discriminacion Racial y formas conexas de intolerancia. gor: 4 de enero de 1969
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V.PERFIL ESTRATEGICO
5.1Vision

La Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras
(SECAPPH) sera reconocida en el ambito nacional e internacional por su contribucién a
la transformacién social y econémica, a partir de una politica pablica cuitural con enfo-
que territorial y poblacional que fortalece la proteccion del patrimonio, el ejercicio de los
derechos culturales y el desarrollo de la economia impulsando las industrias culturales y
proyectos de las y los creadores que también son gestores de la cultura nacional y local.

5.2Misién

L.a Secretaria de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras
(SECAPPH) es la institucion rectora de las politicas publicas culturales que, junto con
las demas estructuras de! Estado y la sociedad hondurefia, construye la refundacién de
Honduras, proporcionando servicios a los pueblos de Honduras a través de las artes, la
salvaguarda de los patrimonios de los pueblos, el libro y documento, revitalizando asi el
desarrollo creativo, los didlogos interculturales para la cohesidn social y et buen vivir.

5.3Marco de principios y valores institucionales
5.3.1 Principios
a) Justicia: acceso y disfrute de los bienes y manifestaciones cuiturales, con
politicas justas para las diversidades de todo tipo: sociales, culturales, interge-

neracionales y de inclusion a personas con capacidades especiales, etnias.

b} Equidad: reconocimiento de la diversidad cultural del pais, de la identidad y
dignidad de las personas.

c)} Libertad: respeto a !a libertad creativa y a las manifestaciones culturales, a la

libre determinacién y autonomia de los pueblos indigenas y afrodescendientes,
a sus comunidades y patrimonios.
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d) Igualdad: paridad entre las culturas, las personas, los grupos, organizaciones cultu-
rales y las diversidades sexuales.

5.3.2 Valores

a)

b)

R

Responsabilidad: hacer de las manifestaciones culturales parte esencial de
ta vida de toda la ciudadania, asi como garantizar los medios necesarios para
su desenvolvimiento en toda Honduras y otorgar a sus creativos las mejores
condiciones para su quehacer cotidiano.

Honestidad: uso racional y aplicacion escrupulosa de fa inversién de los recur-
$0s publicos.

Transparencia: garantizar a la ciudadania el acceso a la informacion cultural y
la rendicién de cuentas.

Respeto: apreciar en su justa dimensién la diversidad de las manifestaciones
artisticas y culturales.

Compromiso: garantizar a toda la poblacion el acceso a los derechos cultu-
rales.
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V1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Desde el paradigma del desarrollo humano, se entiende que las estrategias de desarrollo
estan orientadas a la ampliacién de las oportunidades dirigidas a las personas para la
plena realizacién de sus potencialidades con el disfrute de sus libertades y no simple-
mente el aumento de sus niveles de ingreso. Bajo esta 6ptica, la cultura es un medio
para ampliar las opciones y libertades de las personas, pero también su disfrute; es una
libertad que en si misma debe ser garantizada en los procesos de desarrollo. Esta nueva
concepcion de la cultura lleva a que la misma pueda convertirse en un eje integrador de
las intervenciones del desarrollo a partir del reconocimiento del tejido social y no solo
como el resultado de fuerzas socioeconémicas, sino que es esencialmente un producto
de la dinamica cultural®.

Honduras presenta obstaculos en el proceso de construccion del desarrollo gque se rela-
cionan con aspectos como:.

a) La falta de confianza entre las personas y sus instituciones.
b} La corrupcion.
¢} La débil participacion ciudadana y la persistencia de una visidén de corto piazo.

d) La baja competitividad e insuficiente capacidad emprendedora de los hondurefios y
hondurefias.

Se trata de aspectos relacionados directamente con la cultura de los hondurefios y las
hondurefias, ya que tienen que ver con las creencias, las practicas y los valores de la
poblacién?.

La cultura fortalece la interrelacion entre los pueblos y de esta manera el respeto al
derecho es inalterable. Este Plan Estratégico Institucional se basa en ese enfoque y con-
sidera que los derechos culturales son derechos, entendidos en una amplia dimensién.

1. PNUD, Informe sobre Desarrollo Humano, Honduras 2003.
2. Ibid.
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Son derechos promovidos para garantizar que las personas y las comunidades tengan
acceso a la cuitura y de esa forma puedan participar en aquella que sea de su eleccion.
Son fundamentalmente derechos humanos para asegurar el disfrute de la cultura y de
sus componentes en condiciones de igualdad, dignidad humana y no discriminacién.
Son derechos relativos a cuestiones como la lengua, la produccion cultural y artistica, la
participacion en la cultura, el patrimonio cuitural, los derechos de autor, las minorias y el
acceso a la cultura, entre otros.®

Tabla 3: Plan Estratégico Institucional
PLA RA 0 ONA
roblemals prioritarios | Objetivols estratégicols

Escaso acceso de la ciudadania ; ofertas culturales
y de formacidn artistica adecuadas, de acuerdo a los
ambitos geograficos de alta vulnerabilidad social.

s

Ampliar la cobertura de los bienes y servicios culturales

fomentando la creacion aristica, expresiones culturales,

el libro y el documento, la conservacién y salvaguardia de

los patrimonios de los pueblos para garantizar los derechos
culturales de Ia poblacuén hondurena

Fortalecimiento de la mstltucnonahdad en el émblto cultural
Infraestructura cullural ampl:ada

Débll mstltucnonalndad en eI ambnto cultural
Falta de mfraestructura cultural

Incrementado ei acce-

210, Oeas beneficiadas

- Fortalecumlento de la EI presupuesto del pro-

gestion cultural, de las
artes y los patrimonios

grama de la SECAPPH no
sufri6 variacion en los dos

$0, uso y el disfrute de
la poblacién hondurefia

directamente en el derecho cultu-
ral, artistico y patrimonial, benefi-

de los pueblos a nivel | Gltimos arios. de los bienes y servi- | ciadas directamente, mediante la
nacional cios culturales, aristi- | participacion en las agendas cul-

., cos y patrimoniales en | turales y artisticas de la Red de
- Formulacion de po-| . .00 el cumplimiento de los | las Casas de la Cultura, la Red de

liticas publicas cultu-
rales, artisticas y de
los patrimonios de los
pueblos

Lps. 388,169,250.00

Afo
Lps.387,822,598.00

2024.

derechos culturales de
todas las personas en
sus diferentes ciclos
de vida, sus diver-
sas capacidades, con
iguaidad y equidad de
género a través del
incremento y diversifi-
cacion de la oferta cul-
tural en los diferentes
territorios nacionales.

Bibliotecas Publicas, los centros
de formacién artistica, artesanal,
organizativa técnica-financiera,
sumando a ello los programas
de revitalizacion de las lenguas
y tradiciones de los pueblos origi-
narios y afrodescendientes.

3. PNUD, Guia metodolégica para el enfoque de los Derechos Humanos en las pollticas pdblicas y Planes Sectoriales.

R

SECAPPH
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‘roblema priorital

Escaso acceso de la
ciudadania a ofertas
culturales y de forma-
cion artisticas adecua-
das, de acuerdo a los
ambitos  geograficos,
de alta vulnerabilidad
social.

Tabla 4: Resumen Estrategia PEI

RESUMEN ESTRATEGIA PEI

Ampliar la cobertura de
los bienes y servicios
culturales, fomentando
la creacion artistica,
expresiones culturales,
el libro y documento,
la conservacion y sal-
vaguardia de los pafri-

-I 1a |P

tacion PE

J.llj._'" m

El derecho al disfrute
de todas las personas y
de ios pueblos de Hon-
duras a los servicios de
formacion artistica, cul-
tural y patrimonial, fanto
en espacios abiertos
como cemados en los

monios de los pueblos | diferentes municipios y

para garantizar los de-

rechos culturales de la
poblacidn hondurefta.
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comunidades del pais.

Fortalecimiento de la
gestion culivral, de las
artes y los patrimonios
de los pueblos a nivel
nacional mediante la
formulacion de politi-
cas plblicas culturales,
artisticas y de los patri-
monios de los pueblos.

a7

. d,
Prioridad de

gobieno atendida

Promover las arles yla
culfura como mecanis-
mos de participacién y
cohesibn sociat.

SECAPPH

Secretario de las Culturas, las Artes y los
Patrimonios de lo§ Puablas dé Honduras



Tabla 5: Vinculacion Interinstitucional Estratégica

VINCULACION INTERINSTITUCIONAL ESTRATEGICA :

Informacién externa

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Refaciones Exteriores

Asuntos de Coopera-
¢ion Internacional
Asunto del Servicio Ex-
terior

Asuntos de Promocion
Internacional

Asuntos de Politica
Exterior

| Informacién interna

Fortalecimiento de la
gestién cultural, de las
aries y los patrimonios
de los pueblos a nivel
nacional, formulacin
de poliicas publicas
culturales, artes y de
los patrimonios de los
pueblos.

Contribuciones

ﬂimlﬂ' 0 ¢

En ra In

Fortalecimiento de re-
taciones de las y los
ministros de las Secre-
tarias de Cultura a nivel
centroamericano.

@mm%m ('.E

Gestiones  diploma-
ficas propias de la
Secretarla para la
gestion exitosa del
evento.

Registro Nacional de
las Personas

Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia

Instituto Nacional de
Estadisticas

Serwcm Naclonal de

Fortalecimiento Demo-
cratico

Investigacion vy
feccion del Patrimonio
Cultural

Programa de mante-
nimiento de parques ar-
queoldgicos, fortalezas
¥ museos

Programa Promogién y

Tusismo Cultural Sos-
lemble

cas

Pro- |

Produccmnes Estadisti- i

Servicio Nacional de

Compartidos los ser-
vicios de los activos
productivos de fa SE-
CAPPH, para los dife-
rentes evenlos de ca-
racter intemacional del
RNP

Se trabaja en la fima
del convenio de cola-
boracion para el regis-
fro mediante software
de las personas aten-
didas a nive! nacional.

Facilitacion de los ser-
vicios de transferencia
monetaria desde la
SEFIN, por medio de la
SECAPPH

Dictamen técnico so-
bre los patrimonios
culturales tangibles y
su proteccion o res-
tauracion.

Colaboracién en pre-
guntas  relacionadas
con aspectos culturales
en los insktumentos de
recoleccion de informa-

Colaboracion en Ia ex’

pansidn del trabajo con
arisias  emprendedo-

Compartir los servicios

Emprendimiento y Emprendimientos y de
Pequefios Negocios Pequefios Negocios
- SEMPRENDE. res.
Servicio de Administra- | Administracion de Tri-
cién de Rentas butos Internos

Secretar

R

SECAPPH

ta de tas Culturas, tas Attes ¥ los

Patrimenios de los Pueblos de Honauras

de los activos produc- |

para los

l

gventos de caracter in- |

teracional del SAR.

Atencidn en el tema de
planos para visilas de
campo en territorios
de pueblos originarios
ylo afrohondurefios.

Asistencia técnica, fi-
nanciera y oportunida-
des de mercado para
| mipymes

Apoyo Iogishco ' y
préstamo de franspor-

| tivos de la SECAPPH | te para la movilizacion
diferentes | de artistas a nivel na-

cional.
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VINCULACION INTERINSTITUCIONAL ESTRATEGICA

Informacién externa

Nombre de la otra
instituclén

Programa de la otra
Institucién

Informacioén interna

Programa propio

Contribuciones

Contribucién del pro-
grama propio al de |2
otra institucién

Contribucién del
[‘.,'l'-'l:[(ﬂuf a otra.

in

Red Solidaria

Secretarta de Educa-

cidn

Coriéejo Nacional de
Educacitn

intervenciones para el
desarrollo y proteccién
social

Infraestructura social y
medio ambiente

Proporcionados los ser-
vicios artisticos cultura-
les y patrimoniales en
aldeas seleccionadas.

Directrices de politica
para el trabajo foca-
lizado en las Aldeas
seleccionadas por la
Red Solidaria.

Apoyo en lineamien-
tos de frabajo, para
orientar las acciones
con enfoque territorial,
en las 2,007 aldeas
focalizadas.

. Servicios Técnicos

Pedagégicos

Plan Nacional de Re-
fundacion del Sistema
Educativo
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Trabajo colaborativo en
la Coordinacion Educa-
tiva y Cultural Centroa-
mericana (CECC-SICA)

Trabajo colaborativo
en la Coordinacién
Educativa y Cullu-
ral Centroamericana
{CECC-SICA)

UPEG-SECAPPH
Trahajo colaborativo en
la formulacion y ejecu-
cién del Plan Nacicnal
de Refundacion del Sis-
tema Educativo.

Plataforma de trabajo
de! Consejo a nivel
Nacional, con énfasis
en Tegucigalpa, Fran-
cisco Morazan.

R

SECAPPH

Secretaria de las Culturas, los Arces v los
Patrimonios ile los Pueblos de Honduras
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VIiIi. ANEXOS

MATRIZ DE ANALISIS DE RIESGO

Gestion del riesgo

Fortatecimiento de Ia geshbn cultu-
ral, de las artes y los patrimonios
de los pueblos a nivel nacional,
formulacién de politicas plblicas
culturales, artisticas y de los patri-
monios de los pueblos.

Bajo nwel de e;ecucn‘m de Ias Unidades Ejecu- Seguumlento y monitoreo sistemati-
toras, demora en las contrataciones externas, | co del trabajo de las Unidades Eje-
incumplimiento de los contratistas y plataforma | cutoras, jornadas de capacitacion
informatica poco adecuada para el nivel nacional. | y reflexidn para la mejora continua,

gestion con Gerencia Administrativa
para agilizar confrataciones y gestion
de plataforma informatica adecuada.

Problema
prioritario

'DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Escaso acceso de la ciudadania a ofertas culturales y de formacion artisticas adecuadas de acuerdo a Ios

ambitos geograficos de alta vulnerabilidad social a nivel nacional.

Causas def
problema:

Causa directa; débil insti-
tucionalidad en el ambito
culturat

Eje estratégico

Fortalemmlento de Ia institucionalidad en el ambllo cultural

Causa indirecta: falta de
legislacion en términos cul-
turales, artisticos y patrimo-
niales de los pueblos.

Actlividad Estra-
tégica

—_

oo

Establecimiento de organigrama institucional
Formulacién de Potitica Publica Cultural, reglamenta-
cidn y leyes conexas

Formulacién de reglamentos, procedimientos y nor-
mativa institucional, en el ambito nacional, para el
fortalecimiento de la Red de Casas de la Cultura para
la revitalizacion de las culturas, las artes y los patri-
monios de los pueblos

Ley de Cultura, Arte y Pairimonio

Ley de Fomento al Libro y la Lectura

Ley de Proteccion del Patrimenio Cuitural de la Na-
cion Honduredia

Causa indirecia; 1afalta de
iniciativas especificas dirigi-
das a promover e} acceso
igualitario a fa cultura y las
artes en comunidades vui-
nerables.

Aclﬂidad Estra-
tégica

Acciones | mtennstltumonales de |mpaclo en Ios terri-
torios focalizados de la Red Solidaria, para el frabajo
con la poblacion més vulnerabilizada de los territorios
del pais.

Constituido e! Observatorio de las Culturas de Hondu-
ras, vinculado a la Cuenta Satélite.

Constiluida la Red de Marimbas, Bandas y Orquestas
con los diferentes grupos de poblacién en comunida-
des vulnerabilizadas.

Organizacion y fortalecimiento de redes de artistas
en industrias creafivas, especialmente de la musica
y las artes plasticas para la capacitacion y el apoyo
financiero para el incremento del ingreso y mejora en
la calidad de vida de las y los artistas hondurefios.
Revitalizacidn de las culturas y los patrimonios tan-
gibles e intangibles de los pueblos originarios y afro-
descendientes.

Organizacion y fortalecimiento del trabajo téenico ar-
tesanal de los pueblos originarios y afrodescendien-
tes.

R

SECAPPH
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ausa ireta: falt de in-

fraestructura cultural,

NTO ESTRATEGICO

Eje estratégico nfraestructura Cultural ampliada

Causa indirecta: escasez
de teatros, museos, biblio-
tecas, centros culturales u
ofros espacios dedicados a
la promocion y disfrute de
actividades artisticas y cul-
turales.

Actividad estra-
tégica

—

O B

Reparacitn de la infraestructura del Teatro Manuel
Bonilla y el Teatro Nicolas Avellaneda

Construccion de Bibliotecas

Ampliacion de la Red de Bibliotecas Publicas
Ampliacion de la Red de las Casas de la Cultura
Disefio y restauracion det Palacio de las Artes

Objetivo estra-
tégico

Ampliar la cobertura de los bienes y servicios culturales, fomentando la creacién arlistica, expresiones cultu-

rales, el libro y documento, la conservacion y salvaguardia de los patrimonios de los pueblos para garantizar
los derechos culturales de la pablacion hondurefia.

Programa(s)
principal({es):

Fortalecimiento de |a ges-
tién cultural, de las artes

y los patrimonios de los
pueblos a nivel nacional,
formulacion de politicas
publicas culturales, de las
artes y de los pafrimonios
de fos pueblos.

Responsable directo:

Secretaria de Estado en los Despachos de las Cul-
turas, tas Artes y los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras

Responsable Directo:

Gerente administrativo

Proyeclo de
cada programa
principal:

Potenciacion de Industrias
Culturales, Creativas de los
Clisteres de Misica y Artes
Piasticas de Honduras

| (PICCCMAH)
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Responsable Directo:

Despacho Ministerial

aﬂ SECAPPH






