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RESUMEN EJECUTIVO 
 
La Confederación Deportiva Autónoma de Honduras (CONDEPAH), tiene como prioridad y 

función principal el manejo y transferencia de los fondos a las 41 federaciones deportivas 

que existen en nuestro país. Adicionalmente, existe una partida destinada específicamente 

a apoyar a las federaciones. Esta partida se distribuye de acuerdo con las necesidades y 

actividades que cada federación desarrolla a lo largo del año. 

 

A través de este Plan Estratégico Institucional, se identificarán tanto las fortalezas como las 

debilidades de la institución, lo que permitirá evaluar su capacidad para alcanzar sus metas 

y objetivos. Se examinarán los indicadores de desempeño de los productos intermedios y 

finales, así como las actividades involucradas en cada etapa del proceso. Esto proporcionará 

una visión clara del esfuerzo realizado para lograr los resultados deseados. 

 

La Confederación Deportiva Autónoma de Honduras (CONDEPAH) tiene una respuesta y 

cumplimiento de metas muy efectivo y se tiene más bien la necesidad de un presupuesto 

más grande para poder cumplir con una necesidad aun mayor de las federaciones ya que el 

presupuesto de cada una es muy bajo y para poder cumplir y sobresalir en un deporte, los 

fondos necesarios para lograrlos cada año son aún más grandes, así como también la 

necesidad de participación internacional en fogueos, campos de entrenamiento y 

competencias para poder lograr buenos resultados en competencia de alto nivel 

internacional. También es necesario un aumento de personal para apoyo y atención, como 

también unas instalaciones más propias para poder albergar, atenciones médicas, 

prestamos de salón y demás necesidades que buscan las federaciones. 

 

Como recomendaciones y debido a que el presupuesto de la institución es tan bajo, nos 

debemos enfocar en la necesidad de mejorar en la planificación y distribución de los 

recursos para que se pueda adquirir un mejor alcance y aprovechamiento del mismo. Por 

eso mismo debemos solicitar una inyección de capital para lograr cumplir con esta 

necesidad y así mismo poder lograr un mejor porcentaje de apoyo a las federaciones y sus 

atletas, ya que ellos tienen una programación anual en busca de objetivos y metas a nivel 

internacional. Realmente el trabajo que se hace en la institución, considerando el bajo 

presupuesto y la poca cantidad de empleados que se tienen, es de admirar ya que muchos 

suplimos actividades externas a las que nos corresponden por lograr el cumplimiento de 

metas y los objetivos propuestos. Se seguirá tratando de mejorar y lograr exceder las metas 

y objetivos y se espera que se nos considere nuestro desempeño y se nos apoye con un 

presupuesto mas grande para la atención de las federaciones y el crecimiento institucional 

correspondiente.  
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Abreviaturas y Siglas  
 

- CONDEPAH – Confederación Deportiva 

Autónoma de Honduras 

- POA – Plan Operativo Anual 

- PEI – Plan Estratégico Institucional 

- FHA – Federación Hondureña de Aeronáutica 

- FHA – Federación Hondureña de Automovilismo 

- FENAH – Federación Nacional de Ajedrez de 

Honduras 

- FHAK – Federación Hondureña de Arnis y 

Kobudo 

- FENHATLE – Federación Nacional Hondureña de 

Atletismo 

- FEHBALM – Federación Hondureña de 

Balonmano 

- FENABAH – federación Nacional de Baloncesto 

de Honduras 

- FEHBA – Federación Hondureña de Beisbol 

Aficionado 

- FENABIRDH – Federación Nacional de Billar 

Deportivo de Honduras 

- FENABOLH – Federación Nacional de Boliche de 

Honduras 

- FEHDEBOX – Federación Hondureña de Boxeo 

- FENACIH – Federación Nacional de Ciclismo de 

Honduras 

- FENADECI - Federación Nacional de Deporte 

Para Ciegos 

- FEH - Federación Ecuestre de Honduras 

- FENAFH - Federación Nacional de 

Fisicoculturismo de Honduras 

- FENESH – federación Nacional de Esgrima de 

Honduras 

- FHFCA – Federación Hondureña de Full Contact 

Amateur 

- FENAFUTH – Federación Nacional de Futbol de 

Honduras 

- FENAFAH – Federación Nacional de Football 

Americano de Honduras 

- FENG - Federación Nacional de Gimnasia 

- FENAJUDOH – Federación Nacional de Judo de 

Honduras 

- FEHKADO – Federación Hondureña de Karate 

Do 

- FENAKENPOH – Federación Nacional de Kenpo 

Karate de Honduras 

- FHKB – Federación Nacional de Kick Boxing 

- FENAKUNGFU – Federación Nacional de Kung 

Fu de Honduras 

- FENALPEH – Federación Nacional de 

Levantamiento de Pesas de Honduras 

- FNLH – Federación Nacional de Lima Lama 

- FEHMOTO – Federación Hondureña de 

Motociclismo 

- FHMT – Federación Hondureña de Muay Thai 

- FEHDME – Federación Hondureña de Deportes 

Montaña y Escalada 

- FNL – Federación de Lucha Olímpica de 

Honduras  

- FEHNA – Federación Hondureña de Natación 

- FEHDERACQUET – Federación Hondureña de 

Racquetball 

- FENASOBH – Federación Nacional de Softball de 

Honduras 

- FENATH – Federación Nacional de Tae Kwon Do 

de Honduras 

- FENATEMH – Federación Nacional de Tennis de 

Mesa de Honduras 

- FHT- Federación Hondureña de Tennis 

- FEHTARCO – Federación Hondureña de Tiro Con 

Arco 

- FENATIRH – Federación Nacional de Tiro de 

Honduras 

- FHT – Federación Hondureña de Triatlon 

- FNVH – Federación Nacional de Voleibol de 

Honduras 
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GLOSARIO  
 
- Deporte: todas las formas de actividad física que, a través de una participación informal 

u organizada, tiene por objetivo mejorar el estado físico y mental, formando las 

relaciones sociales o la obtención de resultados en competición a todos los niveles. 

 

- Deporte Federado: Se trata de un deporte formal y reglado a través de las federaciones 

deportivas. Una federación es una entidad privada sin ánimo de lucro, cuyo objetivo es 

promover o incrementar la práctica de sus modalidades específicas y, por otra parte, la 

búsqueda de resultados. 

 

- Federación: Entidad asociativa privada sin ánimo de lucro, integrada por otras 

asociaciones (clubes deportivos principalmente), deportistas, técnicos, jueces y 

árbitros, constituida para la defensa y promoción de un determinado deporte, a cuyo 

efecto ejerce algunas funciones públicas como la organización de competiciones, el 

control de subvenciones o el ejercicio de cierta potestad disciplinaria. 

 

- Deporte extraescolar: Los actividades físico-deportivas extraescolares son aquellos que 

se realizan fuera del horario lectivo de los niños, por tanto, suelen desarrollarse por la 

tarde. Durante las actividades extraescolares, el profesor no tiene intención y deseo 

explícito de dirigir o guiar los aprendizajes de sus alumnos. Las actividades 

extraescolares requerirían, por tanto, una planificación logística (presupuesto 

económico, espacios, permisos, transporte), nunca curricular (objetivos, recursos 

didácticos, metodología). 
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Diagnóstico  
 
 

Análisis de Problemas y Establecimiento Problema Principal 
 
Limitado servicio de atención a las solicitudes realizadas por diferentes federaciones. 

 

Como problema prioritario se va a trabajar en mejorar la planificación de actividades, aquí 

no solo se hará mención y se buscaran mejorar las actividades finales, sino que se 

trabajara como prioridad la planificación desde el inicio, en el cual se establecerán metas, 

pronósticos, acciones según presupuesto y capacidad de trabajo para cumplir con los 

indicadores y las actividades por indicador, cabe mencionar que el año 2023 se 

incrementaron los indicadores y se incrementaron las actividades por indicador. Este 2024 

se busca trabajar las actividades por indicador, mejorar en el cumplimento de metas y 

coordinación entre departamentos y personal. 

 

Nuestra institución tiene una deficiencia en la gestión de solicitudes de las diferentes 

federaciones, esto se ha dado ya por muchos años, no es directamente por culpa de 

CONDEPAH, ya que hay muchos factores externos que afectan el cumplimiento de las 

solicitudes, pero si se pudiera mejorar en la gestión, planificación y desarrollo de las 

mismas. 

 

El primer factor y más influyente en el desarrollo y gestión de las solicitudes es el 

presupuesto bajo que se recibe para atención de todas las federaciones, este presupuesto 

nos limita y reduce el enfoque deseado para poder atender y cumplir con todas y aparte 

de eso, el primer desembolso anual, normalmente se recibe de 2 a 3 meses después. 

Siempre se hace la solicitud de aumento de presupuesto sin tener respuesta favorable 

pero no se pierden las fuerzas y se espera que nos consideren en algún futuro la 

necesidad que tenemos de lograr una mejor atención a las federaciones.  

 

Otro factor muy importante que se busca mejorar es el poco personal que tiene la 

institución para poder atender las gestiones, que también es un claro resultado de la falta 

de presupuesto para la contratación de personal. Esto ocasiona una carga adicional al 

personal de cada puesto y afecta el desempeño de cada uno porque tiene más actividades 

que cumplir y baja la atención que se le puede dar a cada una de ellas.  

 

Por parte de las federaciones, también se tiene un problema grande en la entrega tarde 

de los Planes Operativos Anuales, ya que estos indican la necesidad de dinero para el 
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desarrollo de actividades como también la distribución de ellas en lo que va del año. Se 

trabaja constantemente con ellos para mejorar la planificación y coordinación con ellos, 

pero muchas veces existe alta rotación de personal de parte de ellos, como también la 

falta de tiempo para poder mejorar en estos puntos porque muchas veces ellos tienen 

otros trabajos y el tiempo que le dedican al deporte es reducido y sin cobro alguno.  

 

Sin una clara distribución de actividades, los apoyos de las gestiones se desarrollan según 

se reciben y posiblemente si se tuviera una idea más grande de las actividades, de repente 

se podría reducir el apoyo en cierto porcentaje para así abarcar una población más 

grande, pero se necesita una mejor atención a nuestras solicitudes a las federaciones para 

poderles dar una mejor atención. 
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TABLA RESUMEN DEL MARCO LEGAL  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
Norma Jurídica 

 
Fecha de Publicación o Aprobación de la Norma 

Jurídica 

1 Ley de Protección de la Cultura Física y el Deporte Decreto 
203-84 

14 de noviembre de 1984 

2 Ley para elección de las autoridades de las federaciones 
Decreto 98-87 

16 de Julio de 1987 

3 Reforma de la Ley de Protección de la Cultura Física y el 
Deporte 51-93 

8 de mayo de 1993 

4 Ley de Control de la Cultura Física y el Deporte (Reforma) 
Decreto 57-95 

20 de abril de 1995 

5 Ley de Regulación de las Federaciones Deportivas Decreto 
55-2002 

20 de marzo del 2002 

6 Ley Constitutiva de la CONDEPAH Decreto 180-93 1 de diciembre de 1993 
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PERFIL ESTRATEGICO 
 

Misión: 
Somos el órgano técnico del Estado en materia deportiva federada en todo el país 

que dirige y colabora en el deporte extraescolar y escolar, promueve la formación 

para el desarrollo y supervisa y audita el funcionamiento de las federaciones y 

asociaciones para poner el deporte al servicio del desarrollo armónico de la 

población y contribuir a la construcción de un mundo mejor y más sano, educando 

a la juventud a través del deporte practicado sin discriminaciones de ninguna clase, 

dentro de un espíritu de amistad, solidaridad y juego limpio. 

 

Visión: 
Ser la institución rectora de la práctica, desarrollo, análisis y especialización del 

Deporte federado, alcanzando los niveles de excelencia administrativa y 

regulatorios del marco legal que permitan la consolidación del deporte federado 

como base del sistema deportivo nacional, elevando el nivel competitivo del atleta 

hondureño a nivel nacional e internacional. 

 

Valores: 
Responsabilidad, Integridad, Eficiencia, Talento Hermano; Transparencia: 

 

 Responsabilidad: Que es un valor moral que amplía el deber o compromiso de 

realizar satisfactoriamente una tarea o asignación indicada de manera rápida y 

eficiente. 

 Integridad: Que es la capacidad de actuar con rectitud y probidad en el 

desempeño de sus funciones y su comportamiento ante sus superiores y 

subalternos, así como ante sus compañeros de trabajo. 

 Eficiencia: Que es una virtud que se realiza para conseguir algo propuesto, 

desarrollando la asignación, tarea o trabajo de la mejor manera posible. 

 Talento Humano: Que es el mejor activo que puede tener cualquier 

organización o institución del estado, donde cada colaborador brinda lo mejor 

de sí para hacer más eficiente la tarea o asignación dada basados en el principio 

del compañerismo y del trabajo en equipo. 

 Transparencia: Valor organizacional que se define como el ejercicio de permitir 

y entregar información de la institución en tiempo y forma a los organismos 

encargados del acceso a la información pública. 
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

 
Plan Estratégico Institucional 

Problema/s Prioritario/s Objetivo/s Estratégico/s 
 

1. Limitado servicio de atención a las 

solicitudes realizadas por las 

diferentes federaciones deportivas y 

de las instituciones.  

 

Mejorar la coordinación del deporte extraescolar de las 

federaciones y asociaciones deportivas en todo el país, ejercida a 

través de su Comité Ejecutivo para incrementar la práctica de las 

diferentes disciplinas deportivas nivel nacional con un enfoque de 

derechos humanos, sin discriminación e inclusivo. 

 

 

Causa/s Directa/s Eje/s Estratégico/s 
1. Débil planificación de las 

actividades. 

2. Falta de Recursos Humanos. 

3. Poca Coordinación con las 

Federaciones.  

1. Deportes y Recreación 

Nombre del Programa/s 
Institucional 

Presupuesto 
total del 

Programa 

Resultado 
Institucional 

Meta Institucional (2026) 

Promoción y Desarrollo 

del Deporte Federado. 

Lps 
31,092,060.00 

Incrementadas las 
solicitudes para 

prácticas deportivas de 
las diferentes 

disciplinas de manera 
inclusiva para todas las 
edades a nivel nacional 

con enfoque de 
género. 

 

Promover y desarrollar el deporte 
federado en todo el país por medio de 

apoyo con solicitudes sobre 
necesidades de cada disciplina, talleres 

de aprendizaje, asesorías, visitas, 
atenciones y demás actividades que 
sirvan para incrementar volumen de 
atletas, mejorar resultados y formar 

gente de bien.  
 

Se planea para el 2026 un incremento 
de un 5% en la cantidad de personas 

atendidas en cada una de las 
actividades suponiendo que no habrá 

un cambio significativo en el prespuesto 
de la institución.  
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Resumen Estrategia PEI 

Problema 
Prioritario 

Objetivo Estratégico Impacto (necesidad 
satisfecha en la sociedad por 
la IPR con la implementación 
PEI) 

Programa 
Institucional 

Prioridad de 
Gobierno 
Atendida 

 
Limitado 
servicio de 
atención a las 
solicitudes 
realizadas por 
las diferentes 
federaciones 
deportivas y de 
instituciones. 

 
Mejorar la coordinación del 

deporte extraescolar de las 

federaciones y asociaciones 

deportivas en todo el país, 

ejercida a través de su 

Comité Ejecutivo para 

incrementar la práctica de 

las diferentes disciplinas 

deportivas nivel nacional 

con un enfoque de derechos 

humanos, sin discriminación 

e inclusivo. 

 
 
 

 
El deporte es un pilar 
fundamental para una vida 
saludable, al facilitar el acceso 
a actividades deportivas, se 
fomenta la practicas de 
ejercicios, lo que se traduce 
en una mejora de la salud 
física y mental de la población, 
al igual que la inclusión social 
en donde se garantiza que 
todas las personas, sin 
importar su condición o 
capacidades, tenga acceso a 
actividades deportivas y se 
contribuye a crear 
comunidades más justas y 
equitativas como el desarrollo 
de valores y habilidades el 
trabajo en equipo y 
mejorando la calidad de vida.  
 
 

 
Promoción y 
Desarrollo 
del Deporte 
Federado.  
 

  
Promocionadas 
las disciplinas 
deportivas 
(fútbol, 
basquetbol, 
voleibol y 
natación). 
Promoviendo 
el acceso a los 
deportes y la 
recreación 
como derechos 
colectivos para 
el desarrollo 
integral de la 
salud física y 
mental de la 
población en 
general y 
especialmente 
de los niño y 
jóvenes. 

 

 

 

Vinculación Interinstitucional Estratégica 
 

Información Externa Información Interna Contribuciones 

Nombre de la otra 
institución 

Programa de la otra 
institución 

Programa Propio Contribución del 
programa propio al 

de la otra 
institución 

Contribución del 
programa de la otra 

institución al programa 
propio 

Elija un elemento. 
 

 

Sin vinculación Sin vinculación Sin vinculación Sin vinculación 
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MONITOREO Y EVALUACION  
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Promoción y Desarrollo del Deporte Federado. 
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ANEXOS 
Diagnóstico y Análisis Institucional (FODA): 
 

Análisis Interno: 
 

Diagnóstico y Análisis Institucional (FODA): 

 

 
 

 

Gestión del Más Alto Nivel: 
FORTALEZAS DEBILIDADES 

- Contamos con Decretos y Reglamentos. 

- Buena relación con Federaciones y Atletas. 

- Compromisos y buena voluntad de nuestras 

autoridades. 

- Apoyamos los cambios para mejorar 

nuestros resultados 

- El gobierno reconoce nuestro trabajo en bien 

del Deporte. 

- Centralizar y socializar la toma de decisiones. 

- Mejorar la coordinación de actividades y la 

comunicación interna. 

- Mejorar la planificación de actividades. 

- Definir una política salarial adecuada. 

- Tensión laboral. 

- Conflictos de poder que no permite 

armonía laboral. 

- Falta de incentivos. 
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Gestiones de Control Interno: 

 

 
 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

- Tenemos registros adecuados. 

- Presentamos informes de gestión. 

- Tenemos Manuales de Procedimiento. 

- Revisión periódica de objetivos. 

- Algunas instrucciones son verbales. 

- No tenemos seguridad interna. 

- Algunos equipos son obsoletos. 

 

 

Gestiones Administrativa: 

 
 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

- Tenemos personal capacitado. 

- Contamos con equipo y recursos necesarios para 

hacer el trabajo. 

- Contamos con instalaciones agradables. 

- Buena atención a las federaciones y a los atletas. 

- Rendición de cuentas. 

- Actitud de servicio. 

- Irrespeto líneas de autoridad. 

- No se realiza lo planeado. 

- Problemas de comunicación 

- Falta de actitud de responsabilidades 

- Algunos problemas de logística 

- Desconfianza entre el personal 

- Falta de incentivos 

- Poco personal. 
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Gestiones de Dirección Técnica: 
 

 
FORTALEZAS DEBILIDADES 

- Personal Capacitado. 

- Excelente atención a los atletas. 

- Capacitaciones a entrenadores, atletas y 

personas interesadas. 

- Algunos problemas de Logística. 

- Mejorar la coordinación de actividades. 

- Definir las funciones del personal. 

 

 

Gestiones de Tecnología y Computación: 
 

 
FORTALEZAS DEBILIDADES 

- Integración de equipo de trabajo 

- Calidad humana 

- Actitud de servicio 

- Personal capacitado con amplio 

conocimiento del área y departamento 

operativo. 

- Soporte completo a usuarios 

- Aplicación Reglamento. 

- Poco personal. 

- No se cuenta con redes sociales suficientes 

para informar los acontecimientos de cada 

federación. 

- Se cuenta con equipo, pero le falta más 

capacidad para un mejor rendimiento. 

- Movilización del personal a diferentes 

eventos. 

- Espacio físico reducido. 

- Poca asistencia técnica externa 

- Daños a la información por deficiencia de 

los equipos. 
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Gestiones de Verificación y Portales: 

 
 

FORTALEZAS DEBILIDADES 

- Contamos con las leyes del IAIP. 

- Recurso Humano Capacitado. 

- Cuenta con el apoyo total de las directrices 

de la Institución, Comité Ejecutivo, 

presidente, Gerente, etc. 

- Alimentamos el Portal Institucional y el de 

Transparencia (IAIP). 

- Insuficiente el personal de campo 

- Algún equipo ya es obsoleto. 

- Espacio Físico insuficiente (muy pequeño) 

- Falta de información en tiempo y forma por 

parte de los departamentos. 

 

 

Análisis Externos: 
 

Macroeconómicas y Financieras: 

 
 

OPORTUNIDADES AMENAZAS 

- Ingresos por medio de transferencias del 

gobierno central. 

- Otros ingresos por medio de los recursos 

producto de fideicomisos del gobierno. 

 

- Reducciones presupuestarias. 

- Crisis económica del país. 

- Algunos problemas con el pago de 

proveedores por medio del SIAFI. 

- Nuestra ejecución operativa depende del 

SIAFI y de SEFIN. 
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Objetivos Estratégicos: 
 

 

Objetivos General: 
 

La estrategia general el país obedece en primera instancia a la visión de país plasmada 

en el Decreto 286-2009 en la que el objetivo No 4 expresa claramente que tenemos 

que ser un estado moderno, responsable, eficiente, competitivo y transparente.  En este 

sentido, la Confederación Deportiva Autónoma de Honduras (CONDEPAH), plantea 

contribuir a alcanzar sus metas para situar al país en una mejor posición en la escala 

del índice del control de la corrupción que establece el Banco Mundial. 

 

 

Objetivos 2022-2024: 
 

- Continuar con la política de ser una institución líder y referente ante el gobierno 

central, de ser puertas abiertas para el apoyo de las federaciones y de sus atletas. 

- Continuar con la celebración de sus eventos recurrentes cada año, como ser las 

celebraciones del Día del Deportista, Día del Periodista, entregar los premios a los 

Quijotes del Deporte y todas aquellas actividades deportivas calendarizadas y 

programadas. 

 

Articulación del Plan Estratégico Institucional: 
 

Definido ya el Plan Estratégico Institucional, con sus políticas establecidas, nuestra 

vocación de servicio y otras fortalezas de la institución armados con el Plan Estratégico 

de Gobierno que nos proporciona el gobierno central podremos articular y conformar 

nuestro plan estratégico tal como se concibió inicialmente, logrando realizar todas las 

metas y objetivos definidos originalmente para cumplirle a nuestras federaciones y al 

país. 
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1.                          DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
Problema prioritario: Limitado servicio de atención a las solicitudes realizadas por las diferentes 

federaciones deportivas y de instituciones. 

 
 
  
Causas del problema: 

Causa directa 1:   Débil 

planificación de las 

actividades.  

Eje 
estratégico 
1.1: 

Deportes y Recreación 

Causa indirecta 1.1:  Él envió 
tardío de la planificación de 
actividades de las 
federaciones deportivas.  

Actividad 
Estratégica 
1.1.1 

Solicitar con anticipación la 
planificación  

Causa directa 2:  Acumulación 
de actividades sin poder 
cumplir. 

Actividad 
Estratégica 
1.2.1 

Organizar las actividades para 
lograr desarrollar la mayor 
cantidad. 

Causa indirecta 2.1:  Falta de 
presupuesto para lograr 
cumplir con todas las 
solicitudes. 

Actividad 
Estratégica 
1.3.1 

Solicitar un aumento de 
presupuesto para lograr un 
mejor cumplimiento de 
actividades. 

Causa directa 3:   Falta de 

Recursos humanos.  

 

Eje 
estratégico 
2.1: 

Solicitar personal para poder 
cumplir con la falta de 
personal capacitado. 

Causa directa 4:  Distribución 
de funciones entre el 
personal existente. 

Actividad 
Estratégica 
2.1.1 

Por falta de recurso humano, 
el personal existente debe de 
apoyar con funciones afuera 
de sus responsabilidades 
según su puesto. 

Causa directa 5:  Existen 
actividades que no se puede 
cumplir por falta de personal. 

Actividad 
Estratégica 
2.2.1 

Por falta de recurso humano, 
muchas veces no se le puede 
dar apoyo a unas actividades y 
pasa a ser una solicitud no 
apoyada. 

Causa directa 6:  Dificultad de 
cumplir con todas las 
funciones afuera de las 
solicitudes a federaciones. 

Actividad 
Estratégica 
2.3.1 

Con tanta responsabilidad que 
existe, muchas veces se 
entregan informes, reportes y 
demás documentación tarde a 
demás instituciones. 

Causa directa 7:   Poca 

coordinación con la 

Federaciones.  

 

Eje 
estratégico 
3.1: 

Apoyo con las federaciones 
para lograr una mejor entrega 
de documentación necesaria 
para control de actividades. 

Causa indirecta 8:  Entrega de 
planes de entrenamiento y 
torneos con poco tiempo. 

Actividad 
Estratégica 
3.1.1 

Por la falta de tiempo de 
entrega de los planes, es bien 
difícil la coordinación de 
apoyo de los mismos por parte 
de CONDEPAH 
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Programa (s) 
principal (es):  
Promoción y 

Desarrollo 
del Deporte 
Federado. 

1. Solicitudes de las federaciones y otras 
Instituciones recibidas y clasificadas. 

Responsable 
Directo: 

Luis Alberto 
Membreño 
Valladares 

2. Talleres técnicos y administrativos realizados. 
Responsable 
Directo: 

Julio Jova Trujillo 

3. Visitas técnicas a los clubes y escuelas de las 
federaciones deportivas realizadas. 

Responsable 
Directo: 

Julio Jova Trujillo 

4. Asesorías de planificación de entrenamiento a 
los entrenadores de las distintas federaciones 
deportivas realizadas. 

Responsable 
Directo: 

Julio Jova Trujillo 

5. Pronósticos técnicos realizadas a las distintas 
federaciones deportivas. 

Responsable 
Directo: 

Julio Jova Trujillo 

6. Planes de clase y entrenamiento realizados a 
las distintas federaciones deportivas. 

Responsable 
Directo: 

Julio Jova Trujillo 

7. Voluntariado de entren adores técnicos en las 
diferentes federaciones deportivas 
incrementando. 

Responsable 
Directo: 

Julio Jova Trujillo 

8. Atenciones Médicas, Psicológicas y de 
Fisioterapia de las diferentes federaciones 
deportivas. 

Responsable 
Directo: 

Julio Jova Trujillo 

 

 

 

 

Causa directa 9:  Entrega de 
planes operativos anuales 
después de tiempo. 

Actividad 
Estratégica 
3.2.1 

Para una mejor coordinación y 
planificación de presupuesto 
para poder apoyar a las 
federaciones, CONDEPAH 
necesita una entrega pronta 
de los POA de parte de las 
federaciones. 

Causa indirecta 10:  Las 
federaciones no tienen la 
mejor comunicación y no 
comparten como deberían la 
información de sus funciones. 

Actividad 
Estratégica 
3.3.1 

Muchas veces pasa que las 
federaciones no comparten 
toda su información porque la 
mayoría de sus ingresos no 
provienen de CONDEPAH y 
por eso es necesario un 
incremento de presupuesto. 

Objetivo Estratégico Mejorar la coordinación del deporte extraescolar de las federaciones y 
asociaciones deportivas en todo el país, ejercida a través de su Comité 
Ejecutivo para incrementar la práctica de las diferentes disciplinas deportivas 
nivel nacional con un enfoque de derechos humanos, sin discriminación e 
inclusivo. 
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 22 

Plan Estratégico Institucional CONDEPAH 2024-2026 
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 24 

Plan Estratégico Institucional CONDEPAH 2024-2026 
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Matriz de Análisis de Riesgo  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Programa Riesgos Previsibles del Programa Gestión del Riesgo 

Promoción y 
Desarrollo de la 
Cultura, Arte y 
Deporte. 

El presupuesto anual es muy bajo en relación con 
la cantidad de federaciones adheridas a 
CONDEPAH y los gastos operativos para su 
atención. 
 
Las transferencias se reciben muchas veces con 
demora y esto afecta la programación y el 
desarrollo de la planificación. 
 
No se cuenta con el presupuesto necesario para 
poder atender en su totalidad a las federaciones y 
se debe analizar y decidir a cuáles eventos 
pueden ser apoyados.  
 

Para contrarrestar los problemas que se 
tienen con las transferencias de 
presupuesto, la planificación de muchas 
de las actividades comienza con 1 o 2 
meses de atraso. 
 
Como no se puede apoyar en todos los 
eventos de las federaciones, se da 
prioridad según la cantidad de 
solicitudes, e importancia del evento en 
cuestión, también es considerado si ya se 
la ha atendido antes durante el año. 
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Organigrama CONDEPAH 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 27 

Plan Estratégico Institucional CONDEPAH 2024-2026 

 
 

Matriz de articulación de objetivos estratégicos y líneas de acción: 
 

Considerando los desembolsos presupuestarios, fideicomisos y financiamientos por 

parte del gobierno apoyados en los programas de la Secretaría de Finanzas. 

 

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023: (valores en Lempiras) 

Ingresos por Transacciones Corrientes 25,501,282.00 Egresos por Transacciones Corrientes 25,501,282.00

Venta de Servicos 0.00 Servicos Personales 4,146,295.00

Transferencias y donaciones Corrientes 25,501,282.00 Servicos no Personales 1,988,567.00

II Ingresos por Transferencias de Capital 0.00 Materiales y Suministros 458,200.00

Transferencias Corrientes 18,858,220.00

II Egresos por Transaccones de Capital 50,000.00

III Aplicaciones Financieras 0.00

TOTAL 25,501,282.00 TOTAL 25,501,282.00

INGRESOS EGRESOS

I

I

III Fuentes Financieras 0.00

 
 

 

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2024 proyectados no aprobados: 
(valores en Lempiras) 
 

 

Ingresos por Transacciones Corrientes 31,092,060.00 Egresos por Transacciones Corrientes 24,058,220.00

Servicos Personales 4,473,489.00

Servicos no Personales 2,028,325.00

Materiales y Suministros 482,026.00

Bienes Capitalizables 50,000.00

TOTAL 31,092,060.00 TOTAL 31,092,060.00

INGRESOS EGRESOS

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 28 

Plan Estratégico Institucional CONDEPAH 2024-2026 

Ley de Protección de la Cultura Física y el Deporte Decreto 203-84 
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Ley para elección de las autoridades de las federaciones Decreto 98-
87 
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Reforma de la Ley de Protección de la Cultura Física y el Deporte 
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Ley de Control de la Cultura Física y el Deporte (Reforma) Decreto 

57-95 
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Ley de Regulación de las Federaciones Deportivas Decreto 55-2002 
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Ley Constitutiva de la CONDEPAH Decreto 180-93 
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