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BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA
BANADESA

TERMINOS DE REFERENCIA
CONCURSO PRIVADO No. CP 02-2024

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA
Y/O CONSULTORIA INDEPENDIENTE PARA LA
ELABORACION DE UN MANUAL DE PUESTOS Y
SALARIOS DEL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA (BANADESA).
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TERMINOS DE REFERENCIA

El Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA) busca establecer una estructura de escalas
salariales para garantizar una gestion equitativa y competitiva de la compensacion de sus empleados. El
disefio del manual ayudara a atraer, retener y motivar al talento, asegurando que la remuneracién sea
acorde con las responsabilidades del puesto y competitiva en el mercado.

OFERTAS

Con el propésito de realizar una evaluacion objetiva de los concursantes y de las ofertas recibidas,
se requiere que las propuestas sean desglosadas y presentadas en un solo sobre sellado adjunto la
documentacion siguiente:

1. DOCUMENTACION LEGAL
2. PROPUESTA TECNICA
3. OFERTA ECONOMICA (Debidamente firmada y sellada)

Los documentos que se presenten en fotocopias deberdn estar autenticados por Notario.

Los documentos incluidos en el sobre conteniendo la documentacion legal, técnica y oferta econdmica,
asi como los documentos que se presenten durante el periodo de subsanacion, deben numerarse en forma
correlativa y todas sus hojas deberan ser firmadas por el Representante Legal del oferente, conforme lo
dispuesto en el Articulo 111 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado.

Los documentos extendidos fuera del pais deben cumplir con el proceso de legalizacion requerido tanto
en el extranjero como en Honduras. Estos documentos deben estar apostillados o cumplir con el proceso
de legalizacion dentro y fuera de Honduras, segiin corresponda, dependiendo del pais en que se origina
cada documento; asimismo.

Informacion Legal

e Copia de escritura de constitucion y sus reformas debidamente inscritas en el Registro Mercantil.

e Copia del poder del representante legal del oferente, debidamente inscrito en el Registro
Mercantil.

e Copiade RTN del oferente.
e Copiade RTN del Representante Legal de la empresa oferente.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carné de Residencia, si es extranjero,
del Representante Legal o Apoderadodela empresa, o comerciante individual, segin sea el caso.

e Declaracion Jurada del Representante Legal, cuya firma deberd estar debidamente autenticada
por Notario, indicando que tanto ¢l como su representada, no estan comprendidos en los casos a
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que se refieren los articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacion del Estado. Si fuere un consorcio,
la Declaracion Jurada debera comprender a cada uno de los integrantes;

Copia autenticada de constancia de inscripcion en el Registro de Proveedores y Contratistas del
Estado, extendida por la ONCAE vigente o constancia de tener en tramite su solicitud de
inscripcion, siempre que la misma haya sido solicitada a mas tardar el dia inmediato anterior a la
fecha prevista para la recepcion de las ofertas.

La Declaracion Jurada de la empresa y de su representante legal debidamente autenticada de no
estar comprendido en ninguno de los casos sefialados de los articulos 3y 4 de la Ley Contra el
Lavado de Activos.

Declaracion Jurada del Representante, cuya firma deberd estar debidamente autenticada por
Notario Publico, indicando que la empresa oferente, se compromete a guardar la mas estricta
confidencialidad sobre la informacion, documentacion del BANADESA a las que tenga acceso.

Declaracion Jurada del Representante de la empresa, cuya firma deberd estar debidamente
autenticada por Notario Publico, indicando que la empresa oferente, se compromete a cumplir
los servicios, condiciones especificaciones y requerimientos técnicos planteados.

Informacion Financiera

Documentos probatorios de acceso inmediato a dinero en efectivo por al menos el 25% o del
valor total de la oferta, pueden ser evidencias de montos depositados en Caja y bancos,
constancias de créditos abiertos otorgados por instituciones bancarias, nacionales o extranjeras,
etc. Asimismo, las lineas de crédito deben ser constancias originales emitidas por instituciones
bancarias, con fecha reciente a la presentacion de las ofertas.

Autorizacion para que el BANADESA pueda verificar la documentacion presentada con los
emisores.

Requisitos de la empresa consultora

Haber ejecutado en los ultimos 5 afios proyectos de consultoria en instituciones del estado de
Honduras.

Tener experiencia como auditor y/o consultor en la region y/o el mercado hondurefio de los menos
5 anos.

Propuesta Técnica y Econémica

Los interesados deberan presentar una propuesta técnica y econémica que incluya:

Metodologia detallada de trabajo.
Cronograma de actividades.
Perfil del equipo consultor.
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DOCUMENTOS NO SUBSANABLES

No podran ser subsanados los siguientes documentos:

Carta propuesta firmada y sellada por el oferente conteniendo la informacién solicitada y
cualquier documento referente a precios unitarios o por partidas especificas.

Cualquier otro documento que implique modificacion del precio, objeto y condiciones ofrecidas.
PERIODO VALIDEZ DE LAS OFERTAS
Las ofertas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias calendarios.

GARANTIAS

La garantia de Cumplimiento de contrato se constituird mediante retenciones equivalentes al diez
por ciento (10%) de cada pago parcial en concepto de honorarios profesionales que se efectué al
oferente que resulté¢ adjudicado, para garantizar la buena ejecucion y el fiel cumplimiento de
todas y cada una de las clausulas del contrato a suscribirse.

Dicho valor serd devuelto al oferente adjudicado conforme lo dispone el Articulo 101 dela Ley

de Contratacion del Estado, después de recibido a satisfaccion el Manual de Puestos y Salarios.
CRITERIOS PARA DESCALIFICACION DE OFERENTES

Seran declaradas inadmisibles y no se tendran en cuenta en la evaluacion final, las ofertas que

estén en cualquiera de las situaciones siguientes:

e No estar firmado por el oferente o su Representante Legal el formulario o carta de
presentacion de la oferta y cualquier documento referente a precios unitarios o por
partidas especificas;

e Estar escritas con lapiz “grafito”, carbon u otro similar;

e Haberse presentado por compaiias o personas inhabilitadas para contratar con el Estado,
de acuerdo con los articulos 15y 16 de la Ley de Contratacion del Estado;

e Haberse presentado con raspaduras o enmiendas en el precio, plazo de entrega, cantidad
0 en otro aspecto sustancial de la propuesta, salvo cuando hubieran sido expresamente
salvadas por el oferente en el mismo documento;

o Establecer condicionamientos que no fueren requeridos;
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e Haberse presentado por oferentes que hubieren ofrecido pagos u otros beneficios indebidos
a funcionarios o empleados del BANADESA para influir en la adjudicacion de la presente
licitacion;

e Incurrir en otras causales de inadmisibilidad previstas en las leyes o que expresa y
fundadamente dispusiera en estos Términos de Referencia.

RECEPCION, APERTURA Y ANALISIS DE LAS OFERTAS:

e La recepcion de las ofertas se realizara el veinticuatro (24) de julio del 2024 a las 11:00
a.m. en la Gerencia Administrativa 4to. piso del Edificio Principal de BANADESA, proceso
que se desarrollard segtn se describe a continuacion:

e Las ofertas que se presenten después de la hora prevista para la recepcion no seran recibidas.

e La apertura de las ofertas se realizara en la sala de juntas de la Gerencia Administrativa
ubicada en 4to.piso del edificio de BANADESA tnicamente en presencia de los miembros
del Comité de Evaluacion.

e Al finalizar la revision de los sobres que contienen las ofertas, se preparard un acta para dar
fe de los hechos ocurridos en el evento, la cual sera firmada por los miembros del Comité de
Evaluacion de BANADESA.

e Una copia del acta de apertura de ofertas serd publicada en el sistema HonduCompras.

e El Acto de apertura requerira al menos la participacion de un Oferente.

DECLARACION DE FRACASADO EL PROCESO
El Comité de Evaluaciones de BANADESA declarara fracasado el proceso:

e Cuando las ofertas no se ajusten a los requisitos esenciales establecidos en la Ley de
Contratacion del Estado, su Reglamento o en estos Términos de Referencia.

e Cuando se comprobare que ha existido colusion (confabulacion de oferentes).

e Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas se
determinare que no podra concretarse el presente servicio para la cual se estd concursando.

e Cuando las ofertas sean considerablemente superiores al presupuesto estimado por el
BANADESA.
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ADJUDICACION

La adjudicacion requerira la participacion de al menos de un (1) oferente en el  proceso de
recepcion deofertas, dicha adjudicacion estara a cargo del Presidente Ejecutivo de BANADESA,
con la recomendacion del Comité de Evaluacion.

La misma se adjudicara al oferente que cumpla con los requisitos de participacién y que resulte
ser el mejor calificado, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en estos Términos
de Referencia.

FORMALIZACION DE CONTRATO
Comunicada la adjudicacion, se requerird al oferente adjudicado para que se presente al
BANADESA asuscribir el contrato, dentrodelos treinta (30) dias calendarios siguientes a la fecha
en que el oferente adjudicado haya presentado la documentacion requerida conforme a los

Términos deReferencia, en caso de que procedany desu anuencia al borrador del contrato cuando
lo elabore el BANADESA.

FINANCIAMIENTO Y FORMA DE PAGO

Para financiar la contratacion objeto, BANADESA dispone de recursos propios y su costo se
cancelard mediante cheque en lempiras o transferencia electronica, pagadero dela siguiente forma:

a) Un pago del diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con la entrega del
Cronograma de Trabajo validado por la Gerencia Administrativa.

b) Un veinticinco por ciento (25%) del valor del contrato, contra entrega del Informe de
avances al termino de 3 meses iniciada la consultoria.

c) Elsesenta y cinco por ciento (65%) restante contra de lo solicitado en los Términos de
Referencia a satisfaccion de las partes.

Para efectos tributarios y cuando proceda el BANADESA aplicara los impuestos que conforme a
Ley correspondan; asimismo en el caso del impuesto sobre la renta, el BANADESA efectuard
dicha retencion, salvo que el oferente que resulte adjudicado acredite mediante constancia emitida
por el Servicio de Administracion de Rentas (SAR), debidamente autenticada, que esta sujeto al
Régimen de Pagos a Cuenta del Impuesto sobre la Renta.

Multas y sanciones Pecuniarias

Sin perjuicio del cumplimiento del respectivo Contrato por parte del contratista, por demoras no
justificadas en la prestacion del servicio o el cumplimiento de cualquier otra clausula que
BANADESA estime de suma trascendencia, este aplicard una multa por cada dia calendario de
atraso conforme a lo establecido en las Disposiciones Generales de Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la Republica y el Presupuesto de las instituciones Descentralizadas vigentes al momento
del incumplimiento, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato
u otra disposicion legalmente aplicable.
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Caso Fortuito o Fuerza Mayor

El incumplimiento parcial o total por parte de la firma auditora sobre las obligaciones que
corresponden de acuerdo con lo convenido en el correspondiente contrato no serd considerado
como tal, si a juicio del BANADESA se atribuye a un caso de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente justificado. Se entendera por fuerza mayor o caso fortuito, todo acontecimiento que
no ha podido preverse o que, previsto, no ha podidoresistirse; y que impide el exacto cumplimiento
de las obligaciones contractuales, tales como catastrofes provocadas por fendémenos naturales,
accidentes, huelgas, guerras, revoluciones o sediciones, naufragio e incendios.

Compromiso de Confidencialidad, Seguridad y Auditoria

Considerando la naturaleza de la informacion por suministrarse; asi como, a la que tendra acceso
como resultado de la contratacion, el oferente que resulte adjudicado se compromete a mantener
en absoluta confidencialidad la informacion, configuraciones técnicas, manuales y procedimientos
propiedad de BANADESA a las cuales eventualmente tengan acceso durante la ejecucion de su
trabajo, siendo responsable por dafios y perjuicios que por su divulgacion pueda acarrear al Banco
Nacional de Desarrollo Agricola. BANADESA se reserva el derecho de realizar auditorias por
parte de terceros o personal interno, sobre los bienes suministrados por el contratista

NOTA: Todas las comunicaciones deberan ser dirigidas a la Gerencia Administrativa de
BANADESA, ubicado en el cuarto piso del Edificio Principal de BANADESA en
Comayagiiela M.D.C, entre 4ta. y Sta. avenida, 12 y 13 calles contiguo al Estado Mayor, o
al correo: dgalo@banadesa.hn.

Banco Nacional de Desarrollo Agricola
BANADESA
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. Antecedentes y Justificacion

El Banco Nacional de Desarrollo Agricola busca establecer una estructura de escalas salariales para
garantizar una gestion equitativa y competitiva de la compensacion de sus empleados. El disefio del
manual ayudard a atraer, retener y motivar al talento, asegurando que la remuneracién sea acorde con las
responsabilidades del puesto y competitiva en el mercado.

2. Objetivo del Servicio

El objetivo principal de esta consultoria es disefiar una estructura de escala salarial que sea justa y
competitiva, con enfoque en asegurar la equidad interna y externa, apoyar la estrategia organizacional y
promoverla motivacion y el compromiso de los empleados. Esta estructura deberd reflejar las
responsabilidades y competencias de los diferentes puestos dentro de la organizacion, asi como las
tendencias salariales del mercado.

3. Alcance de los Servicios
El consultor o firma de consultoria seleccionada debera realizar las siguientes actividades:

e Diagnéstico y Analisis Inicial

= Revision de la estructura organizativa y descripcion de puestos actuales.

» Analisis de la estructura salarial vigente y politicas de compensacion y

= Revision del costo anual de la compensacion total.
e Disefio del Modelo de Clasificacion y Valoracion de Puestos

» (lasificacion de puestos en familias ocupacionales y niveles jerarquicos.

* Definicion de factores de evaluacion

» Desarrollo de un sistema de puntuacion

= Evaluacion de puestos
e Analisis de la Percepcion de Equidad Salarial Interna

» Evaluar la percepcion de los empleados sobre la equidad salarial interna.

» Identificar areas de mejora en la estructura salarial actual.

* Proporcionar recomendaciones para mejorar la percepcion de equidad salarial.
e Analisis Comparativo del Mercado

* Investigacion y analisis de datos salariales del mercado relevante.

* Benchmarking con organizaciones similares en tamafio, industria y ubicacion.
e Diseiio de la Estructura del manual de puestos con escala Salarial

» C(Clasificacion y agrupacion de los puestos en familias ocupacionales.

= Definicion de criterios para la creacion de escalas salariales.

* Diseflo de una propuesta del manual para cada grupo ocupacional.

= (Capacitacion al equipo de recursos humanos en el uso y administracion de las.

* Entrega de un manual de politicas salariales y un plan de implementacion.
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e Creacion del Manual
= Laescritura debe basarse en un lenguaje claro y conciso.
= Toda la Informacién del manual debe ser precisa y cualquier acronimo debe aclararse.
= Evitar utilizar informacion especifica que pueda quedar obsoleta rapidamente.

e Informe Final
= Presentacion de un informe detallado con los resultados y recomendaciones.
* Entrega de toda la documentacion relevante, incluyendo las escalas salariales disefiadas,
politicas y procedimientos.

4. Metodologia

El consultor deberd utilizar una combinacion de métodos cualitativos y cuantitativos para recopilar y
analizar la informacion necesaria. Esto puede incluir entrevistas, encuestas, analisis de datos salariales del
mercado, y talleres con el equipo de recursos humanos y personal clave de la institucion.

5. Resultados Esperados

e Plan de trabajo detallado

e Modelo de clasificacioén y valoracion de puestos

e Reporte sobre percepcion de la equidad interna

e Analisis comparativo salarial de mercado por grupo de puestos

e Estructura de bandas salariales alineada con la estrategia de compensacion de la organizacion.

7. Requisitos de la empresa consultora

e Experiencia de al menos 4 afios como lider de procesos internos de Recursos Humanos para
empresas privadas o sector publico.

e Experiencia de al menos 10 afios en asesoramiento a lideres organizacionales.

e Profesionales con nivel de maestria en carreras relacionadas con recursos humanos, psicologia
organizacional o similares.

e Haber ejecutado proyectos de consultoria en instituciones del estado de Honduras.

e Tener experiencia como auditor y/o consultor en la region y/o el mercado hondurefio de los menos
5 afos.

8. Propuesta Técnica y Econdomica
Los interesados deberan presentar una propuesta técnica y econdmica que incluya:
e Metodologia detallada de trabajo.

o Cronograma de actividades.
o Perfil del equipo consultor.
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09. Periodo de Validez de las Ofertas

Las ofertas deberan tener una validez minima de treinta (30) dias calendarios, contados a partir de la
fecha de recepcion de la propuesta.

En los casos estrictamente necesarios, BANADESA podra solicitar a los oferentes la ampliacion del

plazo indicado.

10.  Recepcion de Ofertas

Las propuestas se presentaran el miércoles veinticuatro (24) de julio del 2024 a las 11:00 a.m. en la
oficina de la Gerencia Administrativa ubicada en el 4to. piso de la Oficina Principal de BANADESA.

11. Plazo de Entrega

La entrega final del Manual de Puestos y salarios serd en un termino no mayor a cuatro (04) meses,
contados a partir de la notificacion de adjudicacion.

12. Inicio de Servicios de Consultoria

La firma auditora y/ o el consultor al que se adjudique el contrato para prestar los servicios objeto de
esta contratacion, debera estar en la disposicion de iniciar labores a partir de la fecha en que
BANADESA adjudique, aun y cuando no se haya firmado el contrato respectivo.

13. Lugar de Trabajo

Las revisiones de los aspectos objeto de la consultoria, deberan realizarse In Situ, en las instalaciones
del Edificio Principal de BANADESA, ubicado en Barrio Concepcion entre 4ta. y Sta. avenida, 12y
13 calle, el personal de la firma auditora y/o el consultor, debera presentarse a esas instalaciones.
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Formato Presentacion

Oferta Economica
CUADRO SUMARIO

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA Y/O CONSULTORIA
INDEPENDIENTE PARA LA ELABORACION DE UN MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS
DEL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA (BANADESA).

NUMERO DESCRIPCION TOTAL EN LEMPIRA
1 a) El monto de los Honorarios profesionales; y
2 b) Monto de los gastos administrativos
3 c¢) El Monto de impuesto sobre ventas

Precio global (suma de literales a + b + ¢)

VALOR TOTAL EN LETRAS MAYUSCULAS

¥ LOS ERRORES EN LAS OFERTAS, CUALESQUIERA QUE ESTOS SEAN, CORRERAN POR
CUENTA Y RIESGO DE "EL OFERENTE".

¥ LA OFERTA DEBERA SER EXPRESADA EN CIFRAS Y LETRAS EN LEMPIRAS.

FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE LEGAL
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CARTA DE REPRESENTACION EN LA APERTURA DE OFERTA

Tegucigalpa, MDC
------ de----del 2024

Sefiores

Banco Nacional de Desarrollo Agricola
BANADESA

Presente

Estimados sefiores:

Por este medio, en mi condicion de representante legal o gerente propietario de (nombre de la empresa
oferente), hago formal designacion a (nombre de la persona designada) con numero de identidad No.---
----, para que nos represente en la recepcion de la oferta del proceso No. CP-02-2024, referente la

contratacion de una firma y/o Consultoria Independiente para Elaboracion de Manual de Puestos con

Escala Salarial del Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA).

Atentamente,

Firma del Representante Legal o Gerente Propietario y sello de la firma auditora.
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Declaracion Jurada

YO - , mayor de edad, estado civil -------------memo--- , con domicilio en - -
-------- y con tarjeta de identidad/ pasaporte No. ----------- actuando en mi condicion de representante
legal de --------------------—-—- , por la presente HAGO DECLARACION JURADA:

que mi persona ni mi representada estamos comprendidos en las prohibiciones o inhabilidades a que se
refieren los articulos 15y 16 de la Ley de Contratacion del Estado.

En fe de lo cual firmo la presente en la ciudad de ------------------- Departamento de------ a los -----------
---- dias del mes de de
Firma ------mmmmemmem e e
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ACTA DE RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS DEL CONCURSO
PRIVADO __ CP-02-2024 “CONTRATACION DE__UNA FIRMA Y/O
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE UN MANUAL DE PUESTOS Y
SALARIOS DEL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA”

Reunidos en el salon de sesiones del cuarto piso de la Gerencia Administrativa del Banco Nacional de
Desarrollo Agricola (BANADESA), siendo las 11:25a.m. hora local del dia 24 de julio del 2024 se
inicio la sesion para la apertura de las ofertas “CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA
FIRMA Y/O CONSULTORIA INDEPENDIENTE PARA LA ELABORACION DE UN
MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS DEL BANCO NACIONAL DE DESARROLLO
AGRICOLA™, con la participacion de Lic. Walter Joel Antlinez Rodriguez, en representacion de la
Gerencia Administrativa; Ing. Rubi Lizeth Oyuela, Gerente de Servicio al Cliente; Lic. Walter
Aguilar Valladares en representaciéon de la Gerencia de Riesgos; Abog. Alyss Graciela Luque, en
representacion de la Unidad de Asesoria Legal; Lic. Karla Jackeline Fuentes, Jefe Interino de la Unidad
de Auditoria Interna como observador; Lic. Brenda Yajaira Guevara Rivera, Jefe Interina del
Departamento de Gestion de Recursos Humanos; Lic. Carlos Alberto Diaz Rosales, Asesor de la
Presidencia en Gestion Administrativa, como veedor del proceso. Se procedié a lo siguiente:

PRIMERO: Se recibieron las propuestas que contienen la documentacion Legal, Técnica y la Oferta
Economica de las consultoras oferentes, los cuales fueron revisados por cada uno de los participantes
constatando que los sobres vienen debidamente cerrados y sellados.

SEGUNDO: Realizado lo anterior, se procedi6é a la apertura de los sobres conteniendo las Ofertas
Economicas y se dio lectura de estas a todos los presentes, las cuales se describen a continuacién:

Oferente Monto de la Propuesta

Centro Asesor para el Desarrollo de Recursos

Humanos (CADERH) L1,176,493.37

Irfas y Asociados, S. de R.L. (BAKERTILLY) L1,248,116.24

TERCERO: La reunion se dio por finalizada siendo las 11:45a.m. y para constancia y conforme

de julio del 2024,

firmamos todos los presentes en la ciudad de Comayagiiela, M. D.C., a los veinticuatro (24) dias del mesllég

Acta de Apertura CP-02-2024
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Nombre

Cargo

Lic. Walter Joel Antinez Rodriguez

En representacion de la Gerencia
Administrativa

Abog. Alyss Graciela Luque

Representante de Asesoria Legal
2

Lic. Walter Aguilar Valladares

En representacion de la Gerencia
de Riesgos

Lic. Rubi Lizeth Oyuela Martinez

Gerencia Servicio al Cliente

Lic. Brenda Yahaira Guevara

Rivera

Jefe Interina Departamento de
Gestion de Recursos Humanos

/

Lic. Karla Jackeline Fuentes

Unidad de Auditoria Interna
(como Observador)

Lic. Carlos Alberto Diaz Rosales

Asesor Presidencia Ejecutiva en
Gestion Administrativa (como
veedor)

Acta de Apertura CP-02-2024
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ACTA DE RECOMENDACION DEL CONCURSO PRIVADO CONCURSO PRIVADO CP-02-

2024 CONTRATACION DE UNA FIRMA Y/O CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE
UN MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS.

En la ciudad de Comayagiicla, Municipio del Distrito Central, Reunidos en el cuarto piso del salén de
sesiones de la Gerencia Administrativa del Banco Nacional de Desarrollo Agricola el dia jueves 08 de
agosto del 2024 siendo 1as2:00 p.m. se realizé la Sesién Ordinaria de la Comisién de Evaluacion del
Concurso Privado CP-02-2024 para la Contratacién de una Firma y/o Consultoria para la Elaboracién de
un Manual de Puestos y Salarios con asistencia del Lic. Walter Joel Antinez Rodriguez. en
representacion de la Gerencia Administrativa; Ing. Rubi Lizeth Oyuela, Gerente de Servicio al
Cliente; Lic. Walter Aguilar Valladares en representacion de la Gerencia de Riesgos: Abog. Alyss
Graciela Luque, en representacion de la Unidad de Asesoria Legal; Lic. Karla Jackeline Fuentes, jefe
Interino de la Unidad de Auditoria Interna como observador; Lic. Brenda Yajaira Guevara Rivera, jefe
Interina del Departamento de Gestion de Recursos Humanos; Lic. Carlos Alberto Diaz Rosales,
Asesor de la Presidencia en Gestion Administrativa, como veedor del proceso; Denisse Ailyn Galo
Medrano, Coordinadora de Licitaciones y Contrataciones, como secretaria del proceso. Se procedié
a lo siguiente:

1.-_COMPROBACION DEL QUORUM. Se comprobé el quérum con la asistencia de los miembros
nominados.

2.- APERTURA DE LA SESION. Se dio por iniciada la Sesion a las 10:00 a.m.

3.- _LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA. Se sometié a consideracion la \ ‘
agenda ante los miembros de la Comision de Evaluacion, aprobada por unanimidad. 7

4.- ASUNTOS DE LA AGENDA: RECOMENDACION DEL PROCESO DE ADJUDICACION 9/-\
PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA FIRMA PARA ELABORACION
DE MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS. / n

S ‘é}‘(

¢ La Presidencia Ejecutiva Mediante Memorando GADM-352-2024 de fecha 30 de mayo del 2024 7,
autoriza la conformacion de la comision de Evaluacion, para los procesos de contratacion de bienes y \
servicios integrada por: Gerencia Administrativa; Gerencia de Servicio al cliente; Unidad de Riesgos;
Unidad de Asesoria Legal; Unidad de Auditoria Interna; y, Personal Técnico de acuerdo con la naturaleza
de la contratacion.

o~

¢ Segun lo establecido en el articulo N° 104, numeral 2 de las Disposiciones Generales de Presupuesto "
para el afio 2024, Contratos de Consultorias, bajo los techos de contratacion se aplica la modalidad de .
Concurso Privado, para lo cual se gir6 invitacion mediante Oficios de fecha 15 de julio del 2024 a trcs//?{;
(3) Firmas para que participaran en ¢l proceso. las cuales se detallan a continuacion: r

[. IRIAS Y ASOCIADOS, S.DE R.L. (BAKERTILLY)
2. CENTRO ASESOR PARA EL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS (CADERH)

Acta de la Comisidn Evaluadera para la Contratacién de una firma que elabore un Manual de Puastos y Salarios
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3. HORWATH CENTRAL AMERICA, S. DE R.L.

El 24 de julio del afio 2024, se llevé a cabo la recepeion de ofertas del Proceso de “Contratacion de de
una Firma y/o Consultoria para la Elaboracion de un Manual de Puestos y Salarios™, en la cual se presenté
las propuestas economicas detalladas a continuacion:

I

1 Oferente Monto de la

Propuesta

Centro Asesor para el Desarrollo de Recursos Humanos (CADERH) L.1,176,493.37

Irfas y Asociados, S. de R.L. (BAKERTILLY) L.1,248,116.24

e P i e Sy o= s

e [Enatencion a los Términos de Referencia del Concurso Privado CP-02-2024 para la Contratacion de
de una Firma y/o Consultoria para la Elaboracion de un Manual de Puestos y Salarios. la Comision
de Evaluacion de BANADESA, procedio a realizar la revision de la documentacion presentada por
la firma auditora irfas y Asociados, S. de R.L. determinando el cumplimiento o no de los items
planteados en los Términos de Referencia.

e Ln el proceso se verifico y constatd en la presentacion de las ofertas la documentacion siguiente:
Carta de presentacion de oferta firmado y sellado por el representante legal, Propuesta econdmica
firmado y sellado por el representante legal, Copia autenticada de escritura de constitucién y sus
reformas debidamente inscritas en el Registro Mercantil: Copia autenticada del poder del
representante legal del oferente, debidamente inscrito en el Registro Mercantil; Copia autenticada de
RTN del oferente; Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Carné de Residencia, si es ™\ )
extranjero, del Representante Legal o Apoderado de la empresa, o comerciante individual, segiin sea \ 4
el caso; Copia autenticada de constancia de inscripcidn en el Registro de Proveedores y Contratistas k
del Estado, extendida por la ONCAE y el detalle pormenorizado de los requerimientos técnicos.

ASESORIA LEGAL:

e Derivado de la revision Legal realizada por la Comisién Evaluadora se solicité mediante Oficio de ?/\
Gerencia Administrativa GADM-270-2024 de fecha 29 de julio a CADERH subsanarlas
Declaraciones Juradas siguientes:

v" Declaracion jurada Ley Contra Lavado de Activos; Declaracion jurada de Confidencialidad \y ﬂ.'-"
y Declaracion Jurada de Cumplir Condiciones. \9(

L

e CADERH remite la documentacion subsanada en tiempo y forma, la cual es remitida para Dictamen

legal mediante Memorando GADM-541-2024 de fecha 29 de julio del 2024. \ AN

I. La Asesoria Legal mediante Memorando AJUR-M-555-2024 de fecha 3lde julio del 2024 \\}\7
dictamina lo siguiente:

Acta de la Comision Evaluadora para la Contratacion de una firma gue elabore un Manual de Puastos v Salarios 1\3/ N\
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2. Enla Auténtica N°.7451574 de fecha 30 de julio del 2024 presentada por CADERH, no se incluyo
la declaracion jurada de no estar comprendidos en las prohibiciones o inhabilidades a que se
refieren los articulos 15y 16 de la Ley de Contratacién del Estado.

lad

Que la empresa IRIAS & ASOCIADOS, S. DE R.L. (BAKER TILLY present6 la documentacion
requerida en el Pliego de Condiciones, cumpliendo con los items de la evaluacién.

* Derivado del dictamen Legal y revision de documentos, la Gerencia Administrativa a través de la
Unidad de Licitaciones verifica que por error involuntario no se solicité a CADERH la Declaracién
Jurada de Prohibiciones e Inhabilidades, se realiza la solicitud del documento aun dentro del término
de tiempo estipulado en ley, mediante Oficio N° GADM- 277-2024 de fecha 02 de agosto del 2024.

e  Amparo legal para dicha solicitud; Ley de Contratacion del Estado:

Articulo 132. Defectos u omisiones subsanables. Podran ser subsanados los defectos u
omisiones contenidas en las ofertas, en cuanto no impliquen modificaciones del precio. objeto y
condiciones ofrecidas, de acuerdo con lo previsto en los articulos 5, parrafo segundo y 50 de la
Ley.

. CADERH remite la documentacion solicitada en tiempo y forma mediante Autentica de fecha 05 de
agosto del 2024, la cual es remitida a dictamen de Asesoria Legal mediante memorando GADM-
559-2024 de fecha 05 de agosto del 2024,

. La Asesoria Legal mediante Memorando AJUR-M-566-2024 de fecha 06 de agosto del 2024
dictamina lo siguiente:

incluy6 la declaracion jurada de no estar comprendidos en las prohibiciones o inhabilidades a

%
I. En la Autentica N°7451574 de fecha 30 de julio del 2024 presentada por CADERH, no se ( o
que se refieren los articulos 15 y 16 de la Ley de Contratacion del Estado, \

2

Que en fecha 05 de agosto del 2024 mediante Oficio GADM-559-2024 se adjuntd la Declaracién

Jurada Original de no estar comprendidos en las prohibiciones o inhabilidades a que se refieren ‘?{\
los articulos 15y 16 de la Ley de Contratacion del Estado y Autentica N°7451659 donde certifica

que la firma de la sefiora Martha Ivonne romero Lopez con DNI 0804-1969-05610, puesta en su

condicion de representante legal de CADERH y que aparece en el documento intitulado
DECLARACION JURADA, es autentica. Se encuentra en legal y debida forma.

EVALUACION TECNICA:
e Para optimizar el proceso de analisis y evaluacion de las ofertas téenicas, la Comisién de Evaluacion

en base la experiencia del personal asignado, la metodologia y plan de trabajo determina que ambas
empresas eumplen técnicamente con lo solicitado.

s

5.CONCLUSIONES: N/ \\}:‘;
ha
Acta de la Comisién Evaluadora para la Contratacion de una firma que elabore un Manual de Puestos y Salarios \1’{
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¢ De conformidad con el Dictamen emitido por la Unidad de Asesoria Legal y la Evaluacién Técnica
realizada se determina el Cumplimiento legal y Técnico de la firma IRIAS & ASOCIADOS, S.
DE R.L. (BAKERTILLY) y el Centro Asesor para el Desarrollo de Recursos Humanos
(CADERH) de acuerdo con lo solicitado en los Términos de Referencia.

¢ El Oficial de Presupuesto manifiesta mediante Memorando GADM-496-2024 de fecha 18 de
julio del 2024, la confirmacién de Disponibilidad Presupuestaria para ¢l proceso de Concurso
Privado CP-02-2024 dentro del objeto de Gasto N® 24200 Estudios, Investigaciones y Analisis
de Factibilidad.

¢ Considerando el cumplimiento legal y técnico de las empresas y de acuerdo con lo establecido en
la Ley de Contratacion del estado, tomando como base la propuesta con el precio mas bajo se
detallan de acuerdo con el cuadro siguiente:

ORDEN DE PROPUESTAS DE ACUERDO AL PRECIO MAS BAJIO
LUGAR OFERENTE MONTO DE OFERTA

Centro Asesor para el Desarrollo de Recursos
IER  |Humanos (CADERH)

L1,176,493.37

D0 Irias y Asociados, S. de R.L. ( BAKERTILLY) [.1,248,116.24

6. RECOMENDACIONES:

POR TANTO: Con base a lo dispuesto en el Articulo 104 de las Disposiciones Generales de
Presupuesto,51,52 y 55 de la Ley de Contratacién del Estado;134, 135,139 y 140 de su Reglamento el
Comité de Evaluacion, RECOMIENDA al presidente ejecutivo de BANADESA:

e Adjudicar el proceso de Concurso Privado CP-02-2024 “Contratacién de de una Firma y/o
Consultoria para la Elaboracion de un Manual de Puestos y Salarios™, al Centro Asesor para el
Desarrollo de Recursos Humanos (CADERH) por un monto de Un Millén Ciento Setenta v Seis
Mil Cuatrocientos Noventa y Tres Lempiras con 37/100 (L..1,176.493.37).

7. _CIERRE DE LA SESION: No habiendo més que tratar se cerré la Sesion en el lugar y fecha indicado
siendo las 2:30 p.m.

8. FUNDAMENTO LEGAL DE LA SOLICITUD: | ’}ﬂ

Acta de ta Comision Evaluadora para la Contratacion de una firma que elabore un Manual de Puestos y Salarios
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Con base a lo dispuesto en los Articulos 5, 11, 51,52 y 55 de la Ley de Contratacién del Estado y 131 de
su Reglamento,

Lev de Contratacion del Estado

I. Articulo 5. Principio de Eficiencia. La Administracién estd obligada a planificar, programar,
organizar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades de contratacién de modo que sus necesidades
se satisfagan en el tiempo oportuno y en las mejores condiciones de costo y calidad. Cada 6rgano o
ente sujeto a esta Ley, preparara sus programas anuales de contratacién o de adquisiciones dentro del
plazo que reglamentariamente se establezca, considerando las necesidades a satisfacer. Los
procedimientos deben estructurarse, reglamentarse e interpretarse de forma tal que permitan la
seleccion de la oferta mas conveniente al interés general, en condiciones de celeridad, racionalidad y

eficiencia; en todo momento ¢l contenido prevalecera sobre la forma y se facilitard la subsanacion de
los defectos insustanciales.

2. Articulo 11. Organos Competentes. Son competentes para celebrar los contratos de Administracion:
En la Administracion Central: secretarios de Estado, Los titulares de Organos Desconcentrados,
Gerentes Administrativos de las secretarias de estado en los casos y hasta los limites que le sean
delegados por el secretario de estado correspondiente.

3.

Articulo 51. Adjudicacién. La adjudicacion de los contratos de obra publica o de suministro, se hara
al licitador que, cumpliendo las condiciones de participacion, incluyendo su solvencia e idoneidad para
ejecutar el contrato, presente de la oferta de precio més bajo o se considere la mas econémica o
ventajosa y por ello mejor calificada. de acuerdo con criterios objetivos que en este Gltimo caso serdn
definidos en el pliego de condiciones.

4. Articulo 52,-Adjudicacion por Criterios Objetivos de Evaluacién. Para los fines del Articulo

anterior, el Pliego de Condiciones podré considerar, ademas del precio, otros criterios objetivos de __,/"‘\ _
evaluacidn, a tal efecto, considerando la naturaleza de la prestacion, podréan incluirse. entre otros. las / /,-
condiciones de financiamiento, beneficios ambientales, o tratindose de suministros, la compatibilidad | it
de equipos, disponibilidad de repuestos y servicios, asistencia técnica, menor costo de operacion, plazo ¥ g
de entrega y los demas que estuvieren previstos con ese cardcter. Si asi ocurriere. el Pliego de /"*

Condiciones establecerd un sistema de puntos u otro criterio objetivo para evaluar los diferentes
factores previstos. A falta de pronunciamiento expreso en el Pliego de Condiciones, se entendera que

la adjudicacion se hard al oferente de precio mas bajo, siempre que cumpla las condiciones de
participacion

5. Articulo 55.-Motivacion de la Adjudicacion. Cuando la licitacion no se adjudique al oferente del
precio mas bajo conforme a lo previsto en los Articulos 51 y 52 de esta Ley, la decision de la autoridad
administrativa deberé ser suficientemente motivada y aprobada en su caso por la autoridad superior
competente. La falta de motivacion, la cual debera basarse en los criterios previstos en el Plicgo de
Condiciones, determinara la nulidad de la adjudicacién, sin perjuicio de la responsabilidad legal en que
incurran los funcionarios que hubieren decidido.

Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado:

Acta de la Comisidn Evatuadora para la Contratacion de una firma que elabore un Manual de Puestos y Salarios
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1. Articulo 132. Defectos u omisiones subsanables. Podran ser subsanados los defectos u omisiones
contenidas en las ofertas, en cuanto no impliquen modificaciones del precio, objeto y condiciones
ofrecidas, de acuerdo con lo previsto en los articulos 5, parrafo segundo y 50 de la Ley.

Para los fines anteriores se entendera subsanable, la omision de la informacion o de los documentos
siguientes:

a) La falta de copias de la oferta;

b) La falta de literatura descriptiva o de muestras, salvo que el pliego de condiciones dispusiere lo
contrario;

¢) La omision de datos que no tenga relacion directa con el precio, segan disponga el pliego de
condiciones;

d) La inclusion de datos en unidades de medida diferentes;

e) La falta de presentacion de la credencial de inscripcion en el Registro de

Proveedores y Contratistas;

f) Los demds defectos u omisiones no sustanciales previstos en el pliego de condiciones, segiin lo
dispuesto en el parrafo primero de este articulo.

En estos casos, el oferente deberd subsanar el defecto u omision dentro de los cinco dias hébiles
siguientes a la fecha de notificacion correspondiente de la omision; si no lo hiciere la oferta no sera
considerada.

6. Articulo 134. Método de Evaluacién. Cuando el precio ofrecido no fuere el tnico factor de
comparacion de las ofertas en los casos a que se refieren los articulos 51 y 52 de la Ley, el pliego de
condiciones deberd prever un sistema de puntos o de porcentajes u otro criterio objetivo de
ponderacion, con ¢l que se calificard a cada uno de los factores a tener en cuenta, de manera que el
oferente que resulte con la mejor evaluacion serd el adjudicatario; se observara en todo caso lo
dispuesto en ¢l articulo 137 de este Reglamento.

7. Articulo 135, Criterios de Evaluacion. En el caso del articulo anterior, el pliego de condiciones
considerara, ademas del precio, otros criterios objetivos de evaluacién, teniendo en cuenta la naturaleza |
de la prestacion, segtin dispone el articulo 52 de la Ley. Especial cuidado se debera tener para verificar ;/ \ /
que los precios unitarios, si asi fuere requerido, correspondan a precios compatibles con los valores de
mercado, evitandose el desbalance en los citados precios por su disminucion especulativa en unos casos |
y su incremento en otros. El pliego de condiciones podra disponer la inadmisibilidad de estas ofertas, \ /|
previas las comprobaciones del caso.

N

8. Articulo 136. Recomendacién de adjudicacion. El analisis y evaluacion de las ofertas se hara dentro
del plazo que se establezca para su vigencia. Si la complejidad de las cuestiones a considerar impidiese
concluir la evaluacion en dicho plazo, la Comision Evaluadora podra requerir por escrito al organo
responsable de la contratacion, la prérroga del plazo, que, en caso de acordarse, se observara lo previsto
en el articulo 117 pérrafo segundo de este Reglamento. Como resultado de la evaluacion, la Comision
Evaluadora presentara al titular del érgano responsable de la contratacion, un informe, debidamente
fundado, recomendando, en su caso, cualquiera de las siguientes acciones: a) Declarar fracasada la
licitacién, si las ofertas presentadas no son admisibles por encontrarse en cualquiera de las situaciones
previstas en los articulos 57 de la Ley y 172 de este Reglamento; b) Declarar la inadmisibilidad de las &,
ofertas que se encuentren en cualquiera de las situaciones previstas en los articulos 131, 132 péarrafo \ »/
final, 135, 139 literal c) y 141 parrafos segundo y tercero de este Reglamento; ¢) Adjudicar el contrato ‘

3 I
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al oferente que, cumpliendo los requisitos establecidos, presente la mejor oferta, de acuerdo, con los
criterios previstos en los articulos 51, 52 y 53 de la Ley y 135 v 139 del presente Reglamento; d)
Determinar a los oferentes que ocupen el segundo y tercer lugar y asi sucesivamente, para decidir la
adjudicacion si el adjudicatario o, en su caso el calificado en los lugares inmediatos siguientes, no
aceptaren el contrato.

Nombre Gerencia y/o Unidad
Lic. Walter Joel Anttinez Rodriguez Firma Autorizada de.ia ] = i
Gerencia Administrativa A (g i,;:{:nu‘x A |
— : A\® inisTReie )/
Lic. Rubi Lizeth Oyuela Martinez Gonehe d.e servicie s\ s
Cliente " i
Lic. Walter Aguilar Valladares Eempssenpdaia

Gerencia de Riesgos

En representacion de

Abog. Alyss Graciela Luque
Asesoria |.egal

Unidad de Auditoria
Interna

Lic. Karla Jackeline Fuentes

Jefe interina Departamento
Lic. Brenda Yahaira Guevara Rivera de Gestion de Recursos

Humanos
Asesor de la Presidencia
Lic. Carlos Alberto Diaz Rosales Ejecutiva en Gestion
Administrativa
Supervisora de
Denisse Ailyn Galo Medrano Licitacionesy

Contrataciones

Acta de la Comisidn Evaluadora para la Contratacion de una firma que elabora un Manual de Puestos v Salarios
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Banco Nacional de Gobierno de la Republica
Desarrollo Agricola MEM ORANDO

M-PE-143-2024

PARA: LIC. WALTER JOEL ANTUNEZ
Firma Autorizada de la Gerencia Administrativa

DE: ING. ERLYN ORLANDO MENIJIVAR ROSALES
Presidente Ejecutivo del BANADESA

ASUNTO: CONTRATACION DE FIRMA PARA ELABORACION DE MANN&
Y SALARIOS.

FECHA: 08 de agosto del 2024

En relacidon con Acta de Recomendacion remitida por el Comité de Evaluacién del
Concurso Privado CP-02-2024 de fecha 06 de julio del 2024, Dictamen de Asesoria Legal
AJUR-M-566-2024 de fecha 06 de agosto del 2024 para la Contratacién de una firma que
elabore un Manual de Puestos y Salarios del Banco Nacional de Desarrollo Agricola.

Se Adjudica al Centro Asesor para el Desarrollo de Recursos Humanos (CADERH) por un
monto de Un Millén Ciento Setenta y Seis Mil Cuatrocientos Noventa y Tres Lempiras con
37/100 (L.1,176,493.37).

Se instruye a la Gerencia Administrativa realizar el procedimiento administrativo
correspondiente para formalizar dicha adjudicacion.

Atentamente, [ i vt
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