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MEMORANDO SGRH-825-2024

ESTEPHANY MARADIAGA
Oficial de Informacion Publica
Transparencia, Genero y Particig
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NOEL FERNANDO GALEAS SABIII@W—
Sub-Gerente de Recursos Humanos

RESPUESTA DE MEMORANDO OIP/UTGPC-418-2024

18 de septiembre del 2024.

Reciba un cordial saludo, por este medio remito informacidn remito copia de circular emitido
en el mes de agosto, copia de planilla de Modalidad de Jornal, y al correo
transparencia.miambiente@gmail.com en fecha 02 de septiembre se envid copia de planillas

de las Modalidades de Contrato, Acuerdo, Contrato del Programa Coyolar del mes de agosto.
Se adjunta copia del expediente original, debidamente certificada

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Atentamente,

Cc: Archivo
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CIRCULAR SGRH-013-2024

A todos los trabajadores y trabajadoras que se encuentran en el
proceso de cambio de Modalidad (Contrato a Acuerdo), se les
comunica lo siguiente: Que a partir del mes de julio no cuentan
con el dia de vacaciones por mes laborado, por el proceso
administrativo actual, Unicamente pueden gozar de este
beneficio el personal que aun tiene contrato temporal vigente.

Atentamente,

Tegucigalpa, M.D.C. 06 de agosto del 2024,

NOEL FERNANDO GALEAS SABILLON
Sub-Gerente de Recursos Humanos

Cc: Archivo




