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CONTRATOS CORRESPONDIENTES AL MES DE AGOSTO
2024
PROYECTO: LEVANTAMIENTO CATASTRAL

NO. DESCRIPCION | CONTRATISTA | FECHA DE FECHA CMONTO | FONDO | ESTADO |
2 = _INICIO | FINALIZACION | =t —
| 1_I Pago sepun contrate. | Carlos José Mejin | 25 de Julio 25 de Agosto 2024 L 78000000 | Ingresos | Finalizado
por levantamicnio Hemandez 2024 Comentes
catastral urbano y ruml | . . o }_ PR [N E—
T3 | Pago segun contrato Carlos Francisco | 01 de Julio | 01 de Agosto 2024 | L 780000 | Ingresos | Finahzado

por levantamiento Reves Mantinez 2024 | Cornenies
| ! catastral urbano v ruml

3 Pagosepun confrato | Angelica Maria I 08 de Julio D8 de Aposto 2024 | L 7.800.00 | Ingresos I Finalizado

por levantamiento Ruamirer 2024 Cormentes

catiastril urbano v rural | _____ 1 _ 1 o
4. | Pago sepun confrato | Depai Feliciana | 25dedulio | 25 doAgosto 200 T L 780000 | Ingresos | Fnalizado

por levaninmienio Loper Hodnpguer | 2024 Cormenies

| | catastral orbano ¥ rural




MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN

CONTRATO INDIVIDUAL DE THABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
NO.L 001 3-2024-DAC-FU

Nosotros, L Municipalidad de Florkda Copan. representida en este acto, por REMBER 1SAIAS CUESTAS
VALLE. honduvefio, mavor de edud, casado, con Tanjetn de ldentidad No. 0410-1974-0080%9, con domicilio on |y
ciudad de Flonda Copan,, actuands ¢n su conthetn de Representante Legal, quien on los sucewnvo se denominars EL
PATRONO, v ~CARLOS JOSE MEJIA HERNANDEZ . mevor de edid, hondureiinga), Union Libee, con Tarpera
de Idenndad 0409 199500768, Bachiller en Ciencind v Letras Téenicn en Compumacion . con residencia en el
Barmio El Alo, unsdicosdn del meniopio de Flonda, Copan, quien en adelante se denominars EL(LA)
TRABAJADOR(A), ambas pates manifiestan gue han convenido en cclebrar, como ol efecto lo hacen. el presenic
contrto individual de trabajo por nemipo definido sujeto o las clansulas y condiciones s1guenties

CLAUSULA PRIMERA; Por ¢l presente contate EL{LA) TRABAJADOR{A) s¢ obliga o prestar sud semvatios
personaies en forma exclusiva para ln Municipalidad de Flonda Copan, durante la vigencia de estc contrato. bayo |a
contiita subordinacidn v dependencin de extn ¥ de sus dirgenves » representanies ELILA) TRABAJADORIA) es
contentadola) como “Técnkeo en levantamlento catasiral Urbano ¥ Hural® con les funciones de Jevantmmsenios
catnstrles directos, petualizncion. lenpdo de fchas catasirales mirnles v urbanas. valusobn, duypitahzacion en ¢l
sastema SAFT, actualizscion de los sistemas deé mionmsaidn geografica (S10) urbanes | nuales v demas iimaones o
Laread qué le sean encomenidisdas posteriormente por EL PATRONO, para desempeilarias bajo o subordimacon del
coordmador del depargamento de carastro
CLALSULA SEG L-"H!:IH.' El presetie contrato ¢ por Hempo definido
CLAUSULA TERCERA: Tendra una durscion de UN MES dando micio la relacion laboral el 25 de Julic del aflo
2024, v vermunando of 23 de Aposzo del 2024

CLAUSULA CUARTA: La jomada de trabajo serd de ocho borss dinnes comprendidas de lunes o viemes de 8040
am 4 500 p om B cupl podri e modificads por el patrono cuando ol lo requiernn sus necesidades o la marcha
regular del mismo sempre que ose exceda o 1a jomada ordinaria fijadn como mayma fegal femendo 1o obligacion ¢l
mrabaador de libordl hors exteaordinar s cummdo wsi o requiern Ly exigencia de las fanciones psipnadas; respetandso
i+ dispuesto en lox prtlculos 337 y 340 dol céddipo de trebajo vigente v durante Tns cunes el unbyador dosempedian su
labor personal baje la contimua subordinscion v dependencia de EL PATRONO, o cual faculta o cste para exigr ¢l
complimighito de drdencs en cublquier momente e cuanto al modo, nempo, y cantidad asignada ¢ wnponerle
reglamentos de trabajos sprobodos por 1a astoridad competente

CLAUSULA QUINTA: En contraprestacion de los servicion del TRABAJADOR, EL PATRONO se obliga a
pagarie en concepie 18 salario ta cantidad de de L 7.800,00 (Siete tl ochocientos lempins Exactos) como pago
metsual, el pago o efeiiard en moneda de curso legal en |z Repiblicn de Honduras, en el lugir de tabapo, o
meshante chexque, condsemerlo cstublecudo en I normativa intema contable v Rnancien de la [nstitucidin

CLAUSULA SEXTA: Cuguco 1 muturalezs del trabijo asd o requicrs, ELILA) TRABAJADOR(A ) catd ohlipado a
realizar visitas de curipo parm dar segwimicnto a cualquier actividad relacionada con so mabao v congruentes con los
fines de EL PATRONO, cwmdo ¢stas tareas impliquen que EL(LA) TRABAJADOR{A) deba permanecer fiecra de
i centro de tabajo asipilo,

CLAUSULA SEPTIMA |1 coniratista aceptn y 1econoce gue 18 consccnencin del pago de los servicios, estuvicse
obligada o pagar impuestos, Sl debitados auomaticamente del page que se realice. por lo que s realva swbre la
buse total del contrato v sagim bew s o porcentijes establecidos en las leves vigentes en ¢ pais por bo tnto, da su
consetitimiento pam que LA MUNICIPALIDAD dedueen de s pago, impuestos: del golwemo en et ocasion
equivalente al 12 5% sobre la base (ol del coneato

CLAUSULA OCTAVA: ﬂﬂ.ﬂ‘l'uan.u_u DORIA) v EL PATRONO estarin sujetes a bo FSTABLECIDO en ¢l
Codigo de Trobajo, en cungme § demshos, PROHIBICIONES ¥ obheaciones

CLAUSULA NOVENA: BL0LA) TRABRAJADOR(A]) se compromete eeliznr <i tratmpo con eficienca v cortesin
sirvigndoles con esmczoda stenciin y pronfitud

CLAUSULA DECIMA: EL{LA) TRABAJADOR{A) s compromete o no divulgar o publicar, a gusrdo
ahsolutamente confidencinlind sobre tadas las opersciones de la instynicion, nformactones. documentos v toda K
congermente o lo Manicipalidsd o no hicer ningin comentano il respecto: In violocion a estn chiusula sera causa
justa de terninacion de conformudad o los artbculos 97 nomernles 21 3) v 83y 112 Tetra 1) del Codigo del Trabajo. »
nonris del Reglamento Interno de Trabaje, ademias de otras acciones legales que permita la Ley

CLAUSULA DECIMA FRIMERA: PROHIBICIONES ESTRICTAS AL TRABAJADOR

aiRevelnr seeretos e mboemasion seerca del mabajo que desempera e mlormmeitn que conozcs por medin del mismg
por considerst’ estn propredad de EL PATRONQ. b) Percibir y/'o exipir vo sugenr ventajas o favores de condguict
clase o espocie de los contribuyertes que amsmn en fomcion de sus labores asgnadas. L) ELiLA)
TRABAJADOR{A) no pexdra abandonar su aren de mabagy bajo ninguni clreunstancia $in revio gvisn escrite y
respective permiso otorido por E1L. PATRONO. 13) Sustracr del establecimenta o fea de trabmgo Tos imstrurenion,
itiles. documentos v miteriales asignados. sin previa autortzacion del Patrono y en caso de perdida de los milsanes
debers reponerios de igual cahidad v pagar los dasios ocasonados 2 EL PATRONO por dicha perdida sin perjuicio de
Liss dermirs sanciones que corresponde legalmenic

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL PATRONGO

Suminstrar 8 EL{LA) TRABAJADOR(A) los Gniles, materiales. equipo, mfimncidn v herramicntas NOCcasias para
el desernpeno de la laboe encomendada B) Reconocer EL(LA) TRABAJADOR(A) contonme a lo estipulndio en los
Asticulos 338 y 339 del codign de Teabajo vigente, los diss Fendos v do descanso establetido et el mismi
CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL PATRONOD O EL (LA T RABAJADORIA) pueden dar por termminade ¢l
presente contrato sin responsabilidad de s parte cuando incurran en algunas de los cawsas.en los articules 112y Vi4



de codigo de trabmjo vigente y demnds similares aplicables o o mcuwmplimiento wexcusable del reglamemo ntemeo de
trsbajo ¥ manual de persenal que sea emitido v aprobade por la cerporacian Mumicipal o que <2 aproche duranie of
ferming de vigenca de esto contrato

CLAUSULA DECIMO CUARTA: La imvalides o falta de sigencia de cualquier provinon pameular de este
comtraly afectarn las otras prohubiciones contempladas v este contrate deberi ser interpretacs en todis fos aspeition
somo m tles prohibiciones mvalides o falias do vigenci hubiesen sido emindas; conforme 1o estipulado en el
Articulo 18 del codigo de Trabigo vigente

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Cualquier sccidn legal que se origine en virtud de este contratin, se levars a cabo
e b Ciudad de La Entradn Copan 0 segun convenen a los ntereses de EL PATRONO,

En fe de los amertor pars segundod de ambas partes que 1o han leido se siscribe el presente documeio en |s Ciudad
de Flonda depastarmente de Copan o bos 25 dias del mes de Julio del 2024, quedando el ejemplar onginal en ol poder
de EL PATRONO y umh copia en poder EL{LA) TRABAJADOR(A)

A HERNANBEZ

OS5k MEJL
Trahﬁfﬁdnr

m

Tel 651-2135 Honduras. C.A l'elefax'6512133

\



MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
N0, 0] 1-2024-DAC-FC

Nosottos, Ls Municipalidad de Florida Copan, representada en este acho, por REMBER 15A1AS
CUESTAS VALLE, hondurefio, mavor de edad. casado, con tareta de identidud Mo, 0410-1974-00809,
con domicilio en Ta ciudad de Florida Copan, setuando en su condicign de Representante Legal. quien en
los sucesivo se denommara EL PATRONO, y ~CARLOS FRANCISCO REYES MARTINEZ | mayor
de edad. hondureho(a), Selters, con Tarjewn de [dentidad 0410-2000-00552, Bachillerato  Tecmico
Profesional en Informatica, con resdencia en ¢l Bammio El Limon, junsdiccion del municipio de Florida,
Copan, quien ¢n adelante se denominara EL(LA) TRABAJADOR{A), ambas pares manifiestan que han
convenido en celebrar. como al efecio I hacen, ¢l presente contrato individual de trubajo por tiempo
definido sujeto a las clausulas v condiciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato EL(LAY TRABAJADORIA) se obliga a prestar sus
servicios personales en forma exclusiva pars la Municipahdad de Florida Copan, durante la vigencia de este
contrate, bajo ln continua subordinacion ¥ dependencia de csia 3 de suc directivos v ropresentantes EL(LA)
TRABAJADOR(A) ¢s contratadia) como “Técnico en levantamiento catastral Urbano y Rural™ con
las funciones de levaniamientos catastrales directos, actualizacion, llenado de fichas catastrales rurales v
urbanas, valuacion, digitalizncion ¢n el sistema SAFT, actualizacion de los sistemas de informacion
eografica (SIG) urbanos | rurales y demits funciones o tareas que le sean encomendadas posteriormente por
EL PATRONO, parn desempefarias bajo In subordinacion del coprdinador del departamenta de calnsiro.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contriite e por tiempa defimido.
CLAUSULA TERCERA: Tendrd uns dumcidn de LTk MES dundo imicie ta relacion laboral € 01 de Juho del afio
2024, v terminando of 011'de Agosio del 2024
CLAUSULA CUARTA: La jornada de trabajo serd de ocho horas diarias comprendidas de Junes a vicmes
#d: $00 am a SO0 p m El cunl podra ser modificado por el patrono cuando asi lo requieran sus
necesidades o o marcha fegular del mismd siempre que ese excedn a la jormads ordinaria fijada coma
maxima legal teniendo la obligacion el trabajador de laboral horas extraordinanas cuando asi lo requicran la
exigencin de tas funciones signodas, respetando lo dispuesto en los aniculos 337 4 340 del codigo de
trabmjo vigente v durame las cuales cf trabajador desempefara su labot personal byo la contimua
subordinacion v dependencia d¢ EL PATRONO, lo cual foculta o este parn exigir 2l cumplimiento de¢
ordenes en cuslquier momento en cuanto al modo, nempo, ¥ cantidad astgnada ¢ imponerle reglamentos de
trabajos aprobados por Ta autoridad compelente

CLAUSULA QUINTA En contraprestacion de los servicios del TRARAJADOR. FL PATRONO se obliga
a pagarle en concepto de salano la cantidad de de L 7,800 00 (Sicte mil ochocientos lempiris Exacton
come pago mensual, ¢l pago se efectuant en monedn de curso legal en la Republica de Honduras, en el lugar
de trabajo, o mediante chogue, conforme lo establecido en la normativa interna contable y financiera de la
Institucion

CLAUSULA SEXTA: Cusndo la naturaleza del trabajo asi 1o requiera, EL(LA) TRABAJADOR(A) estil
obligado a realizar visitas de campo para dar segUNmIENIo A cualquier actividad relncionada con su trabajo v
comgruentes con los fines de EL PATRONO, cuntdo  estas tareas mphiquen que  ELLLA)
TRABAJADOR(A} deba permanecer fuera de su centro de trabago nsignado.

CLAUSULA SEPTIMA: El contratista acepli ¥ feCoNGEe’ que 81 & CONSECuEncia del pago de los servicios,
sstuviese obligndo a pagar impuestos, scran debitados automaticamentz dil pago que << realice, port lo que
< realiza sobre 1o base total del contrato y  segin las tasas o porcentajes establecidos en las leves vigenics
en ¢l pais, por lo tanto, da su consenhimiento par que LA MUNICIPALIDAD deduzen de su pago.
impuestos del gobiemo en csti ocasion equivalente al 12.53%y sobre la base tonal del contrato

CLAUSULA OCTAVA: EL(LA) TRABAJADOR(A) v FL. PATRONO estamn sujctos o lo
ESTABLECIDO en el Codigo de Trabajo, en coanto d desechos, PROHIBICIONES Y obligaciones

CLAUSULA NOVENA: ELILA) TRABAJADOR(A) sc compromete 8 reahizat su trabago ¢on eficiencia
y cortesia, simaéndoles con cémerada atencion ¥ prontiud

CLAUSULA DECIMA: FLILA)} TRABAJADOR(A) s¢ compramele i no divulgar o publicar, o guardar
absolutnmente confidencinhidad sobre todas las operaciones de lo institucion, informaciones, documentos
todo lo concerniente o la Municipalidnd, n no haser ningun comentano al respecto, la violacion o esta
cliustla serd causa fusta de werminacion de conformidad & los aniculos 67 numerakes 20, 3) y By y 112 letra
{1 del Codign del Trabijo, v normas del Reglamento Interno de Trabayo, ademas de otras acciones legales
que permita la Loy



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES ESTRICTAS AL TRABAJADOR:

ajRevelar secretos o informacion acerca del trabajo que desempeiia ¢ informucion gue conozca por medio
del mismo, por considernr esta’ propeedad de EL PATRONG. b) Percibir v/o exigir v'o sugerir venlajas o
favores de cualquier ¢lnse o especie de los contribuyventes que asistan en Tuncidn de sus Inbores asignadas
C1 EL{LA) TRABAJADOR(A) no podri abandonar su area de trabajo bajo ninguna circunstancia sin
Previo aviso cscrilo v respectivo permiso otorgado por EL PATRONO, D) Sustrper del establecumienty o
area de trabajo los instrumentos, atiles, documentos v malenales asignados, sin previn autorzacion del
Patrono v en caso de pérdida de Jos mismos deberi reponcrios de igual calidad v pagar los duiios
ocastonpdos a EL PATROND por dicha perdida, sin perpuicio de lps demas sanciones que corresponde
legalmente

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL PATRONO

Sumimistrar & EL{LA) TRABAJADOR(A) los wiiles, matenales, equipo, informacion v berramients
necesanas para ¢l desempefio de la labor encomendads B) Reconocer EL(LA) TRABAJADOR(A)
conforme a lo estipulado en los Arsculos 338 v 339 del codigo de Trabajo vigente, los dias Fenados v de
descanso gstablecido en ¢l mismp

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL PATRONO O EL (LA) TRABAJADOR{A) pueden dar por
terminado el presente contrato sin responsabilidad de su parte cuando incurman en algunas de las causas cn
los articulos 112 v 114 de codigo de trabajo vigente v demas similares aplicables o el incumplimiento
mexcusable del reglamento intemmo de trabajo v manual de personal que sea emindo v aprobade por lu
corporacion Municipal o gue se apruche durante ¢l termino de vigencia de este contiuto

CLAUSULA DECIMO CUARTA: La invalidez o fala de vigencn de cunlquier provision particular de
este contralo afectiara las otras prohibiciones contempladas v este contrato deberi ser imterpretado en todos
los aspectos como i Wles profubiciones mvalidas o falies de vigencin hubicsen sido emindas, conforme lo
estipulado en el Articulo 18 del cidigo de Trubajo vigente

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Cuslguer accion legal que se ongine en virtud de este contrato, sc
Hevara a cabo en la Crudad de La Entrada Copan o segun convenga a los ifereses de EL PATRONO.

En fe de los antenior para seyuridad de smbas panes que lo han leido se suseribe ¢l presente documento en
la Cindad de Flonda departamento de Copan a Tos 01 dias del mes de Julio del 2024, quedando el ¢jemplar
original en el poder de EL PATRONO v una copa en poder EL{LA) TRABAJADOR(A)

Oﬂtl‘ﬂﬁ }{tlf-*

CARLOS FRANCISCO REYES MARTINEZ
Trabajador

— e
Tel 651-2135 Honduras, C.A lelefax 6512133
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
O, 00 2-2024-DAC-FU

Nosotros, La Mumicipatidad de Florida Copan, representada cn este acio, por REMBER I1SAIAS CUESTAS
VALLE, hondureio, mayor de edad. casado, con Tarjetn de dentidind No 0410197400809, con domicilio en ln
ciudad de Flondn Copan., actsssdo en su condicion de Representante Legal. quien e los sucesivo se denommars kL
PATRONO, v = ANGELICA MARIA RA MIREZ mavor de edoad, hondurefodal, Soltera, <om Tarjeta Je ldenndad
04 10- 190041194, Bachiller en Crencias y Letras, v Técnioo en Compuiasm, con reidencin en ¢l Bamo Limon,
Junsdiccion del municipio de Flonda, Copan, quien en adélante se denominara ELILA) TRABAJADOR(A), amiis
partes manifieitan que han convenido en celebrar, como al efecto lo hacen, ¢f presente contrato individual de rabajo
por mempo defimde supeto o lns clausulas v condhainnes ngulentes

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contraty EL(LA) TRABAJADOR(A) 52 ohliga a prestar sus scrvicios
personales en forma exclusiva para In Municipalidad de Florida Copan, durante la vigencia de este contrato, bayo |a
contina subordinacion v dependencin de #sta v de sus directivos ¥ 1cproscTianias ELiLA) TRABAJADOR{A) =
contratndoda) coino “Técnico en levantamicnto camatral Lrbano ¥ Rural® <on las funciones de levantamionios
cotastrales directos, actoalizocion, [lenado de¢ fichis catastrales rurales urheanis, valuscion, digmalizacion en ¢l
sistema SAFT. actualizacion de los sistemas de informacion paografica (51G) urbanos . rurales y deri Tungiones o
ureas que le sean éncomendadas posteniormentss por EL PATRONO. pam desempehurlas bajo la subordinacion del
conrdinndor Jdel deparamenti de catistro
CLAUSULA SEGUNDA, El presente conmmato ¢ por tiempo defimido
CLAUSULA TERCERA: Tendr una dumscon de UN MES dando inicie Tn relacion laboral ¢l 08 de Julio del mflo
2024, y temunando ¢l B Agosto del ofio 2024
CLAUSULA CUARTA: L jornada de frabajo sera de oche horas dunas gomprendidus de Lunes a Viernes de 7.00
wm b 400 pom Elcual podnd ser modificado por el putrang cusndo ast 0 FEGUIETEN sus necesidades o la marcha
rezulas del mismo siempre que ese exceda i la jomada orchurin fijuda como mixima legal teniendo ta obhgacin el
trabajador de laboral horas extrsordinerios cuzndo asi lo requigran la exigencia de las hincyones assgnade, respetando
lo dispoesto on los articulos 337 y 340 del codigo de trabajo viente ¥ durante 135 cuales el tabajador desempefian su
labor personal bajo la contmua subordinacidn y dependenan de EL PATRONO, lo cual facultn g esie parn exinr el
Uuumpl'muumu de Ordenes en cualguier momento en cuanto modo, nempo v cantidad astgnods impanerle
reulamentas de trmbajes aprobados por [y mutordsd competente
CLAUSULA QUINTA: En contraprestacion de los servicios dél TRABAJADOR, EL PATROND se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de de L 7.800.00 (Sicte mil ochocientos lempiras Exacios ) o pogo
mensual, ol pago se efectunrs en moneda de curso legal en la Repablica de Honduras, en el lugar de trabajo. o
mediuamte cheque. conforme lo eyrablecido en la normativa intema contable v financrera de la Institucion
CLAUSULA SEXTA: Cuando 1o nauralesa del prabajo ast lo requera, FLILA) TRABAJADOR(A) esta obhgado o
realizar visitas de compo parn dar segwimiento a cunlguber actividad relacionada con su trabijo v congruéntes con las
fines de EL PATRONO, cuanda estis tareas inpliquen que ELILAY TRA BAJADOR( A} deba permumecer fuers de
sit cemtro de trabijo psipnado,
CLAUSULA SEPTIMA: El contratista acepia ¥ 1econige que & a consccucncin del pago de bos SETVIGI0L, cRUVICSS
obligado a paar impuestos, seran debitados autornihcameanic del pago que s reabice, por lo que s reatizn sobe I
hase wtal del contrnto v segin Las 1asas o porceninjes establecidos en las leyes vigentes en el pais, por 1o tanfo, da su
consentimicnto parn que LA MUNICIFALIDAD dedurey de su pago, fmpuestds del gobiemo en edta pamsion
ecquiylente il 12 5%y schre la bise wotal del contrato,
CLAUSULA OCTAVA: EL{LA) TRABAJADOR(A} Y FL PATRONO estaran supeton i 1o ESTABLECIEX ) en e
Codigo de Trabao, en cuanto a derechos, PROHIBICIONES Y oblipaciones:
CLAUSULA NOVENA: EL{LA} TRABAJADOR{A) se compromets a realuear su truhago con eficiencia y cartesia
arviendoles con ¢smersia atencion y prontiud
CLAUSULA DECIMA: EL(LA) TRABAJADOR{A) se compromele & mo divuigar o publicar, a ghardar
sbsolutamente confidencialidad sebre todas las operaciones de o institucion, infarmsciones. documentos v todo lo
concerniente o Lo Municipalidad, a no hacer ningun comentano 4l respecto, Ia violacktn o esta clausuln serh cousa
jusin de terminacion de confonmidad o los anticulos 87 pumerales 21 31 v 8) v 112 Tetra £ del Codigo del Trabvito, 3
nammus del Keglamento Imerno de Trabago, adenidi 4 oiras acciones legales que permtis la Loy
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES ESTRICTAS AL TRA BAJADOR
ajRevelar secretos ¢ nformaciin acerca del mabajo que desempetia ¢ mformaciin que conoac por medio del mismo,
por cansiderar &sta propiedad de EL PATRONO b Percibir y'o exighr /o sugent ventapas o favores de cualguier
clase 0 especie de los contribuyeniies que asistan en funcion de sus labored asignodes.  ©) EL(LA)
TRABAJADOR(A) no podra shandonar su frea de trabaye bajo ninguna Greunsiuien wm PrEVID AVIBD escTito
tespectivo permiso otorgado por EL PA TRONO [ Sustrner del establecimento o area de trabaio fos LS T[T
itiles. documentos v mntenalss asgnados, sin previa muoTRCION del Patrono v en caso de perdida de los mismas
deberh reponerios de 1gual calidad v pagar los dafios ocasonados a L PATRONG por dicha perdida sin perpuicio de
lns demnas sanciones que comresponde egalmente
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL PATROND
Suministrar s ELILA) TRABAJADOR{A) los iniles. materinles, equipo, intormpcion ¥ hermnienias necesanas purd
el desempeiio de ta libor encomendada H) Reconocer EL{LA) TRABAJADOR(A) conforme a lo estipulado en los
Articulos 338 v 339 dol codipo de Tratugo vigente, los dins Feriados v de descanso estahlecido en ©f musmo
CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL PATROND O EL{LA) TRABAJADORIA) puseden dar por tenminado el
presents contrato sin respomsatndad de su pare cuando (neutran en slgunas de las cousa en los articalos 112 v 114



de cindiee de rabajo vigenie v demis similares aplicables o el incumplimicnto inexcusable del reglamento istemo de
trabajo v mamwal de personal que sea enntide y aprobade por la corporacion Mumapal o que & aprugche durmnte ¢l
termine de vigencia de evte contrai

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Lo owahder o fults de sigencia’ de cunlguer provision particular de ese
cotitrato afectira lis ottas prolulnaones contempladas v este contrato deberd ser mierpretado en todos los aspectos
como s tales protubiciones invabdas o faltes de vigencia hubiosen <ido emindas cenforme o estipulsdo en el
Aniculo 18 del cddigo de Trabapo vigente

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Cualguies aceion legal que se ongne on vinted de cire contranoe, se llevana o cabo
en la Ciudad de La Entrisda Copan o ségdn convenga a los injereses de EL PATROND.

En fe de los antenion pars segundad de ambos partes que to hin leido se suscribe ¢f presente documento en Lo Ciudad
de Flonda departumento de Copan a los 08 dins del mes de Julio del afio 2024, quedando of ejemplar onginal on el
poder de EL PATRONO y una copia en podar EL{LA) TRABAJADOR{A)

ANTETIJA M ARIA RAMIREZ
Trabajador

Tel 651-2135 Honduras, C.A Telefax:6512133



MUNICIPALIDAD DE FLORIDA COPAN
===

" _ =
-

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
NOL016-2024-DAC-FC

Nosottos, La Munbclpatidad de Florida Copan, representada en este scto, por REMBER ISAIAS CUESTAS
VALLE, hondureio. mavor de edad. casado, con Tarjeta de Identidad Yo G410 197400809, con domicilio en Ia
cudad de Flonda Copan . actuando en su condision de Representante Legal, quien en 103 sucesivo se denonminaeh EL
PATROXNO, v = DEPSY FELICIANA LOPEZ RODRIGUEZ. mavor de edad, hondurefiala), casndn, con thrjoty
de Idennidad  O410. 199000237, Bachiller en Ciencias 'y Lewmas, v Técmeo en Computacidn, con residencin en el
Hamo Plan del Limo, wnsdicoon del mumepio de Flonda, Copane quien en adelante s¢ denominar EL(LA)
TRABAJADOR(A ) smbas partes manifiestan que han convenido en celebrar, coma al efecto lo hacen, el prosente
contrato individual de trabap por tempo defimdo sujeto a fas cliusulas y condiciomies Sigulenies:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente coptrato EL(LA) TRABAJADORIA) s obligh o prestar sus servicion
personales en forma exclusiva pars ln Municipalidad de Flonda Copan. durante In vigenoa de este contrao, bajo la
continua subordinacion v dependencin de esta v de sus direetivos v représentanies FLILA} TRABAJADOR{A) o
contratadodal como “Téenico en levantamiento cntastral Urbano v Roral™ con las funcioned de levantamientos
catastrales directos, nctunlisacion, lenado de fichas catstenles: rurples v urbanoes, valuacion, digralizacion en el
sistema SAFT, actmbizacion de los shutemas de informacion geogeaticn (SIC) wrbanos | turales ¥ demis funciones o
e que le sean encomendadis posteriormente por EL PATRONO. para desemperiurias bajo la subordmacion del
coordinador del depanamenty de catastro
CLAUSULA SEGUNDA E] presente contrato es por tiempo definido
CLAUSULA TERCERA! Tendra unt durseion de UN MES dando inicio lo relacién laboial el 25 de Julio del afo
2024, y terminando el 15 agosto del ano 2024
CLAUSULA CUARTA: La jornadn de trabajo sera de ocho horas dianus comprendidins de Lunes 4 YViernes de 700
wine w400 pome ELcual podrd ser modificado por el patrono cuando &si o requieran sus necesidades o 4 marcha
regular del mismo siempre que ese exceda a o jomada ordinaria fijada como misima legal teniendo Ly obligacion el
mabagador de laboral hormn extroordinanas cuando asd lo requierin L exigencia de las funciones asignadas, respetando
Io dispuesto en los srriculos 337 y 340 del cédigo de tabaje vigente y dorante |as cunles cf mbaador desempeian su
labar personal bajo la continua subordinacion v dependencia de FL PATRONG, o cunl faculia a este para evgh el
) cumplimiento de otdenes en cunliquier momento en cunfito al modo. tiempo v Catitidad asgnada v umponcrle
reglamentos de trabajos gprohados por le sutondad competente
CLAUSULA QUINTA: En contraprestacitn de los servicios del TRABAJADOR, EL PATROND se uliliga »
pagarle en concepto de salario la cantidad de de L 780000 (Siete mil ochocientos lempires Exacios) como pag
miensunl, ol papo se cfectiard o moneda de curso legal en ln Republica de Honduras, en el Tugar de uabugo, o
mechante cheque, conforme lo esablecido en Tn normatva intema contable v finnnciirs & In Dnsistuiiion
CLAUSULA SEXTA: Cuntido 1a naturaleza del trabajo a8t ko requiera. ELILA) TRABAJADOR({A) esta obhigido &
realizlr visitos do campo para daf seiuimictite a cuslguier sctividad relacionada con su wabayo ¥ congruentes con los
fines de EL PATRONO, cumndo estas tarcas mphiquen que EL(LA) TRABAJADOR(A ) deba permancaet fuery de
s centro de trabigs asignado
CLAUSULA SEPTIMA El contratista scepin ¥ reconoce que < a comsscuencta dol pago de Jos servicios, estuviese
obligado a pagar impuestos, seran debitados smomanicamente del pago que so redhice. por lo que s ealira swbre lo
hase 1olal del contrato v sepin las 1asas o porcentnjes extablocided en las feves vigentes en of pads, por 1o tinto; da su
consentimiento para que LA MUNICIPALIDAD dedurca de su pago. impussios del goblemo oo Sia oCasion
equivalente al 12-4%w solwe lp base total del contrmto
CLAUSULA OCTAVA: ELILA) TRABAJADOR(A) v EL PATRONO estarin sujetds o lo ESTABLECIDO en el
Codigo de Trabajo, en ¢utntio o derechos, PROHIBICIONES Y obligaciones.
CLAUSULA NOVENA: ELILA) TRABAJADOR(A) s compromete & reahzar g tnibajo con efictencia v cortesia
sirviendoles con ¢smernda atengion ¥ prontitud
CLAUSULA DECIMA: ELILA) TRABAJADOR(A) sc compromete a no divulgsr o publicar o guardy
ahsolutamente confidencialidad whte todas s opersciones de la instimcidn. informaciones, documentos y' todo 1o
concermiente a I Mumcipalidad, n ho hacer mingtn comentario ol respecto. 1o violacion a esta clausula sern ciusn
just de termunacion de contormidd a los articulos 97 numeralés 2), 31y 81y 112 teten £ del Codigd del Trabogo, §
nommurs el Reglmmento lnterno de Trabajo, mudemias de otras acciones legales que permits |n Ley.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROHIBICIONES ESTRICTAS AL TRABAJ ADOR:
aiRevelar scoretas @ mnformacion oeerca del trabajo que desemperta € informmeion que conoeca por media del mismo,
por constderar cata propredad de EL PATRONO b Percibic y'o exipr yio sugerit ventaias o fovores de cunlguicr
close o especie e los contribuyented gue psivian en funcon de sus  Inhores asignades. ©1 EL{LA)
TRABAJADOR(A) no podia abandonar so aren do trabmgo Bigoe maguna Cirdunstanc SN PrOvin AvEs e v
respectiva pertiiiso otorgado por EL PATRONO. 13) Sustraer del establecimiento o ares e trabajo los inamamentos,
dtiles, documnentos v matoriales asignados, sin previa autorizacion del Putrono v en caso de perdida de Jos nusmos
debern reponerios de wual calidad v pagar los dufios vcasienados a L PATRONO por dichn perdida sin perjuicis de
lsts clends sinciones que cotresponde legalmente
CLALSULA DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL PATRONO _
Surministmar 1 ELALA] TRABAJADOR( A los utiles, matenales, equips, imformacion ¥ herramisilas nocesanias para
¢l desempeiio de Lo by encomendada. 3) Reconocer ELILA) TRABAJADOR(A) conforme a lo estipulado en los
Articulos 338 v 339 ded eodigo de Trabajo vigente, los dins Fenados y de descanso establecido en ¢l e
CLAUSULA DECIMA TERCERA: EL PATRONO O EL (LA} TRABAJADHIRIA ) pusden dar por tenminado el
presente contrme sin revpomsatnlidad de au parte cuandd mcaran en alpunas de las cousas en Jos picelos 112y Fi4



de codigo de trabajo vigente y demus similares aplicabley o el ing umplimmento mexcosable del reglunent imtemno de

mabajo y manual de personal que sen emitido v aprobado por La orporocdn. Mumcipal o que se apruebe durmnte &l
temiino de vigencia de este contran

CLAUSULA DECIMO CLARTA: La imvalider o falta de vigencia de duslguier provision pamiculie de este
somntrato afectara las otras prohibeciones contempladus ¥ este conmate debevd ser interpretado en todos los aspecios
como & tales prohibiciones mvalidas o (il de vigenoia hubicsen sido emindas, confame o estnpulado en el
Articulo 18 del codipo de Trabajo vigente

CLAUSULA DECEMA QUINT A: Cualqguier sccion begal que se ongine on virtud de osle contrato, se leva 4 cabo
en a Ciudad de La Entrada Copan o segun convenga a los miereses de EL PATRONO.,

En fe de los anterion parm segundad de wnbas partes que 1o han leido s susenbe o presente documento en la Cjudad
de Flonda departamento de Copan o lies 22 dias del mes de Julio del afio 2074, quadando ol 'ejemplar original en ¢l
poder de EL PATRONO v ung copia en poder EL(LA) TRABAJADOR{A)

Rere feliciang kol Reokioe,.

Y FELICIANA LOPEY RODRIGLUES
Trabajador

%

Tel, 651-2134 Honduras, C.A Telefux: 6512135




