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MEMORANDO
SEDH-SG-204-2024

De: Andrca Michelle Reyes John

General

Para: Jorge AlbertoBogrttn
de Estrategiq Comunicación e Imagen

Sindy Equibel Mejía Almendórcz
de TransparenciaY Acceso a la Inforuración Prlblica

Asunto: de publicación

X'echa: o4 septiembre de2024

Reciban r¡n

Me dirijo a

saludo, deseándoles éxitos en sus labores diarias.

en atención al memorando adjunto n.o SEDH-COCOIN'005-2024' con

la finalidad de

documentos:

Los cuales deben

o Dirección

institución

o Unidad de

Atentamente.

C.c: Afch¡vo
AMR4/ñ

1. Plan de Trabajo det Comité de Control Interno Interinstitucional.

2. Anexo 7: Indicador

de su colaboración para ta publicación de los siguientes

publicarse de la siguiente rlranera:

Estategia, Comunioación e Únagen Institucional: en el sitio web de [a

el apartado de COCOIN

en el Portal Unico de Transparenci4 en el apartado de

en el ítem: resolt¡ciones.
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DE:

memonÁNDUM

ilto. BEDH€OGCIfrtl "Affi-2021

PARA: Abg. Andrca Reyes
Secretaría General

Lic. Ronal Canales
Coordinador COCOIN

ASUNTO: lnformación para publicación.

FECHA: 03 de septiembre de2O24

Deseánd'ole en eus dellcadas e importantes funciones,

solicito de su ayuda, con la publicación de los s§uientes
N, los documentos deben de estar publicados, en el sitio

en el apartado de COCOIN, además de estar publicado en el
transparencia en e! apartado de regulaciones, en e! ltem:

Plan
que s€ cornparto son los sígulentes:
de Trabajodel Comité de Control lnterno lnstitucional (COCOIN).

Anexo 7: lndicador.

agregar, rne deop-nlo.

Atent¡amente,

ü2

Los

Sin nada nuás

Por rnedio de la
documentos de
Web de la
portal único
resoluciones.

$ohrq

co¡l¡É 0§ c0ilr80t

CC.:Archivo

gi,r¡r-rtl1. ;r¡.Ji"t. 1l,lL). t1i\. f f

Página 1 de 1

I-IH

I



,¿

NCI-TSC/133-00

üerec l'ics
F{ urrrqrrrúg

* F**
*

lar

In
Obiottvo:

;r.enrsrt¡das las capecidades del persoral de la adnrhistradóo prblica, en:¡nateria de derechos

mnos, género, prevención de h disqriminacién y csltura de Paz.

imero de person¡¡s capaciadas en derechos humanos, género, prevención de la discriminación y

Itura de paz.

r( Pen§onastlct¡s ded indibador:

N

dt

de personas capaciadas en: metcria de derechm hlnanoc, gÉnero prevención:de la

y culturai de paz.
floscnipción:

N.Yariables:

8,: PensqnasLfuerde base:

D sagregrción por génroDorqregaríón:

n¡atoria de las perronas capacitadas ell.2021Cqnentericl

lndicadon

de medide:

de cálculo:

üe detos¡

de recolección:

deGduta.ciótt y,Cuhure de Pez

listado de asistencia u oros métodos

§ECñETARIA DE DERÉCHOS HUHAN()S

Dlrcccbn de Edr¡crclón y Culüredc Pez

Pcrsones

Acumulado

Direcclón lllsional
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FrObiotiuo: rrtalecklas hs capac'rlades depararrentabs en ¡naoerh de ponflkto¡ rctiah¡.
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de recolección: documentales

de loe planes de Gest¡on de la Conflictiüdad Social por deparamento

del lndlcador:

do mc&
de clllculo:

de departamentos con phnes de Gestión de la Conflictividad Social.

depanamentoe (100%)

&'l

de base:

de datos:

de DPGCS / Toal de DPGCS planificado)*l0O

& DP€GS: Núatro de Departrrurnos cor¡ Phrcs de Ges¡¡ón de la ConflktjvirJad Sochl

de DFBC§: Toal de tamentos oon Phnes deG€§tión de laCoaflktividad Soilal phnificado.

deparamentos

Prwentiva del Riesgo de Violaciones de los Derechos Humanos y de la Conflictividad Social

loa añoe ¡e elaboran nuovoe planel de Gertión de la Conflictividad Social

SECftETARIA DE DERECHOS HU}IANOS

Dirección ili¡iond Direccién de Conlictlvidad Social

lndicador:

flescripción:

T-

Uariable¡:

Cantidad de departaraeatos con,flanes de Gestióode la,Codlictivídad Social cooenfoquc terrítoríal

D€ragr,€g¡ción:

Corncntrrioe:


