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MEMORANDO

Asunto: Solicitud de publicaciéon

Fecha: 04 de septiembre de 2024

SEDH-SG-204-2024
De: Ab&. Andrea Michelle Reyes John
Secretaria General
Para: Ligc. Jorge Alberto Bogran

Lie¢. Sindy Equibel Mejia Almendarez
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

cién de Estrategia, Comunicacion e Imagen Instltuclonal“ .

i

documentos: |

Atentamente.

C.c: Archivo
AMRY/yfb

ohnill B

Reciban un cordia‘ saludo, deseandoles éxitos en sus labores diarias.
Me dirijo a ustedes en atencién al memorando adjunto n.° SEDH-COCOIN-005-2024, con
la finalidad de solicitarles de su colaboracién para la publicacién de los siguientes

1. Plan Anuali de Trabajo del Comité de Control Interno Interinstitucional.

2. Anexo 7: Fﬁcha Indicador

Los cuales deben cie publicarse de la siguiente manera:

e Direccién de Estrategia, Comunicacién e Imagen Institucional: en el sitio web de la
institucion en el apartado de COCOIN

e Unidad de *Transparencla en el Portal Unico de Transparencia, en el apartado de
regulaclonq_s, en el item: resoluciones.
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MEMORANDUM
No. SEDH-COCOIN-005-2024

PARA: - Abg. Andrea Reyes
Secretaria General

DE: Lic. Ronal Canales
Coordinador COCOIN

ASUNTO: Informacién para publicacién.

FECHA: 03 de septiembre de 2024

Deseandole €xitos en sus delicadas e importantes funciones,

Por medio de la presente solicito de su ayuda, con la publicaciéon de los siguientes
documentos de COCOIN, los documentos deben de estar publicados, en el sitio
Web de la institucion en el apartado de COCOIN, ademas de estar publicado en el
portal Unico de transparencia en el apartado de regulaciones, en el item:
resoluciones.

Los documentos que se comparto son los siguientes:
- Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
- Anexo 7: Ficha Indicador.

Sin nada mas que agregar, me despido.

Atentamente,

CC.: Archivo
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e - SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS penrseason

nentadas las capacidades del personal de la admimistracién publica, en 'materia de derechos

%Obp - i imanos, género, prevencion de la discriminacién y cultura de paz.

{ ‘”meero de personas capacitadas en derechos humanos, género, prevencién de la discriminacion y
Indicador: :
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Nkw:ro de personas capatmdas enmateria de derechos hnmanos. génnro. prevene:énr. de Ia :
discriminacion y cuitura de paz.

'Descripcién:

guddad de medida..
;Férmula de célculo. N Aﬁ(

E,Variables:

‘Fuentels de datos: ‘Direccién de Educacién y Cultura de Paz
1 S——
{

'Métodos de recoleccion: isl?dgist:ros. listado de asistencia, u otros métodos
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%Comentarlos: ‘ Sumatona de las personas apacmdas en 202‘4 ‘
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- SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Indicador:
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Férmula de cﬂculo.
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Linea de base:

z'FuenteIs de datos:

Métodos de ncolecclén.

Lnemddindmdor o

- |’§ departamentos

| Rﬁistros documennla

| deparumentos (IOO%)
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(lzlumero de DPGCS / Total de DPGCS plamﬂcado)*loo

§ é

§ﬂﬁmro de DPGCS: Numero de Departamentos con Planes de Gestion de la Conflictividad Social -

‘Total de DPGCS: Total de tamentos con Planes de Gestién de la Conflictividad Social planificado.
i

| Direccnén Preventiva del Riesgo de Violaciones de los Derechos Humanos y de la Conflictividad Socnal

T s

Presentacién. de los planes de Gesu& de Ia Conﬂlctmdad Soc:zl por departamento '

Comentarios:

'Todos Ios afios se daboran nuevos planas de Gesuén de la Conﬂlcuwdad Soclal
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