MEMORANDUM
STLCC-DTPC-UTRC-OIP-098-2023

PARA: LUZ PAGOAGA
Unidad de Anélisis y Seguimiento de Procesos de Transparencia (UASPT)
[ - |,
DE: GABRIELA ARTEAGA \hd o l:%i-*-:-_
Oficial de Informaciéon Publica
ASUNTO: CALENDARIO ANUAL DE REMISION DE INFORMACION DE OFICIO

PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2024.

FECHA: Jueves 28 de diciembre 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted de la manera mas atenta, deseandole el mayor de
los éxitos en sus labores diarias.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LTAIP), remito el Calendario anual de remisién de informacién
de oficio para actualizar el portal de transparencia, de nuestra instituciéon. En el presente
se detallan las fechas de entrega de cada mes y la informacién publica que su area
genera, administra y custodia; y que debe ser entregada en los formatos y fechas
establecidas.

CALENDARIO 2024

No. | MES FECHA MAXIMA DE REMISION A LA OIP
CORRESPONDIENTE

1 | Diciembre 2023 Martes, 09 de enero de 2024.

2 | Enero 2024 Martes, 06 de febrero de 2024.

3 | Febrero 2024 Miércoles, 06 de marzo de 2024.

4 | Marzo 2024 Jueves, 04 de abril de 2024.

5 | Abril 2024 Martes, 07 de mayo de 2024.

6 | Mayo 2024 Jueves, 06 de junio de 2024.

7 | Junio 2024 Jueves, 04 de julio de 2024.

8 | Julio 2024 Martes, 06 de agosto de 2024.

9 | Agosto 2024 Jueves, 05 de septiembre de 2024.
10 | Septiembre 2024 Martes, 08 de octubre de 2024.

11 | Octubre 2024 Miércoles, 06 de noviembre de 2024.
12 | Noviembre 2024 Jueves, 05 de diciembre de 2024.

13 | Diciembre 2024 Miércoles, 08 de enero de 2025.




Resaltar


INFORMACION POR REMITIR

1. INFORME: De eventos realizados y su listado de participacién.

La informacién debera ser remitida de manera mensual en la fecha indicada, al correo
electrénico oip.transparencia.stlcc@gmail.com y/o oip@stlcc.gob.hn. Lo anterior se
solicita en el marco de la LTAIP, y los reglamentos y lineamientos emitidos por el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP). EL DOCUMENTO ENVIADO
DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, PUESTO, FIRMA (CON TINTA
AZUL) Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE. En caso de que, lo solicitado no
este disponible por encontrarse en proceso de aprobacién y/o no se ha realizado procesos
de uno o ninguna de la informacién solicitada, debera notificarlo por escrito via
memorandum, a través de NOTA ACLARATORIA, y enviarlo al correo electrénico antes
detallado.

Fundamento legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA
INFORMACION. Las instituciones obligadas deberan asegurar la actualizacién mensual
de la informacién sefialada en el articulo 4 y 13 de LTAIP. Los titulares de las unidades
administrativas de las instituciones obligadas seran los responsables de proporcionar la
informacién publica y las modificaciones correspondientes.

NOTA: El no cumplimiento de los tiempos, puede hacerlo sujeto a sancién por el IAIP,
en base al Reglamento de Sanciones por Infracciones a la LTAIP.

Atentamente.
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Transparenciay
Lucha Contra la

Corrupcion

MEMORANDUM
STLCC-DTPC-UASPT-051-2024

Para: GABRIELA MARfA ARTEAGA PORTILLQO
Oficial de Informacién Ptiblica

De: LUZ ANDREA PAGOAGA SUAZO

ACTUALIZACION DEL PORTAL DE
INSTITUCIONAL

Fecha: 03 de septiembre del 2024

HONDURAS

Me dirijo a usted en ocasion de saludarle y desear éxitos en sus tan delicadas
funciones.

Seguidamente a saludarle, en respuesta al MEMORANDUM STLCC-UTRC-
OIP-098-2023 el cual hace referencia a la remisién de la informacién de oficio
generada por la Unidad de Analisis y Seguimiento a los Procesos de
Transparencia (ASPT), misma que sera utilizada para la actualizacién del Portal
de Transparencia Institucional.

I. Con respecto al aparatado "I Informe de eventos realizados y su listado de
participacion (por mes) *, la Unidad de Analisis y Seguimiento a los Procesos de
Transparencia (ASPT), realizaron capacitaciones virtuales, sobre el llenado del
“Informe Trimestral Anticorrupcién III” en el mes de agosto de 2024, por tanto,
se remite Informe de capacitaciones y listados.

Sin otro particular me despido, con las muestras del acostumbrado respeto.

Atentamente;

RECIBIDO | piait.,
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Direccidn: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6,
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Informe Ejecutivo de capacitaciones en el
marco del llenado del Informe Trimestral
Anticorrupcién (ITA) III trimestre

Agosto 2024

Unidad de An4lisis y Seguimiento de Procesos de Transparencia (UASPT)
Direccién de Transparencia y Prevencién de la Corrupcién (DTPC)
Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC)




INTRODUCCION

La Secretaria de Transparenciay Lucha Contra la Corrupcién (STLCC)
asume la responsabilidad de disefiar, promover, coordinar, supervisar y
evaluar politicas, estrategias y programas anticorrupcién. Siendo su enfoque
principal fomentar la transparencia y promover précticas de buen gobierno
en todos los ambitos.

En linea con estos esfuerzos, se ha creado la primera Estrategia
Nacional de Transparencia y Anticorrupcién de Honduras (ENTAH), misma
que tiene como proposito, desarrollar acciones integrales y coordinadas para
la prevencién, deteccion e investigacién y sancién de los actos de corrupcion.

En coordinacién con lo anterior y como parte de las acciones de la
ENTAH la STLCC, desde el afio 2022 trabaja en la creacion del Indice de
Transparencia e Integridad Ptblica (INTIP), mismo que dio como resultado
la Linea Base en Materia de Transparencia e Integridad Pablica (LBTIP). El
INTIP fungird como una herramienta de evaluacién anual para medir la
implementacién de practicas de transparencia e integridad en el sector
publico, brindando una visién clara de los avances y areas de mejora en la
promocién de la transparencia y en la lucha contra la corrupcion.

Aunado a lo anterior, la STLCC ha trabajado en conjunto con la
Direccién de Gestién por Resultados (DIGER) en el fortalecimiento de
estrategias y acciones que coadyuven a las grandes lineas de la ENTAH. Por
lo que, se ha acordado trabajar en conjunto el indicador transversal
denominado Informe Trimestral Anticorrupcién (ITA), el cual serd medido por

medio del Sistema de Gerencia Publica por Resultados y Transparencia
(SIGPRET).

Por lo antes expuesto, el presente informe evidencia las acciones de
capacitacién en el marco del llenado del ITA, con ello, obteniendo informacién
que aportaré en la mejora del INTIP y otras estrategias en aras del fomento
y prevencién de la corrupcion.




OBJETIVO DE LA CAPACITACION

e Presentar la importancia, estructura y criterios sobre el llenado de la
tercera version del Informe Trimestral Anticorrupcién (ITA),
orientada a los enlaces institucionales.

DESARRLLO DE CAPACITACIONES

Importancia del Informe Trimestral Anticorrupcion (ITA)

La transparencia en la gestién publica por resultados es esencial para
promover la rendicién de cuentas, la participacién ciudadana, el aprendizaje
organizacional y la mejora continua en la prestacién de servicios publicos y
en el logro de los objetivos institucionales.

El enfoque de gestién publica orientada a resultados tiene como
objetivo mejorar la calidad de las intervenciones gubernamentales, buscando
la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos publicos, con estandares de
calidad y equidad (CEPAL 2023).

La gestién publica por resultados y la transparencia ofrecen como valor
pubico; la mejora en la toma de decisiones, rendicién de cuentas y prevencion
de la corrupcién, la mejora en la implementacién de politicas, estrategias y
procesos y un mejor uso de los recursos.

Objetivos del Informe Trimestral Anticorrupcién (ITA)
El ITA tiene como objetivos:

e Levantamiento de informacién relevante en materia de transparencia
y prevencién de la corrupcién, en el marco del INTIP.

e Seguimiento a las recomendaciones del INTIP.
Visibilizar dreas de mejora dentro de los procesos, estrategias, politicas
entre otras.

e Mejora en la toma de decisiones basada en resultados de transparencia
y rendicién de cuentas.

e Homologacién de buenas practicas en materia de transparencia,
rendicién de cuentas y prevencién de la corrupcién en las instituciones
del Poder Ejecutivo.

Aspectos a dar seguimiento dentro del Informe Trimestral Anticorrupcion
En el marco de competencia de la STLCC, contenidos en los PCM 005-2022 y
PCM 23-2023 y el ACUERDO STLCC No. 002-SG-2022. Se consideraran los

siguientes aspectos:

e Compras publicas




Participacién ciudadana
Modernizacién del Estado
Gobierno abierto (a las instituciones que apliquen)

Sin embargo, los mismos pueden cambiar segtn el comportamiento de los
datos y se sigan consolidando estrategias a las cuales se les deba de dar
seguimiento.

Estructura del ITA

Portada con generalidades del ITA

Seccién de compras publicas

Seccibn de Mecanismos de participacién ciudadana (Sistema 130)
Modernizacién del Estado

Gobierno Abierto

Generalidades

Cronograma de actividades III trimestre 2024

06 FEB 19 AGO 22 Y 23 AGO 25 SEP 26 SEP 27 SEP

00000

Designacion de Remision de Capacitaciones Cierre de Evaluacion de Remision de
enlaces formularic para alos enlaces recepcion de ITA criterios de resultados a la
el llenado del institucionales calidad DIGER

ITA 11l Trimestre

CONCLUSIONES

En el marco de la capacitacién efectuada se logré alcanzar a 186
servidores publicos, mismos que fungen como enlaces de las
instituciones que son parte del El Sistema de Gerencia Pablica por
Resultados y Transparencia (SIGPRET)

Las instituciones han mostrado interés en desvelar las areas de mejora
en materia de promocién de la transparencia, prevencién de la
corrupcién, participacién ciudadana y gobierno abierto.



Capacitacion del 22 de agosto, jornada 10:00 a. m.

il
i

Cargo o puesto

Departamento aue Reside

Etniaalague pertenece

i
Il

Namero de identidad Género
Lizzie Alejandra Artica 1501199801713 Femenino
Erika Jackeline Ochoa Silva 0801199004988 Femenino
Paola Teresa Osorio Moreno 0801200119721 Femenino
Oscar David Colindres Vasquez 0801199521468 Masculino
Katherine Jamileth Sanchez Méndez 0801199204746 Femenino
Martha Cecilia Célix Alvarado 1707199300702 Femenino
REINA ISABEL MONTOYA FUENTES 0818197300031 Femenino
Karina Yojana Coello Barahona 0801197110086 Femenino
Edgard Radl Valladares Andino 0801198710174 Masculino
Claudia Patricia Mejia Pineda 0511197500443 Femenino
Hilda Janeth Cruz Betanco 0603198501621 Femenino
Emily Suzzeth Romero Vidaur 0824200001061 Femenino
Marvin Vasquez 0801198615350 Masculino
Alexander Ramiro Gutiérrez Acosta 0801199001850 Masculino
Jorge Borjas Chavez 0801197907610 Masculino
Hector David Burgos Guzméan 0801199721276 Masculino
Olman Josué Rubio Reyes 0801199317690 Masculino
Francisca Elizabeth Pineda Matute 0801199219429 Femenino
Lizeth Chirinos 1522-1996-00164 Femenino

0501196307351 Masculino
Yessica Mariscela Rivera Cardona 0801197813533 Femenino
Patricia Mercedes Barahona Torres 0801197200993 Femenino
Oscar Henrry Montero Cantor 0801199101825 Masculino
Anyi Smith Lemus Aimendarez 1503199501876 Masculino
Ronald Alonzo Matus Izaguirre 0801198502551 Masculino
Melvin Atilio Amaya Pineda 1010198800210 Masculino
Wendy Alvarado 0801197903223 Femenino
Delmy aracely carias montoya 0801199103917 Femenino
Brenda Yamileth Diaz Diaz 1303 1993 00143 Femenino
Denia Iveth Cerrato 0823197700006 Femenino
Xiomara Jamileth San Martin Aguilar 0801196601470 Femenino
Andres Midence 0801198807893 Masculino
Edry Rebeca Santizo Ramirez 0801197002590 Femenino
Dilia Victoria Ferrufino Ortega 0801197804528 Femenino
Belky Rosibel Salgado 0704199301158 Femenino
Liliana Guadalupe Guifarro Hernandez 1501196500503 Femenino
Maribel Martinez Plata 0703197902718 Femenino
Cristian Eduardo Tercero Barcenas 0801197408931 Masculino
Ivanya Argueta 0801198313446 Femenino
Bella Daniela Dole Velasquez 0505199000180 Femenino
Imer Hernan Banegas 1504198800016 Masculino
Carmen Pefia 0506196000126 Femenino
Isabel Mercedes Herrera lopez 0801195904190 Femenino
ANA CELESTE CACERES BORJAS 0801199724565 Femenino
Karla Patricia Ferrera Cantillano 0805198900463 Femenino
Lidia Lizeth Nufiez Figueroa 0101199303940 Femenino
Nathaly Alejandra Jiménez Caballero 0801198815185 Femenino
JOSE EDGARDO FUENTES HERNANDEZ| 0501196307351 Masculino
Jarixa_Nicolle Ramirez Ramirez 0801199620101 Femenino
gabriel Auxume 0201198101088 Masculino
susam martinez 0801198210413 Femenino
Jose Adan Vilchez Lopez 0801199921661 Masculino
EDWIN VASQUEZ 0801200021360 Masculino
Derra Leandra Raymoon Thomas 1101199400601 Femenino
Cristhian Urrea 0801199701516 Masculino
:00p.m.
Tania Castellanos Avila 0601198601810 Femenino
Izlia Ivonne Zuniga Guevara 0801199211856 Femenino
Eunice Lineth Alcantara Portillo 1603199500082 Femenino
BELKY GUISSELL MEJIA BARAHONA 0801198508513 Femenino
Linda Waleska Rosales Mejia 0801198102953 Femenino
Carlos Santiago Herrera 0801199413665 Masculino
Anette Nicole Hernandez Mejia 0801199603744 Femenino
JESSY MARISOL MARTINEZ AMAYA 1517198500820 Femenino
Kelvin fernando matamoros montoya 0801198406717 Masculino
Laura Rodriguez Flores 0801199916560 Femenino
yajaira Amaridis Sosa Castellanos 0801198317579 Femenino
Emerson René Rodriguez Segura 0801198925607 Masculino
Nury Marbely Vasquez Caceres 0801199408536 Femenino
Elda Aracely Padilla Ocampo 1519199100300 Femenino
Fabio Alberto Valladares Santos 0801198210828 Masculino
Axel Alejandro Aimendares Ortega 0801199805232 Masculino
Sarahy Joselyn Avila Garcia 0801198926345 Femenino
Francisca Elizabeth Pineda Matute 0801199219429 Femenino
Maria Yesenia Hernandez Garay 0822197300085 Femenino
Denis Alvarado 0801197209360 Masculino
Marfa Magda Larissa Gonzélez Molina 99700819 Femenino
Sloan Elizabeth Gaido Gonzalez 0801199710992 Femenino

__ | Analista UPEG
__|Asistente de Transparencia |

__| Secretaria Ejecutiva

Analista de Planificacién

_| Oficial UPEG

_ | Oficial de Transparencia

TECNICO PLANIFICADOR, GENERO Y OIP DICTA

Planificador

Coordinador de Gestion por resultados

_ | Oficial de Transparencia

Asistente de UPEG

__| Oficial de transparencia
__|Encargado Unidad de Informatica
OIP

_| Oficinista |

| Analista Econémico
__| Analista econémico
Analista de organizacion y Métodos L

__| Analista de Planificacién y Estudios Economicos |
_|oip

Director Economico

Jefe de Unidad de Modernizacién

Oficinal de la Administracion Piblica

__| Planificador |

Consultor Financiero

_|Analista de Organizacién y Métodos
_ |Jefatura Canon Postal

Planificadora A

Técnico Planificador

Oficial de Denuncia

Oficial de Informacion Publica
Jefe Unidad de Transparencia

__|Asistente

Jefe UPEG

__| Oficial Administrativo

__|Asistente DPEG

Gerent Planificacién

__|Auxiliar Administrativa
_|Jefe UPEG
Jefe Departamento de Transparencia !
Asistente de transparencia L

__|Auxiliar rrhh

Jefe Seccién de Informacién Puiblica
Analista V de procesos

ASISTENTE

Gerente dministrativo

Asistente de Administracion y Presupuesto

Consultor Financiero

Encargada de Compras

Jefe de planificacion

Gerente UPEG

__| Planificador

PLANIFICADOR UPEG

OIP.

_ | Oficial de informacién publica

__| Planificador

istente de Control Interno

| Especialista en Acceso a la Informacion Publica

_|ASISTENTE ESPECIAL TECNICO Il

__| Oficial de Informacién Publica
_|Jefe de Transparencia

__|Especialista de Unidad de Control

OFICIAL DE TRANSPARENCIA

| Oficial de transparencia
_ | Asistente de Transparencia

__| Oficial de Informacion Publica
__| Presupuesto

_ | Planificador UPEG
_ | Auxiliar de Contabilidad

_ | Técnico
_ | Planificador IV

_ | Oficial de Acceso a la Informacién Publica
_ | Planificador |

_ | Analista UPEG

icial de Informacién Pt

_|jefe de transparencia rnp

_ | Jefe de Transparencia

[Municipio [Teléfono

VERSION

PUBLICA
(Art. 3 LTAIP)

[Nivel educativo

[Institucion alaque pertenece

ecretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC)

onsejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP)

ondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS)

mpresa Nacional de Artes Gréficas (ENAG)

ireccion General de la Marina Mercante (MARMER)

istituto de Formacion Profesional (INFOP)

ireccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA)

omisién Interinstitucional Contra la Explotacién Sexual Comercial y Trata de Personas (CICESCT)

istituto de la Propiedad (IP)

ireccién Nacional de Parques y Recreacién (DNPR)

tra institucion o municipalidad

omisién Nacional de Deportes, Educacién Fisica y Recreacion (CONDEPOR)

istituto Hondurefio de Mercadeo Agricola (IHMA)

omisién Reguladora de Energia Eléctrica (CREE)

tra institucién o municipalidad

ireccién Nacional de Bienes del Estado (DNBE)

ecretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC)

ecretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC)

ecretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC)

mpresa Nacional Portuaria (ENP)

anco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)

mpresa de Correos de Honduras (HONDUCOR)

anco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)

anco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)

anco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)

anco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)

istituto de Prevision Militar (IPM)

omision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)

istituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)

mpresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE)

Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

o
=l

ireccién de Asuntos Disciplinarios Policiales (DIDADPOL)

mpresa de Correos de Honduras (HONDUCOR)

istituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacién (IHCIETI)

mpresa Nacional de Artes Gréaficas (ENAG)

omisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS)

istituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT)

anco Central de Honduras (BCH)

anco Hondurefo para la Produccion y Vivienda (BANHPROVI)

mpresa Nacional Portuaria (ENP)

uerpo de Bomberos de Honduras (CBH)

mpresa Nacional Portuaria (ENP)

mpresa de Correos de Honduras (HONDUCOR)

istituto Nacional de Estadistica (INE)

entro de la Cultura Garinagu de Honduras (GARINAGU!

)
istituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacién (IHCIETI)

uerpo de Bomberos de Honduras (CBH)

mpresa Nacional Portuaria (ENP)

istituto Hondurefio de Ciencias, Tecnologia y la Innovacién (IHCIETI)

istituto Nacional de Estadistica (INE)

omité Nacional de Prevencion Contra Tortura, Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes (CONAPREV)

mpresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL)

mpresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL)

omisién Administradora Zona Libre Turistica Islas de la Bahia (ZOLITUR)

istituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS)

ecretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)

ecretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)

niversidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH)

ecretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN)

ireccién Nacional del Programa Ciudad Mujer (DNCM)

ecretaria de Estado en el Despacho de Infraestructura y Transporte (SIT)

ecretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)

ervicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios (SENPRENDE)

tra institucién o municipalidad

ecretaria de Estado en los Despachos de Justicia, Gobernacion y Descentralizacién (SGJD)

dministracién Nacional de Servicio Civil (ANSEC)

rograma Nacional de Prevencién, Rehabilitacion y Reinsercién Social (PNPRRS)

istituto Nacional de Migracion (INM)

tra institucién o municipalidad

ecretaria de Estado en los Despachos de Justicia, Gobernacion y Descentralizacion (SGJD)

ecretaria de Estado en los Despachos de Justicia, Gobernacién y Descentralizacién (SGJD)

atronato Nacional de la Infancia (PANI)

ecretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC)

ervicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

ervicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios Negocios (SENPRENDE)

tra institucién o municipalidad

. —ervicio Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA)
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VERSION

PUBLICA
At 30040

3ryan Fernando Sandoval Giron 0801-1995-09173 Masculino ||
Mirna Leonor Hernandez Matute 1503199201079 Femenino ||
Cynthia Carolina Sierra Orellana 0801197520984 Femenino |
Jelmi Suyapa Paz Ortiz 0611198300830 Femenino ||
Sandra Elizabeth Vargas aceituno 0409198100118 Femenino ||
-OURDES YASMINA CRUZ ESCALANTE |1501197601105 Femenino ||
Sreey Sarahi Martell Elvir 0801200006033 Femenino ||
-izeth Chirinos 1522-1996-00164 Femenino ||
Diego Alberto Romero Cruz 0703199101595 Masculino ||
Juanita Ester Rivera Amaya 0801199701473 Femenino ||
WNendy Carol Bricefio Rodriguez 0801197902139 Femenino ||
Jenny Margoth Zelaya Matamoros 0801197110563 Femenino ||
Ruth Eunice Contreras Flores 0812197800060 Femenino ||
3elkis Leticia Ramirez Vallecillo 0703198803647 Femenino ||
3ryan Fernando Sandoval giron 0801199509173 Masculino ||
srael Josué Rodriguez Molina 0801198718796 Masculino ||
Jonys Aguilera 0801198415122 Masculino ||
Axel Alejandro Aimendares Ortega 0801199805242 Masculino ||
Rossy alejandra Monthiel Rivera 0801199402665 Femenino ||
2atricia Yaneth Aguilar Cambar 1501197200639 Femenino ||
santos medina 0801197607482 Masculino ||
2atricia Yaneth Aguilar Cambar Femenino |
Dani Oved Ochoa Cervantez y Nery Yovani I 318197000894 Masculino ||
=milio Rodriguez Castafieda 0303195900137 Masculino ||
-izeth Chirinos 1522199600164 Femenino ||
00a.m.

Sstephany Alejandra Maradiaga Gonzalez | 0801200105999 Femenino ||
Adolfo Heberto Banegas Ordofies 0801199703471 Masculino ||
Yeremy Misael Osorio Mufioz 0801199406224 Masculino ||
onal Abisai Canales Espinoza 1502200200400 Masculino ||
Jose Misael Guillen Avilez 0801199507328 Masculino ||
Miriam Alejandra Milla llovares 0801199906327 Femenino ||
Mirna Idalia Meza 0816198600621 Femenino ||
Maria Fernanda Diaz Godoy 0801199015197 Femenino ||
_izeth Chirinos 1522-1996-00164 Femenino ||
Maria José Benavides Diaz 0801199614134 Femenino ||
AURA AMPARO FORBES HERNANDEZ | 0506199001544 Femenino ||
Mayra Lanza 080119790940 Femenino ||
Cesar Steven Davila Maradiaga 0801199306301 Masculino ||
valeria Soffa Velasquez Amador 0801200121320 Femenino ||
=liud Reiniery Aguilar Pineda 1001199400096 Masculino ||

VERS0

BlCA
it

_| Oficial Juridico |

_| Oficial de Adquisiciones y Transporte
_|Jefe de la Unidad de Transparencia
_| Jefe de mantenimiento

_|Enlace de Regionales

TECNICO UPEG

_| Oficinista |

| Unidad de informacién plblica

_|Oficinista |
_|Analista UPEG
_| Planificador

_| Especialista en control interno

_| Directora de Evaluacion y Acrreditacion

Planificador

_| Oficial de Informacién Publica
_| Oficial Juridico
_|Director de Upeg
_|DIR CENID-GDR y Transparencia

_| Planificador IV

_| Coordinadora de transparencia

_| Asistente de Planificacion (Planificador I)

|oip

_| Asistente de Planificacion (Planificador I
_|Jefe de Transparencia

Jefe Transparencia PROASOL

_| Oficial de Informacién Publica

_| Técnico de Transparencia

_|Jefe Unidad de Transparencia.

_|Director UPEG
_| Planificador Presupuestario

_|Asesora Legal
_| Oficial de Transparencia

_|Analista UPEG
_| Oficinista |
_|Jefe de Adquisiciones y Contrataciones

_|asesora legal
_| Planificador

oIP.

_| Oficial de transparencia

_| Coordinador de transparencia

VERSION

PUBLICA
(Art. 3 LTAIP)

Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE)
Instituto Hondurefio de Transporte Terrestre (IHTT)

Secretaria de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores y Cooperacion Internacional (SRECI)

Secretaria de Estado en el Despacho de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO)

Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE)
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico (SDE)

Secretaria de Estado en el Despacho de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO)
Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC)
Secretaria de Estado en el Despacho de Energia (SEN)
Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE)
Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)
Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica (SPE)
Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia (SAG)
Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE)
Secretaria de Estado para el Desarrollo y Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA)
Secretaria de Estado en el Despacho de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO)
Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia, Gobernacién y Descentralizacion (SGJD)
Instituto Nacional Penitenciario (INP)

Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)
Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA)

Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)

Programa de Accién Social (PROASOL)

Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC)

Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)

Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)

Secretaria de Estado en el Despacho de las Culturas, las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de Honduras (SECAPPH)
Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH)

Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC)

Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA)

Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU)

Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA)

Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC)

Secretaria de Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién (STLCC)

Secretaria de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA)

Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud (SESAL)

Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER)
Secretaria de Estado enlos Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL)



#custom

#custom

#custom


