MEMORANDUM
STLCC-DTPC-UTRC-OIP-096-2023

PARA: LUISA ISAULA
Escuela de Buen Gobierno (EBG)

1

M e,
DE: GABRIELA ARTEAG = woon li%é"-:-_
Oficial de Informacién Pablica

ASUNTO: CALENDARIO ANUAL DE REMISION DE INFORMACION DE OFICIO
PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
PARA EL ANO 2024.

FECHA: Jueves 28 de diciembre 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted de la manera mas atenta, deseandole el mayor de
los éxitos en sus labores diarias.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LTAIP), remito el Calendario anual de remisién de informacién
de oficio para actualizar el portal de transparencia, de nuestra instituciéon. En el presente
se detallan las fechas de entrega de cada mes y la informacién publica que su area
genera, administra y custodia; y que debe ser entregada en los formatos y fechas
establecidas.

CALENDARIO 2024

No. | MES FECHA MAXIMA DE REMISION A LA OIP
CORRESPONDIENTE

1 | Diciembre 2023 Martes, 09 de enero de 2024.

2 | Enero 2024 Martes, 06 de febrero de 2024.

3 | Febrero 2024 Miércoles, 06 de marzo de 2024.

4 | Marzo 2024 Jueves, 04 de abril de 2024.

5 | Abril 2024 Martes, 07 de mayo de 2024.

6 | Mayo 2024 Jueves, 06 de junio de 2024.

7 | Junio 2024 Jueves, 04 de julio de 2024.

8 | Julio 2024 Martes, 06 de agosto de 2024.

9 | Agosto 2024 Jueves, 05 de septiembre de 2024.
10 | Septiembre 2024 Martes, 08 de octubre de 2024.

11 | Octubre 2024 Miércoles, 06 de noviembre de 2024.
12 | Noviembre 2024 Jueves, 05 de diciembre de 2024.

13 | Diciembre 2024 Miércoles, 08 de enero de 2025.
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INFORMACION POR REMITIR

1. INFORME ESTADISTICO: De las capacitaciones, charlas, conferencias
impartidas por medio de la EBG. Que incluya los siguientes campos:

1.1 Datos Generales:
e Nombre de la conferencia, taller, capacitacion, etc.
e Nombre del experto
e Publico meta
e Fecha
e Horario
e Tema central

1.2 Datos Estadisticos:
e Total, de participantes
e Numero de participantes por sexo/genero
e Nombre de las instituciones capacitadas

La informacién debera ser remitida de manera mensual en la fecha indicada, al correo
electrénico oip.transparencia.stlcc@gmail.com y/o oip@stlcc.gob.hn. Lo anterior se
solicita en el marco de la LTAIP, y los reglamentos y lineamientos emitidos por el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (JAIP). EL DOCUMENTO ENVIADO
DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, PUESTO, FIRMA (CON TINTA
AZUL) Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE. En caso de que, lo solicitado no
este disponible por encontrarse en proceso de aprobacién y/o no se ha realizado procesos
de uno o ninguna de la informacién solicitada, debera notificarlo por escrito via
memorandum, a través de NOTA ACLARATORIA, y enviarlo al correo electrénico antes
detallado.

Fundamento legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA
INFORMACION. Las instituciones obligadas deberdan asegurar la actualizacién mensual
de la informacién sefialada en el articulo 4 y 13 de LTAIP. Los titulares de las unidades
administrativas de las instituciones obligadas seran los responsables de proporcionar la
informacién publica y las modificaciones correspondientes.

NOTA: El no cumplimiento de los tiempos, puede hacerlo sujeto a sancién por el IAIP,
en base al Reglamento de Sanciones por Infracciones a la LTAIP.

Atentamente.
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MEMORANDO
STLCC-EBG-227-2024

Para: Abg. Gabriela Arteaga
Oficial de Informacion Publi

De: Abg. Juan Martin Hernandé

Asunto: Informe Estadistico de Capacitaciones de 2

Fecha: 5 de septiembre del 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted en ocasion de remitir Informe Estadistico de
Capacitaciones del mes de agosto de 2024 de la Escuela de Buen Gobierno (EBG), para
actualizacion de portal de transparencia de esta Secretaria de Estado.

Sin otro particular,
Cordialmente.
REC'BIDO n"ﬂlpaulm:iny
o ]] e
» ""w:.w
FECHA: ol re abf—‘f
HORA: _|O\§ a.m
RECIBE: _
CC. Archivo
Direccién: Centro Civico Gubernamental, Boulevard Fuerzas Armadas contiguo a Chiminike, CA-6. Tegucigalpa /

Redes Sociales: (@sdtlcc
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

INFORME ESTADISTICO

CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL MES DE AGOSTO DE 2024

INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

4040
SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

ELABORADO POR
ANNER MAGDIEL ISCOA HERNANDEZ
ANALISTA DE SISTEMAS II
ESCUELA DE BUEN GOBIERNO
(EBG)

TEGUCIGALPA M. D. C., 5 DE SEPTIEMBRE DE 2024
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Introduccion

La Escuela de Buen Gobierno (EBG), tiene como finalidad impulsar las buenas practicas de
gobierno, la cultura de la transparencia, la rendicion de cuentas y las contrataciones transparentes

orientadas a la modernizacion y simplificacion de la gestion publica.

Para el cumplimiento de su finalidad, en el mes de agosto del presente ano, la EBG realizod
distintas capacitaciones con las direcciones de esta Secretaria de Estado, como ser: la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), la Oficina Normativa de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE) vy, la Direccion General de Modernizacion

Administrativa (DGMA).

En este sentido, la EBG trabajo para el logro de una cultura de transparencia, rendicion de
cuentas, gestion ética de las instituciones publicas hondurenas; compras estatales que observen
las exigencias constitucionales y legales de publicidad, transparencia, libre competencia, todo
ello, en consonancia con los compromisos del Gobierno de la Presidenta Constitucional de la

Republica de Honduras, la Sefiora Iris Xiomara Castro Sarmiento.

Contexto y Aspectos Legales

Para darle cumplimiento al PCM-05-2022, se requiere de un esfuerzo de articulaciéon y
fortalecimiento institucional de valores para crear una cultura de transparencia, rendicion de
cuentas, gestion ¢ética orientada al servidor publico para generar funcionarios probos,
responsables, diligentes efectivos y eficientes, impulsando prioridades y cumpliendo las metas

del gobierno.

Las y los servidores publicos en todos sus niveles juegan un rol fundamental por ser el motor de
la administracion publica y se comprometen a cumplir su gestion con buenos resultados hacia el

valor publico y la confianza ciudadana. Ademas, la preparacion, capacitacion y formacién de las



y los servidores publicos en temas de transparencia, ética en la gestion, buenas practicas de
gobierno requieren de una escuela especializada en temas técnicos que permitan facilitar el
conocimiento y el sentido de las estrategias de otras unidades de la STLCC, como ser en control
interno institucional, compras y contrataciones publicas, modernizacion del Estado, son una base

importante para generar valores y transparencia.

En estos temas tan fundamentales, la EBG, colabora con la facilitacion de metodologia
académica y competencias en el curriculum de aprendizaje, adecuando la informacién en forma
didactica y responsable, para implementar las tematicas con niveles formativos integrados de lo
publico a lo técnico, teniendo en consideracion la inclusion y la justicia social, para estimular y
educar en el sentido del comportamiento, en valores y ética en todos los ambientes, a fin de

combatir la corrupcion en la funcién publica y privada, buscando el bien comin de la sociedad.

Actividades Desarrolladas

La EBG en el mes de agosto del presente afio desarroll6 un total de 48 capacitaciones, lo que se
traduce en 4040 servidoras y servidores publicos capacitados en los temas relativos a las
funciones y atribuciones legales de esta Secretaria de Estado, como se detalla en el presente

informe.

Capacitaciones sobre Procesos de Control Interno y Auditoria Interna

La EBG informa que las actividades de agosto de 2024 que se detallan con la Oficina Nacional
de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), corresponden al Plan Operativo Anual
(POA) y al cumplimiento de acciones del Plan para recuperar el acceso a la Cuenta del Desafio
del Milenio (CDM), dando lugar a 33 capacitaciones virtuales y presenciales, las cuales fueron

dirigidas a 2220 servidoras y servidores publicos.



Al respecto, es importante tomar en cuenta que el desarrollo de las mismas se dividié en 3 temas
que son: Socializaciéon del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos
Publicos (MARCI), Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los
Recursos Publicos (MARCI), y Sensibilizacion para la Promociéon de una Cultura de
Transparencia, y Control Interno, Integridad Publica y Rendicion de Cuentas; esta Gltima en el

marco del Plan de la Recuperacion del Acceso a la Cuenta del Desafio del Milenio.

Se detallan capacitaciones en el orden referido:

Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos
(MARCI)

Capacitacion 1 Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucionall
Tema de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 14-agosto-2024

Hora 10:00 a.m. - 11:00 a.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

Ntimero de horas 1

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del Control
Interno (MARCI) y su importancia para el logro de los
objetivos nacionales e institucionales con ética, eficiencia,
economia, cuidado del ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la ciudadania, la

institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes 132
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Numero de participantes por| Mujeres: 72
género Hombres: 60
Otro: 0

Numero de participantes por

. Lenca: 11
ctnia

Mestizo: 119

Tolupan: 1

Numero de participantes pof
Choluteca: 3

departamento
Comayagua: 1

Cortés : 4

El Paraiso: 8

Francisco Morazan: 108
Intibuca: 2

La Paz: 3

Lempira: 1

Santa Barbara: 1

Valle: 1

Nombre de las instituciones
Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia

(SAG), Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de 1a]
Mujer (SEMUIJER), Secretaria de Estado en el Despacho de 14
Presidencia (SEPRE), Secretaria de Estado en el Despacho dg

capacitadas
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Recursos Naturales y Ambiente (SERNA),Secretaria de Estado
en el Despacho de Salud (SESAL),Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad (SESEGU),Secretaria de Estado en log|
Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),Secretaria dg
Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion (STLCC),Secretaria de seguridad (SESEGU)

Enlace de grabacion Socializacion y Sensibilizacion para todo el personal
14-08-2024-20240814_1 4-Gr ion de la reuniéon.mp4

Participacion por Genero

Femenino Masculino
Género
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
0 © s CEEIIEED G @ewe © B - W, L. O pe
Chat PR Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis Cémara o C
B¢ Ls camara se ha habilitado. X
+;a:n';||7aren:ia . & Active esta opci6n si quiere compartir video. B@ Be

Lucha Contra la

3
comipen  ONADICI ~ HONDURAS ﬂ (2]

Es un conjunto interrelacionado de componentes,

principios y normas de control interno, que e e
adecuadamente disefiados, implementados y supervisados, o o
permite el logro de los objetivos nacionales e institucionales

con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y R e
transparencia, asi como para prevenir e identificar [+ ] [+ ]
oportunamente errores, irregularidades y actos de My
corrupcion.

3

Kera Sagado ONADIC (o comprobedo) || — -+ [ ]
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# Compartir invitacion

ONADICI HONDURAS
OBJETIVOS DEL MARCI
v Asistentes (110)

n = % S "
D o1 1D ~ID .

»> » > » e E8G O

®- Py & & )

@ \ 4 d _——
Facilitar el logro de los Establecer las Facilitar la Asegurar la uniformidad e Invitado de ... (No comprobado) Gp
objetivos nacionalese  condiciones minimas e implementacion del  en el disefio y aplicacion e
institucionales con ética, calidad que debe reunir el ~control interno de todas  de los controles internos e
Alberto cari..

@
eficiencia, economia,  control interno de las  las entidades, asi comola en las entidades. (No comprobado) {p

cuidado del ambiente y entidades. autoevaluacion y la
transparencia. evaluacion independiente » V2 >
Angeles Ma...

v Moderadores (1)

Karla Salga... (No comprobado) &

(No comprobado) {p

e @ ANL-DIPA... (No comprobado) {p
xm Salgado-ONADICI (No comprobado) . - e Banessa(No comprobado) &

Capacitacion 2 Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional
Tema de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 15-agosto-2024

Hora 10:00 a.m. - 11:00 a.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

Ntmero de horas 1

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del Control
Interno (MARCI) y su importancia para el logro de los
objetivos nacionales e institucionales con ética, eficiencia,
economia, cuidado del ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la ciudadania, la

institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes 50

Numero de participantes por] Mujeres: 30
género Hombres: 20

Otro: 0
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Numero de participantes porMestizo: 49

etnia

Numero de participantes por|Cortés : 3
departamento El Paraiso: 1

Francisco Morazan: 46

Nombre de las instituciones - Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
capacitadas Econémico (SDE)

Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL),Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC)

Enlace de grabacion Socializacién y Sensibilizacién
15-08-2024-20240815 101404-Grabacién de la reunién.mp4

Participacion por Genero
30

20

10

Femenino Masculino

Género
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ONADICI HONDURAS

ATRIBUCIONES

Para el logro de su objetivo la ONADICI tendrd atribuciones de desarrollo,
coordinacién, promocién, capacitacion, evaluacién, informacién, asesoria y
seguimiento del proceso de control interno que, en el marco de las normas
generales o rectoras de control interno del Tribunal Superior de Cuentas, debe
establecer cada instituciéon u organismo bajo el &mbito de su competencia, para
lograr los objetivos previstos en su plan operativo anual y en el respectivo
presupuesto.

Karla Salgado-ONADICI

‘H 6‘5
ONADICI HONDURAS

CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL
SERVIDOR PUBLICO

Establecer un conjunto de deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables
sin excepcidn a lodas las personas que se desempefien an la funcidn pablica en
todos los Poderes, arganos e instituciones del Estada, niveles y jerarquias, en
forma permanente o lransileria, por eleccion popular, nambramiento, concurso o
por cualquier atra medio legal,

DECRETO 36-2007 ﬁ a

[T

abids . AT,

10
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Capacitacion 3 Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucionall
Tema de los Recursos Publicos (MARCI)

Fecha 16-agosto-2024

Hora 10:00 a.m. - 11:00 a.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

NtUmero de horas 1

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Se enfoca en la socializacion del Marco Rector del Control
Interno (MARCI) y su importancia para el logro de los
objetivos nacionales e institucionales con ética, eficiencia,
economia, cuidado del ambiente y transparencia, también
aborda su impacto en la confianza en la ciudadania, la

institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes 97

Numero de participantes porl Mujeres: 57

género Hombres: 40
Otro: 0
Numero de participantes por
. Garifuna: 1
etnia
Lenca: 3
Mestizo: 85

Numero de participantes por

Atlantida: 1
departamento

11
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Choluteca: 3
Copan: 1
Cortés: 12

Francisco Morazan: 80

Nombre de las instituciones
Secretaria de [Estado en el Despacho de Finanzas

(SEFIN),Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia
(SEPRE),Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL),Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollg
Social (SEDESOL),Secretaria de Estado en los Despachos de
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion (SGJD),DIRRSAC

capacitadas

Enlace de grabacion Socializacion y Sensibilizacion
16-08-2024-20240816_100929-Grabacién de la reunién.mp4

12
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OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO

SOCIALIZACION DEL MARCO RECTOR DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
(MARCI)

UNIDAD DE ASESORIA
TECNICA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL
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Transparencia y g
Lucha Contra la
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=1 I 21D

Hacer valer suinfluencla  Acelerar o retardar tareas  Cbviar requisites exigidos
snie obre servidor publico.  relativas s sus funciones. por la Ley.

Y - ... I

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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Capacitacion del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Publicos

(MARCI)

Capacitacion 1 Guia Metodologica del SAR
Tema

Fecha 07-agosto-2024

Hora 1:30 p.m. - 3:30 p.m.
Expositor Integrantes de ONADICI
Numero de horas 2

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los|
Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

publicas para su debida implementacion.

Total de participantes 18

[Numero de participantes porl Mujeres: 8
género Hombres: 10

Otro: 0

Numero de participantes porLenca: 1
etnia Maya-Chorti: 1
Mestizo: 16

[Numero de participantes porfFrancisco Morazan: 18

departamento

15
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[Nombre de las instituciones

capacitadas

- Servicio de Administracion de Rentas (SAR)

Enlace de grabacion

https://drive.google.com/file/d/1TX2nNWBhyBathQfuL_mgD6dJI
Dt5Hn6R/view?usp=sharing

Participacion por Genero

10
8

(el L6 I =N @) |

Femenino Masculino

(Género

16
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Capacitacion 2 Componente Evaluacion de Riesgos
Tema

Fecha 08-agosto-2024

Hora 1:30 p.m. - 3:30 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

[Numero de horas 2

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los
Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

publicas para su debida implementacion.

Total de participantes 20

Numero de participantes poirl Mujeres: 12
género Hombres: 8

Otro: 0

[Numero de participantes porfMestizo: 18

etnia

[Numero de participantes por|Francisco Morazan: 20

departamento

Nombre de las instituciones - Servicio de Administracion de Rentas (SAR)

capacitadas

Enlace de grabacion https://drive.google.com/file/d/1 TBhSRP-FgIfHVR78r1Q8wDO8f

8kEdz5/view?usp=sharing
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Participacion por Genero

1
1
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(Género

Osman Jerezano....

Usuario de Zoom Y a Osman Morer

Lucia Montez Heydi Zavala Yecenia - Martinez-...

o
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@ o Grabando

Doris Godoy

edmartinez
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Capacitacion 3 Capacitacion del MARCI
Tema

Fecha 26-agosto-2024

Hora 1:30 p.m. - 3:30 p.m.
Expositor Integrantes de ONADICI
[Numero de horas 2

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los
Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

publicas para su debida implementacion.

Total de participantes

191

[Numero de participantes por

Muyjeres: 104

etnia

género Hombres: 87
Otro: 0
[Numero de participantes porLenca: 7

Mestizo: 162

Misquitos: 2

Negra de habla inglesa: 1
Ninguna: 4

[Numero de participantes por

departamento

Atlantida: 9
Choluteca: 11
Colon: 2
Comayagua: 16

20
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Copan: 9

Cortés: 30

El Paraiso: 2
Francisco Morazan: 86
Gracias a Dios: 1
Intibuca: 2

Islas de la Bahia: 1

La Paz: 2

Lempira: 1

Ocotepeque: 2

Olancho: 10

Santa Bérbara: 1

Yoro: 6
Nombre de las instituciones - Administracion Aduanera de Honduras (AAH)
capacitadas - Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA)

- Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria
(DICTA)

- Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia (IHAH)

- Instituto Hondureno de Transporte Terrestre (IHTT)

- Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)

- Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura vy
Ganaderia (SAQG)

- Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos|

Naturales y Ambiente (SERNA)
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Enlace de grabacion Capacitacion del MARCI-20240826 133600-Grabacion de la
reunion.mp4

Participacion por Genero

120
100
79
)
25
0

104

Femenino Masculino

Género

22
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@ Capacitacion del MARCI - a X
[ORNCREALN v DRecTo | © 81 @ B 2 Su @ © == B bJ B . % m
Separar Chat PR Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas Salas  Aplicaciones Mas Camara Micre Compartir
IH ©)
Transparenciay W
Lucha Contra la >
Corrupcién ONADICI HONDURAS
DR LA
. . I HM SF
Para el logro de su objetivo la ONADICI tendra atribuciones de desarrollo, (] o
coordinaciéon, promocién, capacitacion, evaluacion, informacion, asesoria y
1721 >

seguimiento del proceso de control interno que, en el marco de las normas
generales o rectoras de control interno del Tribunal Superior de Cuentas, debe

establecer cada institucion u organismo bajo el ambito de su competencia, para EG
lograr los objetivos previstos en su plan operativo anual y en el respectivo
presupuesto. [+ ]

Sed
= I

K Capacitacion del MARCI - a X
~ .
[ORNCREAEN e DiReco | & 65 o0oEH e e B ©® B B 8 B, X m
o Chat PR Gente Participar Reacconar  Vista  Notas  Saias  Aplicaciones  Més Cimara Micro Compartir
*
. *
o H )
Transparenciay @v #
Lucha Contrala 5
Corrupcién ONADICI HONDURAS
YN LA

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO a
INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO o ¥

CAPACITACION DEL MARCO RECTOR DE CONTROL o
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS .
(MARCI) o
UNIDAD DE ASESORIA

TECNICA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL

Sendy Ferrera (No comprobado) &
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Capacitacion 4 Capacitacion del MARCI
Tema

Fecha 27-agosto-2024

Hora 1:30 p.m. - 3:30 p.m.
Expositor Integrantes de ONADICI
[Numero de horas 2

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

publicas para su debida implementacion.

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los
Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

Total de participantes

97

[Numero de participantes por

género

Mujeres: 63
Hombres: 34
Otro: 0

Numero de participantes por

etnia

Lenca: 3
Mestizo: 90
Miskitos: 1
Tolupan: 1

Numero de participantes por

departamento

Atlantida: 7
Choluteca: 6
Copan: 8
Cortés: 19

Francisco Morazan: 56
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Olancho: 1

Nombre de las instituciones [Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder
capacitadas Ejecutivo (INJUPEMP),Secretaria de Estado en el Despacho de
la Presidencia (SEPRE),Sistema Nacional de Emergencias (SNE]
911)

Enlace de grabacion Capacitacion del MARCI-20240827 133914-Grabacion de la
- \

Participacion por Genero
80

60
40

20

Femenino Masculino

(énero
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LB Luis Baca(No comprobado) &

ATRIBUCIONES

oberto Ca... (No comprobado) &

Para el logro de su objetivo la ONADICI tendra atribuciones de desarrollo,

. Z " sz v . vy " v A (61
coordinacién, promocién, capacitacién, evaluacién, informacién, asesoria y e

seguimiento del proceso de control interno que, en el marco de las normas AL Abner Lépez(No comprobado) &

generales o rectoras de control interno del Tribunal Superior de Cuentas, debe
establecer cada institucién u organismo bajo el ambito de su competencia, para AL Alexa Lopéz (No comprobado) %

lograr los objetivos previstos en su plan operativo anual y en el respectivo
presupuesto. AB  Allan Barah... (No comprobade) ¥
AF  Ana Maricela Lainez ... (Externo) &
[ AT Ana Tabora(No comprobade) &
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Capacitacion 5 Capacitacion del MARCI
Tema

Fecha 28-agosto-2024

Hora 1:30 p.m. - 3:30 p.m.
Expositor Integrantes de ONADICI
[Numero de horas 2

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los
Recursos Publicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control
Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

publicas para su debida implementacion.

Total de participantes

192

[Numero de participantes por

Mujeres: 108

género Hombres: 84
Otro: 0

[Numero de participantes porlGarifuna: 1

etnia Lenca: 2
Mestizo: 168
Tawahka: 2

Numero de participantes por

departamento

Atlantida: 9
Comayagua: 1

Cortés: 45

Francisco Morazan: 134

Santa Barbara: 1

27
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Gobierno de la Repiiblica \ lll GOBIERNO DE LA REPUBLICA
ESCUELA

Valle: 1
Yoro: 1

[Nombre de las instituciones [Banco Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),Empresa
capacitadas Hondurena de Telecomunicaciones (HONDUTEL),Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE),Empresa Nacional
Portuaria (ENP),Otra institucion o municipalidad,Procuraduria
General de la Republica (PGR),Secretaria de Estado en el
Despacho de Energia (SEN),Secretaria de Estado en el Despacho
de Salud (SESAL),Secretaria de Estado en los Despachos dg
Justicia, Gobernaciéon y Descentralizacion (SGJD),Suplidoral

Nacional de Productos Basicos (BANASUPRO)

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc g
ob_hn/EXAd8DSFwqRA|I5;ZSQIMCsBwLDituy7KR hhySnm
E n5A”nav=eylyZWZIlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyY WxBc
HAIOUJTdHIIYW1XZWIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZXciOiJT
aGFyZURpYWxvZylMaW SrliwicmVmZXJyY WxBcHBQbGF
0Zm9ybSI6lldIYilsInJIZmVyemFsTW9kZS16InZpZ X cifX0%3
D&e=HS8vbjr
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Participacion por Genero
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100
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.
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~ @ Reunisnde Microsoft Tean @ X 4

- a x

« > C @ teams.mi i pjoin/19:meeting MGIANDINMTUIM2FKOCOOMZKZLWFKM2UtMZMNMNKYTQaM2U0@th.. (% % £ @
@ cEnterate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X

= g o] P
0 ® 5 CHNIED g 2=t © B .. 0 g

Chat PYR  Genle Farticipor Reaccionar  Visto Mis Camara Misboo  Dejar de co.

Lg Desactivar audic del micréfona ¢
56 habilits ¢l micréfone X [— CA
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Hugo René Meza (No comprobado) 1 o arez (No.. 8 o) 8, HM
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Crst PR Gent=  Paricpar Reaccionar Vsta  Noms  Saas  Apicacones  Mis

RO SF

Roberto Carlos .. SendyFerr.. &

AM MM

ArelyMorsl.. % Maris Mol %

RV CF

Romilia Va.. & Carlos Sant.. &

RR CA

Rony Danirl.. & Claudia Jes... &

Ver todos.
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Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de Transparencia, Control Interno,

Integridad Publica y Rendicion de Cuentas

Capacitacion 1

Sensibilizacion para la Promocion de wuna Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas

Fecha 14-agosto-2024

Hora 11:00 a.m. - 12:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 1

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicion de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes 132

Numero de participantes por| Mujeres: 72

género Hombres: 60
Otro: 0
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Numero de participantes por

etnia

Lenca: 11
Mestizo: 119

Tolupan: 1

Numero de participantes poi

departamento

Choluteca: 3
Comayagua: 1

Cortés : 4

El Paraiso: 8

Francisco Morazan: 108
Intibuca: 2

La Paz: 3

Lempira: 1

Santa Bérbara: 1

Valle: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia
(SAG),Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de laj
Mujer (SEMUJER),Secretaria de Estado en el Despacho de 14
Presidencia (SEPRE),Secretaria de Estado en el Despacho de

32



i H
*
*  x

Transparenciay

*
* *
Lucha Contra la t/ "
Corrupcién ﬁ HONDURAS
Gobierno de la Reptiblica \ . l j aaaaaaaaaaaaaaa UBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Recursos Naturales y Ambiente (SERNA),Secretaria de Estado
en el Despacho de Salud (SESAL),Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad (SESEGU),Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),Secretaria de
Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcion (STLCC)

Enlace de grabacion: Socializacion y Sensibilizacién para todo el personal
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Participacion por Genero
80

60
4

2

Femenino Masculino
Género
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar | X
.
[OICRTRER = DRECTO 9 F @& &w & © @B/ - B¢
Chat PyR Gente  Participar Reaccionar  Vista Més Cimarz

@ Lacimara se ha habilitado X
tH () Active esta opcién si quiere comparti video.
Transparenciay %’
Lucha Contra la g

Corrupcién ONADICI HONDURAS

Es un conjunto interrelacionado de componentes,
principios y normas de control interno, que 9
adecuadamente disefados, implementados y supervisados,
permite el logro de los objetivos nacionales e institucionales

con ética, eficiencia, economia, cuidado del ambiente y R
transparencia, asi como para prevenir e identificar [ & ]
oportunamente errores, irregularidades y actos de Y
corrupcion.

B

Karla Salgado ONADICI (No comprobado)
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Capacitacion 2

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas

Fecha 15-agosto-2024

Hora 11:00 a.m. - 12:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 1

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento|
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

Numero de participantes pof

género

50

Muyjeres: 30
Hombres: 20
Otro: 0

Numero de participantes por

etnia

Mestizo: 49

Numero de participantes por

departamento

Cortés: 3
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Corrupcién HONDURAS
Gobierno de la Repiiblica \ . l j aaaaaaaaaaaaaaa UBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

El Paraiso: 1

Francisco Morazan: 46

Nombre de las instituciones
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico

capacitadas
(SDE),Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL),Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (STLCC)

Enlace de grabacion: Socializacién y Sensibilizacién

15-08-2024-20240815_101404-Grabacién de la reuniéon.mp4
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Corrupcion HONDURAS

Gobierno de la Repiiblica lll GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Participacion por Genero
30

20

10

Femenino Masculino

Género

IH
Transparenciay

Lucha Contra la

Corrupcién oNADICl HONDURAS

ATRIBUCIONES

Para el logro de su objetivo la ONADICI tendra atribuciones de desarrollo,
coordinacion, promocion, capacitacion, evaluacion, informaciéon, asesoria y
seguimiento del proceso de control interno que, en el marco de las normas
generales o rectoras de control interno del Tribunal Superior de Cuentas, debe
establecer cada institucién u organismo bajo el &ambito de su competencia, para
lograr los objetivos previstos en su plan operativo anual y en el respectivo
presupuesto.
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Establecer un conjunts de deberes, prehibiciones e incompatibilidades aplicables
sin excepcian a todas las personas que se desempefen an la funcian poblica en
todos los Poderes, arganaos e instituciones del Estada, niveles y jerarquias, en
forma permanenle o transiloria, par eleccitn popular, nambramiento, concurso o
por cualquier atra medio legal,

&€

ONADICI HONDURAS

CODIGO DE CONDUCTA ETICA DEL
SERVIDOR PUBLICO

ekt . AT e

Capacitacion 3

Sensibilizacion para la Promociéon de wuna Cultura de¢

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas

Fecha 16-agosto-2024

Hora 11:00 a.m. - 12:00 p.m.

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 1

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica|
control interno y rendicion de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica dg
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
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Corrupcién j HONDURAS

Gobierno de la Repuiblica \ II

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes 97

Numero de participantes porl Mujeres: 57

género Hombres: 40
Otro: 0
Numero de participantes por
. Garifuna: 1
etnia
Lenca: 3
Mestizo: 85

Numero de participantes por
Atlantida: 1

departamento
Choluteca: 3
Copan: 1

Cortés: 12

Francisco Morazan: 80

Nombre de las instituciones
Secretaria de [Estado en el Despacho de Finanzas

capacitadas
(SEFIN),Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia
(SEPRE),Secretaria de Estado en el Despacho de Salud

(SESAL)
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Lucha Contra la i‘f *

Corrupcién HONDURAS
Jd GcopiEano pE LA REP GBLIcA

Gobierno de la Repiiblica \ l I

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

- Secretaria de Estado en los Despachos de Desarrollo
Social (SEDESOL)

- Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion (SGJD)

- Direccion de regulacion,registro y seguimiento  de|

asociaciones civiles (DIRRSAC)

Enlace de grabacion: Socializacion y Sensibilizacion
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Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcién

Gobierno de la Reptiblica

Participacion por Genero
60

40
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Femenino Masculino

(5énero

-1
'H () oy
Transparencia y w ™, "!.:

Lucha Contra La

Gorrupcitin ONADICI HOND“'“S

OFICINA NACIONAL DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO

SOCIALIZACION DEL MARCO RECTOR DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
(MARCI)

UNIDAD DE ASESORIA
TECNICA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL
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ONADICI HONDURAS

REGIMEN DE REGALOS Y OTROS
BENEFICIOS

[N (S

Hacer valer su influencla Acelerar o retardar tareas  Ghviar requisitos exigklos
ante otro servidor publico.  relativas a sus funcionaes. por la Ley.

PRESENCIALES
Capacitacion 1 Sensibilizacion para la Promocién de wuna Cultura de
Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas
Fecha 09-agosto-2024
Expositor Integrantes de ONADICI
Ntimero de horas 1
Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo
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[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicion de cuentas en los servidores publicog
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

64

Numero de participantes pof

género

Mujeres: 42
Hombres: 22
Otro: 0

Numero de participantes por

etnia

Garifuna: 1

Meztizo: 24

Numero de participantes por

departamento

Francisco Morazan: 64

Nombre de las instituciones

capacitadas

Administracion de servicio civil (ANSEC),Centro de la cultura
GARINAGU de América Latina y el Caribe (CENGULGARH),

Instituto de Prevision social de los empleados de la Universidad
Autonoma de Honduras (INPREUNAH),Instituto Nacional del
Diabetico(INADI) Instituto Nacional de Estadisticas (INE),
Instituto Nacional Penitenciario (INP),PROGRAMA CIUDAD|
MUJER,RED  SOLIDARIA,Sistema de proteccion de
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BUEN GOBIERNO

Empleados (SPE)Secretaria de Transparencia y Lucha Contra
La Corrupcion y la Oficina Nacional de Desarrollo Integral yj

Control Interno (STLCC-ONADICI)

Participacion por Genero

30

40

30

20

10

0

Femenino Masculino
(enero

Capacitacion 2 Sensibilizacion para la Promociéon de wuna Cultura de
Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion|

de Cuentas
Fecha 08-agosto-2024
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Expositor

Integrantes de ONADICI

NUimero de horas

1

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento|
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

Numero de participantes por

género

65

Mujeres: 40
Hombres: 25
Otro: 0

Numero de participantes por

etnia

Mestizo: 14

Numero de participantes por

departamento

Francisco Morazan: 65

Nombre de las instituciones

capacitadas

Administracion de servicio civil (ANSEC),Centro de 1aj
cultura. GARINAGU de América Latina y el Caribg
(CENGULGARH),

Instituto de Prevision social de los empleados de lal

Universidad Auténoma de Honduras
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ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

(INPREUNAH),Instituto Nacional del Diabetico(INADI
Instituto Nacional de Estadisticas (INE), Instituto
Nacional Penitenciario (INP),PROGRAMA CIUDAD
MUIJER,RED SOLIDARIA,Sistema de proteccion de
Empleados (SPE)Secretaria de Transparencia y Luchaj
Contra La Corrupcion y la  Oficina Nacional de
Desarrollo Integral y Control Interno
(STLCC-ONADICI)
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Participacion por Genero

40
30
20
10

0

Femenino Masculino
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Capacitacion 3

Sensibilizacion para la Promocién de una Cultura de

fema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicién
de Cuentas

Fecha 20-agosto-2024

Hora 9:00 am

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 1

Publico meta Municipalidad

[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicion de cuentas en los servidores publicog
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento|
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

57

Numero de participantes por

género

Mujeres: 25
Hombres: 32
Otro: 0
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Corrupcién

Gobierno de la Repiblica \ l I

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

Numero de participantes por
Francisco Morazan: 57
departamento

Nombre de las instituciones
) Municipalidad de Puerto Cortés
capacitadas
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Participacion por Genero
40

30
20
10

0

FEMENINA MASCULINO

GENERO
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Lucha Contra la
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Gobierno de la Reptiblica

Capacitacion 4

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion|
de Cuentas

Fecha 20-agosto-2024

Hora 1:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NtUmero de horas 1

Publico meta Municipalidad

Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicog
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

Numero de participantes por

género

45

Mujeres: 17
Hombres: 28
Otro: 0

Numero de participantes pof

departamento

Francisco Morazan: 45
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ESCUELA DE
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HONDURAS

EEEEEEEEEEEEEEE UBLICA

capacitadas

Municipalidad de Puerto Cortes
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Participacion por Genero
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10

Femenino Masculino
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Capacitacion 5

Sensibilizacion para la Promocién de wuna Cultura de¢

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas

Fecha 21-agosto-2024

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 1

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicion de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento|
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores publicos.

etnia

Total de participantes 142
Numero de participantes por| Mujeres: 38
género Hombres: 104
Otro: 0
Numero de participantes pof
Lenca: 2

Mestizo: 140
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HONDURAS

EEEEEEEEEEEEEEE UBLICA

Numero de participantes por

departamento

Choluteca: 4
Colon : 1
Comayagua: 4
Cortes: 2

El Paraiso: 8
Francisco Morazan: 64
Intibuca: 2

La Paz:9
Lempira : 1
Lepaterique: 1
Olancho: 2
Santa Barbara: 1
Valle: 1

Yoro : 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

SEDENA
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Participacion por Genero
125
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0
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0

Femenino Masculino

GENERO
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Capacitacion 6 Sensibilizacion para la Promociéon de wuna Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion|
de Cuentas

Fecha 22-agosto-2024

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 1

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Promover una cultura de transparencia, integridad publica|
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes 51

Numero de participantes por| Mujeres: 23
género Hombres: 28
Otro: 0

Numero de participantes por

. Meztizo: 51
etnia

Numero de participantes pof

Cortés
departamento
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Nombre de las instituciones

. Alcaldia Municipalidad de Puerto Cortés
capacitadas
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Capacitacion 7

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion|
de Cuentas

Fecha 21-agosto-2024

Hora 1:00 pm - 4 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NtUmero de horas 1

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicog
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

Numero de participantes por

género

73

Mujeres: 36
Hombres: 37
Otro: 0

Nombre de las instituciones

capacitadas

Municipalidad de El Progreso

60



:H N

Transparenciay * *

Lucha Contra la t{ *

Corrupcién HONDURAS
L GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Gobierno de la Reptiblica \ II

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO
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Capacitacion 8

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion|
de Cuentas

Fecha 22-agosto-2024

Hora 8:00 am - 12 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NtUmero de horas 4

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicog
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

60

Numero de participantes por

género

Mujeres: 27
Hombres: 33
Otro: 0

Numero de participantes pof

departamento

'Yoro
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Corrupcién HONDURAS
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BUEN GOBIERNO

Nombre de las instituciones

. Municipalidad de El Progreso
capacitadas

Participacion por género

40

20

Femenino Masculino

GENERO

Capacitacion 9 Sensibilizacion para la Promociéon de wuna Cultura de

63




* % * H
Transparenciay
Lucha Contra la
Corrupcién

Gobierno de la Reptiblica

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion|
de Cuentas

Fecha 23-agosto-2024

Expositor Integrantes de ONADICI

Publico meta Alcaldias

[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica|
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

57

Numero de participantes por

género

Mujeres: 21
Hombres: 36
Otro: 0

Numero de participantes por

departamento

'Yoro

Nombre de las instituciones

capacitadas

Municipalidad de EI Progreso
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Participacion por género
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Capacitacion 10

Sensibilizacion para la Promociéon de wuna Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas

Fecha 23-agosto-2024

Expositor Integrantes de ONADICI

Publico meta Alcaldias

[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicion de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de

Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
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actividades realizadas por los servidores publicos.

economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

Total de participantes

42

Numero de participantes por

género

Muyjeres: 15
Hombres: 27
Otro: 0

Numero de participantes por

departamento

Cortés

Nombre de las instituciones

capacitadas

Municipalidad de Puerto Cortés

Participacion por género

30

20

Femznino Masculino

Genero
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Capacitacion 11

Sensibilizacion para la Promocién de wuna Cultura de¢

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas

Fecha 22-agosto-2024

Hora 1:00 pm - 4:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 3

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica|
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica dg
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

53

Numero de participantes por

género

Mujeres: 9
Hombres: 44
Otro: 0

Numero de participantes por

departamento

Cortés
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Nombre de las instituciones

. Municipalidad de Puerto Cortés
capacitadas
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Capacitacion 12

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion|
de Cuentas

Fecha 21-agosto-2024

Hora 8:00 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NtUmero de horas 4

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicog
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

60

Numero de participantes por

género

Mujeres: 26
Hombres: 34
Otro: 0

Numero de participantes pof

departamento

'Yoro
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Nombre de las instituciones

. Municipalidad de El Progreso
capacitadas
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Capacitacion 13

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion|
de Cuentas

Fecha 22-agosto-2024

Hora 1:00 pm 4 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

NtUmero de horas 1

Publico meta Municipalidad

Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicog
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

60

Numero de participantes por

género

Mujeres: 24
Hombres: 36
Otro: 0

Numero de participantes pof

departamento

'Yoro
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Nombre de las instituciones

. Municipalidad de El Progreso
capacitadas
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Capacitacion 14

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion|
de Cuentas

Fecha 23-agosto-2024

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 1

Publico meta Municipalidad

[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica|
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

52

Numero de participantes por

género

Mujeres: 26
Hombres: 26
Otro:

Numero de participantes por

etnia

Ninguna

Numero de participantes pof

departamento

El Progreso: 52
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Nombre de las instituciones

. Municipalidad de El Progreso
capacitadas
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Capacitacion 15

Sensibilizacion para la Promocién de wuna Cultura de¢

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas

Fecha 19-agosto-2024

Hora 8:00 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 4

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica|
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica dg
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

etnia

Total de participantes 104
Numero de participantes por| Mujeres: 53
género Hombres: 51
Otro: 0
Numero de participantes por
Ninguna
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Numero de participantes por
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Nombre de las instituciones
) - Municipalidad de Villanueva
capacitadas
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Capacitacion 16 Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de
Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas

Fecha 19-agosto-2024
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Hora 1:00 pm - 4:00 pm
Expositor Integrantes de ONADICI
Numero de horas 3

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica|
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento|
de la ley y que incide en la institucionalidad publica dg
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

etnia

Total de participantes 93
Numero de participantes porf Mujeres: 31
género Hombres: 62
Otro: 0
Numero de participantes por
Ninguna

Numero de participantes por

departamento

Villanueva: 93

Nombre de las instituciones

capacitadas

- Municipalidad de Villanueva
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Capacitacion 17

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas

Fecha 20-agosto-2024

Hora 8:00 am - 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 4

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento|
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

Numero de participantes pof

género

120

Mujeres: 56
Hombres: 64
Otro: 0

Ntumero de participantes por

etnia

Ninguno

Numero de participantes por

departamento

Villanueva: 120
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Capacitacion 18 Sensibilizacion para la Promocién de wuna Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
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de Cuentas
Fecha 20-agosto-2024
Hora 1:00 p.m - 4:00 p.m
Expositor Integrantes de ONADICI
Numero de horas 1

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica|
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimientol
de la ley y que incide en la institucionalidad publica dg
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes 104

Numero de participantes porl Mujeres: 32

género Hombres: 72
Otro: 0

NUumero de participantes por

etnia

Indigena: 104

Numero de participantes por

departamento

Villanueva: 104
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Nombre de las instituciones

. - Municipalidad de Villanueva
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Capacitacion 19

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas

Fecha 21-agosto-2024

Expositor Integrantes de ONADICI

Ntumero de horas 1

PUblico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica|
control interno y rendicion de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica dg
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

Numero de participantes por

género

79

Mujeres: 31
Hombres: 48
Otro: 0

NUumero de participantes por

etnia

MESTIZO: 79

Numero de participantes por

departamento

Francisco Morazan: 79
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SEDENA: Secretaria de Defensa Nacional
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Capacitacion 20 Capacitacion Manuales y Met. Riesgos
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Fecha 27-agosto-2024

Hora 9:00 am - 12:00 p.m
Expositor Integrantes de ONADICI
NtUmero de horas 1

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

[Tema central

Capacitacion Manuales y Met. Riesgos

Total de participantes

29

Numero de participantes pof

género

Mujeres: 19
Hombres: 10
Otro: 0

Ntumero de participantes por

etnia

Ninguno

Numero de participantes por

departamento

INE: 29

Nombre de las instituciones

capacitadas

- Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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Capacitacion 21

Sensibilizacion para la Promocion de una Cultura de

Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion
de Cuentas

Fecha 26-agosto-2024

Hora 8:00 am - 11:00 am

Expositor Integrantes de ONADICI

NtUmero de horas 3

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicién de cuentas en los servidores publicos
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento|
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

Numero de participantes pof

género

139
Mujeres: 68
Hombres: 71
Otro: 0

Ntumero de participantes por

etnia

Ninguno

Numero de participantes por

departamento

Francisco Morazan: 139
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Capacitacion 22 Sensibilizacion para la Promociéon de wuna Cultura de
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Tema Transparencia, Control Interno, Integridad Publica y Rendicion|
de Cuentas

Fecha 27-agosto-2024

Expositor Integrantes de ONADICI

Numero de horas 1

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

[Tema central

Promover una cultura de transparencia, integridad publica,
control interno y rendicioén de cuentas en los servidores publicosg
a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento
de la ley y que incide en la institucionalidad publica de
Honduras mediante la aplicacion de las mejores practicas del
buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y cuidado del ambiente en todas lag

actividades realizadas por los servidores publicos.

Total de participantes

Numero de participantes por

género

25

Mujeres: 14
Hombres: 11
Otro: 0

Numero de participantes por

etnia

Mestizo: 25

Numero de participantes por

departamento

Francisco Morazan: 25

Nombre de las instituciones

capacitadas

- SEDENA
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Capacitaciones sobre temas de Compras Publicas, Contrataciones del Estado y Plan Anual

de Compras y Contrataciones (PACC)

La EBG resalta que las actividades realizadas con la Oficina Normativa de Contrataciones y

Adquisiciones del Estado (ONCAE), corresponden al Plan Operativo de agosto del afio 2024. En

ese contexto, tuvieron lugar 10 capacitaciones dirigidas a 210 servidores publicos, como se

detallada a continuacion:

Capacitacion 1

Introduccion a las Adquisiciones Publicas

Tema

Fecha 01-agosto-2024

Hora 9:00 am — 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE
Numero de horas 3

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias

Tema central

Introduccioén a las Adquisiciones Publicas

Total de participantes

58

Numero de participantes por género

Mujeres: 37
Hombres: 21
Otro: 0

Numero de participantes por etnia

Lenca: 2
Mestizo: 48
Otra: 8
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Numero de participantes por | Choluteca: 1
departamento Colon: 1

Cortés: 1

El Paraiso: 1
Francisco Morazan: 52
Lempira: 1

Valle: 1

Nombre de las instituciones | Agencia de Regulacion Sanitaria - ARSA

capacitadas - Alcaldia El Triunfo

- Comision Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL)

- CPC

- Direccion Administrativa de las Fuerzas
Armadas (DAFFAA)

- DIRECCION NACIONAL DE BIENES DEL
ESTADO (DNBE)

-  Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
HONDUTEL

- Fuerzas Armadas de Honduras (FFAA)

- Fundacion Maria

- INJUPEMP Instituto de Jubilaciones vy
Pensiones de los Empleados del Poder
Ejecutivo

- Instituto de la Propiedad (IP)
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- Laboratorio de Control de Alimentos de la
Agencia de Regulacion Sanitaria
(LABCA-ARSA)

- Mancomunidad de Municipios del SUR
NASMAR

- Municipalidad de Bonito Oriental

- Municipalidad de San Francisco de yojoa

- Municipalidad de San Lorenzo Valle

- ONCAE
- PATRONATO NACIONAL DE LA
INFANCIA (PANI)

- SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS
(SDH)

- Secretaria De Infraestructura y Transporte
(SIT)

- Secretaria de Relaciones Exteriores vy
Cooperacion Internacional (SEREXT)

- SRECI

- Unidad de Financiamiento Transparencia y
Fiscalizacion a  Partidos Politicos 'y
Candidatos

- Unidad de Politica Limpia

- Universidad Pedagodgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM)
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Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=1AZ3dGe_nT4

Participacion por Genero
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30
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0

Femenino Masculino
Genero
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zoom
Workplace

Escuela de Buen Gobierno

Escuela de Buen Gobiemo

9 (]

Cancelar sile...  Iniciar el video

zoom
Workplace

Escuela de Buen Gobierno

% Escuela de Buen Gobiemo

[z

Iniciar el video

Christian Montes GUSTAVO MAYORGA | DUNIA LAURETHE BONI... Victor Erazo

Christian Montes GUSTAVO MAYORGA ' DUNIA LAURETHE BONILLA Victor Erazo
Usted estd viendo la pantalla de GUSTAVO MAYORGA 2

20LASH20%20ADQUISTIONES % 20PUBLIC ASS202024. ool

M
¢QUE ADQUIERE EL ESTADO?

Obras Publicas

(Supervisién de Obra)

©C. @ - 8 <&

Reacciones  Compartirpantalla  Seguridad Al Companion

Bienes y Servicios
(Conexos)

DUNIA LAURETHE BONI Christian Montes GUSTAVO MAYORGA

% DUNIA LAURETHE BONILLA GA... % Christian Montes. ‘GUSTAVO MAYORGA
Usted est3 viendo la pantalla de GUSTAVO MAYORGA £

205 20ADQUISCIONES AS%202024

2. Principios de la Ley de Contratacion del Estado y

CONTENIDO DE LA su Reglamento

LEY DE i .
Principio de Eficiencia: (Art. 5 LCE, 9 RLCE)

CONTRATAC'ON Planificar, programar, organizar ejecutar, supervisar y controlar las
actividadesde contratacién.
DEL ESTADO

Principio de Publicidad y Transparencia (Art. 6 LCE, 10 RLCE)
Se garantiza el acceso de los oferentes a la informacion relacionada
con la contratacién

Principio de Iqualdad y Libre Competencia (Art. 7 LCE, 11 RLCE)
Todo potencial oferente que cumpla con los requisitos legales podra
participar.

E& 51 A n @ _<>0

Participantes Reacciones ~ Compartir pantalla  Seguridad Al Companion
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Capacitacion 2

Plan Anual de Compras y Contrataciones

Tema

Fecha 06-agosto-2024

Hora 9:00 am — 4:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE
Numero de horas 7

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias

Tema central

Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

Total de participantes 51
Numero de participantes por género | Mujeres: 32
Hombres: 19
Otro: 0
Numero de participantes por etnia Lenca: 1
Mestizo: 47
Numero de participantes por | Cortés: 1
departamento Francisco Morazan: 50
Nombre de las instituciones - Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)
capacitadas - Comisién Nacional de Telecomunicaciones

(CONATEL)
- Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones

(HONDUTEL)
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- Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH)

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo Econdémico (SDE)

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion (SEDUC)

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Gestion de Riesgos y Contingencias
Nacionales (COPECO)

- Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL)

- Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL)

- Secretaria de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

(STLCC)
- Universidad Pedagogica Nacional Francisco
Morazén (UPNFM)
Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=yKIwiTg_Nmw
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200m
Workplace @ . Youlube

Escuela de Buen Gobierno Kevin Nifiez Claudia Sanchez moises espinal Osiris Calix Martinez

¥ Escuela de Buen Gobiemno Y Kevin Nifiez Claudia Sanchez % moises espinal ¥% Osiris Calix Martinez

Usted esté viendo la pantalla de Claudia Sanchez £

lustificacién segin POA,
Unidad Ejecutora Concepto de Compra, Servicios de
informatica y sistemas
{ONCAE) computarizados (24600)

Realizar las mejoras para el
funcionamiento de la version
actual del sistema
HonduCompros

Cancelar sile...  Iniciar el video Compartir pantalla  Seguridad

z00m
Workplace YouTube

La reuni6n se estd
trasmitiendo en directo en
YouTube

Escuela de Buen Gobierno Claudia Sanchez moises espinal Osiris Calix M

¥ Escuela de Buen Gobiemno % Kevin Niifiez Claudia Sanchez % moises espinal % Osiris Calix Martinez

Usted estd viendo |a pantalla de Claudia Sanchez £

BIENVENIDOS

PLAN ANUAL DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES (PACC)
PRESSREDS BASTCOS

Tengo un problema con mi
micréfono

g = &> : [ 4] @ <&

Cancelar sile...  Iniciar el video Participantes Reacciones ~ Compartir pantalla  Seguridad Al Companion
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Capacitacion 3 Difusion de Procesos y Registro de Contratos
Tema

Fecha 08-agosto-2024

Hora 9:30 am — 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas 2:30

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
Tema central Difusion de Procesos y Registro de Contratos
Total de participantes 38

Numero de participantes por género | Mujeres: 26
Hombres: 12
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 2

Mestizo: 35

Numero de participantes por | Francisco Morazan: 37

departamento Valle: 1

Nombre de las instituciones - Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)

capacitadas - Comision Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL)
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- Direccion Nacional de Bienes del Estado
(DNBE)

- Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
(HONDUTEL)

- Instituto de Formacion Profesional (INFOP)

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa (SEDENA)

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Gestion de Riesgos y Contingencias
Nacionales (COPECO)

- Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL)

- Secretaria de Estado en los Despachos de
Relaciones  Exteriores 'y  Cooperacion
Internacional (SRECI)

- Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC)

- Universidad Pedagodgica Nacional Francisco

Morazén (UPNFM)

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=YS7olt1Gr64
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Participacion por Genero
30

20

10

Femenino Masculino

Género

z00m ; ; ici 2 X
Workplace YouTube Participantes (54) €4
( QU Encontrar un participante )
@ Escuela de Buen Gobiemo (Anfitrién, Yo A
Escuela de Buen Gobieno Neyda Calix Gustavo Mayorga
Gustavo Mayorga (Coanfitrion, Invitado) & oA
Calix

florenciowalladares (Invitada) #
INDIRA VELASQUEZ (Invitado) A
Heydi Caceres (Invitado) B A
ﬂ Juan Pachecs Guifarra (Invitado) B o
Carmen Galeas (Invitado) B A
florencio Alexis Valladares Lopez (invitado)

U Eabociin e PACC A Eaboracin e PACC . lourdesromero (invitado) K A

UE dprabciinde PACE G Apetacion de PACE

combatacics. CESAR (Invitado) B A

Revininde proces de conracion Fexrs e cmron

[T

LENIN CANALES (Invitado) '3
VICTOR R. (invitadio) B o

‘ Invitar ‘ ‘ Silenciar a todos

Compartir pantalla  Seguridad
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BIENVENIDOS
CAPACITACION

“DIFUSION DE PROCESOS Y REGISTRO

DE CONTRATOS”
S G

Reacciones ~ Compartirpantalla  Seguridad Al Companion Mas

Capacitacion 4

Catalogo Electronico

Tema

Fecha 13-agosto-2024

Hora 9:30 am — 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE
Numero de horas 2:30
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Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
Tema central Catélogo Electronico
Total de participantes 49

Numero de participantes por género | Mujeres: 31
Hombres: 18
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 2

Mestizo: 46

Numero de participantes por | Cortés: 3

departamento Francisco Morazan: 45

Intibuca: 1
Nombre de las instituciones - Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)
capacitadas - Comision Nacional de Deportes, Educacion

Fisica y Recreacion (CONDEPOR)

- Comisién Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL)

- Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
(HONDUTEL)

- Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH)

- Instituto Nacional de Conservacion y
Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida

Silvestre (ICF)

- Otra institucién o municipalidad
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- Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH)

- Secretaria de Estado en el Despacho de

Gestion de Riesgos y Contingencias

Nacionales (COPECO)

- Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL)

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Seguridad (SESEGU)

- Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL)

- Secretaria de Estado en los Despachos de
Relaciones  Exteriores 'y  Cooperacion
Internacional (SEREXT))

- Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC)

- Universidad Pedagodgica Nacional Francisco

Morazén (UPNFM)

Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=0sWU20FEXww
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Participacion por Genero
40

30
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Femenino Masculino

Género

Escuela de Buen Gobierno Carmen Galeas Gustavo Mayorga Karina Sierra Insumin

i
Escuela de Buen Gobierno Carmen Galeas Gustavo Mayorga Karina Sierra Insumin

Notificar al

Ingresar a dor |
Recibir Catalogo Imprimir (L T
o orden de
» Electrénico en orden de ]
m S envio fisico de
la misma
Todos los requerimientos deben estar contenidos en el Plan Anual de Compras y
Contrataci (PACC)y publi previ en H as.

AR S GRS I
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Escuela de Buen Gobierno

% Escuela de Buen Gobiemo

Carmen Galeas

% Carmen Galeas

Gustavo Mayorga

% Gustavo Mayorga

El Articulo 2 de laLey de Compras Eficientes y
Transparentes a travez de Medios Electronicos
(LCETAME) establece siete conceptos siguientes:

. Convenio Marco

. Compra Conjunta

. Subasta Inversa

. Catalogacién

. Compras por Catdlogo Electronico

. oferentes Adjudicatarios

. Funciones del Ente Adquiriente

B -9 ¢ ©

Reacciones  Compartirpantalla  Seguridad Al Companion Mss

Capacitacion 5 Licitaciones

Tema

Fecha 15-agosto-2024

Hora 9:00 am — 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
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Tema central Licitaciones

Total de participantes 47

Numero de participantes por género | Mujeres: 32
Hombres: 15
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 4

Mestizo: 41

Numero de participantes por | Atlantida: 2
departamento Comayagua: 1

Francisco Morazan: 41

Intibuca: 1
Olancho: 1
Valle: 1
Nombre de las instituciones - Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)
capacitadas - Comisién Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL)

- Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
(HONDUTEL)

- Otra instituciéon o municipalidad

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa (SEDENA)

- Secretaria de Estado en el Despacho de

Derechos Humanos (SDH)
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- Secretaria de Estado en el Despacho de
Gestion de Riesgos y Contingencias
Nacionales (COPECO)

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT)

- Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC)

- Sistema Nacional de Emergencias (SNE 911)

- Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH)

- Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR)

- Universidad Pedagogica Nacional Francisco

Morazén (UPNFM)
Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=Fd71kCMgaK4
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Participacion por Genero
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20
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Escuela de Buen Gobierno

% Escuela de Buen Gobiemo

BIENVENIDOS

CAPACITACION
“LICITACIONES”
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\
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©
¥ PGomez @ ¥ Lucia Miranda

L Solicitar para reactivar el audio | ...

% Victor E. Erazo D. < | % Abraham Siema

’/ Dunia Laurethe Bonilla Galeas

Capacitacion 6

Gestion de Contratos

Tema

Fecha 20-agosto-2024

Hora 9:00 am — 12:00 pm
Expositor Integrantes de ONCAE
Numero de horas 3

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias

Tema central

Gestion de Contratos
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Total de participantes 41

Numero de participantes por género | Mujeres: 21

Hombres: 20

Otro: 0
Numero de participantes por etnia Lenca: 1

Mestizo: 38

Numero de participantes por | Atlantida: 1
departamento Colon: 3

Cortés: 4

El Paraiso: 1
Francisco Morazan: 30
LaPaz: 1

Santa Barbara: 1

Nombre de las instituciones - Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)
capacitadas - Direccion Nacional de Bienes del Estado
(DNBE)

-  Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
(HONDUTEL)

- Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH)

- Otra instituciéon o municipalidad

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa (SEDENA)

- Secretaria de Estado en los Despachos de

Desarrollo Social (SEDESOL)
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- Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC)

- Sistema Nacional de Emergencias (SNE 911)

- Universidad Pedago6gica Nacional Francisco

Morazan (UPNFM)

Enlace de grabacion

https://www.youtube.com/watch?v=IHYzM3woF74

Participacion por Genero
25
20
15
10

5

Femenino Masculino

(Género
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200m
Workplace @ . YouTube~

Escuela de Buen Gobierno ’

iPhone de Ana FNH Joel Yanes
-
% Escuela de Buen Gobiemo Claudia Sanchez % iPhone de Ana % FNH Joel Yanes

Usted esta viendo la pantalla de Claudia Sanchez %

OBJETO DEL CONTRATO: . Es sumamente importante manifestar
claramente qué estd entregando el proveedor a la institucién a

ELEMENTOS DE cambio de una determinada cantidad de dinero

UN CONTRATO IDENTIDAD DEL PROVEEDOR Y CONTRATANTE: Bastard con
indicar el nombre completo y una direccién oficial real. Asi como
presentar algin documento que acredite su identificacién

MONTO DEL CONTRATO: Es la cantidad econémica que sera
entregada por la institucién (bajo compromiso legal) al proveedor
a cambio de |a adquisicién, como objeto de este documento.

MODALIDAD DE PAGO Una vez sea establecido el valor de la
adquisicién, es importante destacar el método que serd utilizado
para efectuar el pago

w? & 1) [+ < (&)

Iniciar el video Participantes Reacciones  Compartir pantalla  Seguridad Al Companion Mss

200m
Workplace %~ YouTube

Escuela de Buen Gobierno Julio Martinez Claudia Sanchez Darling Vasquez

Escuela de Buen Gobiemo ¥ Julio Martinez Claudia Sanchez ¥ Darling Vasquez

Usted esta viendo la pantalla de Claudia Sanchez

Antes del inicio de la ejecucién de contrato, al menos debe suceder lo
siguiente:

¥ Transferencia a los r bles de la ej i6n, de la doc

CON DICION ES necesaria para la ejecucién (contrato con todas sus partes).
PREVIAS

¥ Presentacion de hojas de vida y confirmacién del nombramiento del
personal clave en la ejecucion. Todas las personas que se van a
nombrar para la ejecucién de este contrato deben de presentar su hoja
de vida, documentacién que los acredite como personal clave para la
ejecucién

¥ Rendicién de la garantfa de cumplimiento del contrato, en los términos
y condiciones pactadas. En el caso de que se valla a rendir garantias de
cumplimiento pues debe de estar estipulado en el contrato

A £ & O B ® <

Entrar ol oudio  Iniciar el video Participantes Chat Reacciones ~ Compartir pantalla  Seguridad Al Companion
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Capacitacion 7 Elaboracion de Pliegos

Tema

Fecha 22-agosto-2024

Hora 9:00 am — 04:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas 7

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
Tema central Elaboracién de Pliegos

Total de participantes 52

Numero de participantes por género | Mujeres: 33
Hombres: 19
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 1
Mestizo: 46
Miskitos: 1

Numero de participantes por | Atlantida: 1
departamento Choluteca: 2
Colon: 1
Comayagua: 2
Cortés: 1

El Paraiso: 2
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Francisco Morazan: 42

Gracias a Dios: 1

Nombre de las instituciones - Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)
capacitadas - Direccion Nacional de Bienes del Estado
(DNBE)

-  Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
(HONDUTEL)

- Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH)

- Instituto de la Propiedad (IP)

- Otra institucién o municipalidad

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH)

- Secretaria de Estado en el Despacho de la
Presidencia (SEPRE)

- Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL)

- Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL)

- Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC)

- Secretaria de Estado para el Desarrollo y

Seguimiento de Proyectos y Acuerdos

(SEDESPA)
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- Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH)

- Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR)

- Universidad Pedagdgica Nacional Francisco

Morazan (UPNFM)
Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=nbxiDTRIVNQ
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Participacion por Genero
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€« c @ app.zoom.us/wc/82505955199/start?fromPWA=18pwd=cakS0AOASTNCFYoVbhFGy TayC4KZi3. 1 1

z00m
Workplace

Escuela de Buen Gobierno O Marcia Molina José Wilfredo Quezada

Escuela de Buen Gobiemo Marcia Molina José Wilfredo Quezada

Usted estd viendo la pantalla de Ichavez %’

BIENVENIDOS

CAPACITACION
“PLIEGO DE CONDICIONES”

g5 < O

Reacciones  Comparfirpantalla  Seguridad Al Companion Mis

@ & 23°C Mayorm. soleado A
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Capacitacion 8 Compras Menores

Tema

Fecha 27-agosto-2024

Hora 9:00 am — 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas 3

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
Tema central Compras Menores

Total de participantes 55

Numero de participantes por género | Mujeres: 35
Hombres: 20
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca: 1
Mestizo: 46
Miskitos: 1
Ninguna: 2

Numero de participantes por | Atlantida: 1
departamento Choluteca: 1

Cortés: 3

Francisco Morazan: 48

Gracias a Dios: 1
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Valle: 1
Nombre de las instituciones - Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)
capacitadas - Comision Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL)

- Direccion Nacional de Bienes del Estado
(DNBE)

-  Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
(HONDUTEL)

- Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH)

- Otra institucién o municipalidad

- Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH)

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Gestion de Riesgos y Contingencias
Nacionales (COPECO)

- Secretaria de Estado en el Despacho de la
Presidencia (SEPRE)

- Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL)

- Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL)

- Secretaria de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

(STLCC)
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Secretaria de Estado para el Desarrollo y

Seguimiento de

(SEDESPA)

Universidad Nacional Autonoma de Honduras

(UNAH)

Proyectos

y Acuerdos

Enlace de grabacion

https://www.youtube.com/watch?v=-_k-MtjEKrU

Participacion por Genero

40

30

2

Femenino Masculino

Género
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Capacitacion 9 Registro de Proveedores y Contratistas del Estado
Tema

Fecha 27-agosto-2024

Hora 02:00 pm — 04:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas 2

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
Tema central Registro de Proveedores y Contratistas del Estado
Total de participantes 30

Numero de participantes por género | Mujeres: 17
Hombres: 13
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Mestizo: 29

Ninguna: 1

Numero de participantes por | Cortés: 2

departamento Francisco Morazan: 27
Valle: 1
Nombre de las instituciones - Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA)
capacitadas - Direccion Nacional de Bienes del Estado
(DNBE)

130




o x

Transparenciay * *
Lucha Contra la *

Corrupcién j HONDURAS

Gobierno de la Repuiblica \ .l I

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

- Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones
(HONDUTEL)

- Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH)

- Hospital Escuela

- Otra institucién o municipalidad

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos (SDH)

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion (SEDUC)

- Secretaria de Estado en el Despacho de
Gestion de Riesgos y Contingencias
Nacionales (COPECO)

- Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL)

- Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL)

- Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
(STLCC)

- Secretaria de Estado para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos

(SEDESPA)
Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=wH21jYHNhRU
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Capacitacion 10 Contratacion Directa

Tema

Fecha 29-agosto-2024

Hora 09:30 am — 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Numero de horas 2:30
Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
Tema central Contratacion Directa

Total de participantes 40
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Numero de participantes por género | Mujeres: 25
Hombres: 15
Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca 1

Mestizo 37

Numero de participantes por | Atlantida 2
departamento Cortés 2

El Paraiso 1
Francisco Morazan 33
Olancho 1

Valle 1

Nombre de las instituciones | Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), Direccion
capacitadas Nacional de Bienes del Estado (DNBE), Empresa
Hondurena de Telecomunicaciones (HONDUTEL),
Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH), Hospital
Escuela(HEU), Instituto de la Propiedad (IP),
Patronato Nacional de la Infancia (PANI), Secretaria
de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA),
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL), Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria de Estado

en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcion (STLCC)
Enlace de grabacion https://www.youtube.com/watch?v=pVUpDR6GnvI
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Es una modalidad de contratacién en la cual se excluyen los
procedimientos o requerimientos formales de una licitacién o un
concurso, son procesos aplicables en situaciones de emergencia
o en las demds situaciones de excepcion previstas en el articulo

CONTATACION ™ 63 e a Ley.
VIRIE A
D“HECTA Para llevar a cabo la Contratacién Directa en los casos que
procede, requerird autorizacién del Presidente de la Republica
cuando se trate de contratos de la Administracién Publica
Centralizada, o del érgano de direccién superior, cuando se trate
de Contratos de la Administracién Descentralizada o de los
demds organismos publicos a que se refiere el Articulo 1 de la
LCE. (poder judicial, poder legislativo o cualquier otro ente
estatal que se financie con fondos publicos).
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ESTADO DE EMERGENCIA

Los contratos que se suscriben en situaciones de emergencia,
requeriran de aprobaciéon posterior, por acuerdo del
Presidente de la Republica, emitido por medio de la
Secretaria de Estado que corresponda, o de la Junta o
Consejo Directivo de la respectiva Institucion Descentralizada
o de la Corporacién Municipal, si es el caso.

En cualquiera de los casos debera comunicarse lo resuelto a
los érganos contralores, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, siempre que se prevea la celebracién de
contratos.
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Capacitaciones sobre temas de Transparencia, Practicas Anticorrupcion y Gobierno

Abierto.

La EBG resalta que las actividades realizadas por esta Direccion corresponden al Plan Operativo
Anual de Agosto del afio 2024. En ese contexto, tuvieron lugar 4 capacitaciones dirigida a 1755

servidores publicos, como se detalla a continuacion:

Capacitacion 1 Gestion del Riesgo y Control Interno en las Compras
Tema Publicas
Fecha 20-agosto-2024
Hora 10:00 am — 11:30 am
Expositor Cooperador Externo
Numero de horas 1
Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldias
Tema central Gestion del Riesgo y Control Interno en las Compras
Publicas
Total, de participantes 469
Numero de participantes por género | Femenino: 36
Masculino: 152
Otro: 1
Numero de participantes por etnia Lenca 14
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Maya-Chorti 5
Mestizo 440

Numero de participantes por | Atlantida 2
departamento Colon 2
Comayagua 5
Copén 1
Cortés 8
El Paraiso 4

Francisco Morazan 429

Intibuca 2

Islas de la Bahia 1
LaPaz3

Lempira 1

Ocotepeque 2

Olancho 4
Santa Barbara 4
Yoro 1

Nombre de las instituciones | Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), Agencia
capacitadas Hondurena de Aeronautica Civil (AHAC), Alcaldia
Distrito central, Alcaldia Municipal de Choloma,
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JERONIMO,
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN VICENTE
,CENTENARIO, Banco Central de Honduras (BCH)
Banco Hondurefio para la Produccion y Vivienda

(BANHPROVI), Comision Interinstitucional Contra
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la Explotacion Sexual Comercial y Trata de Personas
(CICESCT), Comision Nacional de Bancos vy
Seguros (CNBS), Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOP), cuerpo de bomberos
de Honduras, Cuerpo de Bomberos de Honduras
(CBH), Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER), Direccion de la Ninez, Adolescencia y
Familia  (DINAF), Direccion  General de
Cinematografia (DGC), Direccion Nacional de
Bienes del Estado (DNBE), Direccion Nacional del
Programa Ciudad Mujer (DNCM), Empresa
Hondurena de Telecomunicaciones (HONDUTEL),
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), Ente
Regulador de los Servicios de Agua Potable y
Saneamiento (ERSAPS), Hospital Escuela, Instituto
de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), Instituto
de Formacion Profesional (INFOP), Instituto de la
Propiedad (IP), Instituto Hondurefio de Geologia y
Minas (INHGEOMIN), Instituto Hondurefio de
Transporte Terrestre (IHTT), Instituto Nacional de
Conservacién y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas
y Vida Silvestre (ICF), Instituto Nacional de
Migracion (INM), Instituto Nacional para la
Atencion a Menores Infractores (INAMI), Instituto
Nacional Penitenciario (INP), MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS LENCAS DE LA SIERRA DE
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LA PAZ, Municipalida de San Vicente Centenario,
MUNICIPALIDAD DE ESQUIAS, Municipalidad de
Sensenti, Municipalidad Sensenti, Patronato Nacional
de la Infancia (PANI), Procuraduria General de la
Republica (PGR), PROGRAMA CIUDAD MUJER,
Programa de accion solidaria (Proasol), Programa de
la Red Solidaria, Pronaders, Secretaria de Estado en
el Despacho de Agricultura y Ganaderia (SAG),
Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la
Mujer (SEMUIJER), Secretaria de Estado en el
Despacho de Defensa (SEDENA), Secretaria de
Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH),
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo
Econdémico (SDE), Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacion (SEDUC), Secretaria de
Estado en el Despacho de Energia (SEN), Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN),
Secretaria de Estado en el Despacho de Gestion de
Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
Secretaria de [Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaria de
Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE),
Secretaria de Estado en el Despacho de las Culturas,
las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras (SECAPPH), Secretaria de Estado en el
Despacho de Planificacion Estratégica (SPE),
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Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud (SESAL), Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU),
Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y
Seguridad Social (STSS), Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),
Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion (SGJID), Secretaria
de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores
y Cooperacion Internacional (SEREXT), Secretaria
de Estado en los Despachos de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), Secretaria de
Estado para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Secretaria de
Nifiez, Adolescencia y Familia, Servicio Auténomo
Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA),
Servicio de Administracion de Rentas (SAR),
Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequefios
Negocios (SENPRENDE), Servicio Nacional de
Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA),
Suplidora  Nacional de  Productos  Basicos
(BANASUPRO), Tribunal Superior de Cuentas
(TSC)

Enlace de Grabacion https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg stlecc gob hn/EfiMFBf CnhJoYNfraohwUkBNF
9vQTHKIEX4MvCHYOWpmA ?nav=eylyZWZlcnJh
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Capacitacion 2

Gestion del Riesgo y Control Interno en las Compras

Tema Publicas

Fecha 21-agosto-2024
Hora 10:00 am — 11:00 am
Expositor Cooperador Externo

Numero de horas

1

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central

Gestion del Riesgo y Control Interno en las Compras

Publicas

Total, de participantes

442

Numero de participantes por género

Femenino: 287

Masculino: 154

Otro: 1
Numero de participantes por etnia Maya-Chorti 4
Mestizo 406

Misquitos 1

Numero de participantes por

departamento

Choluteca 2
Colon 1
Comayagua 7
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Copéan 1

Cortés 18

El Paraiso 4
Francisco Morazan 392
Gracias a Dios 1

Intibuca 1

Islas de la Bahia 1
Ocotepeque 2

Olancho 8
Santa Barbara 1
Valle 1
Yoro 2

Nombre de las instituciones [ Administracion Aduanera de Honduras (AAH),
capacitadas Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC),
Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), Agencia
Hondurefia de Aeronautica Civil (AHAC), Banco
Central de Honduras (BCH), Banco Hondurefio para
la Produccion y Vivienda (BANHPROVI), Banco
Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
Centro de la Cultura Garinagu de Honduras
(GARINAGU), Comision Administradora Zona
Libre Turistica Islas de la Bahia (ZOLITUR),
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),
Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y

Recreacion (CONDEPOR), Comité Nacional de
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Prevenciéon Contra Tortura, Tratos Crueles,
Inhumanos y Degradantes (CONAPREYV), Consejo
Nacional Supervisor de Cooperativas
(CONSUCOOQP), Cuerpo de Bomberos de Honduras
(CBH), Direccion de Gestion por Resultados
(DIGER), Direccion de la Nifiez, Adolescencia y
Familia (DINAF), Direcciéon Nacional de Bienes del
Estado (DNBE), Direccion Nacional de Parques y
Recreacion (DNPR), Direccion Nacional del
Programa Ciudad Mujer (DNCM), Empresa de
Correos de Honduras (HONDUCOR), Empresa
Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), Empresa
Nacional Portuaria (ENP), Ente Regulador de los
Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS)
Hospital Escuela, Instituto de Acceso a la
Informacioén Publica (IAIP), Instituto de Formacion
Profesional (INFOP), Instituto de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), Instituto de la Propiedad (IP), Instituto
de Prevision del Magisterio (INPREMA), Instituto de
Prevision Social de los Empleados de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (INPREUNAH),
Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia
(IHAH), Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), Instituto Nacional Agrario (INA), Instituto

Nacional de Conservacion y Desarrollo Forestal,
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Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), Instituto
Nacional de Estadistica (INE), Instituto Nacional de
Migracion (INM), Instituto Nacional Penitenciario
(INP), Patronato Nacional de la Infancia (PANI),
Procuraduria General de la Republica (PGR),
Programa de Accion Social (PROASOL), Programa
Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
(PRONADERS), Secretaria de Estado en el
Despacho de Agricultura y Ganaderia (SAQG),
Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la
Mujer (SEMUJER), Secretaria de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos (SDH), Secretaria
de Estado en el Despacho de Educacion (SEDUC),
Secretaria de Estado en el Despacho de Energia
(SEN), Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaria de
Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE),
Secretaria de Estado en el Despacho de las Culturas,
las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras (SECAPPH), Secretaria de Estado en el
Despacho de Planificacion Estratégica (SPE),
Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud (SESAL), Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU),

Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y
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Seguridad Social (STSS), Secretaria de Estado en el
Despacho de Turismo (SETUR), Secretaria de Estado
en los Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),
Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia,
Gobernacion y Descentralizacion (SGJID), Secretaria
de Estado en los Despachos de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion (STLCC), Secretaria de
Estado para el Desarrollo y Seguimiento de
Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Servicio
Autéonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado
(SANAA), Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA), Superintendencia de
Alianza Publico Privada (SAPP), Suplidora Nacional
de Productos Basicos (BANASUPRO), Universidad
Nacional de Agricultura (UNA), Universidad
Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR),
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan

(UPNFM).

Enlace de Grabacion https://sticcgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg stlcc_gob hn/ETZXn7nYuJ5At17ATdwogTMB6
rtCSz2xyblp UAbLBuVrQ?nav=eylyZWZlcnJhbElu
Zm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiIOUJTdHIIYW1XZ
WIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZXciOiJTaGFyZURp
YWxvZylMaWS5rliwicmVmZXJyY WxBcHBQbGF
0Zm9ybSI6IldlYilsInJIZmVyecmFsTW9kZSI6InZpZ
XcitX0%3D&e=q8Rm2u
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Capacitacion 3 Gestion del Riesgo y Control Interno en las Compras

Tema Publicas

Fecha 22-agosto-2024

Hora 10:00 am — 11:00 am

Expositor Cooperador Externo

Numero de horas 1

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Gestion del Riesgo y Control Interno en las Compras
Publicas

Total, de participantes 608

Numero de participantes por género | Femenino: 391

Masculino: 216

Otro: 1

Numero de participantes por etnia Garifuna 2
Lenca 27
Maya-Chorti 1
Mestizo 555
Pech 3
Tolupan 4
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Numero de participantes por | Atlantida 10
departamento Choluteca 6

Colon 5

Comayagua 19

Copén 5

Cortés 24

El Paraiso 6
Francisco Morazan 495

Gracias a Dios 1

Intibuca 3

Islas de la Bahia 4
LaPaz5

Lempira 1

Ocotepeque 1

Olancho 11
Santa Barbara 6
Valle 2
Yoro 4

Nombre de las instituciones | Administracion Aduanera de Honduras (AAH),
capacitadas Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC),
Agencia de Regulacion Sanitaria (ARSA), Agencia
Hondurena de Aeronautica Civil (AHAC), Banco
Central de Honduras (BCH), Banco Hondurefio para
la Produccion y Vivienda (BANHPROVI), Banco
Nacional de Desarrollo Agricola (BANADESA),
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Centro de la Cultura Garinagu de Honduras
(GARINAGU), Centro Nacional de Educacion para
el Trabajo (CENET), Comision Administradora Zona
Libre Turistica Islas de la Bahia (ZOLITUR),
Comision Interinstitucional Contra la Explotacion
Sexual Comercial y Trata de Personas (CICESCT),
Comision Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),
Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion (CONDEPOR), Comisién Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL), Comision
Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos
(CONVIVIENDA), Comision Nacional para el
Desarrollo de la Educacion Alternativa no Formal
(CONEANFO), Comision Reguladora de Energia
Eléctrica (CREE), Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas (CONSUCOOQP), Cuerpo de Bomberos
de Honduras (CBH), Direccion de Asuntos
Disciplinarios Policiales (DIDADPOL), Direccion de
Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA),
Direccion de Gestion por Resultados (DIGER),
Direccion de la Nifiez, Adolescencia y Familia
(DINAF), Direccion General de Cinematografia
(DGC), Direccion General de la Marina Mercante
(MARMER), Direccion Nacional de Bienes del
Estado (DNBE), Direccion Nacional de Parques y

Recreacion (DNPR), Direccion Nacional del
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Programa Ciudad Mujer (DNCM), Empresa
Hondurena de Telecomunicaciones (HONDUTEL),
Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), Ente
Regulador de los Servicios de Agua Potable y
Saneamiento (ERSAPS), Fondo Hondurefio de
Inversion Social (FHIS), Instituto de Acceso a la
Informacién Publica (IAIP), Instituto de Formacién
Profesional (INFOP), Instituto de la Propiedad (IP),
Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA),
Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
(INHGEOMIN), Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS), Instituto Hondurefio de Transporte
Terrestre (IHTT), Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF), Instituto Nacional de Estadistica
(INE), Instituto Nacional de la Juventud (INJ),
Instituto Nacional de Migraciéon (INM), Instituto
Nacional para la Atencion a Menores Infractores
(INAMI), Instituto Nacional Penitenciario (INP),
Procuraduria General de la Republica (PGR),
Programa de Accion Social (PROASOL), Programa
Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
(PRONADERS), Programa Nacional de Prevencion,
Rehabilitacion y Reinsercion Social (PNPRRS),
Secretaria de Estado en el Despacho de Agricultura y
Ganaderia (SAG), Secretaria de Estado en el
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Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER),
Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos
Humanos (SDH), Secretaria de Estado en el
Despacho de Educaciéon (SEDUC), Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN),
Secretaria de Estado en el Despacho de Gestion de
Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
Secretaria de [Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaria de
Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE),
Secretaria de Estado en el Despacho de las Culturas,
las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de
Honduras (SECAPPH), Secretaria de Estado en el
Despacho de Planificacion Estratégica (SPE),
Secretaria de Estado en el Despacho de Recursos
Naturales y Ambiente (SERNA), Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud (SESAL), Secretaria
de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU),
Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajo y
Seguridad Social (STSS), Secretaria de Estado en los
Despachos de  Justicia, Gobernacion  y
Descentralizaciéon (SGJD), Secretaria de Estado en
los Despachos de Relaciones Exteriores vy
Cooperacion Internacional (SEREXT), Secretaria de
Estado para el Desarrollo y Seguimiento de

Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Servicio
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Auténomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado
(SANAA), Servicio de Administraciéon de Rentas
(SAR), Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad
Agroalimentaria (SENASA), Superintendencia de
Alianza Publico Privada (SAPP), Suplidora Nacional
de Productos Basicos (BANASUPRO), Universidad
Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR),

Enlace de Grabacion https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg stlecc_gob hn/EWhYIQvHG-hAsgAuf2W6eZYB
zUX7T-3kcFoi-ICEKb4Bpgnav=eylyZWZlcnJhbEIl
uZm8iOnsicmVmZXJyY WxBcHAiOiJTAHITYW1X
ZWIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZXciOiJTaGFyZU
RpYWxvZylMaW5rliwicmVmZXJyY WxBcHBQb
GF0Zm9ybSIo6lldIYilsInJIZmVyecmFsTW9kZS16InZ
pZXcifX0%3D&e=PxEBgR
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. . " N . ) . - AA  Amy Waleska Godoy ... (Externo) &,
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Capacitacion 4 La transparencia como salvaguarda ética
Tema

Fecha 29-agosto-2024

Hora 10:00 am — 11:00 am

Expositor Equipo de la EBG

Numero de horas 1

Publico meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central La transparencia como salvaguarda ética
Total, de participantes 409

Numero de participantes por género | Femenino: 261

Masculino: 148

Otro: 0

Numero de participantes por etnia Lenca 18
Maya-Chorti 5
Mestizo 368
Tawahka 1
Tolupan 1

Numero de participantes por | Atlantida 2
departamento Choluteca 17
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Colon 1

Comayagua 6

Copan 3

Cortés 33

El Paraiso 2
Francisco Morazan 319

Islas de la Bahia 2

LaPaz5
Lempira 5
Ocotepeque 1
Olancho 3
Santa Barbara 2
Valle 6
Yoro 2

Nombre de las instituciones | Administracion Aduanera de Honduras (AAH),
capacitadas Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC),
Banco Central de Honduras (BCH), Comision
Interinstitucional Contra la Explotacion Sexual
Comercial y Trata de Personas (CICESCT),
Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion (CONDEPOR), Comision Reguladora de
Energia Eléctrica (CREE), Direccion Nacional de
Bienes del Estado (DNBE), Direccion Nacional de
Parques y Recreacion (DNPR), Direccion Nacional

del Programa Ciudad Mujer (DNCM), Empresa
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Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL),
Empresa Nacional Portuaria (ENP), Ente Regulador
de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento
(ERSAPS), Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP), Instituto de Crédito Educativo
(EDUCREDITO), Instituto de Formacion Profesional
(INFOP), Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP),
Instituto de Prevision del Magisterio (INPREMA),
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
Instituto Nacional de Estadistica (INE), Patronato
Nacional de la Infancia (PANI), Procuraduria General
de la Republica (PGR), Programa de Accion Social
(PROASOL), Secretaria de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG), Secretaria de Estado
en el Despacho de Gestion de Riesgos vy
Contingencias Nacionales (COPECO), Secretaria de
Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE),
Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion
Estratégica (SPE), Secretaria de Estado en el
Despacho de Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA), Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud (SESAL), Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad (SESEGU), Secretaria de Estado en el
Despacho de Trabajo y Seguridad Social (STSS),

Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo

161




X *H
*
* *

Transparenciay

* *
Lucha Contra la i‘/ * 3¢
Corrupcién HONDURAS
Gobierno de la Reptiblica \ ll j GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ESCUELA DE
BUEN GOBIERNO

(SETUR), Secretaria de Estado en los Despachos de
Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaria de Estado
en los Despachos de Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion (SGJD), Secretaria de Estado en
los Despachos de Relaciones Exteriores y
Cooperacion Internacional (SEREXT), Servicio
Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado
(SANAA), Servicio Nacional de Emprendimiento y
Pequefios Negocios (SENPRENDE), Sistema
Nacional de Emergencias (SNE 911), Universidad
Nacional de Agricultura (UNA), Universidad
Pedagodgica Nacional Francisco Morazdn (UPNFM)

Enlace de Grabacion https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg stlcc_gob hn/ETMzTtMQfbRIhufuwSinNWQBc
depKWzyroPHVHZ20Onmw_ A ?nav=eyJyZWZlcnJhb
EluZm8iOnsicmVmZXJyY WxBcHAiIO1JTdHIIYW 1
XZWIBcHAILCJyZWZlenJhbFZpZ X ciOiJTaGFyZ
URpYWxvZyIMaW SrliwicmVmZXJyY WxBcHBQ
bGF0Zm9ybSI6IldlYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6In
ZpZXcifX0%3D&e=hUx13b
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Capacitaciones sobre Innovacion y Calidad Gubernamental

La EBG resalta que las actividades realizadas por esta Direccion corresponden al Plan Operativo
Anual de Agosto del ano 2024. En ese contexto, tuvieron lugar 1 capacitacion dirigida a 93
servidores publicos, como se detalla a continuacion:

Capacitacion 1

Mesas de ayuda virtual

Tema

Fecha 21-agosto-2024

Hora 10:00 am — 12:00 pm
Expositor Integrantes de DGMA
Numero de horas 1

Publico meta

Instituciones del Poder Ejecutivo y Municipalidades

Tema central

Mesas de ayuda virtual

Total, de participantes

93

Numero de participantes por género

Femenino: 52

Masculino: 41

Otro: 0
Numero de participantes por etnia Lenca 1
Mestizo 88
Pech 1
Numero de participantes por | Choluteca
departamento El Paraiso
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Francisco Morazan

Nombre de las instituciones [ Administracion Aduanera de Honduras (AAH),
capacitadas Banco  Nacional de  Desarrollo  Agricola
(BANADESA), Comision Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS), Direccion Nacional del Programa
Ciudad Mujer (DNCM), Empresa de Correos de
Honduras (HONDUCOR), Instituto de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP), Instituto de Prevision Social de los
Empleados de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (INPREUNAH), Instituto Hondurefio de
Geologia y Minas (INHGEOMIN), Instituto Nacional
de Migracion (INM), Otra institucion o
municipalidad, Secretaria de Estado en el Despacho
de Defensa (SEDENA), Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo Econdémico (SDE),
Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN), Secretaria de Estado en el Despacho de
Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaria de
Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica
(SPE), Secretaria de Estado en el Despacho de
Turismo (SETUR), Secretaria de Estado en los
Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),
Secretaria de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
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(STLCC), Secretaria de Estado para el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA),
Alcaldia Municipal de Danli, Alcaldia municipal de

san marcos de colon, Municipalidad de Marcovia

Enlace de grabacion https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg stlec_gob hn/EeNg-Sus EpHvj1j8KhxUxoBE7b
87BvceYvSUISLbsD2Ig?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZ
m8iOnsicmVmZXJyY WxBcHAiO1JTdHIITYW1XZ
WIBcHAILCJyZWZlecnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURp
YWxvZylMaWS5rliwicmVmZXJyY WxBcHBQbGF
0Zm9ybSI6lldlYilsInJIZmVycmFsTW9kZS16InZpZ
XcifX0%3D&e=cnU6za
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éPor qué es importante el servicio al cliente (usuario)?

La atencion al usuario es
importante porque es una de las
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diferencia cuando una
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Cuando los usuarios buscan
atencion, lo hacen porque requieren
mas informacién y creen que los
servidores publicos pueden
ayudarlos en una forma rapida.

Por lo tanto, la excelencia en el
servicio al cliente significa ESTAR
PREPARADO PARA RESPONDERLES
DE LA MEJOR MANERA POSIBLE Y
ESTAR PRESENTE DE FORMA
POSITIVA CON EL USUARIO.

Cada vez mas, los usuarios esperan
que sus problemas se RESUELVAN
CON AGILIDAD, EMPATIA Y
TAMBIEN ESPERAN ENCONTRAR
UNA FORMA FACIL E INTUITIVA DE
AUTOSERVICIO disponible al

\ momento de necesitarlo.
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Farticpar Resccionar

Lucy Pav

Si no cumples con las expectativas de
los usuarios, lo mas probable es que
queje y/o denuncie tu institucién.

Podemos ver, que un
tiene un impacto NEGATIVO
no solo en la percepcion de los
usuarios, sino también en el
cumplimiento de los Controles Internos
y Legales a lo que estamos obligados
los servidores publicos.

En este mundo de informacién y
conectividad, mantener felices y
satisfechos a los usuarios es un punto
clave para lograr el Cumplimiento
Normativo, Eficiencia en la Atencién de
Usuarios, Rendicion de Cuentas,
Transparencia y Control Interno.
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Capacitaciones con Enfoque de Género

La EBG de la STLCC contribuye con los esfuerzos del Gobierno de la Republica para la
igualdad de las mujeres en la materializacion de sus funciones legales, asi recepciona datos
desagregados para que posteriormente puedan ser analizados para los fines de la igualdad y

equidad de género.

Conclusiones

La EBG cumple con su finalidad y contribuye con la promocion de una cultura de transparencia
impulsando las buenas practicas de gobierno, la integridad, la ética publica, la rendicién de
cuentas, prevencion de la corrupcion, eficiencia y eficacia de la administracion publica

hondurena.
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