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MEMORÁNDUM 

STLCC-DTPC-UTRC-OIP-096-2023 

 

PARA:  LUISA ISAULA 

Escuela de Buen Gobierno (EBG) 

 

DE:  GABRIELA ARTEAGA  

       Oficial de Información Pública  

 

ASUNTO: CALENDARIO ANUAL DE REMISIÓN DE INFORMACIÓN DE OFICIO 

PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 

PARA EL AÑO 2024. 

FECHA: Jueves 28 de diciembre 2023. 

Tengo el agrado de dirigirme a usted de la manera más atenta, deseándole el mayor de 

los éxitos en sus labores diarias. 

 

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública (LTAIP), remito el Calendario anual de remisión de información 

de oficio para actualizar el portal de transparencia, de nuestra institución. En el presente 

se detallan las fechas de entrega de cada mes y la información pública que su área 

genera, administra y custodia; y que debe ser entregada en los formatos y fechas 

establecidas.   

CALENDARIO 2024 

 

No. MES 

CORRESPONDIENTE 

FECHA MÁXIMA DE REMISIÓN A LA OIP 

1 Diciembre 2023 Martes, 09 de enero de 2024. 

2 Enero 2024 Martes, 06 de febrero de 2024. 

3 Febrero 2024 Miércoles, 06 de marzo de 2024. 

4 Marzo 2024 Jueves, 04 de abril de 2024. 

5 Abril 2024 Martes, 07 de mayo de 2024. 

6 Mayo 2024 Jueves, 06 de junio de 2024. 

7 Junio 2024 Jueves, 04 de julio de 2024. 

8 Julio 2024 Martes, 06 de agosto de 2024. 

9 Agosto 2024 Jueves, 05 de septiembre de 2024. 

10 Septiembre 2024 Martes, 08 de octubre de 2024. 

11 Octubre 2024 Miércoles, 06 de noviembre de 2024. 

12 Noviembre 2024 Jueves, 05 de diciembre de 2024. 

13 Diciembre 2024 Miércoles, 08 de enero de 2025. 
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INFORMACIÓN POR REMITIR 

 

1. INFORME ESTADÍSTICO: De las capacitaciones, charlas, conferencias 

impartidas por medio de la EBG. Que incluya los siguientes campos:  

 

1.1 Datos Generales: 

• Nombre de la conferencia, taller, capacitación, etc. 

• Nombre del experto 

• Público meta 

• Fecha 

• Horario 

• Tema central 

 

1.2 Datos Estadísticos: 

• Total, de participantes 

• Número de participantes por sexo/genero 

• Nombre de las instituciones capacitadas 

 

La información deberá ser remitida de manera mensual en la fecha indicada, al correo 

electrónico oip.transparencia.stlcc@gmail.com y/o oip@stlcc.gob.hn.  Lo anterior se 

solicita en el marco de la LTAIP, y los reglamentos y lineamientos emitidos por el 

Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP). EL DOCUMENTO ENVIADO 

DEBERÁ CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, PUESTO, FIRMA (CON TINTA 

AZUL) Y SELLO DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE. En caso de que, lo solicitado no 

este disponible por encontrarse en proceso de aprobación y/o no se ha realizado procesos 

de uno o ninguna de la información solicitada, deberá notificarlo por escrito vía 

memorándum, a través de NOTA ACLARATORIA, y enviarlo al correo electrónico antes 

detallado. 

 

Fundamento legal: ARTÍCULO 17.- OBLIGACIÓN DE ACTUALIZAR LA 

INFORMACIÓN. Las instituciones obligadas deberán asegurar la actualización mensual 

de la información señalada en el artículo 4 y 13 de LTAIP. Los titulares de las unidades 

administrativas de las instituciones obligadas serán los responsables de proporcionar la 

información pública y las modificaciones correspondientes. 

 

NOTA: El no cumplimiento de los tiempos, puede hacerlo sujeto a sanción por el IAIP, 

en base al Reglamento de Sanciones por Infracciones a la LTAIP. 

 

Atentamente. 
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Introducción

La Escuela de Buen Gobierno (EBG), tiene como finalidad impulsar las buenas prácticas de

gobierno, la cultura de la transparencia, la rendición de cuentas y las contrataciones transparentes

orientadas a la modernización y simplificación de la gestión pública.

Para el cumplimiento de su finalidad, en el mes de agosto del presente año, la EBG realizó

distintas capacitaciones con las direcciones de esta Secretaría de Estado, como ser: la Oficina

Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), la Oficina Normativa de

Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE) y, la Dirección General de Modernización

Administrativa (DGMA).

En este sentido, la EBG trabajó para el logro de una cultura de transparencia, rendición de

cuentas, gestión ética de las instituciones públicas hondureñas; compras estatales que observen

las exigencias constitucionales y legales de publicidad, transparencia, libre competencia, todo

ello, en consonancia con los compromisos del Gobierno de la Presidenta Constitucional de la

República de Honduras, la Señora Iris Xiomara Castro Sarmiento.

Contexto y Aspectos Legales

Para darle cumplimiento al PCM-05-2022, se requiere de un esfuerzo de articulación y

fortalecimiento institucional de valores para crear una cultura de transparencia, rendición de

cuentas, gestión ética orientada al servidor público para generar funcionarios probos,

responsables, diligentes efectivos y eficientes, impulsando prioridades y cumpliendo las metas

del gobierno.

Las y los servidores públicos en todos sus niveles juegan un rol fundamental por ser el motor de

la administración pública y se comprometen a cumplir su gestión con buenos resultados hacia el

valor público y la confianza ciudadana. Además, la preparación, capacitación y formación de las
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y los servidores públicos en temas de transparencia, ética en la gestión, buenas prácticas de

gobierno requieren de una escuela especializada en temas técnicos que permitan facilitar el

conocimiento y el sentido de las estrategias de otras unidades de la STLCC, como ser en control

interno institucional, compras y contrataciones públicas, modernización del Estado, son una base

importante para generar valores y transparencia.

En estos temas tan fundamentales, la EBG, colabora con la facilitación de metodología

académica y competencias en el currículum de aprendizaje, adecuando la información en forma

didáctica y responsable, para implementar las temáticas con niveles formativos integrados de lo

público a lo técnico, teniendo en consideración la inclusión y la justicia social, para estimular y

educar en el sentido del comportamiento, en valores y ética en todos los ambientes, a fin de

combatir la corrupción en la función pública y privada, buscando el bien común de la sociedad.

Actividades Desarrolladas

La EBG en el mes de agosto del presente año desarrolló un total de 48 capacitaciones, lo que se

traduce en 4040 servidoras y servidores públicos capacitados en los temas relativos a las

funciones y atribuciones legales de esta Secretaría de Estado, como se detalla en el presente

informe.

Capacitaciones sobre Procesos de Control Interno y Auditoría Interna

La EBG informa que las actividades de agosto de 2024 que se detallan con la Oficina Nacional

de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), corresponden al Plan Operativo Anual

(POA) y al cumplimiento de acciones del Plan para recuperar el acceso a la Cuenta del Desafío

del Milenio (CDM), dando lugar a 33 capacitaciones virtuales y presenciales, las cuales fueron

dirigidas a 2220 servidoras y servidores públicos.
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Al respecto, es importante tomar en cuenta que el desarrollo de las mismas se dividió en 3 temas

que son: Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos

Públicos (MARCI), Capacitación del Marco Rector de Control Interno Institucional de los

Recursos Públicos (MARCI), y Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, y Control Interno, Integridad Pública y Rendición de Cuentas; esta última en el

marco del Plan de la Recuperación del Acceso a la Cuenta del Desafío del Milenio.

Se detallan capacitaciones en el orden referido:

Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos

(MARCI)

Capacitación 1

Tema                           

Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional

de los Recursos Públicos (MARCI)

Fecha  14-agosto-2024

Hora  10:00 a.m. - 11:00 a.m.

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Se enfoca en la socialización del Marco Rector del Control

Interno (MARCI) y su importancia para el logro de los

objetivos nacionales e institucionales con ética, eficiencia,

economía, cuidado del ambiente y transparencia, también

aborda su impacto en la confianza en la ciudadanía, la

institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes  132
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Número de participantes por

género 

Mujeres: 72

Hombres: 60

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Lenca: 11

Mestizo: 119

Tolupan: 1

Número de participantes por

departamento 
Choluteca: 3

Comayagua: 1

Cortés : 4

El Paraíso: 8

Francisco Morazán: 108

Intibucá: 2

La Paz: 3

Lempira: 1

Santa Bárbara: 1

Valle: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas 
Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganadería
(SAG), Secretaría de Estado en el Despacho de Asuntos de la
Mujer (SEMUJER), Secretaría de Estado en el Despacho de la
Presidencia (SEPRE), Secretaría de Estado en el Despacho de
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Recursos Naturales y Ambiente (SERNA),Secretaría de Estado
en el Despacho de Salud (SESAL),Secretaría de Estado en el
Despacho de Seguridad (SESEGU),Secretaría de Estado en los
Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),Secretaría de
Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupción (STLCC),Secretaría de seguridad (SESEGU)

Enlace de grabación Socialización y Sensibilización para todo el personal
14-08-2024-20240814_100854-Grabación de la reunión.mp4
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https://unahedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ericka_suazo_unah_edu_hn/Ef8xeQnAq1pLt-O-azrMGd8Btv9wPcnlaEzj7PYrctTZAQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=CGmBa4
https://unahedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ericka_suazo_unah_edu_hn/Ef8xeQnAq1pLt-O-azrMGd8Btv9wPcnlaEzj7PYrctTZAQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=CGmBa4


Capacitación 2

Tema                           

Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional

de los Recursos Públicos (MARCI)

Fecha  15-agosto-2024

Hora  10:00 a.m. - 11:00 a.m.

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Se enfoca en la socialización del Marco Rector del Control

Interno (MARCI) y su importancia para el logro de los

objetivos nacionales e institucionales con ética, eficiencia,

economía, cuidado del ambiente y transparencia, también

aborda su impacto en la confianza en la ciudadanía, la

institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes  50

Número de participantes por

género 

Mujeres: 30

Hombres: 20

Otro: 0
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Número de participantes por

etnia  

Mestizo: 49

Número de participantes por

departamento 

Cortés : 3

El Paraíso: 1

Francisco Morazán: 46

Nombre de las instituciones

capacitadas 

- Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo

Económico (SDE)

Secretaría de Estado en el Despacho de Salud

(SESAL),Secretaría de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC)

Enlace de grabación Socialización y Sensibilización
15-08-2024-20240815_101404-Grabación de la reunión.mp4
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https://unahedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ericka_suazo_unah_edu_hn/EWKm-kJ3OzxJjKt9VwrvwzkBp1f9PTbxoQNCI8ThlleiAQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=BXyChm
https://unahedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ericka_suazo_unah_edu_hn/EWKm-kJ3OzxJjKt9VwrvwzkBp1f9PTbxoQNCI8ThlleiAQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=BXyChm
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Capacitación 3

Tema                           

Socialización del Marco Rector de Control Interno Institucional

de los Recursos Públicos (MARCI)

Fecha  16-agosto-2024

Hora  10:00 a.m. - 11:00 a.m.

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Se enfoca en la socialización del Marco Rector del Control

Interno (MARCI) y su importancia para el logro de los

objetivos nacionales e institucionales con ética, eficiencia,

economía, cuidado del ambiente y transparencia, también

aborda su impacto en la confianza en la ciudadanía, la

institucionalidad y la buena gobernanza.

Total de participantes  97

Número de participantes por

género 

Mujeres: 57

Hombres: 40

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Garífuna: 1

Lenca: 3

Mestizo: 85

Número de participantes por

departamento 
Atlántida: 1
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Choluteca: 3

Copán: 1

Cortés: 12

Francisco Morazán: 80

Nombre de las instituciones

capacitadas 
Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas
(SEFIN),Secretaría de Estado en el Despacho de la Presidencia
(SEPRE),Secretaría de Estado en el Despacho de Salud
(SESAL),Secretaría de Estado en los Despachos de Desarrollo
Social (SEDESOL),Secretaría de Estado en los Despachos de
Justicia, Gobernación y Descentralización (SGJD),DIRRSAC

Enlace de grabación Socialización y Sensibilización
16-08-2024-20240816_100929-Grabación de la reunión.mp4
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https://unahedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ericka_suazo_unah_edu_hn/EX0SU5cxdE1Jhs770zelo6cBJ6DTtVc1GF4wcIyRgAsxTQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=FRfvxE
https://unahedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ericka_suazo_unah_edu_hn/EX0SU5cxdE1Jhs770zelo6cBJ6DTtVc1GF4wcIyRgAsxTQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=FRfvxE


13



14



Capacitación del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Públicos

(MARCI)

Capacitación 1

Tema                           

Guia Metodologica del SAR

Fecha  07-agosto-2024

Hora  1:30 p.m. - 3:30 p.m.

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los

Recursos Públicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

públicas para su debida implementación.

Total de participantes  18

Número de participantes por

género 

Mujeres: 8

Hombres: 10

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  

Lenca: 1

Maya-Chorti: 1

Mestizo: 16

Número de participantes por

departamento 

Francisco Morazán: 18
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Nombre de las instituciones

capacitadas 

- Servicio de Administración de Rentas (SAR)

Enlace de grabación https://drive.google.com/file/d/1TX2nNWBhyBathQfuL_mgD6dJI
Dt5Hn6R/view?usp=sharing

16



17



Capacitación 2

Tema                           

Componente Evaluación de Riesgos

Fecha  08-agosto-2024

Hora  1:30 p.m. - 3:30 p.m.

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los

Recursos Públicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

públicas para su debida implementación.

Total de participantes  20

Número de participantes por

género 

Mujeres: 12

Hombres: 8

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  

Mestizo: 18

Número de participantes por

departamento 

Francisco Morazán: 20

Nombre de las instituciones

capacitadas 

- Servicio de Administración de Rentas (SAR)

Enlace de grabación https://drive.google.com/file/d/1TBhSRP-FglfHVR78rl1Q8wD08f
8kEdz5/view?usp=sharing
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Capacitación 3

Tema                           

Capacitación del MARCI

Fecha  26-agosto-2024

Hora  1:30 p.m. - 3:30 p.m.

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los

Recursos Públicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

públicas para su debida implementación.

Total de participantes  191

Número de participantes por

género 

Mujeres: 104

Hombres: 87

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  

Lenca: 7

Mestizo: 162

Misquitos: 2

Negra de habla inglesa: 1

Ninguna: 4

Número de participantes por

departamento 

Atlántida: 9

Choluteca: 11

Colón: 2

Comayagua: 16
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Copán: 9

Cortés: 30

El Paraíso: 2

Francisco Morazán: 86

Gracias a Dios : 1

Intibucá: 2

Islas de la Bahía: 1

La Paz: 2

Lempira: 1

Ocotepeque: 2

Olancho: 10

Santa Bárbara: 1

Yoro: 6

Nombre de las instituciones

capacitadas 

- Administración Aduanera de Honduras (AAH)

- Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA)

- Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria

(DICTA)

- Instituto Hondureño de Antropología e Historia (IHAH)

- Instituto Hondureño de Transporte Terrestre (IHTT)

- Instituto Nacional de Conservación y Desarrollo Forestal,

Áreas Protegidas y Vida Silvestre (ICF)

- Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura y

Ganadería (SAG)

- Secretaría de Estado en el Despacho de Recursos

Naturales y Ambiente (SERNA)
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Enlace de grabación Capacitación del MARCI-20240826_133600-Grabación de la
reunión.mp4
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https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EfC-5JT_t9hAlFAv-rMQJMoBaje5RnHhsH8vXDp5lVUmsA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=WrQmbG
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/EfC-5JT_t9hAlFAv-rMQJMoBaje5RnHhsH8vXDp5lVUmsA?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=WrQmbG
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Capacitación 4

Tema                           

Capacitación del MARCI

Fecha  27-agosto-2024

Hora  1:30 p.m. - 3:30 p.m.

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los

Recursos Públicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

públicas para su debida implementación.

Total de participantes  97

Número de participantes por

género 

Mujeres: 63

Hombres: 34

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  

Lenca: 3

Mestizo: 90

Miskitos: 1

Tolupan: 1

Número de participantes por

departamento 

Atlántida: 7

Choluteca: 6

Copán: 8

Cortés: 19

Francisco Morazán: 56
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Olancho: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas 

Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder

Ejecutivo (INJUPEMP),Secretaría de Estado en el Despacho de

la Presidencia (SEPRE),Sistema Nacional de Emergencias (SNE

911)

Enlace de grabación Capacitación del MARCI-20240827_133914-Grabación de la
reunión.mp4

25

https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Ef7GKQPKvL1InzKJT_FOJQAB9uR58EEg-vZvyPLSdmwq6Q?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=BEG0mN
https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_gob_hn/Ef7GKQPKvL1InzKJT_FOJQAB9uR58EEg-vZvyPLSdmwq6Q?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=BEG0mN
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Capacitación 5

Tema                           

Capacitación del MARCI

Fecha  28-agosto-2024

Hora  1:30 p.m. - 3:30 p.m.

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Se enfoca en el Marco Rector del Control Interno de los

Recursos Públicos (MARCI) dirigido a los Comité de Control

Interno Institucional (COCOIN) y servidores de las instituciones

públicas para su debida implementación.

Total de participantes  192

Número de participantes por

género 

Mujeres: 108

Hombres: 84

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  

Garífuna: 1

Lenca: 2

Mestizo: 168

Tawahka: 2

Número de participantes por

departamento 

Atlántida: 9

Comayagua: 1

Cortés: 45

Francisco Morazán: 134

Santa Bárbara: 1
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Valle: 1

Yoro: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas 

Banco Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA),Empresa

Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL),Empresa

Nacional de Energía Eléctrica (ENEE),Empresa Nacional

Portuaria (ENP),Otra institución o municipalidad,Procuraduría

General de la República (PGR),Secretaría de Estado en el

Despacho de Energía (SEN),Secretaría de Estado en el Despacho

de Salud (SESAL),Secretaría de Estado en los Despachos de

Justicia, Gobernación y Descentralización (SGJD),Suplidora

Nacional de Productos Básicos (BANASUPRO)

Enlace de grabación https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ebg_stlcc_g
ob_hn/EXAd8DSFwqRAjl5jZSQJMCsBwLDituy7KR_hhySnm
E_n5A?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBc
HAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJT
aGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF
0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3
D&e=H8vbjr
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Sensibilización para la Promoción de una Cultura de Transparencia, Control Interno,

Integridad Pública y Rendición de Cuentas

Capacitación 1

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  14-agosto-2024

Hora  11:00 a.m. - 12:00 p.m.

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  132

Número de participantes por

género 

Mujeres: 72

Hombres: 60

Otro: 0
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Número de participantes por

etnia  
Lenca: 11

Mestizo: 119

Tolupan: 1

Número de participantes por

departamento 
Choluteca: 3

Comayagua: 1

Cortés : 4

El Paraíso: 8

Francisco Morazán: 108

Intibucá: 2

La Paz: 3

Lempira: 1

Santa Bárbara: 1

Valle: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas 
Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura y Ganadería

(SAG),Secretaría de Estado en el Despacho de Asuntos de la

Mujer (SEMUJER),Secretaría de Estado en el Despacho de la

Presidencia (SEPRE),Secretaría de Estado en el Despacho de
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Recursos Naturales y Ambiente (SERNA),Secretaría de Estado

en el Despacho de Salud (SESAL),Secretaría de Estado en el

Despacho de Seguridad (SESEGU),Secretaría de Estado en los

Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),Secretaría de

Estado en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupción (STLCC)

Enlace de grabación:  Socialización y Sensibilización para todo el personal
14-08-2024-20240814_100854-Grabación de la reunión.mp4
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https://unahedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ericka_suazo_unah_edu_hn/Ef8xeQnAq1pLt-O-azrMGd8Btv9wPcnlaEzj7PYrctTZAQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=CGmBa4
https://unahedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ericka_suazo_unah_edu_hn/Ef8xeQnAq1pLt-O-azrMGd8Btv9wPcnlaEzj7PYrctTZAQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=CGmBa4
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Capacitación 2

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  15-agosto-2024

Hora  11:00 a.m. - 12:00 p.m.

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  50

Número de participantes por

género 

Mujeres: 30

Hombres: 20

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Mestizo: 49

Número de participantes por

departamento 
Cortés: 3
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El Paraíso: 1

Francisco Morazán: 46

Nombre de las instituciones

capacitadas 
Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo Económico

(SDE),Secretaría de Estado en el Despacho de Salud

(SESAL),Secretaría de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción (STLCC)

Enlace de grabación:  Socialización y Sensibilización
15-08-2024-20240815_101404-Grabación de la reunión.mp4
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https://unahedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ericka_suazo_unah_edu_hn/EWKm-kJ3OzxJjKt9VwrvwzkBp1f9PTbxoQNCI8ThlleiAQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=BXyChm
https://unahedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ericka_suazo_unah_edu_hn/EWKm-kJ3OzxJjKt9VwrvwzkBp1f9PTbxoQNCI8ThlleiAQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=BXyChm
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Capacitación 3

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  16-agosto-2024

Hora  11:00 a.m. - 12:00 p.m.

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
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economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  97

Número de participantes por

género 

Mujeres: 57

Hombres: 40

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Garífuna: 1

Lenca: 3

Mestizo: 85

Número de participantes por

departamento 
Atlántida: 1

Choluteca: 3

Copán: 1

Cortés: 12

Francisco Morazán: 80

Nombre de las instituciones

capacitadas 
Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas

(SEFIN),Secretaría de Estado en el Despacho de la Presidencia

(SEPRE),Secretaría de Estado en el Despacho de Salud

(SESAL)
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- Secretaría de Estado en los Despachos de Desarrollo

Social (SEDESOL)

- Secretaría de Estado en los Despachos de Justicia,

Gobernación y Descentralización (SGJD)

- Dirección de regulación,registro y seguimiento de

asociaciones civiles (DIRRSAC)

Enlace de grabación:  Socialización y Sensibilización
16-08-2024-20240816_100929-Grabación de la reunión.mp4
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https://unahedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ericka_suazo_unah_edu_hn/EX0SU5cxdE1Jhs770zelo6cBJ6DTtVc1GF4wcIyRgAsxTQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=FRfvxE
https://unahedu-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ericka_suazo_unah_edu_hn/EX0SU5cxdE1Jhs770zelo6cBJ6DTtVc1GF4wcIyRgAsxTQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D&e=FRfvxE
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PRESENCIALES

Capacitación 1

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  09-agosto-2024

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

42



Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  64

Número de participantes por

género 

Mujeres: 42

Hombres: 22

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Garífuna: 1

Meztizo: 24

Número de participantes por

departamento 
Francisco Morazán: 64

Nombre de las instituciones

capacitadas 
Administración de servicio civil (ANSEC),Centro de la cultura
GARINAGU de América Latina y el Caribe (CENGULGARH),

Instituto de Previsión social de los empleados de la Universidad

Autónoma de Honduras (INPREUNAH),Instituto Nacional del

Diabetico(INADI) Instituto Nacional de Estadísticas (INE),

Instituto Nacional Penitenciario (INP),PROGRAMA CIUDAD

MUJER,RED SOLIDARIA,Sistema de proteccion de
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Empleados (SPE)Secretaría de Transparencia y Lucha Contra

La Corrupción y la Oficina Nacional de Desarrollo Integral y

Control Interno (STLCC-ONADICI)

Capacitación 2

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  08-agosto-2024
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Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  65

Número de participantes por

género 

Mujeres: 40

Hombres: 25

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Mestizo: 14

Número de participantes por

departamento 
Francisco Morazán: 65

Nombre de las instituciones

capacitadas 
- Administración de servicio civil (ANSEC),Centro de la

cultura GARINAGU de América Latina y el Caribe
(CENGULGARH),

- Instituto de Previsión social de los empleados de la

Universidad Autónoma de Honduras
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(INPREUNAH),Instituto Nacional del Diabetico(INADI)

Instituto Nacional de Estadísticas (INE), Instituto

Nacional Penitenciario (INP),PROGRAMA CIUDAD

MUJER,RED SOLIDARIA,Sistema de proteccion de

Empleados (SPE)Secretaría de Transparencia y Lucha

Contra La Corrupción y la Oficina Nacional de

Desarrollo Integral y Control Interno

(STLCC-ONADICI)
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Capacitación 3

Tema                           
Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  20-agosto-2024

Hora  9:00 am

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Municipalidad

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  57

Número de participantes por

género 

Mujeres: 25

Hombres: 32

Otro: 0
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Número de participantes por

departamento 
Francisco Morazán: 57

Nombre de las instituciones

capacitadas 
Municipalidad de Puerto Cortés
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Capacitación 4

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  20-agosto-2024

Hora  1:00 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Municipalidad

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  45

Número de participantes por

género 

Mujeres: 17

Hombres: 28

Otro: 0

Número de participantes por

departamento 
Francisco Morazán: 45
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Nombre de las instituciones

capacitadas 
- Municipalidad de Puerto Cortes
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Capacitación 5

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  21-agosto-2024

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  142

Número de participantes por

género 

Mujeres: 38

Hombres: 104

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Lenca: 2

Mestizo: 140
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Número de participantes por

departamento 

Choluteca: 4

Colón : 1

Comayagua: 4

Cortes: 2

El Paraiso: 8

Francisco Morazan: 64

Intibucá: 2

La Paz : 9

Lempira : 1

Lepaterique: 1

Olancho: 2

Santa Barbara: 1

Valle: 1

Yoro : 1

Nombre de las instituciones

capacitadas 
SEDENA
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Capacitación 6

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  22-agosto-2024

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  51

Número de participantes por

género 

Mujeres: 23

Hombres: 28

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Meztizo: 51

Número de participantes por

departamento 
Cortés
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Nombre de las instituciones

capacitadas 
Alcaldía Municipalidad de Puerto Cortés
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Capacitación 7

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  21-agosto-2024

Hora  1:00 pm - 4 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  73

Número de participantes por

género 

Mujeres: 36

Hombres: 37

Otro: 0

Nombre de las instituciones

capacitadas 
Municipalidad de El Progreso
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Capacitación 8

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  22-agosto-2024

Hora  8:00 am - 12 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  4

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  60

Número de participantes por

género 

Mujeres: 27

Hombres: 33

Otro: 0

Número de participantes por

departamento 
Yoro
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Nombre de las instituciones

capacitadas 
Municipalidad de El Progreso

Capacitación 9 Sensibilización para la Promoción de una Cultura de
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Tema                            Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  23-agosto-2024

Expositor   Integrantes de ONADICI

Público meta Alcaldías

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  57

Número de participantes por

género 

Mujeres: 21

Hombres: 36

Otro: 0

Número de participantes por

departamento 
Yoro

Nombre de las instituciones

capacitadas 
Municipalidad de El Progreso
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Capacitación 10

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  23-agosto-2024

Expositor   Integrantes de ONADICI

Público meta Alcaldías

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,
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economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  42

Número de participantes por

género 

Mujeres: 15

Hombres: 27

Otro: 0

Número de participantes por

departamento 
Cortés

Nombre de las instituciones

capacitadas 
Municipalidad de Puerto Cortés
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Capacitación 11

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  22-agosto-2024

Hora  1:00 pm - 4:00 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  3

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  53

Número de participantes por

género 

Mujeres: 9

Hombres: 44

Otro: 0

Número de participantes por

departamento 
Cortés
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Nombre de las instituciones

capacitadas 
Municipalidad de Puerto Cortés
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Capacitación 12

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  21-agosto-2024

Hora  8:00 am - 12:00 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  4

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  60

Número de participantes por

género 

Mujeres: 26

Hombres: 34

Otro: 0

Número de participantes por

departamento 
Yoro
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Nombre de las instituciones

capacitadas 
Municipalidad de El Progreso
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Capacitación 13

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  22-agosto-2024

Hora  1:00 pm 4 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Municipalidad

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  60

Número de participantes por

género 

Mujeres: 24

Hombres: 36

Otro: 0

Número de participantes por

departamento 
Yoro
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Nombre de las instituciones

capacitadas 
Municipalidad de El Progreso
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Capacitación 14

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  23-agosto-2024

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Municipalidad

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  52

Número de participantes por

género 

Mujeres: 26

Hombres: 26

Otro:

Número de participantes por

etnia  
Ninguna

Número de participantes por

departamento 
El Progreso: 52
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Nombre de las instituciones

capacitadas 
Municipalidad de El Progreso
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Capacitación 15

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  19-agosto-2024

Hora  8:00 am - 12:00 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  4

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  104

Número de participantes por

género 

Mujeres: 53

Hombres: 51

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Ninguna
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Número de participantes por

departamento 
Villanueva: 104

Nombre de las instituciones

capacitadas 
- Municipalidad de Villanueva
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Capacitación 16

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  19-agosto-2024

81



Hora  1:00 pm - 4:00 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  3

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  93

Número de participantes por

género 

Mujeres: 31

Hombres: 62

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Ninguna

Número de participantes por

departamento 
Villanueva: 93

Nombre de las instituciones

capacitadas 
- Municipalidad de Villanueva
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Capacitación 17

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  20-agosto-2024

Hora  8:00 am - 12:00 pm

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  4

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  120

Número de participantes por

género 

Mujeres: 56

Hombres: 64

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Ninguno

Número de participantes por

departamento 
Villanueva: 120
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Nombre de las instituciones

capacitadas 
- Municipalidad de Villanueva
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Capacitación 18

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición
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de Cuentas

Fecha  20-agosto-2024

Hora  1:00 p.m - 4:00 p.m

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  104

Número de participantes por

género 

Mujeres: 32

Hombres: 72

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Indigena: 104

Número de participantes por

departamento 
Villanueva: 104
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Nombre de las instituciones

capacitadas 
- Municipalidad de Villanueva
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Capacitación 19

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  21-agosto-2024

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  79

Número de participantes por

género 

Mujeres: 31

Hombres: 48

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
MESTIZO: 79

Número de participantes por

departamento 
Francisco Morazan: 79
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Nombre de las instituciones

capacitadas 
- SEDENA: Secretaría de Defensa Nacional
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Capacitación 20

Tema                           

Capacitación Manuales y Met. Riesgos
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Fecha  27-agosto-2024

Hora  9:00 a.m - 12:00 p.m

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Capacitacion Manuales y Met. Riesgos

Total de participantes  29

Número de participantes por

género 

Mujeres: 19

Hombres: 10

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Ninguno

Número de participantes por

departamento 
INE: 29

Nombre de las instituciones

capacitadas 
- Instituto Nacional de Estadística (INE)
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Capacitación 21

Tema                           

Sensibilización para la Promoción de una Cultura de

Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  26-agosto-2024

Hora  8:00 am - 11:00 am

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  3

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  139

Número de participantes por

género 

Mujeres: 68

Hombres: 71

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Ninguno

Número de participantes por

departamento 
Francisco Morazan: 139
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Nombre de las instituciones

capacitadas 
- SEDENA: Secretaria de Defensa Nacional

Capacitación 22 Sensibilización para la Promoción de una Cultura de
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Tema                            Transparencia, Control Interno, Integridad Pública y Rendición

de Cuentas

Fecha  27-agosto-2024

Expositor   Integrantes de ONADICI

Número de horas  1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central  Promover una cultura de transparencia, integridad pública,

control interno y rendición de cuentas en los servidores públicos

a nivel nacional, generando un compromiso con el cumplimiento

de la ley y que incide en la institucionalidad pública de

Honduras mediante la aplicación de las mejores prácticas del

buen gobierno, con el fin de lograr eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y cuidado del ambiente en todas las

actividades realizadas por los servidores públicos.

Total de participantes  25

Número de participantes por

género 

Mujeres: 14

Hombres: 11

Otro: 0

Número de participantes por

etnia  
Mestizo: 25

Número de participantes por

departamento 
Francisco Morazan: 25

Nombre de las instituciones

capacitadas 
- SEDENA
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Capacitaciones sobre temas de Compras Públicas, Contrataciones del Estado y Plan Anual

de Compras y Contrataciones (PACC)

La EBG resalta que las actividades realizadas con la Oficina Normativa de Contrataciones y

Adquisiciones del Estado (ONCAE), corresponden al Plan Operativo de agosto del año 2024. En

ese contexto, tuvieron lugar 10 capacitaciones dirigidas a 210 servidores públicos, como se

detallada a continuación:

Capacitación 1

Tema

Introducción a las Adquisiciones Públicas

Fecha 01-agosto-2024

Hora 9:00 am – 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 3

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Introducción a las Adquisiciones Públicas

Total de participantes 58

Número de participantes por género Mujeres: 37

Hombres: 21

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca: 2

Mestizo: 48

Otra: 8
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Número de participantes por

departamento

Choluteca: 1

Colón: 1

Cortés: 1

El Paraíso: 1

Francisco Morazán: 52

Lempira: 1

Valle: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

Agencia de Regulación Sanitaria - ARSA

- Alcaldía El Triunfo

- Comisión Nacional de Telecomunicaciones

(CONATEL)

- CPC

- Dirección Administrativa de las Fuerzas

Armadas (DAFFAA)

- DIRECCIÓN NACIONAL DE BIENES DEL

ESTADO (DNBE)

- Empresa Hondureña de Telecomunicaciones

HONDUTEL

- Fuerzas Armadas de Honduras (FFAA)

- Fundación Maria

- INJUPEMP Instituto de Jubilaciones y

Pensiones de los Empleados del Poder

Ejecutivo

- Instituto de la Propiedad (IP)
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- Laboratorio de Control de Alimentos de la

Agencia de Regulación Sanitaria

(LABCA-ARSA)

- Mancomunidad de Municipios del SUR

NASMAR

- Municipalidad de Bonito Oriental

- Municipalidad de San Francisco de yojoa

- Municipalidad de San Lorenzo Valle

- ONCAE

- PATRONATO NACIONAL DE LA

INFANCIA (PANI)

- SECRETARÍA DE ESTADO EN EL

DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS

(SDH)

- Secretaria De Infraestructura y Transporte

(SIT)

- Secretaría de Relaciones Exteriores y

Cooperación Internacional (SEREXT)

- SRECI

- Unidad de Financiamiento Transparencia y

Fiscalización a Partidos Políticos y

Candidatos

- Unidad de Política Limpia

- Universidad Pedagógica Nacional Francisco

Morazán (UPNFM)
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Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=1AZ3dGe_nT4
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Capacitación 2

Tema

Plan Anual de Compras y Contrataciones

Fecha 06-agosto-2024

Hora 9:00 am – 4:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 7

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

Total de participantes 51

Número de participantes por género Mujeres: 32

Hombres: 19

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca: 1

Mestizo: 47

Número de participantes por

departamento

Cortés: 1

Francisco Morazán: 50

Nombre de las instituciones

capacitadas

- Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA)

- Comisión Nacional de Telecomunicaciones

(CONATEL)

- Empresa Hondureña de Telecomunicaciones

(HONDUTEL)
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- Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Derechos Humanos (SDH)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Desarrollo Económico (SDE)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Educación (SEDUC)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Gestión de Riesgos y Contingencias

Nacionales (COPECO)

- Secretaría de Estado en el Despacho de Salud

(SESAL)

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Desarrollo Social (SEDESOL)

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

(STLCC)

- Universidad Pedagógica Nacional Francisco

Morazán (UPNFM)

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=yKIwiTg_Nmw
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Capacitación 3

Tema

Difusión de Procesos y Registro de Contratos

Fecha 08-agosto-2024

Hora 9:30 am – 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 2:30

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Difusión de Procesos y Registro de Contratos

Total de participantes 38

Número de participantes por género Mujeres: 26

Hombres: 12

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca: 2

Mestizo: 35

Número de participantes por

departamento

Francisco Morazán: 37

Valle: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

- Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA)

- Comisión Nacional de Telecomunicaciones

(CONATEL)
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- Dirección Nacional de Bienes del Estado

(DNBE)

- Empresa Hondureña de Telecomunicaciones

(HONDUTEL)

- Instituto de Formación Profesional (INFOP)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Defensa (SEDENA)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Gestión de Riesgos y Contingencias

Nacionales (COPECO)

- Secretaría de Estado en el Despacho de Salud

(SESAL)

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Relaciones Exteriores y Cooperación

Internacional (SRECI)

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

(STLCC)

- Universidad Pedagógica Nacional Francisco

Morazán (UPNFM)

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=YS7olt1Gr64
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Capacitación 4

Tema

Catálogo Electrónico

Fecha 13-agosto-2024

Hora 9:30 am – 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 2:30
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Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Catálogo Electrónico

Total de participantes 49

Número de participantes por género Mujeres: 31

Hombres: 18

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca: 2

Mestizo: 46

Número de participantes por

departamento

Cortés: 3

Francisco Morazán: 45

Intibucá: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

- Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA)

- Comisión Nacional de Deportes, Educación

Física y Recreación (CONDEPOR)

- Comisión Nacional de Telecomunicaciones

(CONATEL)

- Empresa Hondureña de Telecomunicaciones

(HONDUTEL)

- Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH)

- Instituto Nacional de Conservación y

Desarrollo Forestal, Áreas Protegidas y Vida

Silvestre (ICF)

- Otra institución o municipalidad
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- Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Derechos Humanos (SDH)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Gestión de Riesgos y Contingencias

Nacionales (COPECO)

- Secretaría de Estado en el Despacho de Salud

(SESAL)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Seguridad (SESEGU)

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Desarrollo Social (SEDESOL)

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Relaciones Exteriores y Cooperación

Internacional (SEREXT))

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

(STLCC)

- Universidad Pedagógica Nacional Francisco

Morazán (UPNFM)

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=0sWU20FEXww
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Capacitación 5

Tema

Licitaciones

Fecha 15-agosto-2024

Hora 9:00 am – 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 3

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías
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Tema central Licitaciones

Total de participantes 47

Número de participantes por género Mujeres: 32

Hombres: 15

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca: 4

Mestizo: 41

Número de participantes por

departamento

Atlántida: 2

Comayagua: 1

Francisco Morazán: 41

Intibucá: 1

Olancho: 1

Valle: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

- Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA)

- Comisión Nacional de Telecomunicaciones

(CONATEL)

- Empresa Hondureña de Telecomunicaciones

(HONDUTEL)

- Otra institución o municipalidad

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Defensa (SEDENA)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Derechos Humanos (SDH)
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- Secretaría de Estado en el Despacho de

Gestión de Riesgos y Contingencias

Nacionales (COPECO)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Infraestructura y Transporte (SIT)

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

(STLCC)

- Sistema Nacional de Emergencias (SNE 911)

- Universidad Nacional Autónoma de Honduras

(UNAH)

- Universidad Nacional de Ciencias Forestales

(UNACIFOR)

- Universidad Pedagógica Nacional Francisco

Morazán (UPNFM)

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=Fd71kCMgaK4
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Capacitación 6

Tema

Gestión de Contratos

Fecha 20-agosto-2024

Hora 9:00 am – 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 3

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Gestión de Contratos
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Total de participantes 41

Número de participantes por género Mujeres: 21

Hombres: 20

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca: 1

Mestizo: 38

Número de participantes por

departamento

Atlántida: 1

Colón: 3

Cortés: 4

El Paraíso: 1

Francisco Morazán: 30

La Paz: 1

Santa Bárbara: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

- Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA)

- Dirección Nacional de Bienes del Estado

(DNBE)

- Empresa Hondureña de Telecomunicaciones

(HONDUTEL)

- Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH)

- Otra institución o municipalidad

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Defensa (SEDENA)

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Desarrollo Social (SEDESOL)
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- Secretaría de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

(STLCC)

- Sistema Nacional de Emergencias (SNE 911)

- Universidad Pedagógica Nacional Francisco

Morazán (UPNFM)

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=lHYzM3woF74
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Capacitación 7

Tema

Elaboración de Pliegos

Fecha 22-agosto-2024

Hora 9:00 am – 04:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 7

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Elaboración de Pliegos

Total de participantes 52

Número de participantes por género Mujeres: 33

Hombres: 19

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca: 1

Mestizo: 46

Miskitos: 1

Número de participantes por

departamento

Atlántida: 1

Choluteca: 2

Colón: 1

Comayagua: 2

Cortés: 1

El Paraíso: 2
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Francisco Morazán: 42

Gracias a Dios: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

- Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA)

- Dirección Nacional de Bienes del Estado

(DNBE)

- Empresa Hondureña de Telecomunicaciones

(HONDUTEL)

- Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH)

- Instituto de la Propiedad (IP)

- Otra institución o municipalidad

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Derechos Humanos (SDH)

- Secretaría de Estado en el Despacho de la

Presidencia (SEPRE)

- Secretaría de Estado en el Despacho de Salud

(SESAL)

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Desarrollo Social (SEDESOL)

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

(STLCC)

- Secretaría de Estado para el Desarrollo y

Seguimiento de Proyectos y Acuerdos

(SEDESPA)
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- Universidad Nacional Autónoma de Honduras

(UNAH)

- Universidad Nacional de Ciencias Forestales

(UNACIFOR)

- Universidad Pedagógica Nacional Francisco

Morazán (UPNFM)

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=nbxiDTRIVNQ
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Capacitación 8

Tema

Compras Menores

Fecha 27-agosto-2024

Hora 9:00 am – 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 3

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Compras Menores

Total de participantes 55

Número de participantes por género Mujeres: 35

Hombres: 20

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca: 1

Mestizo: 46

Miskitos: 1

Ninguna: 2

Número de participantes por

departamento

Atlántida: 1

Choluteca: 1

Cortés: 3

Francisco Morazán: 48

Gracias a Dios: 1
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Valle: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

- Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA)

- Comisión Nacional de Telecomunicaciones

(CONATEL)

- Dirección Nacional de Bienes del Estado

(DNBE)

- Empresa Hondureña de Telecomunicaciones

(HONDUTEL)

- Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH)

- Otra institución o municipalidad

- Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Derechos Humanos (SDH)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Gestión de Riesgos y Contingencias

Nacionales (COPECO)

- Secretaría de Estado en el Despacho de la

Presidencia (SEPRE)

- Secretaría de Estado en el Despacho de Salud

(SESAL)

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Desarrollo Social (SEDESOL)

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

(STLCC)
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- Secretaría de Estado para el Desarrollo y

Seguimiento de Proyectos y Acuerdos

(SEDESPA)

- Universidad Nacional Autónoma de Honduras

(UNAH)

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=-_k-MtjEKrU
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Capacitación 9

Tema

Registro de Proveedores y Contratistas del Estado

Fecha 27-agosto-2024

Hora 02:00 pm – 04:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 2

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Registro de Proveedores y Contratistas del Estado

Total de participantes 30

Número de participantes por género Mujeres: 17

Hombres: 13

Otro: 0

Número de participantes por etnia Mestizo: 29

Ninguna: 1

Número de participantes por

departamento

Cortés: 2

Francisco Morazán: 27

Valle: 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

- Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA)

- Dirección Nacional de Bienes del Estado

(DNBE)
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- Empresa Hondureña de Telecomunicaciones

(HONDUTEL)

- Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH)

- Hospital Escuela

- Otra institución o municipalidad

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Derechos Humanos (SDH)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Educación (SEDUC)

- Secretaría de Estado en el Despacho de

Gestión de Riesgos y Contingencias

Nacionales (COPECO)

- Secretaría de Estado en el Despacho de Salud

(SESAL)

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Desarrollo Social (SEDESOL)

- Secretaría de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción

(STLCC)

- Secretaría de Estado para el Desarrollo y

Seguimiento de Proyectos y Acuerdos

(SEDESPA)

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=wH21jYHNhRU
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Capacitación 10

Tema

Contratación Directa

Fecha 29-agosto-2024

Hora 09:30 am – 12:00 pm

Expositor Integrantes de ONCAE

Número de horas 2:30

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Contratación Directa

Total de participantes 40

133



Número de participantes por género Mujeres: 25

Hombres: 15

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca 1

Mestizo 37

Número de participantes por

departamento

Atlántida 2

Cortés 2

El Paraíso 1

Francisco Morazán 33

Olancho 1

Valle 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA), Dirección

Nacional de Bienes del Estado (DNBE), Empresa

Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL),

Ferrocarril Nacional de Honduras (FNH), Hospital

Escuela(HEU), Instituto de la Propiedad (IP),

Patronato Nacional de la Infancia (PANI), Secretaría

de Estado en el Despacho de Defensa (SEDENA),

Secretaría de Estado en el Despacho de Salud

(SESAL), Secretaría de Estado en los Despachos de

Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaría de Estado

en los Despachos de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupción (STLCC)

Enlace de grabación https://www.youtube.com/watch?v=pVUpDR6GnvI
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Capacitaciones sobre temas de Transparencia, Prácticas Anticorrupción y Gobierno

Abierto.

La EBG resalta que las actividades realizadas por esta Dirección corresponden al Plan Operativo

Anual de Agosto del año 2024. En ese contexto, tuvieron lugar 4 capacitaciones dirigida a 1755

servidores públicos, como se detalla a continuación:

Capacitación 1

Tema

Gestión del Riesgo y Control Interno en las Compras

Públicas

Fecha 20-agosto-2024

Hora 10:00 am – 11:30 am

Expositor Cooperador Externo

Número de horas 1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Alcaldías

Tema central Gestión del Riesgo y Control Interno en las Compras

Públicas

Total, de participantes 469

Número de participantes por género Femenino: 36

Masculino: 152

Otro: 1

Número de participantes por etnia Lenca 14
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Maya-Chortí 5

Mestizo 440

Número de participantes por

departamento

Atlántida 2

Colón 2

Comayagua 5

Copán 1

Cortés 8

El Paraíso 4

Francisco Morazán 429

Intibucá 2

Islas de la Bahía 1

La Paz 3

Lempira 1

Ocotepeque 2

Olancho 4

Santa Bárbara 4

Yoro 1

Nombre de las instituciones

capacitadas

Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA), Agencia

Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC), Alcaldía

Distrito central, Alcaldía Municipal de Choloma,

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN JERÓNIMO,

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN VICENTE

,CENTENARIO, Banco Central de Honduras (BCH)

Banco Hondureño para la Producción y Vivienda

(BANHPROVI), Comisión Interinstitucional Contra
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la Explotación Sexual Comercial y Trata de Personas

(CICESCT), Comisión Nacional de Bancos y

Seguros (CNBS), Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOP), cuerpo de bomberos

de Honduras, Cuerpo de Bomberos de Honduras

(CBH), Dirección de Gestión por Resultados

(DIGER), Dirección de la Niñez, Adolescencia y

Familia (DINAF), Dirección General de

Cinematografía (DGC), Dirección Nacional de

Bienes del Estado (DNBE), Dirección Nacional del

Programa Ciudad Mujer (DNCM), Empresa

Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL),

Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE), Ente

Regulador de los Servicios de Agua Potable y

Saneamiento (ERSAPS), Hospital Escuela, Instituto

de Acceso a la Información Pública (IAIP), Instituto

de Formación Profesional (INFOP), Instituto de la

Propiedad (IP), Instituto Hondureño de Geología y

Minas (INHGEOMIN), Instituto Hondureño de

Transporte Terrestre (IHTT), Instituto Nacional de

Conservación y Desarrollo Forestal, Áreas Protegidas

y Vida Silvestre (ICF), Instituto Nacional de

Migración (INM), Instituto Nacional para la

Atención a Menores Infractores (INAMI), Instituto

Nacional Penitenciario (INP), MANCOMUNIDAD

DE MUNICIPIOS LENCAS DE LA SIERRA DE
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LA PAZ, Municipalida de San Vicente Centenario,

MUNICIPALIDAD DE ESQUIAS, Municipalidad de

Sensenti, Municipalidad Sensenti, Patronato Nacional

de la Infancia (PANI), Procuraduría General de la

República (PGR), PROGRAMA CIUDAD MUJER,

Programa de acción solidaria (Proasol), Programa de

la Red Solidaria, Pronaders, Secretaría de Estado en

el Despacho de Agricultura y Ganadería (SAG),

Secretaría de Estado en el Despacho de Asuntos de la

Mujer (SEMUJER), Secretaría de Estado en el

Despacho de Defensa (SEDENA), Secretaría de

Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SDH),

Secretaría de Estado en el Despacho de Desarrollo

Económico (SDE), Secretaría de Estado en el

Despacho de Educación (SEDUC), Secretaría de

Estado en el Despacho de Energía (SEN), Secretaría

de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN),

Secretaría de Estado en el Despacho de Gestión de

Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),

Secretaría de Estado en el Despacho de

Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaría de

Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE),

Secretaría de Estado en el Despacho de las Culturas,

las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de

Honduras (SECAPPH), Secretaría de Estado en el

Despacho de Planificación Estratégica (SPE),
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Secretaría de Estado en el Despacho de Recursos

Naturales y Ambiente (SERNA), Secretaría de

Estado en el Despacho de Salud (SESAL), Secretaría

de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU),

Secretaría de Estado en el Despacho de Trabajo y

Seguridad Social (STSS), Secretaría de Estado en los

Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),

Secretaría de Estado en los Despachos de Justicia,

Gobernación y Descentralización (SGJD), Secretaría

de Estado en los Despachos de Relaciones Exteriores

y Cooperación Internacional (SEREXT), Secretaría

de Estado en los Despachos de Transparencia y

Lucha Contra la Corrupción (STLCC), Secretaría de

Estado para el Desarrollo y Seguimiento de

Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Secretaría de

Niñez, Adolescencia y Familia, Servicio Autónomo

Nacional de Acueductos y Alcantarillado (SANAA),

Servicio de Administración de Rentas (SAR),

Servicio Nacional de Emprendimiento y Pequeños

Negocios (SENPRENDE), Servicio Nacional de

Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria (SENASA),

Suplidora Nacional de Productos Básicos

(BANASUPRO), Tribunal Superior de Cuentas

(TSC)

Enlace de Grabación https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg_stlcc_gob_hn/EfiMFBf_CnhJoYNfraohwUkBNF
9vQTHKJEX4MvCHY0WpmA?nav=eyJyZWZlcnJh
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bEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW
1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZ
URpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQ
bGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6In
ZpZXcifX0%3D&e=ThQm6J
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Capacitación 2

Tema

Gestión del Riesgo y Control Interno en las Compras

Públicas

Fecha 21-agosto-2024

Hora 10:00 am – 11:00 am

Expositor Cooperador Externo

Número de horas 1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Gestión del Riesgo y Control Interno en las Compras

Públicas

Total, de participantes 442

Número de participantes por género Femenino: 287

Masculino: 154

Otro: 1

Número de participantes por etnia Maya-Chorti 4

Mestizo 406

Misquitos 1

Número de participantes por

departamento Choluteca 2

Colón 1

Comayagua 7
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Copán 1

Cortés 18

El Paraíso 4

Francisco Morazán 392

Gracias a Dios1

Intibucá 1

Islas de la Bahía 1

Ocotepeque 2

Olancho 8

Santa Bárbara 1

Valle 1

Yoro 2

Nombre de las instituciones

capacitadas

Administración Aduanera de Honduras (AAH),

Administración Nacional de Servicio Civil (ANSEC),

Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA), Agencia

Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC), Banco

Central de Honduras (BCH), Banco Hondureño para

la Producción y Vivienda (BANHPROVI), Banco

Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA),

Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

(GARINAGU), Comisión Administradora Zona

Libre Turística Islas de la Bahía (ZOLITUR),

Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),

Comisión Nacional de Deportes, Educación Física y

Recreación (CONDEPOR), Comité Nacional de
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Prevención Contra Tortura, Tratos Crueles,

Inhumanos y Degradantes (CONAPREV), Consejo

Nacional Supervisor de Cooperativas

(CONSUCOOP), Cuerpo de Bomberos de Honduras

(CBH), Dirección de Gestión por Resultados

(DIGER), Dirección de la Niñez, Adolescencia y

Familia (DINAF), Dirección Nacional de Bienes del

Estado (DNBE), Dirección Nacional de Parques y

Recreación (DNPR), Dirección Nacional del

Programa Ciudad Mujer (DNCM), Empresa de

Correos de Honduras (HONDUCOR), Empresa

Nacional de Energía Eléctrica (ENEE), Empresa

Nacional Portuaria (ENP), Ente Regulador de los

Servicios de Agua Potable y Saneamiento (ERSAPS)

Hospital Escuela, Instituto de Acceso a la

Información Pública (IAIP), Instituto de Formación

Profesional (INFOP), Instituto de Jubilaciones y

Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo

(INJUPEMP), Instituto de la Propiedad (IP), Instituto

de Previsión del Magisterio (INPREMA), Instituto de

Previsión Social de los Empleados de la Universidad

Nacional Autónoma de Honduras (INPREUNAH),

Instituto Hondureño de Antropología e Historia

(IHAH), Instituto Hondureño de Seguridad Social

(IHSS), Instituto Nacional Agrario (INA), Instituto

Nacional de Conservación y Desarrollo Forestal,
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Áreas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), Instituto

Nacional de Estadística (INE), Instituto Nacional de

Migración (INM), Instituto Nacional Penitenciario

(INP), Patronato Nacional de la Infancia (PANI),

Procuraduría General de la República (PGR),

Programa de Acción Social (PROASOL), Programa

Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible

(PRONADERS), Secretaría de Estado en el

Despacho de Agricultura y Ganadería (SAG),

Secretaría de Estado en el Despacho de Asuntos de la

Mujer (SEMUJER), Secretaría de Estado en el

Despacho de Derechos Humanos (SDH), Secretaría

de Estado en el Despacho de Educación (SEDUC),

Secretaría de Estado en el Despacho de Energía

(SEN), Secretaría de Estado en el Despacho de

Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaría de

Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE),

Secretaría de Estado en el Despacho de las Culturas,

las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de

Honduras (SECAPPH), Secretaría de Estado en el

Despacho de Planificación Estratégica (SPE),

Secretaría de Estado en el Despacho de Recursos

Naturales y Ambiente (SERNA), Secretaría de

Estado en el Despacho de Salud (SESAL), Secretaría

de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU),

Secretaría de Estado en el Despacho de Trabajo y
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Seguridad Social (STSS), Secretaría de Estado en el

Despacho de Turismo (SETUR), Secretaría de Estado

en los Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),

Secretaría de Estado en los Despachos de Justicia,

Gobernación y Descentralización (SGJD), Secretaría

de Estado en los Despachos de Transparencia y

Lucha Contra la Corrupción (STLCC), Secretaría de

Estado para el Desarrollo y Seguimiento de

Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Servicio

Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado

(SANAA), Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad

Agroalimentaria (SENASA), Superintendencia de

Alianza Publico Privada (SAPP), Suplidora Nacional

de Productos Básicos (BANASUPRO), Universidad

Nacional de Agricultura (UNA), Universidad

Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR),

Universidad Pedagógica Nacional Francisco Morazán

(UPNFM).

Enlace de Grabación https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg_stlcc_gob_hn/ETZXn7nYuJ5At17ATdwogTMB6
rtCSz2xyblp_UAbLBuVrQ?nav=eyJyZWZlcnJhbElu
Zm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZ
WJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURp
YWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF
0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZ
XcifX0%3D&e=q8Rm2u
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Capacitación 3

Tema

Gestión del Riesgo y Control Interno en las Compras

Públicas

Fecha 22-agosto-2024

Hora 10:00 am – 11:00 am

Expositor Cooperador Externo

Número de horas 1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central Gestión del Riesgo y Control Interno en las Compras

Públicas

Total, de participantes 608

Número de participantes por género Femenino: 391

Masculino: 216

Otro: 1

Número de participantes por etnia Garífuna 2

Lenca 27

Maya-Chorti 1

Mestizo 555

Pech 3

Tolupan 4
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Número de participantes por

departamento

Atlántida 10

Choluteca 6

Colón 5

Comayagua 19

Copán 5

Cortés 24

El Paraíso 6

Francisco Morazán 495

Gracias a Dios1

Intibucá 3

Islas de la Bahía 4

La Paz 5

Lempira 1

Ocotepeque 1

Olancho 11

Santa Bárbara 6

Valle 2

Yoro 4

Nombre de las instituciones

capacitadas

Administración Aduanera de Honduras (AAH),

Administración Nacional de Servicio Civil (ANSEC),

Agencia de Regulación Sanitaria (ARSA), Agencia

Hondureña de Aeronáutica Civil (AHAC), Banco

Central de Honduras (BCH), Banco Hondureño para

la Producción y Vivienda (BANHPROVI), Banco

Nacional de Desarrollo Agrícola (BANADESA),
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Centro de la Cultura Garinagu de Honduras

(GARINAGU), Centro Nacional de Educación para

el Trabajo (CENET), Comisión Administradora Zona

Libre Turística Islas de la Bahía (ZOLITUR),

Comisión Interinstitucional Contra la Explotación

Sexual Comercial y Trata de Personas (CICESCT),

Comisión Nacional de Bancos y Seguros (CNBS),

Comisión Nacional de Deportes, Educación Física y

Recreación (CONDEPOR), Comisión Nacional de

Telecomunicaciones (CONATEL), Comisión

Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos

(CONVIVIENDA), Comisión Nacional para el

Desarrollo de la Educación Alternativa no Formal

(CONEANFO), Comisión Reguladora de Energía

Eléctrica (CREE), Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas (CONSUCOOP), Cuerpo de Bomberos

de Honduras (CBH), Dirección de Asuntos

Disciplinarios Policiales (DIDADPOL), Dirección de

Ciencia y Tecnología Agropecuaria (DICTA),

Dirección de Gestión por Resultados (DIGER),

Dirección de la Niñez, Adolescencia y Familia

(DINAF), Dirección General de Cinematografía

(DGC), Dirección General de la Marina Mercante

(MARMER), Dirección Nacional de Bienes del

Estado (DNBE), Dirección Nacional de Parques y

Recreación (DNPR), Dirección Nacional del
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Programa Ciudad Mujer (DNCM), Empresa

Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL),

Empresa Nacional de Energía Eléctrica (ENEE), Ente

Regulador de los Servicios de Agua Potable y

Saneamiento (ERSAPS), Fondo Hondureño de

Inversión Social (FHIS), Instituto de Acceso a la

Información Pública (IAIP), Instituto de Formación

Profesional (INFOP), Instituto de la Propiedad (IP),

Instituto de Previsión del Magisterio (INPREMA),

Instituto Hondureño de Geología y Minas

(INHGEOMIN), Instituto Hondureño de Seguridad

Social (IHSS), Instituto Hondureño de Transporte

Terrestre (IHTT), Instituto Nacional de Conservación

y Desarrollo Forestal, Áreas Protegidas y Vida

Silvestre (ICF), Instituto Nacional de Estadística

(INE), Instituto Nacional de la Juventud (INJ),

Instituto Nacional de Migración (INM), Instituto

Nacional para la Atención a Menores Infractores

(INAMI), Instituto Nacional Penitenciario (INP),

Procuraduría General de la República (PGR),

Programa de Acción Social (PROASOL), Programa

Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible

(PRONADERS), Programa Nacional de Prevención,

Rehabilitación y Reinserción Social (PNPRRS),

Secretaría de Estado en el Despacho de Agricultura y

Ganadería (SAG), Secretaría de Estado en el
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Despacho de Asuntos de la Mujer (SEMUJER),

Secretaría de Estado en el Despacho de Derechos

Humanos (SDH), Secretaría de Estado en el

Despacho de Educación (SEDUC), Secretaría de

Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN),

Secretaría de Estado en el Despacho de Gestión de

Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),

Secretaría de Estado en el Despacho de

Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaría de

Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE),

Secretaría de Estado en el Despacho de las Culturas,

las Artes y los Patrimonios de los Pueblos de

Honduras (SECAPPH), Secretaría de Estado en el

Despacho de Planificación Estratégica (SPE),

Secretaría de Estado en el Despacho de Recursos

Naturales y Ambiente (SERNA), Secretaría de

Estado en el Despacho de Salud (SESAL), Secretaría

de Estado en el Despacho de Seguridad (SESEGU),

Secretaría de Estado en el Despacho de Trabajo y

Seguridad Social (STSS), Secretaría de Estado en los

Despachos de Justicia, Gobernación y

Descentralización (SGJD), Secretaría de Estado en

los Despachos de Relaciones Exteriores y

Cooperación Internacional (SEREXT), Secretaría de

Estado para el Desarrollo y Seguimiento de

Proyectos y Acuerdos (SEDESPA), Servicio
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Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado

(SANAA), Servicio de Administración de Rentas

(SAR), Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad

Agroalimentaria (SENASA), Superintendencia de

Alianza Publico Privada (SAPP), Suplidora Nacional

de Productos Básicos (BANASUPRO), Universidad

Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR),

Enlace de Grabación https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg_stlcc_gob_hn/EWhYIQvHG-hAsgAuf2W6eZYB
zUX7T-3kcFoi-ICEKb4Bpg?nav=eyJyZWZlcnJhbEl
uZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1X
ZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZU
RpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQb
GF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZ
pZXcifX0%3D&e=PxEBgR
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Capacitación 4

Tema

La transparencia como salvaguarda ética

Fecha 29-agosto-2024

Hora 10:00 am – 11:00 am

Expositor Equipo de la EBG

Número de horas 1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo

Tema central La transparencia como salvaguarda ética

Total, de participantes 409

Número de participantes por género Femenino: 261

Masculino: 148

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca 18

Maya-Chorti 5

Mestizo 368

Tawahka 1

Tolupan 1

Número de participantes por

departamento

Atlántida 2

Choluteca 17

159



Colón 1

Comayagua 6

Copán 3

Cortés 33

El Paraíso 2

Francisco Morazán 319

Islas de la Bahía 2

La Paz 5

Lempira 5

Ocotepeque 1

Olancho 3

Santa Bárbara 2

Valle 6

Yoro 2

Nombre de las instituciones

capacitadas

Administración Aduanera de Honduras (AAH),

Administración Nacional de Servicio Civil (ANSEC),

Banco Central de Honduras (BCH), Comisión

Interinstitucional Contra la Explotación Sexual

Comercial y Trata de Personas (CICESCT),

Comisión Nacional de Deportes, Educación Física y

Recreación (CONDEPOR), Comisión Reguladora de

Energía Eléctrica (CREE), Dirección Nacional de

Bienes del Estado (DNBE), Dirección Nacional de

Parques y Recreación (DNPR), Dirección Nacional

del Programa Ciudad Mujer (DNCM), Empresa
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Hondureña de Telecomunicaciones (HONDUTEL),

Empresa Nacional Portuaria (ENP), Ente Regulador

de los Servicios de Agua Potable y Saneamiento

(ERSAPS), Instituto de Acceso a la Información

Pública (IAIP), Instituto de Crédito Educativo

(EDUCREDITO), Instituto de Formación Profesional

(INFOP), Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados del Poder Ejecutivo (INJUPEMP),

Instituto de Previsión del Magisterio (INPREMA),

Instituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS),

Instituto Nacional de Estadística (INE), Patronato

Nacional de la Infancia (PANI), Procuraduría General

de la República (PGR), Programa de Acción Social

(PROASOL), Secretaría de Estado en el Despacho de

Agricultura y Ganadería (SAG), Secretaría de Estado

en el Despacho de Gestión de Riesgos y

Contingencias Nacionales (COPECO), Secretaría de

Estado en el Despacho de la Presidencia (SEPRE),

Secretaría de Estado en el Despacho de Planificación

Estratégica (SPE), Secretaría de Estado en el

Despacho de Recursos Naturales y Ambiente

(SERNA), Secretaría de Estado en el Despacho de

Salud (SESAL), Secretaría de Estado en el Despacho

de Seguridad (SESEGU), Secretaría de Estado en el

Despacho de Trabajo y Seguridad Social (STSS),

Secretaría de Estado en el Despacho de Turismo
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(SETUR), Secretaría de Estado en los Despachos de

Desarrollo Social (SEDESOL), Secretaría de Estado

en los Despachos de Justicia, Gobernación y

Descentralización (SGJD), Secretaría de Estado en

los Despachos de Relaciones Exteriores y

Cooperación Internacional (SEREXT), Servicio

Autónomo Nacional de Acueductos y Alcantarillado

(SANAA), Servicio Nacional de Emprendimiento y

Pequeños Negocios (SENPRENDE), Sistema

Nacional de Emergencias (SNE 911), Universidad

Nacional de Agricultura (UNA), Universidad

Pedagógica Nacional Francisco Morazán (UPNFM)

Enlace de Grabación https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e
bg_stlcc_gob_hn/ETMzTtMQfbRIhufuwSinNWQBc
dcpKWzyroPHvHZ2Onmw_A?nav=eyJyZWZlcnJhb
EluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1
XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZ
URpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQ
bGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6In
ZpZXcifX0%3D&e=hUx13b
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Capacitaciones sobre Innovación y Calidad Gubernamental

La EBG resalta que las actividades realizadas por esta Dirección corresponden al Plan Operativo
Anual de Agosto del año 2024. En ese contexto, tuvieron lugar 1 capacitación dirigida a 93
servidores públicos, como se detalla a continuación:

Capacitación 1

Tema

Mesas de ayuda virtual

Fecha 21-agosto-2024

Hora 10:00 am – 12:00 pm

Expositor Integrantes de DGMA

Número de horas 1

Público meta Instituciones del Poder Ejecutivo y Municipalidades

Tema central Mesas de ayuda virtual

Total, de participantes 93

Número de participantes por género Femenino: 52

Masculino: 41

Otro: 0

Número de participantes por etnia Lenca 1

Mestizo 88

Pech 1

Número de participantes por

departamento

Choluteca

El Paraíso
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Francisco Morazán

Nombre de las instituciones

capacitadas

Administración Aduanera de Honduras (AAH),

Banco Nacional de Desarrollo Agrícola

(BANADESA), Comisión Nacional de Bancos y

Seguros (CNBS), Dirección Nacional del Programa

Ciudad Mujer (DNCM), Empresa de Correos de

Honduras (HONDUCOR), Instituto de Jubilaciones y

Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo

(INJUPEMP), Instituto de Previsión Social de los

Empleados de la Universidad Nacional Autónoma de

Honduras (INPREUNAH), Instituto Hondureño de

Geología y Minas (INHGEOMIN), Instituto Nacional

de Migración (INM), Otra institución o

municipalidad, Secretaría de Estado en el Despacho

de Defensa (SEDENA), Secretaría de Estado en el

Despacho de Desarrollo Económico (SDE),

Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas

(SEFIN), Secretaría de Estado en el Despacho de

Infraestructura y Transporte (SIT), Secretaría de

Estado en el Despacho de Planificación Estratégica

(SPE), Secretaría de Estado en el Despacho de

Turismo (SETUR), Secretaría de Estado en los

Despachos de Desarrollo Social (SEDESOL),

Secretaría de Estado en los Despachos de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción
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(STLCC), Secretaría de Estado para el Desarrollo y

Seguimiento de Proyectos y Acuerdos (SEDESPA),

Alcaldía Municipal de Danlí, Alcaldía municipal de

san marcos de colon, Municipalidad de Marcovia

Enlace de grabación https://stlccgobhn-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/e

bg_stlcc_gob_hn/EeNg-Sus_EpHvj1j8KhxUxoBE7b

87BvceYvSU1SLbsD2Ig?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZ

m8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZ

WJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURp

YWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF

0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZ

XcifX0%3D&e=cnU6za
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Capacitaciones con Enfoque de Género

La EBG de la STLCC contribuye con los esfuerzos del Gobierno de la República para la

igualdad de las mujeres en la materialización de sus funciones legales, así recepciona datos

desagregados para que posteriormente puedan ser analizados para los fines de la igualdad y

equidad de género.

Conclusiones

La EBG cumple con su finalidad y contribuye con la promoción de una cultura de transparencia

impulsando las buenas prácticas de gobierno, la integridad, la ética pública, la rendición de

cuentas, prevención de la corrupción, eficiencia y eficacia de la administración pública

hondureña.
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