MEMORAND O No. ANSEC-5G.040-2024

Para: Yajaira Sosa

OﬁCiT' de Informacion Publica

De: Laura Borjas % atgﬂ

Secretaria General

Asunto: Solicitud de informacion Mensual de Transparencia.

Fecha: 03 de julio del 2024

Por este medio y en atencion al memorandum OIP-ANSEC-042-2024; remito:
1.- Constancia de no haber emitido DECRETOS EJECUTIVOS durante el mes de junio del 2024.

2.- Reporte de RESOLUCIONES EMITIDAS en el mes de junio del 2024.

3.- Reporte de ACl{DERDOS INSTITUCIONALES EMITIDOS en el mes de junio del 2024.
Atentamente.

Cc. archivo



ACUERDOS INSTITUCIONALES

JUNIO 2024

No. FECHA SECRETARIA ASUNTO ESTADO

—_

19/06/2024 SEDESOL Fortalecimiento | FIRMADO
integral de
funcionarios y
funcionarias del
sector social de
Honduras.

"24106/2024 Secretaria  de | Custodiar FIRMADO

Seguridad convenio

N

interinstitucional
entre ANSEC y
SEDS

/ ‘,‘:, . \k’
%wza LA BTG

ABG. LAURA GRACIELA BORJASR,,
| SECRETARIA GENE J\ s
ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL




SERVICIO CIVIL
MEMORANDUM
ANSEC-623-2024

Para: Laura Borjas
Secretaria General

De: Russel Garay
Secretario Ejecutivo AN&

Fecha: 09 de septiembre 2024

Asunto: Remisién de Documentos

_ g s s i iy
Por este medio remito la siguiente Documentacion Original para que sean

Custodiados.

~ Secretaria Numero de Oficio Fecha de
Ingreso
1 SAR Convenio 16/08/2024 | Se remite Convenio Original.
Interinstitucional entre
SAR y ANSEC
2 SEDESOL Convenio 19/06/2024 | Se remite Carta de
Interinstitucional entre Entendimiento Original.
SEDESOL y ANSEC
3 SEMUJER Acta de 08/08/2024 | Se remite Acta de
Juramentacién y Toma Juramentacién y Toma de
de Posesion entre Posesién Original
SEMUJER y ANSEC

Agradeciendo de antemano su pronta respuesta.

Atentamente,

Cc.ie~
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SERVICIO CIVIL

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL) Y LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (ANSEC), PARA EL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS DEL
SECTOR SOCIAL EN HONDURAS

|

Nosotros: JOSE qARLOS CARDONA ERAZO, Licenciado en Historia, Especialista en
Administracion Publica, con Documento Nacional de Identificacion (DNI) No. 1518-1989-
00093, RTN No. 15]18-1989-000936, actuando en mi condicion de Secretario de Estado en el
Despacho de Desanrollo Social, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 305-2022 de
fecha 07 de abril de 2022, actuando en representacion de la SECRETARIA DE ESTADO EN
EL DESPACHO DE DESARROLLO SOCIAL, (SEDESOL), quien para efectos de esta
Carta de Entendimiento se denominara “LA SEDESOL” y RUSSEL GARAY BAUTISTA,
abogado, soltero, (jn Documento Nacional de Identificacion (DNI) No. 0801-1992-00104,

RTN No. 0801-1992-001047, actuando en su condicion de Secretario Ejecutivo de la
Administraciéon Na i ional de Servicio Civil (ANSEC), con Acuerdo Ejecutivo No. 233-2023,
de fecha 14 de afio 2023,

septiembre del actuando en representacion de la ...

& i 2 ) e
hondurefios, mayores de edad y de este domicilio, con facultades suficientes para celebrar esfe
S0
acto y como al efecto lo hacen, han decidido suscribir esta Carta de Entendimiento, misma c}ﬁ
se regira por los antecedentes y clausulas siguientes:

ANTECEDENTES:

CONSIDERANDO: | Que el Decreto Ejecutivo Numero PCM-05-2022, Articulo 11 crea la

Secretaria de Estado ¢n el Despacho de Desarrollo Social para instituir las politicas sociales de

la Honduras solidaria

incluyente y libre de violencia. Segiin Decreto Ejecutivo Nimero PCM

019-2022 se establecen las atribuciones y se organiza la Secretaria de Estado en el Despacho

CONSIDERANDO:

4/ de Desarrollo Social (SEDESOL).

Que segin Acuerdo Ministerial No. 012-SEDESOL-2022, el Centro

Hondureo para el Estudio de Politicas de Estado en el Sector Social (CHEPES), dependiente

de la Subsecretaria de

rango de Direccion G

Rectoria de las Politicas para el Desarrollo y la Proteccion Social, tendra

reneral y tiene como objetivo contribuir a la busqueda de soluciones

bf'\
innovadoras en materia de gestion de politicas, programas y proyectos de desarrollo %
O
proteccion social, y fomentando una estrategia de conocimiento y produccion de evidencia que °
s g . 4 vy i 5. 1 b 5 SECRETARIO &

genere patrimonio institucional para sensibilizar la prioridad en la agenda de politica social,\* &ecumvo =

hacia la expansion o
decisiones a través de

en dicho tipo de in

fortalecimiento de sistemas de proteccion social y apoyar la toma de
la formacion y capacitacion del recurso humano con responsabilidades

tervenciones, como Direccion General CHEPES tiene, entre otras

atribuciones, la de liderar los procesos de formacion y capacitacion continua al personal de la
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General y la Unidad Legal, de acuerdo a lo estipulado a leyes, convenios y tratados

internacionales vigentes en el pais.

CONSIDERANDq: Que teniendo la Administracién Publica el objetivo de desarrollar una
sociedad libre y deq'mocrética, econdmica y socialmente justa y que las dependencias del Poder
Ejecutivo deben prapiciar el desarrollo integral y la plena realizacién de la persona humana,
dentro de la justicia,|la libertad, la equidad, la seguridad, la estabilidad, el pluralismo, la paz, la
democracia represe?qtativa y participativa para el bien comin. En este sentido, la
Administracion Publica del Gobierno de la Primera mujer presidenta, centra su interés en
refundar, bajo un panorama integral, cada una de las dependencias del Poder Ejecutivo con
conciencia de que el empleado publico es recurso e instrumento fundamental del Estado de
Honduras.

.... ,,,,,

CONSIDERANDO:| Que la Poblacion Hondurefia demanda personas servidoras publicas con 0@ D;;»E}

o PRI
competencias idoneas para cumplir con las responsabilidades requeridas por el Estado dé/ S . W C“,\?
' = D’q"
acuerdo con el perﬁlﬂ;e puestos y el Manual de Descripcion de Puestos de cada entidad, y a sg f\; NS &
N o8N]
X ,’,;’

vez, estos deben estar completamente comprometidos e involucrados en la gestion del recurée DEs'

A

| i

humano, responsablhrlad que recae en la Administracion Nacional de Servicio Civil y la§\ STER"‘L
A‘:‘:

"\-,

Subgerencias de RecTsos Humanos.
\ CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA OBJETIVO. - Establecer una alianza estratégica de colaboracion

institucional para la chacnacmn del personal, con el proposito de fortalecer las competencias
técnicas de las personas servidoras publicas y brindar incentivos a este fin, a través de
colaboraciones conjuntas entre la Administraciéon Nacional de Servicio Civil (ANSEC) -por
medio de la Escuela de Profesionalizacion de la Administracion Piablica (EPAP)- y la
SEDESOL -por medio de la Subgerencia de Recursos Humanos, la Unidad de
Infotecnologia y el Centro Hondurefio para el Estudio de Politicas de Estado en el Sector
Social- consistentes en uso de mobiliario, equipo, software y otras facilidades para el
aprendizaje, acompafiamiento técnico a procesos de formacion, asesoria curricular, préstamo
" ““de instalaciones y la emision, por parte de ANSEC, de acreditaciones de participacion en
eventos de capacitacion del CHEPES, la Subgerencia de Recursos Humanos y la Unidad de

Infotecnologia.

CLAUSULA SEGUNDA: POBLACION BENEFICIADA Y ALCANCE DE LA CARTA
DE ENTENDIMIENTO. - Con la ejecucion de la presente Carta de Entendimiento se
beneficiaran funcionarips y funcionarias de las entidades que integran el Gabinete Social del

Gobierno de Honduras.

CLAUSULA _TERCERA: RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS CONJUNTAS
RELACIONADAS A ACCIONES DE APRENDIZAJE Y ACREDITACION.
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3.- Invitar a personal de la EPAP a todos los espacios de aprendizaje organizados por la

Subgerencia de Recursos Humanos y el CHEPES, para brindar acompafiamiento técnico que
permita emitir constancias y reconocimientos avalados por la ANSEC.

4.- Facilitar informacion sobre los espacios de aprendizaje organizados por la Subgerencia de
Recursos Humanos, CHEPES a la EPAP. La informacion que debera de proporcionar sera
fichas técnicas, silabos, guiones metodologicos o cualquier documento utilizado en forma de
planificacion educativa.

5.- Adicionalmente {tendra que acompaiiarlo de listados de asistencia, fotografias y facilitar
cualquier otra informacion que solicite la EPAP con proposito de validar la experiencia de
aprendizaje.
6.- De acuerdo con su disponibilidad financiera CHEPES podra adquirir mobiliario y/o equipo

para desarrollar espacios de aprendizaje integrales e innovadores en conjunto con la EPAP.

B. DE LA ANSEC A TRAVES DE EPAP 7§° RRIEON

7

1.- A efecto de evitar dispersion en el adiestramiento en el Gobierno Central, asi co@ €

aumento en los costos del mismo, la Administracion Nacional de Servicio Civil, a través"@: la %3¢

. _ _ . ~\ pespacho
Unidad de Legal, sera la responsable de planificar y coordinar toda la politica que mforwﬂls‘miy
v, o

L‘\‘:lehs

oy nrad

L
o

materia.
2.- A solicitud de CHEPES, brindar acompafiamiento técnico-pedagogico para estructurar sus
planes y curriculos d¢ formacion para los trabajadores y trabajadoras del sector publico, segin

las necesidades técnicas especificas del area o sector.

3.- Emitir constancias y reconocimientos de participacion para las personas servidoras publicas
que aprueben los progesos de formacion, que deberan estar disponibles a un maximo de dos
dias del evento respectivo, en la pagina oficial de la  ANSEC,
https://serviciocivil.net/recepcion_dgsc/documentos-epap, espacio para la verificacion de
documentos, de la Escuela de Profesionalizacion de la Administracion Publica (EPAP).

4.- De acuerdo con su disponibilidad de infraestructura, la EPAP podra prestar sus
instalaciones para que el CHEPES pueda desarrollar sus procesos formativos. La EPAP en la
'medida de sus posibilidades financieras tendra mobiliario y/o equipo para desarrollar espacios
de aprendizaje integrales ¢ innovadores en conjunto con el CHEPES

5'.- Presentar informe final de personas servidoras publicas beneficiadas producto de esta carta

de intenciones.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS ECONOMICOS. -

La presente Carta de Entendimiento conlleva compromisos economicos y se ejecutaran segt

los acuerdos de la presente carta de intenciones y la disponibilidad presupuestaria de ca
institucion. La no dispesicién de recursos econémicos por cualquiera de las instituciones

no implicari el cese de la colaboracién entre ellas.

Ambas partes, sobre la base de la disponibilidad presupuestaria, acordaran los fondos de
financiamiento que seran utilizados para apoyar las actividades que se realicen en el marco de

la presente Carta de Entendimiento.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Ambas partes

manifiestan que la firma de esta Carta de Entendimiento y los compromisos contraidos en ella, son
producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para su debido
cumplimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion, ejecucién o

cumplimiento, ésta serd resuelta de manera amigable y de mutuo acuerdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EVALUACION Y SEGUIMIENTO. - Los enlaces de
ambas partes presentaran evidencias de las acciones ejecutadas en la presente Carta de
Entendimiento de Cooperacion, a la respectiva autoridad inmediata, asi mismo un Informe
Ejecutivo Semestra} de Evaluacion y Seguimiento de la Carta de Entendimiento de

Cooperacion, a manera de asegurar la continuidad del proyecto.

CLAUSULA DECIL[A TERCERA: CONFIDENCIALIDAD. - La informacién requerida

bajo la presente Caﬁg de Entendimiento de Cooperacion se regira por lo que establece la ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y cualquier otra regulacion que a tal efecto

mantenga vigente cada institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: VIGENCIA. - La presente Carta de Entendimiento

entrard en vigencia a partir de la suscripcion del mismo hasta el treinta y uno (31) de

diciembre del dos mil veinticuatro (2024), pudiendo ser prorrogado de comiin acuerdo entre

ambas partes mediante adendum.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION. - Las partes manifiestan estar de

acuerdo con el contenido de todas y cada una de las clausulas estipuladas en este Carta de
Entendimiento y se comprometen a cumplir en toda su extension. En fe de lo cual firmamos el
presente convenio en dos ejemplares originales de igual valor para cada una de las partes, en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los dieciocho (18) dias del mes de

Junio del afio dos mil veinticuatro (2024).

J .
Sepretario de Estad £ Secretario Ejecutivo Administracion
Nacional de Servicio Civil (ANSEC)
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ADMINISTRACION NACIONAL DY

SERVIcCIio civil

MEMORANDO
ANSEC-393-2024

Para: Laura Borjas
Secretaria General
De: ussel Gargy e
ecretario Ejege EJECUTIVO
_— JonourES
Fecha: 4 de junio de 2024
Asunto: emision de Oficios

Por este media

Secretaria Ntumero de Oficio Fecha de

Ingreso

SEGURIDAL

Convenio
Interinstitucional
entre ANSEC Y
SEDS.

24-06-2024

remito para su debido analisis y gestion la siguiente documentacién:

Asunto

Custodiar Convenio
Interinstitucional entre ANSEC Y
SEDS. Se remite el convenio

original.

Agradeciendo de antemano su pronta respuesta.

Atentamente,

Ce:D

@ANSEC ¢ Administracidn Nacional de Seruvicio Ciuil

@ANSEC
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CONVENIQ INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (ANSEC)
Y LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD (SEDS)-POLICIA NACIONAL.

Nosotros: RUSSEL JENSEN GARAY BAUTISTA, mayor de edad, soltero, hondurefio, con de
Documento Nacional de Identificacién nimero 0801 1992 00104, actuando en su condicién de
Secretario Ejecutivo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
(ANSEC), RUSSEL JENSEN GARAY BAUTISTA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo
numero 2333-2023, de fecha 14 de septiembre 2023, quien en adelante se llamara (LA AN SEC);
y por otra parte HECTOR GUSTAVO SANCHEZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado,
hondurefio, Doctorn PHD en Sociologia, portador del Documento Nacional de Identidad numero
1201 1970 00506,|quién acttia en su condicién de Secretario de Estado en el Despacho de
Seguridad, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 155-2023 de fecha Veintiuno
(21) de Junio del afio Dos Mil Veintitrés (2023), quien en adelante se llamara (LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD/POLICIA NACIONAL), ambos con amplias facultades
para la realizacidn de este acto, hemos consensuado suscribir el presente Convenio
Interinstitucional, e] cual tiene como objetivos mismos que describimos de la siguiente manera:

Que la construccion del Estado Socialista debe de garantizar la proteccion y el goce de todos
los derechos de Jos ciudadanos, en primer lugar, los necesarios a la dignidad, como el derecho
a la vida, alimentacion, al empleo, la vivienda, salud, ambiente sano, educacion y seguridad,
la libertad civica primigenia, la solidaridad y la igualdad ante la ley.

Que mediante Decreto Numero 126-1968 publicado en el diario oficial La Gaceta No. 19.411
el seis (6) de marzo del afio mil novecientos sesenta y ocho (1968), se crea la “Ley de Servicio
Civil”, que tien¢ como finalidad establecer un sistema racional de administracién de personal
en el Servicio publico regulando las relaciones entre los servidores publicos y el Estado.- Que
mediante Decreto Ejecutivo Numero PCM 39-2023 publicado en el diario oficial La Gaceta
No. 19,411 el ocho (8) de septiembre del afio dos mil veintitrés (2023), se acuerda Suprimir la
Direccién General de Servicio Civil y crear la Administracién Nacional de Servicio Civil
(ANSEC), como¢ un ente desconcentrado de la Secretaria de Estado en el Despacho de la
Presidencia, con|independencia funcional, técnica y administrativa y con personalidad juridica

responsable de la aplicacién de la Ley de Servicio Civil y su Reglamento. e
=
[

Que mediante decreto Numero 18-2017 de fecha veintidés (22) de agosto del afio dos

SECRETARIO ,
1i] EECUTIYe /
diecisiete (2017), publicado en el diario oficial La Gaceta No. 34,463 el diez de octubre deN%gkss

afio dos mil diecisiete (2017), se crea la “Ley Orgéanica de la Secretaria de Estado enl
Despacho de Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras”, que tiene como objeto
establecer las es juridicas fundamentales y generales, que regulan la organizacion,
composicion, direccion, coordinacion y funcionamiento de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad, que en adelante se debe identificar como “LA SECRETARIA™: asi
como la organizacién, composicion, direccién, coordinacién y funcionamiento de la Policia
Nacional de Honduras de naturaleza puramente civil, que en adelante se debe identificar como
“LA POLICIA NACIONAL”.
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IV. Que “LAS PARTES” estan convencidas del interés reciproco para establecer y desarrollar
relaciones de cooperacién en materia de Asistencia Técnica-Académica del Recurso Humano,
en la realizacién de diagnosticos, capacitaciones, proyectos de cooperacién en cuanto al
suministro de informacién.

V. Que “LAS PARTES” verifiquen la mutua colaboracién y coordinacidn entre ambas entidades
con el propésito de permitir un mejor aprovechamiento del potencial humano, en interés
comun.

VL. Que la cooperacion técnica, académica y cientifica, representa el desarrollo del objetivo en
comun que conjleva grandes ventajas para ambas partes.

VII.  Que, en consecuencia, de lo anterior, ambas entidades desean establecer un instrumento que
regule las relaciones necesarias para potenciar aquellos planes, programas y proyectos en los
que existan intereses comunes, por lo cual estan de acuerdo, en celebrar el presente convenio
de cooperacién|en materia técnica, académica y cientifica, declarando estar sujetos a dicho
COmpromiso.

COMPROMISOS DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL:

Como 6rgano rector|de las politicas y normativas para la administracion de personal en el Servicio
publico regulando las relaciones entre los servidores publicos y el Estado, se compromete a
orientar esfuerzos y recursos a la recuperacion, depuracién y actualizacién del inventario del
Personal que sigue formando parte del Sistema de Servicio Civil, dentro de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad (SEDS) y Policia Nacional.

En consecuencia, de|lo expresado en el parrafo precedente la Administracion Nacional de Servicio
Civil se compromete a lo siguiente:

PRIMERGO: Orientar y capacitar en aquellos componentes técnicos y cientificos que fortalezcan
las competencias del|personal de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SEDS)-
Policia Nacional, para la realizacién de todas las actividades enunciadas en el presente convenio.

SEGUNDO: Instala¢ion de mesa de trabajo como mecanismo de solucién de conflictos laborales

en primera instancia, misma que dard lugar a otras intervenciones cuando no se puedan solventar
a dicho nivel.

TERCERO: La Administracion Nacional de Servicio Civil, también podra gestionar accionb§ a
nivel del Poder Ejecutivo dentro del marco legal, a fin de lograr una depuracién integra giel -
personal que sigue |formando parte del Sistema de Servicio Civil en la SEDS-POLIGIA,
NACIONAL,

CUARTO: La Administracién Nacional de Servicio Civil, podra explorar procesos alternos para
la resolucién de problemas en lo concerniente a la transicion del personal que esta regido por la
Ley de Servicio Civil} para que pase a formar parte del personal de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad (SEDS).

QUINTO: El alcance| de este convenio serd de caracter vinculante por parte de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad (SEDS)-POLICIA NACIONAL en todas sus direcciones
a nivel nacional.
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COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD/POLICIA NACIONAL:

PRIMERO: La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SEDS)-Policia Nacional,
a traves del equipo multidisciplinario colaborara con el ordenamiento, identificacion y procesos
de transicién necesarios para que el personal que estd regido por la Ley de Servicio Civil, pase a
formar parte del personal de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SEDS)-
Policia Nacional.

SEGUNDO: Proporcionar el apoyo que sea requerido por parte del personal de la Administracién
Nacional de Servicio Civil (ANSEC), en cuanto al otorgamiento de informacién que se les solicite
para corroborar el ¢status de los Antecedentes Policiales de las personas a ser contratadas en la
base de datos de la Policia Nacional.

TERCERO: La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SEDS)-Policia Nacional,
brindara el acompafiamiento necesario que requiera la Administracion Nacional de Servicio Civil
(ANSEC), para llevar a cabo diligencias que tengan relacion con asuntos laborales con el personal
de dicha institucion.

CUARTO: La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SEDS)-Policia Nacional, a
través de la Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) y sus diferentes
dependencias, brindara formaciones al personal de la Administracién Nacional de Servicio Civil
(ANSEC) en aquellds materias académicas, técnicas y cientificas que vayan orientadas al manejo
y administracion d¢ la informacién relacionada con asuntos laborales del personal de dicha
institucion.

AMBAS PARTES ACUERDAN:

UNICO: Se comprometen a establecer las 4reas y condiciones de asistencia técnica, académica y
cientifica, asi comaq, la forma de realizar los programas que determinen, a través de la
formalizacién de notas para la ejecucién de este CONVENIO denominadas cartas de ejecucion,
las cuales seguiran tados los procesos conforme a la Ley.

MECANISMO DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO:
Se establecera y mantendra a lo largo de la implementacion del presente Convenio lo siguiente: S
L. Se designaré un enlace técnico por parte de la Administracién Nacional de Servicio C#S] " S
(ANSEC), y otro por parte de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguri
(SEDS)-Poli¢ia Nacional.

2. LA ADMINISTRACION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL Y LA
“SECRETARIA DE SEGURIDAD” conjuntamente elaboraran su programacion,
segun la cantidad de informacién que sea requerida por ambas instituciones, y presentarlo
con anticipacipn para su debida coordinacién y programacién.

IMPLEMENTACION DE LOS COMPROMISOS
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La definicion e implementacién de los compromisos enunciados en el presente Convenio deberan
ser acordados, autorizados y evaluados por ambas partes, segtin lo establecido en las condiciones
y clausulas que anteceden, la implementacion de las actividades dependera de la disponibilidad de
fondos, recursos humanos, instalaciones, equipo y demas recursos de las partes.

DEL RECURSO HUMANO

Las partes acuerdar que el personal designado para la realizacién de las actividades relacionadas
con este Convenio permanecera en todo momento bajo la subordinacion, direccién y dependencia
de la parte que lo contraté, por lo que en ningin momento existira relacién laboral alguna entre

una de las partes y el personal designado por la otra parte, ni operar la figura juridica de patrén
sustituto o solidario

PRIMERA RESOLUCION
Toda controversia entre las partes relacionadas con la interpretacion o con la aplicacién del

presente Convenio debera resolverse mediante negociacién directa entre las partes o por cualquier
otro medio de solucién mutuamente convenido.

El presente Convenio no podré ser rescindido mientras ampare una carta de ejecucion de un
programa o proyectg especifico que se esté realizando o pendiente de realizar.

Este Convenio podra terminarse de mutuo consentimiento o podré darse por terminado por
cualquiera de las partes mediante notificaciéon escrita con justificacion valida y notificando a la
otra parte con antelacién no menor a los sesenta (60) dias.

DISPOSICIONES GENERALES

Las modificaciones y revisiones a este Convenio solo podran hacerse de comtin acuerdo expresado
por escrito por los Representantes de las partes debidamente autorizadas. Los instrumentos en lo
que consten las modificaciones se agregaran como anexos a este Convenio y pasaran a formar
parte de este.

La ejecucion de actiyidades especificas uno de los objetivos se formalizara a través de cartas de
ejecucion firmadas por ambas partes.

VIGENCIA

El presente Convenip tendrd una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de la
suscripei6n, pudiendo renovar la vigencia de este por mutuo acuerdo de las partes.
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ACEPTACION

En fe de lo cual y para los efectos legales correspondientes ambas partes declaran que aceptan y
estan de acuerdo con el contenido del presente Convenio, y en cada una de las clausulas se
comprometen a cumplirlo en toda su extension e interpretacién fiel, se firma el presente Convenio
en dos ejemplares originales de idéntico tenor y valor; una para expediente administrativo de la
(ANSEC) y otro para “SECRETARIA DE SEGURIDAD/POLICIA NACIONAL”, dado
en la ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los diez (10) dias del mes de junio del afio dos mil

veinticuatro (2024)
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