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:" Plan Operativo Anul'l

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Ag osto de2024

Responsáble Abog. G¿briel. Alejándrá Cástellaños Lanza

Unidad Protrámática Dirección Ejecutiva

Objetivo Estratéglco DiriBir los procesos de Bestión iñstitucional que perm¡tan aICNA consolidar su liderazSo a nivel nacionaly ser un referente internacionalen la promoción de una

verdadera cultura de transparencia y combate frontal contra la corrupción,

Ejec. EjecuclónSubactividad

2024

ESTRAI€GlA:1. Proporer polít¡cas, estrátegiasy est!dioeorientádor á prevcñir,disued¡r y.oñb¿tirlrcorúp.ióñ e. Hond!r.r.

1.1 Proponér ¡nki¿tivas o medides qúe

fort¿lezen la culturade tr¡ntpá.€mia y
Act¡vidád 1.1.1 Proroner in¡ciát¡vaeo

oedid¿s qtP to.tal.z.¡ñ l¡ cultúr¡ de

rransoáreñ<iá y rérdic¡ón de cuenlás

Revisar y áprober el informe ánuál

co¡solidado de l, UAs sotre las

acclones ori€ñtadas a lorl.le.er h6
p.eesos de cont.¿t¿c¡ói ñblic¡.

0 a 000

A<t¡vid¿d 1.2.1 ¡b¡er e d¡spo.ición de

lá c¡udadañlá publicaclon s

sene.ádae por el CNA o¿ra la tesl¡ón
de coñ«¡mientoe y pro.eeo de

réndicióñ de cueñtár iBtitu.ionrle§.

R.v¡sá. y ¿prob:r lo. do(uñ€ntos
iñst¡tuc¡oñales y .rlüdio5 par¿ sr,

publ¡.¡ció¡, t.n.r¿dos por le.

un¡d¿d.s op..¡tiv¡s d.l CNA

2 0.co1.2 Conro¡idár €l r¡reñá de selióo de

coño(imicnto5 para b dirusióñ de
publl4¡one5 sustenl¡d¡s e. métodos de

inv6t¡8.c¡ón cistítié coñducentG á l¿

formula.ión y pr.s¿ntación de politi.as

Activ¡dád 1.2.2. Presentar ¡¡ic¡ativas

le8aler ante autorid¡des
1.2.2.1 Prerertacióñ añte autoridades

corespondientes e!fi itos o iniciativ¡s de reforma

d€roSación y creación de leye5.

Revis¡ryáprobar in¡clativas lesales

Senerádás por las uñ¡d.det té.nicas

0 000

ESTRATEGIA:2. Podcionar al CNA ¿nte instánc¡as ná(¡onalei e rtrternáclon¡les de prevenclónycomb¿teal¿corr!p.ió¡.

2 1 000

A

2.1,2.1 Seguimieñto a lássólicitudes hechas por

i¡staRi.§ n.cioñáles y l¡s un¡dádesoperativas del

CNA .óñd!.énr.r ,l ectrbl¿.imléntó dé

relaciones colaborativas para la promoción de !n¿
cultur¿ de trañspareñ(lá ¿.ivel ná. oñal.

Rev¡sar y f nñar coñvcnlos
promov¡dot p.rá l..e¡liz¡.ión de

a.t¡vid edes inté.inst ituc io..les con

0

.l

A I.PUB1.o

t€,
lco¡!ltc IONET

%

1.1.1.1 Se8u¡mienio a l¿s ¡.cioms de

¿comp¡ñ¡ñientoyfortal*¡mieñtoaiBtitucion€s

ñblicas re¡litadas po. ¡ás unidades operattas dél

CNA,

1.2.1.1 Se8u¡miento ¿ l¡ elabor¡ción de

Nbllcádon.s ori€ñtádás , proñover pro.esos de

reodi.ión de .rÉnt¡5 ¡nttituc¡o¡¿ler y teitión de

coGioÉ¡t6 en l¡ ciudád¡ní¿.

1 1

2.1 Establece. y consolid.r alianzas cor
institucioñes d€l Eet.do. empresa orivada y

orsaniz¡.iones de lá 5Giedad civil.

Actividád 2.1.2 Proñover la lkma de

conveñios con institucion€s oúblicas,

emp.esa privada y OSC a Unde
p.omover ! ná cultu r¿ de

transpa.encia á niv€l ñá.¡oral.

5a%

G
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Plan Of :rativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Ag osto de 2024

Meta E¡.c
2424

%

cumpl¡m¡ento
Ejecuclón

2,2 Co¡rtrut y D¡omove. al¡anzee de láreo
pl¡zo coñ ort¿ñisños intern.cionales e

institu.ioñes region.les que lúch.nconka lá

A¡tividád 2.2 1 PréseñI&liñoásdé

i.vestisációnde ¿lto impácto ante

2.2.1.1 Priorizár líreá5de investis¿ción eñ

.oordiñación con l¡ Un¡d¡d de lnvestisación

Añál¡sie y Se&imiento de Casos.

Revisár, ¿nali¡a. y aprobár l¡s

inveritá.io.€r rem¡tidás por la

UIASC a¿ra ser pre$nt.d.s como

deñun iás añt€ ó.s.8 per9@{de3

rl 3 7¡J0% 0.00

Activldad 2.2.2 Presentár áuditorias

fo.É.res ésperial¡z.d¡r sobre el uso

2.2.2 1 Present¿r ánte ór8años competeñtes

iñlormes dé aoditorías espec¡áhada sobre el uso

Revisar y aprobar los inf ormes de

auditorias e5peciáliuád¡s sobre el uso

3 1 0.00

A.tividad 2.2.4 Promover el

desarollo de eventos ¡ nivel r€Eional

con l¡ pa lcip¿cióñ de adore5 claves

en la luchá coñtra lá corruo(ióñ.

2.2.4.1 Coordinar con l¿5 un¡dades orerativ¿s lat
¡cciones orieñtadas ¿ l¡ p¡omo.ióndeespa.iosde

incidcncia a nivel intern¡cion!1.

Aprob¡. lá ¡Eendá proS.amática e

inforñes de las ¿cciones de

incldeñcia en el m.rco del desarollo
de eventor iñtern¡cioñ¿les.

1 0 000

ESTRATtGIA 3- Consolld¡r los pro.ess d¿ gest¡ón y op.r¿.li. in.t¡tucional.

Act¡vid¡d 3.2.1 Fort¡lecér les

habilidad€s y cohpeteñcias del

implemeñte¡óñ del pl¿ñ de

de5¡rollo orofesional.

3.2.1.1 *Buiñiento ¡ láelóbor¿c¡óñdeiplen de RevBar y aprobar el plañ de

désarollo protesion¿l 2024.

1 l 1 0.00

Aclividád 3.2.2 Sesuimiénto al

dasárrollo de asambleas ordiñáriae y
3.2.2.1 Desarollo de ¡s¡mble¡s Prep¿rációñ losist¡c¿, tranrrip<ióñ y

elaboraciói de ¡ctá de.eunión.

!2 I 0 21.220.72

Ad¡vid¡d 3.2.3 Setuimiento ¡l
desarollo de reu¡ioñe5 coñ el Comité

EJ.cutlvodelCNA

3.2.3.lDesaro¡lo de reunioñes Prep¿.¡.iónlosirti.apá.aderárollo 3 2 0 0.00

Rwisión y.orob¡cióñ de u¡ o.Geso
d€ evafu¡ción del deempeño del

.ecurshúm¿nod€CNA.

1 0 0.00

Aprobarión de los res!lt¿dos

obtenidos eñ lás ev¡luacioñes del

I l 0 0.00

3.2seguiñieñtoa la ete.tividad y mejore de

de*mpéño en lá Iábor institucion¡l del

reú6o humáno d€ CNA

konlic
€, :i\

; IONET

Act¡vid.d 3.2.4 lmplementá. un

modelo de ev¿luáción intetrál ¡ tin
medh el des€mpeño del persoñ.| eñ

§us competeocias y fuñaiofies a cár8o-

3.2.4.1 S€&¡mieñto a l¡ tormul*¡ó. e

¡mpleméntxión del inst.úreñto de evalúáción dél

@ irifo,:§,rrr.r O @n

100%

't 0 I.PUB



ldñ7r -.,NSEJO NACIONAL AN'i'... JRRUPCION
Plan Operativo A' ual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Ag osto de 2024

Abog. G¿briela Aleja r¿ Castell¿nos L¿nza

Dir a Ejecut¡va

@(ffi'

Sirb¡ctividad Meta Ej€c.

2024
%

Cumplimiento
Eiecución

€STR TEGIA: 4. Coñslld¡r lor pr«ee5 de 86tión linañc¡era in5tituc¡onal, ateSurando l6 priocipi6 de lranspárencia y .endlción de cuert.t.

4.1 Gestion¡r lá p¿rtide preslpuestariá

ae¡tnada p¡ra l¡ operatividád iñritucioñal.
Activi¿ad 4.1.1 Cestioñary dar

retuimiento ¡nte l¡ autoridad

coñpetente ¡ la asign¡ción
pres!puestari¿ estable.id¡ en ley

4.1.1.1 Gestión de desembolsot del aporte

¿deú¡do por p¡rt€ del Gobierno aICNA

Asegu.er que el prcBo de

liquid¿ciónde recuG6 del sobierño
centralydedonantessehágade
máner¿oportuña y que rese r€ñitan
las solic¡tudes de toñdos a tieñoo.

3 2 0 0.00

4.2 Pfomve. proceq de Sestión dé

ecuedos de coop€ra.ión con of8añisrcs
interna.ionales para la obtenc¡óñ de

.e.urso! orieñtádo! ¡ l¡ rortenibilid¿d

A.tiv¡dád 4 2l Estáblé.á.mÉnic
colábor¿tivos coñ donánter que

¡se8\rre¡ la sostenibilidad f inanc¡era

delCNA

Reál¡:ár gestiones ánte donantes en

c6.din.cióñ .ül lá unid¿d de

Fútale¡ñ¡ento lnstitucioñal y

Adminisk¿ción, p¡ra el

establedm¡entode coñven¡os de

2 1 1 5A% 000

A.t¡vid¡d 43.1 lmple.mota. uñ

modelo de traEp¡ffi¡á en lá
gestión ádñiñisrrt¡vá d.3¡rollad.
por€lCN

4.3-1.1 Prryer el des¡rolto de proreros de

¿uditorla indepe¡d¡eñtealasestión interm
Revisá.. án¿l¡r¡r y ¿proba. lo5

inforñEs di auditoria iñteffa y
11 a 1 000

I l,té5.521,.90

Coñt.ao¿.te Proy6tos t.37,471.4O

I t.2§,2r4.42,,ñ\ TOTAL

il.¡ lll C)@ @ I.PUB

4.2-1.1 Ré¿ltár arerc¿m¡4to cm orgániimo3 dé

cooD€rac¡óñ fiñrñciera a fin de dar a conocer l¡
labor institu.ional y hacer restiones puntuales

pára l¿ sestió. de recuEos

4.3 Müitoreárl¿ gestióñ inl€rn¡

insti tuc¡on¿l p¡r¿ la iñplemeñtx¡ónde
pro.eer y p.o.ediñientos té.nico

I

I



_.1 N /J
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Plar Operativo Anual '' r'J

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2024

Respons¿ble Lic. LeonelFlores

Unidad Prográmátice Adm¡n¡stración y Recursos Humanos

Obietivo EstratéBico Consolidar la gestión administrativa a través de la áutomat¡z¡ción y mejore continua de los procesos, á tin deBerent¡zar eldes¿rrollo efic¿z y efic¡ente de los recursos

para impulsar el modelo de transperencia institucioná1.

accioñes ref€r.nt€r ¡ l¿
A.tividad 1.3.1 Realiza. &cimt
ádmi¡istr¿tiv¿s q@ efi(i€ñten la operátividad

Suba.tividad 1.3.1.1

lmpleme¡t¡¡ prdesosy

:i\

iIONET

2024
%

Cumpliñiento
Ejecuc¡ón

Financ¡era
Subactiv¡dad

E5IRÁIEG|Aj 1. Éon¿l6erl¡sooera.ion6del¿ o¡¡d¡ddé¿dmini3l.ációny rnursohumeñ¡ t.áv6 dé l¿ aotoñrtiz..¡ón d€ lot pr*eio.

I 1 a 100/" 0.00Actualizáción de natri¿ dearmplimiento les¿l ¡ñual estáblecidá po.

el sistema de Rest¡óñ de calidad.

1 0.00

I 0 000

1.1 Aclua¡i¿¿ción de los Activid¡d 1.1-1 Prooover la implementádón

dé polit¡cás, plátalorm¿r y r¡stemas

institu(¡onales pa.a eñcieñt¿r l¡ &5t¡óo

sübactivid¡d 1-1.1-1

institucionáles sobre pro.esos

ádñiñistr¿¡ivos yde recuMs

Evaluar á lot p.oveedor€s con el llen¡do del forrnato R{7{2
Proto<ob de Ev¡¡ú-r5n de p.oveedo.es, donde te olasm€ lod. la

inform¿cióñ que 6 ¡ecs¡¡o .valuá. a cad¡ prove€do.. Cdrc p¡rte

de estr rccióñ dében quedan.eflejedc loshallá?8otd€ la Evalüa.ión.

0 100% 000

1 I a 0.00

Actividad 1.2 1 Autoñatkar e imolemenlar
pr€edimieñto5 adñi.istralivos.

Súb¡ctividad 1.2.1.1

Elábor¿rel pl¡n ¿nu¿ldecompr¡sdeCNA reeisk¡doen R44{2.

12 I 0@Des¿rrollo de ra.ioB de ráb.¡o pa.a el seEuimieñto ¡l
cumplimiento de á.tividadee de l¡ Uñid¿d.

0.oo1 0 0

72 8 1 809.05000Emisión de cheque para pago por 8¿stoede seguridad.

@intn @n' I.PUB

Eje..

Actu¿lizeiónde reglamÉ.to., mánualesy pol¡ti.¡s de l¡ uñidád

Elaborár el Plañ ¿ñuál de mante.im¡ento 2023, R.0,r-02 áp.obádo
por DE.

Elabo.a.ióñ de ñota de aulo.i2¡cióñ por retervas p.r¿ &sto5 d! o%

Lr ¿í-r



:el § /J C.r, .5EJO NACIONAL ANTICC¡i,rUPClÓN
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Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2024
m@

Ejec,

2024
%

Cumpl¡miento

Ejecuc¡ón

Máñtenimiento 8eneral d€l edif icio. 12 8 1 67%

Máñteniñieñto, rcoar¡ción, de le flotá vchicul¿. del Cñ,\ 12 I 1 67% 367,649.40

R€alización de vrmiles de constanci¡r y preeenláción de

declaracio¡er de imwerot,.ontribucioner y tás¡r.

t2 I I 24.39t.20

Rea¡izar de $§tion de todos los tartos admiñist..tivor. (¡sua,

e@.8í¡ eléctr¡ca, cabl€. tel€ronia ñja y móvil. teryicior de ¿lqúiler

12 I 1 67% 2.ó25 349 24

Susripcióñde pljliz¡desegurosdel parquevehicúlárdelCNA. 1 3 1 laa.a ó1,38ó.2a

5!5cripción póliza se8uro co.tra incendio del edili.io 1 1 9.445.64

Tr¡ñit¿r sl¡cituder de g¿stos de vieje y viálic6 de l¿5 unidad6. 5 1 5ó5,1ó1.óO

ESTRATEGIA 2, Ge5tionar pr«o§or de fort¡létimiéñto de competenciár té.ñic¡s del t¡lento huñ.ño de lá UARH.

A.tividad 2.1.1 s€Suimlentó a la

implementa.ión del m¡nu¿l de B€stión del

2.1.1.1 Dar cumpl¡mi€ñto de

l05 compro¡nisos laboral€e con

El.bor¿cióñ de cálculo y memorándum d€ autolzación para el pa8o

del bo¡o vaca.ionál y educátivo-

t2 8 1 67v" 0.00

a<ti!idád 2.3.1 Forraletcr lár competenias 2.3. 1. I Promoveoroceso5

forña.ió. y de carac¡ta.lóñ al

1 0 5A% o.00

lmplement¿ción de c¿p¿c¡t{ionE ál p€rsoñal adñin¡strativo eñ

rem¿s: conlables, lribotari6, recúrsot humaños, s€rv¡.¡o ¿l cliáte.
.'in, orBáñi¿a.ionali coñ base adem¿ñd¡ p.evist¿ enelpl¿nde

2 0 0 ovo 0.00

ESTRATEGIAT 3. Meiora contlnua en los p¡ocesor de admlñlstración ytest¡ónde los reursotf¡nan l.ros del¿ ¡nstitocióñ.

6) lrn @, !-PUB

Reg¡skar eñ el R{3{2 retistro de fo.ñ*ión. lá3 capácitác¡oñ€s y

form¿cionesre€ibidar por elpers¡I, en cumpllmlento al R{3{¿
Plañ de f orm¡cióñ ¡nual. (Actualizar en el hódulo de emple.dos l¿s

..pacitacion€s recibidar.

o
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Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2024 @

Aclividad 1.3.1 lñplemeniec¡ón del pro8r¡ne

de c¡p¿.it¿ción que fortalerca las habilidádes

v comlttencias del o€l90ñal de CNA eñ l¿

lu.ha contrá lá .orup.ión e iñpu¡id¿d.

1.3-1.2 Eláborrre
¡mpleñ€otarunplañde
c¿pácit eción ¡otegr¿ I para

todo el p€m¡al del C NA.

E*

M€ta Ejec.

2024
%

Cumplimiento
9rb¡ctividad

72 t, l 0.00Elaboración lnf ormes f in¿ñcieros pa.á o.s¿ñ¡smos iite.ñac,oñ¿les

Solirirudes de t.añslereñ.¡es de loñdos eñtré .uéñt¡s del CNA 0 1AA't, 000

5ubactividad3.1.1.1

llhplmentación de ñorma$va

pre*nta.ion d.l inf orme

72 I 0.00€labor¿.ióñ de informes p¿r. el lnstitutode Acceso a lá lntormacióñ

1 000Eláboracióñ de presentacióñ de iñfqñác¡ón l¡n¡ñderá de iñg.BG y

egresos, nota5 e¡plicátivas, desvia.iones p.esupuesiariás p¿r¿ los

órSanos d€ gob€rñañra del CNA.

t2 7

0.00Eñvlo de l¡quidación de¡ntk¡podefoñdos p.r¿ trárñltede

t.áñleren iade p¡rte del Gobierño.

3 1 0 33%

3.1 Elaboración de

polfiicásy reSl¿r p¡.a la

¡{tividad 3.1.1 Promoveruñ modelode

trasp¿rercia y.endic¡óñ de cueñt¿s-

ESfRATEGIA:2. Ge+ion¡rprGes6d€ lort¡lEiñiento de coñpeter.ia3 tk.¡c¿5 dél t¡lento hum¿no de l¿ UARtl.

t 0 0 0.oooar a conocer el ñétodo de ev¡lua.ióñ dé d.$ñp€ño laboral y

¡pll.rrev¡luacioms a todo el personaldelCNA"

o.m

1.3.1.2 Elábor¿re

implementár un plande

c.pa.it&¡óñ irteBr¿l para

todo e! pé.eñ¿l del CNA komw esp&ios de áprend¡¡eje ¿ nivcl iñsl¡trr.io¡al, a ñ¡ de

tr¿.í€rir co¡o.imientor ál p€6oñ¡l d¿l CNArobretem¿r de int€rés

1 0 0

Actividad 1.31 lmDlementación del o.oerama

de.apa.ita.iónque ro.tale¡.a l¿s hábilid¡des
y.oñp€teftiar del p¿.soral de CNAen l¿

luchá coñtrá la.orrup.¡ón e impoñidád.

Prolramas de f ortale.lñiéñto institkional. 0 0 3,12500¡,rtivióed 1.2.1 S€8liñienlo a la

¡ñrLmenlació. del plan de &cióñ de

desarrollo ortanizarioñ¡l y del sistém¡ de

1.2. !1 lñpl€m€nt¿r él pl.n de

I 1 I 0.00D¡señ¿. y aplicar fomul¡¡io pára lá ld€ntlflcáclóñ de competeñciat

requ.r¡das Fr el p€lsoi.l, con bas€ ¿ las nec€sid¿des deform¡clón
ide if i.adas ror.eda unid¿d.

3 0 0 0.00Actualizacióñy secoimienloa l¡ implerent¡ció. del plañ iñtegral

l¡stitucionál de cáp¡cit¿ción que per¡nit. @lenciár l¿e c¿p¿cldádes

delos¿olabórádóresdelCNA

@) ''rr':r'rcn.: I @@into I.PUB

Ele(u€¡ón

Subactividad 3.1.1.2

Eláboráción de inlormes y

report€s pará uñ. efect¡vá

adñ¡.ist.a.ió¡ de los re<ursos

o 1.lirt;,.1t
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Plan Ope 'ativo Anual

Enero-Diciembre 2024 (CNA)
R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2024

Subect¡vldád %

Cumpllm¡€nto

Ele.ucióñ

Elaborar y/o actuali¿a. d hBnóstico d€ hábilidádet y coñpetenciat del

personal técñico y erpec¡al¡stas del CNA.

1 1 1 1007, 0.00

E5TRATEGIAT L Fortalece. l¿e op€racloG d. ¡¡ unidad de adñinirlrációo y rerureo huñ.no a trávés de l¿ autom¿tlzadón dé lor proc.!o3.

1.2ldentlric.r, A.tvidád 1.2.1A!!omáiizareimpleñentár

!rocedimieñtos ádministrativos.

5ubadividad 1.2.1.1 actualiz¡ció¡ del lstehá d€ R{4{l controlde iñveñt¿rios eñ el SIG 1 0 o o% 0.00

1.1 Actualiz¿.ióñ d€ los A.tiv¡dad L! 1 Proñ@r la ¡mpleñenl¿ción

de polit¡cás. pl¡táformas y sietemas

insUtucloñ¿les par¡ €licientar la tertión

subádividad 1.!1.1

instiluc¡onales tobre rrocesos
admhistrativos y de.ecursos

Elábo.ác6n. sial¡ra.¡óñ € implement¡.ió¡ de tuñual dé .Eurss
hu'náños. aqrobádo po. O.E.

¡ 0 0 0.ql

r.2.010.ó29.74

contrepárte Proyectos L. 244,934.92

IOIAL L.ó.8Z/.539.ó3

i,''.,t,.1i

Lic LeonelF

Jefede la Unid¿d de Administrációny Recursos Humanos

@ r'^.vin 6n, l',¡ @ nrir.,:rri lt,t I.PUB

Meta Elec.

2024

á.*_+K#¡ril
---\--ñ**-j

(c,
¡€á¡rtae

@ o
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E, ¡ero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2024 ffi
5a.c{ ml¡¡63

//.
t

;::+t
iIONET

Responsable Ab8. Lu¡s Enrique Urbina Port¡llo ..¿
Unidad Programát¡ca lnve5t¡gación, Anális¡s y SeBuirñieñto de Casos

Ejecut¿ry promover ácciones encam¡nadas a señ¿lar losrujetos involucrados en la comisión de hechos punibles e irreSulares deriv¿dos por actos de corrupciónque

átenteñ contra el patr¡mon¡o público.

Eiec. ago

2024

%

Cumplimi€nto

Ejecú.¡ón

Financiere
Acumu¡ada

Melasubactividád

0Pres.ntár ¿ñte €l coñ&eso N¿cioñal {d¡putados{as) y/o CSJ el

meñoe uñ es.rito o ¡ni.iat¡va de reforma, d€rogáclón o creái¡ón de

1 11.2.1.1 Preseñt¡r inaoat¡vas letales ante

los órSanos.omp€te¡tes.

0 oo0lmpulrárélcurÍpl¡ñ¡ento¿ lá LIAIP medi¿nte l¡ co.npare.endá á

lás ¡nsti¡rciones oblitadas ¿ fin dé qué se de réspoBt¿ á lo§

soji.it¿nteso la verifiración dcl cumpl¡mi€nto d€ los lin€amientos

ettáble<idos en los port¡les dé kañspará.¡a de la! institlcions
obligad¿s.

5 21.2-3- 1 Prceso de séguimiento y

ácompañámieñto a sol¡.¡tLies de

iñlormaciónB¡bl¡ca m€d¡¡nte denuo.ias

sobredemsáto.i¡ oá ini.iativa prop¡4.

1 0 0 oo0Participarde manera permanenteen las audiencias públicas sobre

c.sosde corupr¡ón deálto imp¿cto.

Actividad 1.2.ó S€pimiento de

lor procesos invest¡gativos

ope.¿dores de iuilici¡.

ESTRATEGIA: 2. Con5olidár lá pari¡cip¡€ióñ del CNA er los procesosd€ luchá y co,nbet. ¡ l¡ corrup.¡ón e impun¡d¿d.

2 0 0 0ooPresentar dos (02).á,o,de corrup(ión de altoimpacto.

0 o% 000Anal¡zar denunciasci!dád.nás párá su respectivá ¿dmi5ión y

potteriú investiA*ión.

1 0

Activ¡d¡d 2.1.1 l¡terponer

perse.utores del delito.

2.1.1.1 Adñisión, investit¿ció. y
present¿cióñ de denuncias investiSadas

porla UIASC-

| .^' ,.,

2.l.lmrulsarde formá
permaneñte procesos de

iñvestisacióñ, ánális¡s y

A

Objetivo EstratéBico

o.ooActividad 1.2.1 Desarollar
:..iónés ¿n.áminád:r ál

f o.talecimiento ñorm¿livo e

ihrtitL,.ional añticor!pción

Act¡vidad 1.2.3Vigilan ia al

cumplim¡entode l¡ tey de

Tr¿nspárem¡¡ y Acceso á lá

lnlorm¡c¡¡rñ Públ¡cá (LTA|Pl.

1.2 Coñiolid¡r elp.ceso de

estratédco (on .ctore!

1.2.ó- 1 Comp¡recenc ia y párticipa.ióndel

CNA eñ ¡udienciar i!dk¡ales de .asos

embleñáticos de corrup.ión.

o '1-1?^'1
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Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Agosto de2024 & r0NE f:,

%

Cuírplim¡ento

Acümuledo

Ei€ruciónMeta Eiec
2024

Activid¿d SubáctividadLineadeAcc¡ón

3 'ia',1 0.00Ejecutar tres (03) aud¡lorias inver itativas2.3.1.1 Presentar ante losórg¿nos

comp€l€ntes intormes de ¡uditorias

espcci¡li2adás 5obr€ l¡ Sestión pt¡bl¡(¿ y

ejecución p.€supuest¿fla.

Actividrd 2.3.1 lrñpuk.r el

des¿rrollo de áuditorias

6,46A.7512 1Realizar perfllámientosciud¿danoso emp.esáriálés con el fiñ de

.ontár coñ áñtdedentes actualiz¿dos que coñkibuy¿n á mantener

l¿ setur¡dad de la oryan¡zación.

activ¡dad 2.3.2 Contr¡buira lá

se$ridad de la ort.ni2¿ciótr á

perf ¡1.ñiento ciúdadano.

2.3.2.r €laboración d€ perl¡l y análisi! de

persmas naturaler yjurid¡cás p¿r.

lo.tale.er la setu.id¿d eñ lasge.tioóet

técnico- admin¡strativás realizadas por €l

CNA.

1 I 1 0.ooDes¡rrollodél Protrarnade Par.nti¡'JóveñesAnticorn¡P.¡ó¡'con
la part¡c¡pá.ión dc jóveoes proveñi€ntesd€ distintas uñ¡versidádes

2.3.3.1 Oeerrol¡o d.l proSrama d€

p¿s¡ñtlá y cert¡fi.:ción "lóvenes

hú¡ñient¡s técñic.§ y

operat¡vai pár¡ impúlsar

oro.esos de ¡nvestirácón

Actividad 2.3.3 lmplementár el

Program¡ de p¡sántia y
.érrili.¿.ión'Jóvems

0.001 a 0ldentif¡cár l¡s ñec€s¡dades de cap¡c¡tác¡ón de l¿ unid¿d para €l plañ

de desárrollo prof esioñal.
A.t¡v¡dad 3l- 1 Di¡tmsticár de

compete¡cia§, hábilid¿des y

ne.€sidade5 del rccurro

3.1.1.1 ful¡car diatnósti(o de habilidades

y competeoci¿s ¿l p€6oñal de le U IASC

ESTRA]EGIA: 2 Consolid.. l¡ p¿rtic¡pac¡ó¡ delcNA en los pro.etos d€ luchá ycombáte¡ l¡ corrupcióñ eimpunid.d.

o 1000a 140,000.001 1cestión ádmlnistr¡tiva e¡r¿ co¡tratacióñ de coñsultor2.1. lmpukár de forma
permánente procesosde

¡nvestiS¡ción, añál¡sit y

A.tividad 2 2 1 Cóñrólidá.¡ón

de la estructura or€rativa de la

ulAsc.

2.2.1.1 Contratac¡ón de Consultore§ Dárá

el fortálec¡miento de la$rti&de lá

Uñid¡d de lnv€§t¡ta.ión. An¿lisis y

sesu¡miento de casos (Ulasc).

1.53ó,80108
záñ\

L. 203.72t.97Contrapa4e Proyectog

1.88ó,391-80TOfAL

,;-, r.pUB{4,

1 0

ESfRATEGIA:3. EortálBer ¡ás compet€ñciattécñicat deltaleñto humaño de la UIASC.

3.1. Dia$ost¡..rde forma

p€riodica las cornpeten ias.

hábilidade5 y reces¡d¡des

deltalento humanodelá
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2024

llt

Abg. Lu¡s Eñr¡que Urbina Portillo

Jefe de la Un¡dad de lnvestigac¡ón, Añálisis y Seguim¡ento de casos

1:" A, , .,,,rr
'' 0 .rtlB

@
lcoartcc
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: Plan Qirerativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA) I ' -

R-05-01 Ejecución de actividades correspondlente al mes$e Agoét

¡ ,'-t

o de:i.02ti

.

Meta Ejec.

2024

%

Cumplimiento
€jecuc¡ón

1.1 M¡ntener. fo.tál*er y crear nuevos esF(i6 o

des¿ñollá. acc¡oñes pa.a el fo.tále.imieñto de

c.p*id¿d€s de orseirionéi c6 las qle el CNA

iñtera.túá en t€mar relácaoñador con contrata.ióñ
públaca, tr¡nsp.re.cia y rend¡ción de cleñtat

@lid¿d de iofoh&¡óo

úricode transgarenci¡

1.1.1.1 vcrifl(ación d€l portalde

Ú.nsp..en ia del CNA ¿dherido ¿l po¡tál
R.vie¡óñ pe.iódica de l¿ iñformación public¿d¿

añelpo ¡l de tráBp¿renc¡á delCNA-

t2 1 o.00

1.2 lmplementar ¡ccioñes dev¡8il.Eia sci¿l¿
proreso§de iñ§titucio.es6t:táler,áf¡n depromv€r
5! co.re.todetervolvimiento.

activid.d 1.2.1 lnforme

CNA. ¡Btitucioesdel

1-2.1.1 Evrlü¡ción y ¿nálirh d€

(omo.oñisos Dor Darte d€ l¡t
iñl¡túcionee del Est¡do pr¿ re¿liz¿.

esf@rror en el combate a lá corrup<ióc
enelmarcode acuerdos sur.ritos con el

CNA,

Elaborac¡ón de inroróe sobr€ relacioñes

coláborativa r coñ ¡ ñs l¡t u.¡one5 del E lt¡do.
7 0 0 o% 000

1.3 lñplérñeñtar un proSran¿ de fomento de valo.es en

los .ent.os de edu.ac¡ón pre bás¡co y básico Fortale(€r el prot.amá
1.3.1.1 T.asfererrcia de .onoc¡ñieñto y

sensibil¡z¿.¡óñ á jóve.€s de ceñtros

educativos, én t€ñar de prevención y

.oñbate de l¡corrupción, culturadé

El¿boracióñ de inrdm€ ánua¡ robr€ la

impleñeñteció. del pro¡ramá d€ Fd¡ento de

valore. y cúltur¡ ciudád¡ná en 106 ñiños y niñas

de Hondur¿s, t¿ntoen modálldad preseñ.ial

1 0 0 0.00

ESTRATEGIA:2. Fon¡lécer l¡rcapácidadestécn¡casdé la Un¡d¿d de Audltorlá s«ial.

Gest¡ón admiñ¡st.ativ¡ p¿r¡ contrataión dé

.onsllto. en áboaacía pará el fortále.lmieñto.

seguiñientoa pro.esos de veeduríá y

orevención á ¡ctos d€ corrur(ióñ.

1 1 02.l Consolidar la Uoidad de Auditoria So.ial. ror medio

de ¡á contratációñ y fortaleciñiento de roñpeteñciás

estructura operativa de

2.1.1.1 Coñtrat .¡ón de coñrullor.s p¿ra

ello ¡lftimieñto de l. sntión de l¿

Unldad d€ Áudltorí, Soclál

¡(oñt6 ! IONET
\\

AbB. Elsa Scerleth Mayorquín

U¡idad Protramática Auditoria Sociál

Objetivo Estratégico lmplementa r procesos y acciones dirigidas ál fortalec¡miento de capácidades en la institucionalidad púb¡ic¿. soaiedad civil y ciudad án¡á en Benerá1, coñ énfasis en lá

iuventud. como mecanismode prevención enprode lá transpárencia, la rendicióñ de cue nt¿s y eo ¡ncidir en le búsqueda de una mayor legitimid¿dde la gestión pública,

Senerandouna participación act¡v¿de la c¡udadania en la lucha contrala corrupción.

@ nri I.PUBa

EsTRATEGIA l.Ampli¿ryconrolidár lasrl¡á¡zary..désdév*durlá rociálerprodel¡ pr€v.nc¡ón y combate á la corupclór.

Responsable

rl (o
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Enero-Diciembre 2024 (CNA)
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@

Eiec.

2024
%

Cumpllmiento
Subactividad

Gestióñ .dministrariva pára coñr¿ta.ión de

csruhor par¡ desarollar accioñes coño p¿rte

de le implementac¡óñ del proSrama de in ¡den.ia

multlslolá¡..ntr€ otras vlnculante a la labor

reall¿ádadelela UAs.

2 0 100% 339.t66.ó7

ESTRATEGIA 1. Amrl¡ár y conso¡¡d¡r lrs al¡án.¿s !, redes dé ve¿doríá so.¡¿l én pro de l¿ pÉci.¡óñ y .ombate ¿ I¡ cor.upció¡.

Formul¡ció. e ¡ñplem€ñtacióñ de un p¡an de

tráb:Jo y értr¡tegia eñ coñjunto con el OPCA

9ará presenlar anteelConsrBo N¿cio,ral lat
in¡ciálivasde leyen ñ¿teri¿de auditoriásocialy
pa.ticip*ióñ.iudádaña-

1 0 0 ov" 0.001.2 lmpleñent¿r ¡.cione! d€ viEil¿ncia so.i¿l .
pro(esos de institucion€§ estatalee, a f in de promover

su corft to desenvolvimiento.

Actividad 1.2.1 lnlorñ€

CNA¿ iñstiruc¡oñesdel

t.632.447.@

t. 7255ó4.91Contrapa.te Proyectos

L 1.29!.339.25fOIAL

h

Jefáde

+f SOal j i?'1."1 181' 21?1-130i@,,¿¡r,'rn¡ hn @ infcEcn.r.hn @)n,, ',',', I.PUB

¡co¡!tec

Eiecuc¡ón

1.2.1.1 Eva¡u¡.ión y¡nálisisde

.oñpromhos por párte de lás

iñstituciones del Elado para realirar

eslue.ros eñel coñbatea la.oruDción.

e. el ñ.rco de a(uerdc surritor coñ él

CNA
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2024 (CNA) # ffic4

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Ag osto de 2024

Responsable Abg. César Anton¡o Egp¡nal Gon¡ále¿

Unidad ProSr¿mátic. Observatorio de Polítice Criminal Ant¡_corrupción

Obietivo Estratéaiao Promover la gestión de conocimientos a través deldesarrollode invest¡8acioneg aientfficás que permitan e,trd¡ár elfenómeno de la corrupción y5u ¡mpecto soc¡o

económico, const¡tuyendo un centro de colaborac¡ón académ¡ca para promover la pGsentación de propuestásde polfticas públ¡cásy planes de acc¡ón para ¡a

prevenc¡ón y combate a la corrupción.

Met: Ej€c. A8o

2024 Cumpl¡miento

Elecuc¡ón

F¡nañc¡era

1.1 Consolider .l prc@ de coordlñá.ióñ
y.oBtltuc¡óñ .Le al¡.nzá5 (on d¡f..entB
¡rlst¿rri¿sn¿¡ood6y/ointe.íá.¡onale§

ae.onkibuyan ¿l logro del objet¡vo y

lÍñeás erratéticar implement.d.§ desde

elOrcA

¡(tirided 1.1.1 Establecer

comoromisos forrole. coñ

lnstenc¡¿s.ác¡o.ál€sy/oredo¡ale§
que que contribuyan al lot.o del

objetivoyllneásstr.téeicás
implemeñtadas d¿sde el OrcA.

1.1.1.1 Prómver lá s!scrip.ión de

.oñveni6 o.artas de entendimiento.

Desaroll¡r ¡ccio.B @ndñeñtes á la p.omo<¡ón y

su*r¡p<¡óñ de un coñw¡io, aorerdo o érta dé

eñteñd¡mÉñto a ñivd ¡nt.r¡nitiiucorD¡. en el oué

OrcA gen€.é ¡cc¡on6 d€ ¡poyo o .€<ib¿

fo.tále.¡mierto o amDlifique el ¡k¡nce d€ sus

0 0 0% 0.00

1.2 Coñsolidar el preeto de c@rdin¡ció¡
y ápoyo estratéBico cM ¡ctorer claves,

Actividad 1.2.3 visil¡nc¡¿ ¿l

cuñpliñieñtodelaLeyde
freñsp¿re¡cia y Acceso a lá

lñf orñációñ Riblic, (LIAIP)

1.2-3.2 De!¡rollar accioñes o.¡ent¿d¡s

¡ g¡rantiz¡r y gromover €l acceso a l¿

M¡ntenér áctu¡l¡z¿& el portal único de

transpáren iadelCNA¡rltuEndoque la

lnlo.m.cióñ se¡ Frblic.dáconcal¡dad de ácuerdo a

los lire¿ñ¡.nto y sésún lo .stable.ido s le LTAIP.

i2 8

Réspoder las solkitu&3 de infúm&ióñ que *
p.erenten por parte d,e l¡ .¡ud¡¿ñi¿.

1 000

lor¡nul.clóo y rr6ént&lóo d. potltl.¡! ,{¡blrc.r

Zl Oesroll¡r6ludio.
ñultidiiripliñ.rios del impa.to de l¡
coÍuptióñ e¡ Hondorá5 que ¡n(luyá

r isión d.la ñormativajuridlcr.

Act¡v¡dad 2.1.1 Des?roll¡reelud¡G
ñultldircipl¡Ério. del ¡mp¡cio de la

coruecióñ eñ Hoñd'rra§.

2.1- 1.1 Eláboración y public&¡ón de

estudiot acrémics ebre €l

fenóoeno d€ la corruxióñ y eu

impacto soc¡@o¡ómico..

Elaborar uñ d,o.úm.ñto que toñten8á uñ aoálit¡s dé

die8nóstico robre el ,rt€.edeñte de l¿s el*d@6
deseguñdot.¿doenHoñdur¡s.decáráalo§
pro.esot que * llry¿rán acáboeñ 2024.

I 7 o.00

iroNET

1

2 0.oo

6) into n.; I a I.PUB
"I .- ..

o !-1ilo lrl li
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2024

@ it NET
=*\

EjecuciónE¡ec.

2024
%

Cumpllm¡ento
Subact¡v¡dad

0 25% 0.00Col¡bor¡c¡ó. a lá5 d¡f€rentes uñidades en l¿

rev¡lión o.tot¡Do8fáÍc¿ y fo.ñatoe de est¡lo de

do(umntor y &más ¡rbl¡c¿c¡oñer.

I

o.001 0 0 0%

2.2.3.1 Elabo.a.ióñ y producción de

publka.io^es teñerado! désde las

unidadesop€rativ¿s y elOrcA o¿ra

oroceeos de Reetión de conocimientot,

rend¡ció¡ de cuentas y poslc¡onamiento Colaboración a l¡5dltereñtesun¡dad€5eñ l¿

ideñtifi ceión y rccol€.ción ó¿ d¡tos e inf orñación

qle p!€da ¡limentár hs b¿§es teóric¿s de

proyértG iñstitucioñales, ás, como 86tior€s
té.ñicas admi¡islrativ¿s.

I o 0 000Partkipáren etpac¡os de eestión de coneimiento

en teñ¡santicoÍupcióñ a t.aGs de poñe¡ciás,

(o.leren(ias,cha.las,fo.osyconvers¿toriot

diritido a rep.esent¿nt6 de inst¡luc¡onet ¡¡bli.a5,
priv¡das. ds¡ñitaciones, etores d. s(¡edad civil y

a.t¡vidád 22.3 Erttu.turár e

impirkár u¡ s¡steñ¡ de test¡ó¡ p¿.a

p.m*r co.ro.imientos en

¡rticorrup.iór e impunidád.

2.2.3.2 Reali¿ar tran'ferenciá de

conociñientos á párlir de rolicitudes

re¿li¿¿d¡s Dor f uñcio.ario !¡ibli.os v

2.2 Prere.t¡. ¿ñte ooderer del Esbdo
p.opueit.s párá lá coñst(,c(ióñ de
polític¿ plblicá leñerádas a páñn de b
leibr inrtitdionál deer.olládá dBdeel

orcA

I 0 0 o.rloRsole(ción y consolida.ón de dátos findicadores

e indker) €onómic6, polit¡co! y sociáles coño

i.sumos de ¡nlormációñ para proye.tos

institucionrles & rlto impacto.

3.2.1.1 Promover eventos párá la

tr.nléreñciá de conoclmientos sbre
€l impacto .orosivo de l¡ corupclóñ.

3.2Eormul uña a8eñda de rerorm¡s

normátivas p¿r. p.omder él

mejorámiento d€l márco juridico necesario

yef4tivo prrá elcoñbate a lacorrup.ión

Activid¡rl 3.2.1 Promover eso¿.i6
de d¡áloeo y transf e.e.cie de

conocimiento5 sobre el imp¡!to
corrosivo de Ia coruD.lón-

1.0.@

1.88,53314Contraparte Proye<tos

L44.533.14ÍOTAL

I

@ r,r,,:.n.ilr@ into o l18l 1i0 I.PUB

Abg. César Antonio Espiñal Gon¿ález

Coord inador del Observator¡o de Polft¡cá crim¡nal Anticorrupción
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Ab8. Gabr¡el¿ C¡stellanos

Unidad Prográmátic¡ comunicaciones y Relac¡ones Públicas

Objetivo Estratégico Potenciár lá.redibilidad delCNA a nivel nácional y pot icionar su im¿gen a n¡vel inlernacional, á través de une eficiente Sestión de las comunicacioñes, que coádyuve a

ser un referenteeñ la prevención y lucha contra la corrupción e impun¡dad.

c:l.t\¡sEJO NACIONAL ANT|Cei-r-nUpClÓ¡l
.r Plan Operativo Anü;}(

Enero-Diciembre 2024 (CNA)

R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2024

@@

Met¿ Ejec.

2024
%

Cumplimiento
Ejecuclóo

EsTRAIEGIA: 1. CorsÚoir op¡n¡ón públ¡e ¡ rav&de lor úediosdecoñuñicác¡óne nivelñ¿.¡onale iñtern¿cional robre loitematde prevetuión y comb¡té ¡ le corrup.ión.

3 0 75% o00

2 1 0 5a% 0.00Realizar jor¡¡das de €ntreñemieñto y

trep¿reción en veel, imtitucional,

1.1 Ortani¡ar jornad¡s de intercámbio de

impreslonesovlsioñesde la actuálidad deltem.
de corúoción coñ miembros d€ medios de

corñoñi.¡clón m.sircr

Actividad 1.l.1ase8urarla

Oreten.i¡ de representantes de

médiórdé.Muni.á.ióñéñ
eventos iñstitucioóales.

2 0 o.oo1.2.1.2 G€st¡oñarcoñ ñed¡osdecoñur¡.ációñ

la Dublicaciónde ñotici¿ssobré l.l¡bor
Elaboración de reporte de las ñot¡.ias

már relryañtes publi.ad¿s po. 16 ñedior

de.oñ!ñi.a.ión nac¡oñá1,

proporcion¡do po. lá empresa

.nponsebledel ñoñ¡tors,

1.2. Gst¡oná. .on med¡o! de coñunicackh
ñ&¡onalB€ Internacionáles, ¡a public¡ciónde

lás acciones ¡nrtitu.ionales pare etponér los

Drinc¡oalesaoorte!en la luch¡.oñtr¿ l¡
.orrup(ión y l¡ impunid¿d.

Activid.d t.2.1 P.omver y
poskionar la l¡bor inst¡te¡onat

coft¡u¡lcac¡ón nacioñales e

0 0.00Re.li.e.uñ¿encu€§láconolblicosde
inteés del CNA p¡r, conoce.l¿ opinión

sbre el quetacer lnstilucional.

0!3Garantízarlereal¡ze¡ónde€stod¡orde
percepción sobre l¿ l¿bor dél CNA eñ mate.la

d€ preveñció. y coñbate ¿ lácorup.ióñ.

ESTRATEGIA: z Poteñci¿r l¡ cr€dibil¡d¡d e io¡¡.n pos¡tivá d¿l CNA a lravés d¿ plátáform¿s v¡.tu¡16 y dé.ñás m¿dbs d¿ d¡tu3¡ó zñ

CI@ ro I.PUB

Responsáble

Subactiv¡dad

Disribuir iñformációñ iñstitucional a los

dif erentes ñedios de comuni.ación

nácionales € iñt€rnac¡onales, ¿ f in aue

aredancre¿r<úten¡dosinfqm¡tivo5

1.1.1.1 lmplementar€l plan de incidéncia€n

medi05 de comuñica.ión.

Actividád 1.3.1 Coro.er la
pe.cep.ión ci'rdad¡ña sobre la

valo.¡ción del CNA en !u trabájo

de prevención ycomb¿téa le

1.3.1 I Reálizaremuestasde percepción er
.edes ro.ialessobrela labor ¡n5tituc¡oñ.1 e¡
temar de prevencióñ y comb¡te ¿ la corupción

-..-...-.----.--

hr @
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2024

¡coñlcc

%

Cumplim¡e¡to

2-3.1.1 M¡nteñe. ¡clu¿liz¿da la pl.taloma web

del CNA con not¡ci¡r de i¡tús sobr€ l¡ labq
Actu¡lizár l¡ plátáforma w€b con

<6tenido! ñoticiosor 3ob.€ l¡s
a.tivid¿desqu€ r!áliráen CNAertem¿s
de prde.cióñ,estudioycomb¡te á la

2 0 50% o.mA.liv¡dad 2.3.1 Revirar y

acoñd¡cion¡r lá plataforru !'/eb

delCNA

2.3.1.2 Desarollo y elabtr&ión de

poblicá.ion6 que p€rmitáñ dar a coñes la

lábor ¡Ntitucioñál del CNA y realizár e<.¡oner

de iñcidenci¡ añte aulo.¡d¿des

suberñament¿l6y l¡ ciudadánl¿ e¡ tene.a¡.

Visib¡liz¿r l¿ tkhe áñticdrur.ióo del

CflA a través de lá preseniác¡ón de

mec¿ñii¡no! de partic¡pac¡ón ciudadana
que ,onenta el Coñsejo con s€.tde' de

2 1 0 5a% 402.323.20

Activid¡d 2.3.2 lmplemeñta. l¡
ertráte8ia de ádminitráción
pár¿ redes so.i¿les del CNA,

2.3.2.1 Co¡ter con méiricas ¡clu¡li¡ád¡rebre
el ál@¡cede la3 redes so<ialesd€l CNA.

Eláboración dc un rcporte mensual de

conteñidos prcducidos e iní€ñento de

visils des¡gregádo por .ed ciá|.

l2 a I 67',,a 0.00

2-3 Revisar y a€tualizar lat plat¿formas

v¡rtual€5 del CNA

Activid¡d 2.4.1 Mejo.¡r l¿

confia¡za y posicionamienlo del

CNAañte láciudadañia a tra!és
de la reálizá.ión de cámpáñar de

2-4.1.1 Sesuim¡e¡to ¡ lasc¡mpañ¡sde
cslnicación p.rá orientar á la cludádania

sobre los estuenos anti.orúp.ión.

Desroll¿r u¡á c¿np¡ñá de

comuñicáción y concienciacióñ

cild¿dáña eñtemas de pre*nción,

disuasión y <ombále á lá corrup.ión

1 0 0 0.00

1.340,03ó.ó0

Coñtr¿p¡ne Proyetos 1.19,184.10

t.7ó1.543.90IOTAL

I

Abg. Gabri Cástellános

Dire Ejecut¡va

@,*,*r,.n. h,, 1'1' 1 @ nric.cn;. h'i I.PUB

(0,

M€ta Ej€c. a8o
2024

Ei€cución

o
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Ago sto de 2024

Subact¡üd¿d Meta Eiec
2024

%

Cumplim¡€nto

Ejec'r¡ón
F¡n¿nciere

EfRATEGIA: 1. Coñsolidar los pro.e.os de der¡rollo or8añ¡racioñ¡|.

1.1.1.1 ¡e¡liz¿. accioñes de mnitor6
y seguimienro !l cumplimiento de l¡
planif lcacióñ oo€rát¡va áñual.

Remieión a l¡s unid¿d6opé.¿tiv¿e relortes m€nsuales dél

d¿nce .n el cumplimi€nto de ñetas proSrañad¡s y

acuñuládas, coñ el tiñ d€ b.lndar de man€ra oportuñá el

estátur cuánt¡tativo robre el cumrlimiento de lat acii!id¡des

\2 I 1 000

Revieión contiñtládelá calidedde irfdm*ión report¿da poi

l.s !ñid¡des ooerativ¡s como result¿do de la eiecución técnka

lngresada eñ el.istema de intormaci& teren.ial (SlG).

I I 000

1.1.1.2 Facilil¡r prGeso.de
planif ic¡ción y revisión de medio

G.nioñar l¿ aprob¿.ión del pl.n opc.¿t¡vo .nuál 2023 ante la

ásámbl.á r.ncral del CNA,

3 0 11lO% 0.00

Act!áliz¿. y sociálü¿. con.l perron¡l el calend¡rio de entresa

de iñformes a las insl¡mi¡. ñ&ional€s e inte.ñáclo¡áles.

1 I 0 700v, 000

Fá.¡litar el oroceso de .evisión de médio témiño y ¿jule de

ñetas operativ¿s cú b¡e ¡ cembiG slicit¿dB por unid¿dB

1 1 o 0.00

F¿c¡litar el proceso de for.nul.ci(h de la pláñifi.ación

oo€rátiva pa.. elaño2025.

1 o 0t 0.@

1.1.1.3 Evahrar el cumpl¡mierto de la

pl¿nif icacióñ op€rat¡va añual,

Re¡l¡z¡. ev¡luac¡óñ emestral del cumpl¡miento de met¿5 del 2 0 100r. o.00

1.1 Coñsolid¿r el trEde¡o de

olañaf i.a.ión, mñitorú.
evaluacióny aprendiu aie ¡ partn

de lo5 planeeestatégico y

Actividad 1. t- 1 lñolemeñt¡. el

ma¡uál de pl.nif ice.ióñ.

mnitoreo y eváluació| pára el

lcoñléc
€,

iIONET

Responsab¡e *E d¡ll a
ui,or¡q.. irl

lng. Escarleth Sar¿hi J¡rón Portillo

Unided Programática Fortalecimiento lnst¡tu cional y Gestión de Recursos WffiY
Objetivo Estratégico Consolidar el desarrollo instit(icional del Consejo Necional Anticorrupc¡ón (CNA) á través de la gestión e5tÉtég¡ca de recurgos que 8¿ranticen la sosteñibilidad

finánciera,la búsqueda de la me¡ora continua de la operát¡vidad yen procesos de evaluac¡ón y aprend¡zaje que contribuyan en las ácciones de prevencióñ y lucha coñtrá

lacorrupción.

lin O @\ n'

3

0

@ i',rrr, ) I.PUB
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Agosto de 20 ffi

iñi¿rná.ióñál.l CNA.óño
institución ef ic¡ente en i¡ Seetión

dec¿lidád y pr«esos de

de$rollo orgánizácioná¡.

A.tividad 1.2.1 Seguimiento a la

¡mpleñentac¡ón del pl¡ñ de ¿cció¡

de des¿rollo ore¡n¡z¡c¡on¿l y del

sistema de sestión de cal¡dad.

1.2.1.2 lmplerent¿ción del sirtéñá de

t'.::ta

: lo¡¡E?

t
,",}ffio',
§uw

M.ta Eje.. i-,\
,ll Ejecucióo

Reáhar ,orn¡das de cápácita.ión robre €l uso ade.urdo d€ las

tabl¿s pe.a el 3Bt€¡ná d€ iñdic¡dorB d. dee¿ñp€aio y repo.tes

erelSlG.

1 1 0.00

Oár sesúl,nl€nto ¿ l¡ lñpleñént¿clóñ d€l pláñ de desarrollo 3 2 67% 0.001.2.1.1 lmplement¡r el plan d€ ¡cción

de desarollo orsanizácioñ¿1.

Revn¡r y ¡.tu¿ll¡¡r el plen de de5¡rollo ors¿niz¿c¡oÉl c6
b¿se ál d¡agnóstico de orñpl¡miento dé pólltlcas del manuál rl€

derárrolloor*ani¡acioñal.

1 0 0.00

1.2.1.2 lmolementacióñ del iirterná de Realizar !na revisióñy actuali¿acióñde los manúalesy
políticás in«itúcion¿les, pár¿ ede.\la ¿s ¿l Pel 2027-2025

ajust¡do eñ mediotérminoy alSGC.

1 0 0 o% 0.00

lrpleñeñtar el protram¿ de indu.ción a travér de l¡
plat¿form¿ Moodle p¡re ccrtiÍcár ¿l nu.vo p.rsnál
contrat¡do. lnc¡uye la producción de v¡deo§ anirñado§ a travér
delpro&rma Powtoon.

1 0 0.001.2.1.1 lñpleñentá¡ el pláñ dc acció,
de &r¿rollo dEañiz¡.ioná|.

¡ñpleñent¿. el progr¿m¡ de ¡dCucción ¡ lr¡vér d. la

pl¡t¡fo.rña Moodle pára ce.tificár ¡l tuévo persoñal

cont átádo. ¡ñduye la oroducc¡ón d,e vidco§ á.iñado§ a través

del protráñá Po$,toor.

1 0 o a% 0.00

Elaboracióñe iñplementación dél olan de mejoraemanadode

lá Auditorí¡ dc certif icá.ión eñ l5o 9001:2015.

3 2 o 0.00

0.00Elabo.ación de .epo.t€ trárico.on lrecucñ.ie trimestral del

resultad,o de l.s eñcuestas de pe.€eo.ió¡ robre l¿ c¡lidád de

t.rvi.iosbrind¡dos porél CNA¡ lá c¡ud¡d¡n¡¡.

3 0 75%

Derarollod€ auditoriás intern¿ ¡l sisteñá de Besti'iñ de

c¿ridád l50 9001;2015.

? 0 50% 0.00

€laborac¡óñ del ¡cta de revisión dondc re .efleje el desempeño

del sistem¿ d€ sest¡óñ d€ 6lid¿d.
3 2 I 0.00

rá) rí) I.PUB

1.1.1.4 ld€ñtiñcár é implém€ñt¿.

¿preñdiz¿¡és ó p¿rtk de le

iñplement¿c¡ó¡ de la Bertión ¿núal.

t.11n @) nt
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R-05-01 Ejecución de actividades correspondiente al mes de Agosto de 2024

2.2 Amplar lacartera dc
progr¡ña5y proyector.

2.2.1.1Amp|¡ar la c.dera dc aroye«os
a tr¡vé! del¡ sestión efectiv¡de
rerursos eonómicos añte la

c@pe.&ió¡ interná.¡o.¡1.

Presenta. lres (03) p.opuestas de sesl¡ón de r4ursos ¡ñte
orga¡isnos de cooperación iñtern¿cioñal que contr¡buya á

aresurar la eost¿ñibilided firenciérá del CNA.

7100% 0.00

Subactividad Metá ABT
2024

%
DT

tevañtañieñto de ño cmform¡dade5 y .ccio.r.5 €orre.tivas. a

oá.tt de lá e¡e.uc¡'áñ de aud¡torl¿r en el m¡rco de las mmae
lSOtool;2015.

3 1 0 V 000Y
3 75% 000Dar re8uir¡ientoalplan de [¿tam¡eñto de .ie€os y

oponuñidade5 del sistemá de calid.di incluye la ideniifi.¿ción

de ries8os y o@rtunid¿des áñueles.

s€8u¡mi€ñto al c!ñp¡iñ¡ento de loe obietiG de .rlidad ¡ 3 0 75v, o.oo

Spsu.mienlo ¡ lc ndr¡dores del sirtere déserroñ de 3 0 75% 0.00

2 0 0.00S€rü¡miento a l¡ irñol€mñtá.ió¡ del ristemá dé slSeren las

y/o que,as en la plataforña el€.tróni.a e)(ktente.

1 I 0 0.00Desarolla. a€cionB én el merco del 9 de junio Dl¡ N¿cion¡l

de l¿ l¡tearidad yluchascontra láCoñupdón
1.4.1.I Realizár áccioñes en el m¡rco
del díá .¿c¡on¿lde l¿ intesrid¡dyluch¡

Desarollar accioneseñ el ñ¿rco del 9 de dicieñbre Dlá

lnterña.io¡al co¡tr á lá Coüupcló..
1 0 0 o.a 0.00

Actividá! 1.4.1 Promover

€soaciordeteet¡óñdel
.óñeimi.¡ló róbré la labor

instituclonl eñ prevención y

cómbáte á lr (o.rup.ióñ.

14.1.3 Pomover y desaúoll¿r ¿..¡oñet
dereff ¡.ión de óeñtás institu.¡on¿le¡

el ñ.r.o de l¿ conñemor¡ción del dia

lntelnerion¡l cont.á l¿ co.rup.ión.

El¡trr¿.i¡áo y socializrióñ cd la c¡ud¡d¡ñiá el informe de

sBt¡ón y rend¡cióñ de ctHt¿r ehre el imp*to de l¿s

a.tividádE .eali2ad¿s por el CNA"

l 0 0 o% 0.00

1.4 Pro¡r'o.¡ó¡ de Bpácios d€

testióñ del.oñoc¡ñieñto e

inte..ambiode erpérienci¡! en

bueñ¿tpráctlcas a nivel

1 1 0 100% 0.00Actividad 1.5.1 lmplemeñtació.

del sistema de iñf orm¡.ión
1.5.1.1 Sésuim¡ento al detálrollo de

ouevas el¡pas en al impl€m€ntación del

sisteñá de iñfo.oáción Sereñcial.

Revisár y actualizar el Í'añu¡l de pro.esos y pro.edimiento!

deUFlGR.

ESf RATECIA 2. Potencia. l¡ estrategi¿ de soslenibilidad liñanciera.

3

tG.,
..:

@ q I.PIJBG .r

Act¡vldad 2.2.1 Gestion¿r

.e.u.to§ ánle l¡ cooperac¡óñ

inte.neiú¿l ¡ ,iñ de qw
.óñtr¡buyan a ¡á eoeteñibil¡d¿d

3

IONETlaó tac

<'¿

t@%

1.5 Poteñci¡. el sirtema de

iñf orm&ior teremiel e. lá

eútñatizec¡óñ de prGee'
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Coñtr¿parte Pro!,e.tos

ÍOTAL

lnB. Escár¡eth

Jefede Fortalecimaento

@,r,,n,r,,n.¡n @infoE.rr.¡n G"{504)12?1"118tr,'?1:1.130] @ nrii:.cn,',h-, I.PUB

& ¡ONET

Subactividad Ejec.

2024
%

Cumpl¡rnieñto

Ejerución

L.49A.272 sO

L22,745.19

L 520 1S-t 69
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e;@

Responsable lng- Héctor Estrada

Unidad ProSramática Tecñologias de la lnformaclón

Objetivo Estrátégico

Subact¡v¡dad Metá Ejec.

2024
%

Cumplimieñto

Eje.ución

ESrRATEG|A,l. fo.tele.er lor pro<eeos desesúridad y coñtrolde lá ¡nform¿.ióñ delCNA.

1.1 M áñteniñieñto prev€ntivoy A.tividad 1.1.1 Fortále.er el esq!eña
tecnolóBko de ses!ridad del CNA.

1.1.1.1 Realizármañtenimientopr€ventivoá los

equipos e inf.¡Btroctura t€.ñoló8ic¡ del CNA.

Elábor¿c¡ón de reporte de rolicitude§

ateñdid¿s a trevés del sistema de geslión de

l? 1 0.00

Notif ic¡r ¿ lar Un¡d¡des oper¿tivát del CNA
y re¿li¡¡r el m¿ñtenimiento.

) 1 0 9at. 000

Actuáli¿ar y aplic¿r el iñ51rumeñto de

evaluación de §Íi5láccion.

': 1 0 5a% 0.00

1. 2 Monitoreodeesqueóasde
resp¡ldo y re.upe.e.ión de datot.

Actividad 1.2.1 Realizar respaldo de

iñf ormació. y.60per¡cióñ de d¡tor.
Re¡lizar rerp.ldode inrorm.cióñ y 12 8 I ó7v, 0.00

1.ó Súpetu¡s¡óñ y ñon¡tor.o de Ia

*glradrd de l¡ réd dé dátor y

equipor iñformáticos d€l CNA

l.ó.1 Elabora.ión d€ plú de ec¡ú pa.¡

deteción y coñtrol dé amñauás

cib€.nétic8 y acce§os no ,utorizád6 a la

redCNA

1.ó. !.2 Rair¡óñ de sisteñas implemcntados
para el co¡trol de arenázas y l¡ adm¡ni5trá.¡ón

d€ la se8uridád irfo.máti.¡

v6¡ñc¿r l¡ oocr¡tividád, disDon¡bilídád y 0 50/, o.00

1-7 Elabo.ación. aclut¡izációñ y

soci.lización de polf ticás y
Actividsd 1.7.1 Actuali¿áció¡ e

implem€nt¿cióñ de politlc.s y
1.7.1.1 Mantener ¿ctu¡li¡¡d¡ l¿s poliiicas de

seru.idád de la iñrorñaciónyeñooderar ál

peBon¡l del CNA p¡ra s! efectiv¡

Incorporar a la polÍtkadel'l alostes

\-1)

0 0 a% 0.00

Reelh¡run¡ lorná.|¡ desi¿|,*,-{&1
polrik¡ d. Ti-ru.li,¡d¿ t 

W:
1 0 1AA% 0.00

ESTRATECTAT 2. Coñsl¡.1¡r l. lnf.6t.u.tur¡ Tetnolóslcá.

o @u, I.PUB

Consol¡d ar la Sest¡ón en tecnologias de l¿ información e travésde la innovación e integrac¡ón de soluciones informáticas que Baranticen la sostenibilidad de lá

infraestructura tecnológica, a fin de opt imizar el uso eliciente de los recLrrsos, orientados á alcanzar los objetivos estratégicos iñstitucionales.

B

1.2-1.1 Re¡lizár respaldos de lar plataformas

lr @ --+-
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@@

Subartivid¡d Met¡ Elec
2024

%

Cumpllm¡ento

Eiecución

actuálDaciónde h bare

2.1.1.1 Pote¡ciá¡ la cao¿cidad del CNA pár¡

salvaSuárdar la info.mación a tr¿vésde lá

adqui§iclón de inÍráestluctura tecñolóBka.

lmple.ñeñtadón de inf rá€§truct!ra

temlósicá incluyendo hárdwáre r/o
l 0 0 o% 0.00

2.3 lntesraión y *tu¡li?ació. de

sistemasde¡nformción
Ad¡v¡d¡d 2.3.1 Des¿rrollo e

¡mplementárión dé s¡stemas de g€stión
2 3.1.1 lmpleme¡tar sistema5 o plataformasque

(ontribuy¿n en ta efe.tivid¿d oper¿.i@¿1.

Supedis¿r y b.¡nód ¡cmp¿ñam¡ento
tftn¡.o en el desárollo de nuffi módulos

e incorpdación de .ñÉiorár ádheridor ál

5tG.

1 0 0 0.00

Actuali¿¡r el Firhware de la Dl¡tafqñá 1 0.00¿4 lftplemeñtacióñ de

h€rr¡mieñt¿s de inf orma€ión

A.tividad 2.4.1 Ootar al CNAde
her¡mieniás, pletáf orm¿s y sof tware.

2.4.1.1 lmolementár herráñientasde

A.tualizár el Firñwáre de l¿ olatarorma de I 1 0 too% 000

Z5 lñpleme.ta.ión de

her¡mieñlet +¡e f¿dliten el

ápr.ndiraj€ t*nolóaico d€l

A.t¡v¡.i¿d 2.5.1 A.tual¡2ar la heram¡eñta

dé áuto.prendiz¡¡e a p¡.tir de su

2.5.1.1 Contr¡buir en lá ¡ctu.li2a.¡ón e

¡mpl.meot*ión de l¿ pl¿táfdñ¿ de ap.cndiz¿je

El¿¡orar .epo.tes de la .diüdad 8en€rádá
po. los usua.¡6 qo€ util¡!.n l¡ platáforñ¿

1 0 0.00

1.3ó4,837.41

Cóntráp¿rte Proye.tos 1a2.a2702

I
TOTAL L447.654.43

€) 8l I -rn @, I.PUB€

I l¡:'

lñ9. Héctor Estrada

.refede le Unidad de Tecnolog¡as de la lnformáción-

Actividad 2.1.1 Mantéñer ¿ctuali¿ada l¿

¡nf ra€structura iecnolóBicá.

l

I


