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CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACIÓN
PROFESIONAL (INFOP) Y LA FEDERACIONNACIONAL DE AGRICULTORESY GANADEROSDE
HONDURAS (FENAGH).

Los suscritos, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERÓN, mayor de edad, casado, Licenciado,
hondureño, y de este domicilio, con Documento Nacional de Identificación (DNI) No. 0801-1988-
05997, actuando en su condición de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACIÓN PROFESIONAL (INFOP), nombrado según Acuerdo SETRASS No.317-2023,
celebrado el 30 de junio de 2023, institución con Registro Tributario Nacional No.

08019999407456, quien en 10 sucesivo y para efectos de este Convenio se denominará INFOP; y
HECTOR ALBERTO FERREIRA SABILLON, mayor de edad, casado, Ingeniero Agrónomo,
hondureño y del domicilio de la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identidad (DNI) No.0501-1976-10059, actuando en su condición de Presidente de LA
FEDERACION NACIONAL DE AGRICULTORES Y GANADEROSDE HONDURAS (FENAGH) con
certificado No.269422 de la Secretaria de Gobernación, Justicia y Descentralización, Dirección de

Regulación, Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRSAC), quien en 10 sucesivo y para
efectos de este Convenio se denominará FENAGH; ambos con facultades suficientes para celebra

en este acto y como al efecto 10 hacen, han decidido suscribir este Convenio de Cooperación, rmsm
que se regirá por las cláusulas siguientes:

ANTECEDENTES

EI INFOP tiene como objetivo primordial contribuir al aumento de la productividad naci al y a}
desarrollo económico y social del país, mediante el establecimiento de un Sistema Nacional de
Formación Profesional para todos los sectores de la economíay niveles de empleo, de acuerdo con
los planes nacionales de desarrollo económico y social y las necesidades reales del país. En

consecuencia, al INFOP corresponderá dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades
encaminadas a la formación profesional a nivel nacional.

La Federación Nacional de Agricultores y Ganaderos de Honduras (FENAGH), es la institución

cúpula del Sector agropecuario de Honduras y actualmente está gestionando importantes leyes a

fin de expandir las capacidades del gremio y de potenciar cada vez más a nuestro sector.

La FENAGH ha ido cobrando cada vez un papel más protagónico y dinámico, logrando también,

alianzas importantes con instituciones afines y tratados comerciales con la visión d? ser la
Institución líder e integradora que propicie las condiciones para el desarrollQ•d p ector
agropecuario fuerte, competitivo y exitoso.
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La FENAGH gestiona alianzas estratégicas con organismos públicos y privados con el propósito de

crear convenios o programas que ofrezcan a los productores elementos que les permita ya sea
adquirir nuevos conocimientos, protección de intereses, mejoras a la producción en si todas

aquellas oportunidades que permitan potencializar a nuestros productores.

Para ello, se hace necesaria la firma de este Convenio a fin de aunar esfuerzos entre ambas
instituciones e implementar capacitaciones que favorezcan el fortalecimiento de las oportunidades

de desarrollo económico y social de cada una de las personas beneficiadas del sector agrícola; y a

la población en general que potencie un acceso al empleo o auto empleo contribuyendo así a
disminuir los niveles de migración y pobreza en el país.

CLÁUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

EI objetivo del convenio es fortalecer las capacidades técnicas y administrativas de los productores
agrícolas y ganaderos, a través de la implementación de un programa de formación integral en
diversas áreasrelevantes para la mejora de la producciónagropecuaria.
Este programa tiene como finalidad incrementar la eficiencia, productividad y competitivida
los productores, así como fomentar el desarrollo sostenible del sector agropecuario en la regio

CLÁUSULASEGUNDA: RESPONSABILIDADESDEL INFOP

1) Asignar a los instructores previa coordinación; para el desarrollo de las Acciones Fo atlvas
Presenciales y Virtuales en áreas de formación como ser Industria y Servicios, esarrollo

Empresarial u otras enmarcadas en el presente Convenio, de acuerdo con la disponibilidad de
Recursos del INFOP y a su oferta formativa disponible.

2) EI INFOP debe cubrir los costos de movilización de los instructores a las zonas de las

instalaciones locales (fincas) o en los puestos de trabajo de los productores, donde se

desarrollarán las Capacitaciones/practicas solicitadas.

3) Brindar las acciones formativas presenciales según el diagnostico de necesidades de las

organizaciones afiliadas a la FENAGH en; la formación para Capataces bajo una modalidad
modular, Casqueo de bovinos, Uso, manejo, mantenimiento de maquinaria agrícola y su equipo,
manejo de registros técnicos y administrativos de la finca, rotación de potreros y uso de cercas
eléctricas, establecimiento de pasturas, sanidad animal, inseminación artificial, buenas
prácticas de ordeño, instalaciones agropecuarias, conservación de pastos vfo+rajéS;c
reforestación, elaboración de concentrados, procesamiento de lácteos, nutrición
leche y carne, entre otros.
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4) Realizar el proceso de certificación a jóvenes o adultos; mismas que se harán conforme a la
normativa establecida por el INFOP, a través de la División Técnico Docente conforme al
presente convenio.

5) Coordinar las instalaciones requeridas con las organizaciones; las zonas locales (fincas) o en
los puestos de trabajo de los productores, donde se desarrollarán las capacitaciones/practicas
solicitadas.

6) Supervisar las acciones formativas que se ejecuten en el marco de este Convenio.

CLÁUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADESDE LA FENAGH

1) Brindar la asistencia necesaria para el desarrollo de este convenio.

2) Identificar las necesidades de capacitación entre sus organizaciones afiliadas, quienes deberán
seleccionar los participantes beneficiarios de los diferentes cursos o capacitación que se
soliciten.

3) Identificar o coordinar con las organizaciones miembros las zonas de las instalaciones loca

(fincas) o en los puestos de trabajo de los productores, donde se desarrollarárv la

capacitaciones/practicas solicitadas.

4) Gestionar entre sus organizaciones miembros las capacidades económicas para cu rola
logística de las capacitaciones ya sea en materia prima, equipo e insumos que se requiera en
técnica o practica a desarrollar en el proceso de formación según 10 indique el instructor.

5) Gestionar entre las organizaciones miembros el costo de movilización de los participantes al

lugar o zona donde se realice la capacitación al igual el hospedaje y alimentación de los
instructores del INFOP.

CLÁUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADESCONJUNTAS

1) Elaborar un plan de trabajo, que incluirá las distintas fases de ejecución de este yla cronología
de su desarrollo.

2) Revisar, actualizar o crear en conjunto el diseño curricular en la formación de Casqueo de
Bovinos y Capataz y otros que estén enmarcados en este convenio.

3) Cumplir con todos los acuerdos convenidos en el presente Convenio, así co la ad 'iónde
todas las medidas necesarias para optimizar el aprendizaje.
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4) Establecer las normas de coordinación, ejecución, seguimiento y evaluación del Convenio.

5) Asegurar el intercambio de información manteniendo comunicación fluida entre beneficiarios
y las instituciones involucradas en el presente convenio.

6) Velar por el cuidado edilicio y equipamiento de la propiedad en zonas o lugares donde se brinde
el proceso de formación.

7) Todos los capacitados y formados dentro del marco del presente Convenio, seránconsiderados
como meta, en atención a la formación profesional en atención a 10 establecido en el artículo 2
de la Ley del INFOP.

8) Mencionar e incluir logotipos de EI INFOP y La FENAGH en publicaciones nacionale
internacionales, como parte de la visibilidad Institucional resaltando el apoyo que br- d
cada una de ellas en la ejecución y logros obtenidos a través de este Convenio.

CLÁUSULAQUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

7
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EI presente Convenio tendrá una vigencia a partir de su fecha de firma, hasta el 30 den iem
del año 2025.

Mismo que podrá ampliarse o prorrogarse y/o modificarsemediante Adendum si así 10 dispusieren
las partes suscriptoras, previa a la evaluación de resultados que realice el Departamento de
Evaluación del INFOP por escrito, el que deberá tener un resultado de impacto positivo.

CLÁUSULA SEXTA: DE LO NO PREVISTO

Cualquier situación o disposición no prevista en el presente Convenio, tendrá que ser discutida
entre ambas partes donde participen los signatarios o representantes de cada Institución; los
acuerdos que emanen de la misma deberán ser presentados por escrito y agregados a este

documento a través de un Adendum.

CLÁUSULA SEPTIMA: EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

Los enlaces de ambas partes presentarán evidencias de las acciones formativas ejecutadas en el
presente Convenio, asímismo un informe ejecutivo de evaluación y seguimiento del Convenio, y se
solicitará los informes a finalizar el presente convenio.
EI Departamento de Evaluación del INFOP realizará una evaluación sobre los resultados ób

una vez finalizada la vigencia de este; y se presenta en el primer trimestre del siguiente'

FEN C
pRES\DENC
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CLÁUSULAOCTAVA: DESIGNACIÓN DE ENLACES
Designar enlaces por cada una de las partes para la ejecución de este Convenio.

EI INFOP, designará como enlace para la ejecución de este Convenio al Jefe de la División de

Acciones Formativas, Mario Zepeda o a quien designe;
Teléfono: 2230-0856;
correo electrónico: mariozepeda@infop.hn,
Dirección: Blv. Centroamérica, frente a la lera entrada de la Col. Miraflores, Tegucigalpa.

Así mismo FENAGH designará como enlace a Director Ejecutivo o a quien designe:
Nombre: José Abelino Chacón Calix

Teléfonos: 3397-7073
Correos: directorejecutivofenagh@gmail.com

CLÁSULA NOVENA: CAUSAS DE RESOLUCIÓN
EI presente Convenio podrá ser rescindido por las siguientes causas:

1) Al terminar su vigencia según la cláusula quinta detallada en este Convenio;

2) Por imposibilidad manifiesta y/o insuperable y sobrevenida de alguna de las arteS

firmantes para llevar a cabo 10 convenido;
3) Por incumplimiento de una de las cláusulas del presente Convenio por cualquiera de I

partes;
Idan la4) EI acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que i

continuidad del Convenio; y
5) Por acuerdo de las partes.

CLÁUSULA DECIMA: CONTROVERSIAS. JURISDICCIÓNY COMPETENCIA.

Cualquier desacuerdo entre las partes, relacionada directa o indirectamente con este Convenio, ya

sea en su naturaleza, interpretación, cumplimiento, ejecución o terminación de este, se resolverá

mediante arreglo directo entre la Dirección Ejecutiva del INFOP y FENAGH.

En caso de no alcanzar un acuerdo satisfactorio entre las partes se resolverá de pleno derecbó y sin

responsabilidad para ninguna de las partes.

5
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CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: ACEPTACIÓNY SUSCRIPCIÓN:

Las partes firmantes aceptan todas y cada una de las cláusulas del presente Convenio, en
consecuencia, se comprometen a su fiel cumplimiento.

En fe de 10 cual firmamos para constancia en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de Distrito Central,

a los 12 días del mes de agosto del añodos mil veinte y cuatro (2024).

OS FRA Isc
RE

HECTOR
P

LLON
ESIDE TE
FENAGH
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CONVENiO DE COOPERACi6N PARAしA FORMACION PROFESIONA」 ENTRE Eし

INSTITUTO NA認結語号講説雑言諾盤綜‡) Y CÅMARA DE

Los Suscritos, CARLOS FRANCiSCO SUAZO CAしDERON, mayO「 de edad, CaSado, Licenciado

hondu「efio, y de este domicilio, COn Documento NacionaI de lden珊CaCi6n No. 0801-1 988-05997,

actuando en su condici6n de Di「ecto「 Ejecutivo de=nstituto Nacional de Formaci6n

Profesional (lNFOP), nOmbrado segdn Acuerdo SETRASS No. 317-2O23, Celebrada e1 30 de

junio de1 2023, instituci6n con Registro Tributario NacionaI No. 08019999407456, quien en Io
SuCeSivo y para efectos de este Convenio se denomina庵INFOP; y KARIM ELYAS QUBAIN

KHAMIS, mayOr de edad, CaSado, lngenie「O CiviI, hondu「e斤o, y COn domic航O en ia Ciudad de

San Ped「O Sula, Depa巾amento de Cortes, COn Dooumento Nacional de lden朋CaCi6n (DNi〉 No.

0890_1 999_00036 actuando en su condici6n de Presidente de la Junta Dirediva de la Camara de
Comercio e lndustrias de Cortes (CCIC), nOmbrado en AsambIea General O巾inaria de Socios

Segdn Acta No. 1352, Ceieb「ada eI 22 de febrero dei 2024, COn Regist「O Tributario NacionaI

No. 08901999000360, en 10 Su∞Sivo y para efectos de este Conve面O Se denominafa CCIC, han

COnVenido ceIebra「 y como ai efecto io hacen suscribi「 este Convenio de Cooperaci6n T6onica,

mismo que se regi「a po「 las clausuIas siguientes:

CLÅusuLA PRIMERA: JUSTIFICACI6N

E=NFOP tiene como objetivo primordiaI contribui「 ai aumento de la productividad naciona

desa汀Olto econ6mico y social dei pais, mediante el estabIecimiento de … Sistema Nacion

Formaci6n Profesionai para todos 10S SectOreS de la e∞nOmia y niveIes de empleo. de acl

COn los planes nacionales de desamolIo econ6mico y sociaI y las necesidades reaIes del pais二En

COnSeCuenCja, a=NFOP conesponde「a d師gi「, COntrola「, SuPervisa「 y evaIua「 las actividades

encaminadas a Ia fomaci6n profesionaI a nivel nacional.

Las empresas a輔adas aしA CCIC se han visuaiizado como fuentes de empleo y po「 ende

COntribuyen a mejora「 ios ing「esos y condiciones de vida de las famiiias beneficiadas con el

empIeo, PO「 Io que EしINFOP y Ia CCIC unen esfuerzos pa「a Ia fo「maci6n de talento humano

Caiificado a fin de aIcanza「 10S面Veles de productividad en base a los estandares reque軸OS POr

ia Organizaci6n MundiaI deI Comeroio. En tal sentido, las accio唯s fomativas ejecutadas por

medio del presente Convenio, ∞ntribuiran a garantiza「 las competencias del talento humano en

COndiciones adecuadas, Orientadas a p「OPicia「el fomento de la inversi6n y el empleo que, a traVeS

de LA CCIC, Se Canaliza, fortaleciendo a Ias empresas hacia Ios me「Cados nacionales y Ias

expoれaciones con Ios estandares y Ia calidad esperada y, PO「 ende, incrementa「 las divisas deI

Pais y mano de ob「a ca舶Cada.

E=NFOP y Ia CCiC en beneficio de la Fo「maci6n Tecnica P「OfesionaI, a軸de coIabo「a「 y

beneficia「 a ia pobIaci6n y avaIado po「 eI Consejo Directivo de=NFOP, Se SuSCribe eI p「esente

Convenio pa「a eI FortaIecimiento de Ios aportantes de=NFOP y a輔ados a la CCIC.

Todos Ios capacitados que su巾an de las Acciones Fomativas que se ejeouten a

PreSente Conve両O Seねn conside「ados como meta de=NFOP, en atenci6n a la

T色cnica Profesional, definidas en eI articulo 2 de ia Ley del INFOP.
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C」ÅusuLA SEGUNDA: OBJETIVO D軋CONVENiO,

Desarroiiar a∝iones conjuntas de fomaci6n po「 ∞mPetenCias faboraIes, aSesorias, Cha[as,

Seminarios y cursos a Ias empresas aportantes a=NFOP, a刷adas a LA CCIC, j6venes en

b心Squeda de empleo, j6venes de州mo a角o de colegios ∞n eI objetivo de mejora「 sus

competencias y habilidades para la bdsqueda de empIeo, emPr飢dedores y empresas en

trans繭6n a ia formaiizaci6n.

CLÅusuLA TERCERA: ASIGNACI6N. DISTRIBUC16N Y MANEJO DE FONDOS

Los fondos para Ia ejecuc胎n de Ios procesos de Fomaci6n Profesionai, enmaroados en este

Convenio, Sera11 aSignados po「 e=NFOP y ∞nSta de Ia cantidad de hasta Quinientos Mii

」empiras (し500,00O,OO), Pemitiendole capacitar aIrededo「 de l,000 pa軸Cipantes, ∞n un

COSto PO「 Part繭pante de 700.00 Lps. presencぬl y 500.00しPS. VI巾Iai (Sincfoni∞ y aSincfoni∞),

COn un mininlO de inst田CCi6n de 8 horas po「 evento de fomaci6n,

Como producto de este Convenio se reaIiza庵el reemboIso del costo reaI de las acciones

fomativas desarrolladas, donde CCIC debefa presenta「 los infomes de inicio y final, listas de

asistencia con su DNl, fimadas a mano po「 el participante, fotografias de cada evento,

de aportaciones al dia de la empresas beneficiadas y cuaIquie「 Otro documento en (惰sico y digit

que asi Io considere ei lNFOP (Fomatos Oficiales del iNFOP), basados en ia programaく

acciones fo「mativas y de ios programas cu面Cuiares exclusivamente acreditados po「 Ia D

Tecnico Do∞nte de=NFOP y debe「an cumpIi「 COn base a ias No「mas de=NFOP en tie

fo叩a.

CLÅusuuI CUARTA: RESPONSABl」IDADES DEしINFOP,

1. ActuaIiza「 y eiabora「 de acuerdo con Ia disponibilidad, Ios programas curriculares

necesarios para Ia implementaci6n de la capacitaci6n en las o「ganizaciones a輔adas a

CCIC, y emPreSaS en tranSici6n a Ia fomaIizaci6n, de acuerdo con las necesidades

espec網cas de las mismas, COnforme a Ia petici6n que esas reaIicen o como resuItado del

diagn6stico de necesidades de capacitaci6n , reaIizado po「 CCIC.

2・ ReaIiza「 actividades de seguimiento y supervisi6n sin previo aviso de cada acci6n

formativa, Seg心n disposici6n de=NFOP a efecto de collfima「 el cumpIimiento de la

normativa de=NFOP, COn el fin de asegurar la caIidad de Ios servicios.

3. Su什aga「 eI costo de todas ias acciones de Fomaci6n T6cnica Profesionai ejeoutadas,

erogandose Ios fondos aprobados po「 Ia Di「ecci6n Ejecutiva, enmamados en el Convenio.

4. Revisa「 y da「 Visto bueno con fima de Ia Jefatura de la Divisi6n Tecnico Docente y/O

Departamento de Docencia a cada una de Ias Curriculas seg心n los programas acreditados,

en cada programaci6n de los diferentes convenios macroecon6micos que presente el

Departamento de Acciones Fomativas Extemas y asi mismo remiti「 a la Divisi6n de

Acciones Formativas.

Pきgina 2 de 8
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5. Elabora「 COntratOS POr cada a∞i6n fomativa para Iegaiiza「 las responsab鵬ades y forma

depago.

6.しa Divisi6n de Acciones Fomatwas, a traV6s deI Departamento de Acciones Fomativas

Extemas reaIizara las siguientes actividades: reCePCich de programaci6n de cursos e

informes de inicjo y final, SuPervisi6n de acciones en ejecuci6n, tfamite de soIicitudes de

PagO, aSi mismo soIicita「 Ia colaboraci6n de infomaci6n y apoyo de las demas Divisiones

de=NFOP relacionadas en Ia ejecuci6n de este Convenio.

7. Efectuar ei pago de Ios contratos, Para Io cuaI se debe contar con … acta de recepci6n

extendida po「 eI superviso「 asignado, que indique que los servicios de capacitaci6n fue「On

ProPOrCionados de confo「midad con lo establecido en eI presente Convenio; aSi como ei

fo「mato de evaluaci6n y reevaIuaci6n deI inst軸Cto「 PO「 cada acci6n fomativa ejecutada. A

Su VeZ Ia propuesta debe estar fimada po「 Ia Divisi6n de Acciones Fo「mativas, Ia

resoluci6n y eI Contrato po「 el Directo「 Ejeoutivo, aqjuntando e=nfome de inicio y finaI y

Segdn comesponda se estipuIafa un t6rmino de subsanaci6n.

8. Para efectua「 el pago finaI de cada acci6n fomativa, el Departamento de Acciones

Fomativas Extemas remite a la Divisi6n de A∞iones Fomativas el expediente de pago;

Para reVisar y da「 visto bueno con firma y sei10; Seguidamente retomara a dich

departamento pa「a que este envie eI expediente antes mencionado a ia Div時流

Adm面Strativa y Financiera y finalice eI proceso de pago de cada acci6ntomativa de〆est

Convenio.

9. Acredita「a traves de la Divisi6n Tecnico Docente mediante ia Unidad de Dise再o Cu巾Cula「,

tos programas disponibles que foman parte de este Convenie, quedando excluidos para

PagO toS CursOS que Se desa叶OIlen sin programas acredifados po「 el INFOP.

10. Entrega「 PO「 Parte de fa Unidad de Relacienes Pt]bIicas Ios insumos de Ia ma「ca

institucional de iNFOP al CCIC, Para uSO eXClusivo de las actividades a reaIiza「Se Para Ia

ejecuci6n y desa「ro=o de este Convenio.

1 1. Audita「, reVisa「 y supervisa「 Ios procedimientos tecnicos fomativos y adm面StratwOS de Ia

CC書C, seg心n dispos繭6n de=NFOP, en eI marco de este Convenie.

CLÅusu」A QUINTA: RESPONSABIしiDADES DE LA CcIC.

1. Presenta「 Ios cuadros programas actualizados previo a! desarrolIo de los cursos, basados

en ei diagn6stico de necesidades de capacitad6n reaI屯ado a las empresas, alineados a

oumpii「 COn los lndicado「es de Eし1NFOP, Para Su aProbaci6n po「 Ia Divisi6n Tecnico

Docente, med由nte ia Unidad de Disefio Cu巾Cula「, de acuerdo a las normas

institucionales, quedando excluidos para pago Ios cursos que se desamoIle sin p「OgramaS

acreditados po「 eI INFOP.

2. DesarroIIa「, un Prog「ama mOdula「 de fomaci6n en ei caso de que este no exista

lNFOP, mismo que se ejeoutara en eI ma「co del p「esente Convenio, CCIC present

Ia Divisi6n Tecnico Docente, una ProPueSta de este para que la 「evise y ap田ebe

la No「mativa de=NFOP.

Pきgina 3
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3. Realiza「 eI proceso de Fo「maci6n, COnfome a Ia nomativa estabIecida po「 e=NFOP, a

trav色s de Ia Divisi6n T6cnico Docente.

4. Fac皿ar, COlabora「 y proporciona「 todo Io que lNFOP requiera para da「 CumPlimiento

efectivo a las acdones enma「Cadas a este Convenio.

5. Presenta「 la pIanificaci6n y Ias programaciones peri6dicas de ias acciones fomativas a

ejecutarse en el marco de este Convenio, Para efectos de validaci6n y aprobaci6n po「 el

Departamento de A∝iones Fomativas Extemas y de habe「 modificaciones en ias

句eouciones de las acciones fomativas en ouanto al horario, luga「 y curso debe庵n ser

autorizadas po「 el Jefe del Depaれamento de Acciones Fomativas Extemas.

6. Ejecuta「 Ia prog「amaci6n de Ias a∞iones fo「mativas vaIidadas po「 la Divisi6n de Acciones

Fomativas de=NFOP a trav6s deI Departamento de Acciones Fomativas Extemas,

mediante Ia contrataci6n bajo Ia Nomativa estabiecida po「 ei INFOP.

7. Presenta「 ia documentaci6n soporte con base en Ia programaci6n pa「a eI pago de las

acciones fomativas ejecutadas, Sin menoscabo de continua「 COn Ia pianificaci6n,

CumPlir con Ias acciones restantes enmarcadas en ei Convenio.

8. DesarrolIa「 los servicios de capacitaci6n en las instalaciones de ia CCIC y/O en ia

empresas soIicitantes, OPtimizando el uso de Ios recursos de confo「midad a la nomativ

PrOCedimientos y programas curriculares cumpliendo ia programaci6n previamen
autorizada de=NFOP.

9, Faciiita「 a=NFOP Ia base de datos (direcci6n, CO町eO eIectr6nico y teIefono,) de ias

empresas a輔adas a Ia CCIC y e川Stado de Ias empresas potenciaIes beneficiadas

mediante este Convenio, Para Ia Fomaci6n Tecnica Profesional dentro del mismo.

10. ReaIiza「 los procesos de contrataci6n cuando Io amerite de expertos nacionaIes e

intemacionaIes, mismos que deben se「 「efrendados con Ia documentaci6n requerida,

(acta consensuada del vaIo「 PO「 hora entre los suscriptores deI convenio y la

ProgramaCi6n de cursos previamente autorizados po「 eI INFOP).

11. Ei p「OCedimiento de pago debe se「 respetando el o巾en cronoI6gico de Ias acciones

fomativas apa「ejadas a su respectivo contrato, aCreditando dooumentaImente Ia exenci6n

de pago dei lSR, Cuando sea eI caso, y aCreditando eI recibo CAi, tal como Io exige ei

SAR a=NFOP. ITodo esto po「 Ia necesidad de ia coherencia y Ia transparencia er=os

registros contabies).

12.ReaIiza「 y ejecutar Ia promoci6n de ias a∞iones de fomaci6n, a Ias empresas

bene紬adas bajo este Convenio, reSaltando Ia imagen institucionaI del lNFOP.

13. Sensibiliza「 a Ias empresas que esten a刷adas a ia CCIC, SObre eI beneficio de fomaci6n

e incentiva「 a que se inscriban ai iNFOP con sus aportaciones aI dia, Para atenderlos con

us necesidades de formaci6n.
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14. Brinda「 apoyo, SuPervisi6n y seguimiento a ias empresas a師adas a CCIC y pa「a ei

COrrectO desarroIIo y cumpIimiento de Ios compromisos aco「dados en ei marcro de este

Convenio.

15. Entrega「 a ia Divisi6n de Acciones Fomativas de=NFOP mediante eI Departamento de

Acciones Formativas Extemas, ios info「mes de inicio y finaI ejecutados bajo este

Convenio, mismo que debefan presentar diez (10) dias despues de haber finaiizado Ia

acci6n formativa con el 「espaIdo de una copia en fisico y otra en digital de Ios info「mes

Pa「a COntroi estadistico de la Divisi6n de Pianificaci6n, fotografias de cada evento, listas

de asistencia fimadas po「 10S Participantes. En caso de reaiiza「 Cambios en ios fomatos

digitalizados po「 Parte del sistema informatco deI INFOP, eSte nO伽Cara los

ProCedimientos comespondientes a ia CCIC, aPOyando con Ia capacitaci6n y formatos aI

PerSOnai asignado po「 la contraparte y otorgando un tiempo p田denciaI para ejecuta「 Ios

「eferidos cambios.

16. incorpora「 eI nombre y logotipo de=NFOP como 「ector de la Fomaci6n ProfesionaI e

Honduras con base en el ArticuIo 2 de la Ley de=NFOP, PO「 Cuaiquje「 medio

COmunicaci6n digitaI o impreso, que Se utiIicen para la p「OmOCi6n de eventos y

acciones formativas derivadas de este Convenio, aSi como en la emisi6n de certifica

que extienda, y en ios Iogros alcanzados conjuntamente.

17・ B面da「 la programaci6n de inauguraci6n y clausu「a de acciones fomativas aprobadas

PO「 la Divisi6n de Acciones Fo「mativas,

18・ Asigna「 y notifica「 a la Unidad de Cooperaci6n Tecnica la disponib掴dad como minimo de

diez (10) cupos gratuitos que sean de inte「es de=NFOP para eI pe「SOnaI tecnico y

administ「ativo de=nstituto, en Ios diferentes cursos impa軸dos por CCIC.

19・ Infoma「 e invita「 ai pe「SOnaI Di「ectivo de=NFOP, Para aSisti「 a cada evento de

inaugu「aci6n y ciausura 「eaIizados en eI maroo de este Convenio.

20. P「esenta「 un infome de ejecuci6n finai deI presente convenio a la Direcci6n Ejecu鮎va del

IN干OP.

21. Apoya「 a=NFOP poniendo a su disposici6n la oferta formativa trimestraI, aSi como la

ejecuci6n de acciones fomativas espec綱CaS de acuerdo con las necesidades

ident胴Cadas de 10S ejecutivos y consultores、 de=NFOP, ias cuales debe「an se「

COOrdinadas con la Divisi6n de Recursos Humanos y a soIicitud deI Directo「 Ejecutivo.

Estos eventos de capacitaci6n pod「急n 「eaIizarse en Ias instaiaciones de CCIC y/O del

lNFOP y se ejeouta略n en fechas y carga horaria previamente consensuada entI℃ Ias

ParteS, los que foma「a11 Parte de Ias metas de=NFOP,

22. Apoya「 al lNFOP en Ia p「OmOCi6n de Ias nuevas came「as; aSi como Ia oferta fo「mativa dei

Departamento de Desamollo Empresarial a los jefes de Recursos Humanos de Ias

empresas a軸adas a la CCIC, COn base en ai ArticuIo 2 de la Iey del lNFOP,

23. 1nclui「el enlace dei sitioweb de=NFOP, en la pagina web de la CCIC.

24, CumpIi「 COn ias Nomativas Tecnicas de=NFOP, en eI desarrolio de ias ejeoucione

P「eSente COnVenio.
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25. Fomenta「 eI desa「rolIo sociaI dentro Ias empresas a軸adas a la CCIC, Para que financien

becas aIimentarias y de transporte para j6venes de escasos recursos que participan en

ios programas defo「maci6n dei lNFOP. ‘

CしÅusuしA SEXTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS

Las partes se comprometen de foma conj…ta a Io siguiente:

1 , Dise吊a「 e impIementa「 … Plan de registro, SuPervisi6n, COntrol, eVaIuaci6n y seguimiento

de ia p「OgramaCi6n de actividades estabIecidas en el presente Convenio.

2. Desarroiia「 re…iones teonicas y peri6dicas, Para COOrdina「 las acciones fomativas

PreSenCiaIes y virtuaIes.

3. Presenta「 informes de avances cuando sea requerido po「 las partes,

4. Asisti「 a las inauguraciones y cIausuras de Ios eventos de gran t「ascendencia.

5. Promociona「 PO「 CuaIquie「 medio de comunicaci6n digitai e impreso, ias accion

fomativas derivadas de este Convenio, aSi como tambien los Iogros aIcanza

COnju n tamente ,

6. ReaIiza「 el proceso de Cert肺caci6n a cada participante seg心n indique Ia nomati

estabiecida po「 EI INFOP a traves de Ia Divisi6n Tecnico Docente, quien entrega略

digitaI eI arte, Para que CCIC reaIi∞ ia impresi6n o entrega en digital aI participaりte,

garantizando ei control de registros y p「OtOCOIos de seguridad, mismo que contendr5 un

ntlmero de registro血ico que garantice Ia validez de este, (verificable en la piatafor高ia deI

INFOP〉. CCIC cu師ra Ios costos de los materiaIes y rep「Oduccidn, Cuando se requieran.

7. Incorpora「 en Ios ce舶dos que se emiten, e=ogo deI INFOP eI cual debefa i「 en lado

SuPerio「 izquierdo, en ei centro, el esoudo, y en lado superio「 derecho e=ogo de Ia CCIC.

CしÅusuLA SEpTIMA: EVAしUACiON Y SEGUIMIENTO

Los enlaces de ambas partes debe略= Presenta「 un infome detaI-ando el monto de lo programado

y ejecutado por cursos, Pa軸Cipantes, horas y costo promedio po「 Participante.

EI Departamento de EvaIuaci6n de=NFOP 「ealieafa … ana冊sis sobre Ios resuItados obtenidos

una vez finaIizada la vigencia deI Convenie.
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Nombre: Jenife「 Martinez ( Jefe de Depa巾amen(O de Acciones Formativas Extemas)

Te16fono: 31 75-1 629

Correo Electr6nico: je巾femartinez@infop.hn

Direcci6n: BIv. Centroamchca, frente a fa lera entrada deぬCoi. Mi「aflores, Tegucigaipa.

Asi mismo po「ぬCCIC a Oficial tecnico de desamoIIo empresarial

Nombre: Katherine Xioma「a Navarro

TeI6fono: 9450-0374

Correo: caPaCitaciones@ccichonduras,Org

Direcci6n: CoIoniaぬs師SaS 22-24 calIe 14ta ave N.E, dentro dei recinto feriai Expo∞ntro

C」ÅusuLA NOVENA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DE」 CONVENIO

Forman parte integ「ante del presente Convenio Ios documentos siguientes:

1. Programaci6n y presupuesto detalIado de las a∞iones fomativas a desam州a「 en el ma「CO

deI presente Convenio.

CしÅusuしA DEcIMA: VIGENCIA DEL CONVENiO

EI presente Convenio tiene una visencia pa軸「 deI primero (01) Agosto hasta eI treinta (30

noviemb「e de 2024.

E=NFOP se reserva ei derecho a rescindi「 O mOdifica「 eI mismo de acuerdo a ia disponibiIid

PreSuPueStaria y Iiquidez, debiendo infoma「 a Ia CCIC de esta a∞i6n. po「 lo menos con dos (2)

meses de anticipaci6n para que este tome fas medidas necesarias.

CしÅusuLA DEcIMA PRIMERA: DEしO NO PREVISTO

CuaIquie「 Situaci6n o disposici6n no prewista en la ejecuci6n del presente Convenie, tendfa que

Se「 discutida entre ambas partes donde participen Ios signatarios o represenfantes de cada

lnstituci6∩; los aouerdos que emanen de Ia misma debeねn se「 PreSentados po「 escrito y

agregados a este convenio a trav6s de un Adendum.

CLÅusuしA DEcIMA SEGUNDA: RESCIS16N DEL CoNVENIO

EI presente Convenio podfa se「 rescindido po「ぬs sisuientes causas:

a) AI temina「 su vigencfa segdn Ia Clausuia dedma deta"ada en este oo品uenie;

b) Po「 imposibilidad man師esta y/O insuperabies y sobrevenida de aIguna de ias pa

fimantes pa略ileva「 a cabo Io convenido.

C) Po「 incumpIimiento de una de las clausuIas deI presente convenio.

d) Po「 el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fueJZa mayO「 que impi

COntinuidad deI Convenio.
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A la fecha que se rescinda el Convenio言as partes se comprometen a finaIiza「 las acciones

fomativas que se enouentren en proceso y a reaiizar la contraprestacich del pagp. en eI caso

que faItare eI mismo.

CLÅusuしA DEcIMA惟RCERA: CONTROVERSIAS, JURiSDICC16N Y COMP訂ENCIAS

Ambas paれes aceptan ei presente Convenio en la foma que se ha estit)ufado o輔gandose al

CumPiimiento de Io cons屯nado en el mismo,

CuaIquie「 ∞ntroVe「Sia o con仙cto entre las partes, reiacionado directa o indirectamente con este

Convenie, ya Sea en Su naturaleza,血terpretacien, CumPIimiento, ejecucich o teminacien de este,

Se reSOive「a mediante aneglo directo entre fas partes suscriptoras y飢caso de no existir anegIo,

Se sometefa a Ios Juzgados y Tribunales de la Rep血blica, dei domiciiio dei Dis皿O CentraI.

CLÅusuLA DEcIMA CUARTA: NULIDAD PARCIAし

En caso de que alguna de las clausulas del Convenio se declare nuIa Ias restantes conservafan

toda su fue「za y efecto legai.

⊆LÅusuLA DEcIMA QUINTA: NOTIFICAC10NES

Toda notificaci6n entre las partes reiativo a este Convenio debefa entregarse con aouse de recibo

a Ias siguientes dire∞iones:

Por e! lnstituto Nacional de Formaci6n Profesionai lNFOP,

黙諾青書畳語器篭,器読書器豊島:i蕊霊丁詳監
Extemas〉

議霊

Por Ia Cama「a de Come「cio e industria de Cortes CCIC

Direcc治れ: CoIon由la brisas 22-24 caIe entre l-4ta avenida N.E. San Pedro Sula Telefono 2561-

00 Extensi6n 236 (CaPaCitaciones)

CLÅusuLA DEciMA SEXTA: ACEPTACI6N Y SUSCRIPC16N

Las partes contratantes

Choioma,

COmPrOmet

FRANC

aceptan todas y

国産菖
墓捜堅塁露

de las cIausuIas dei presente Convenio, en

[tO. En fe de lo cua=irman en la ciudad de

託請串


