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ACTA NO. 20 — 2024

En Sesién Ordinaria celebrada por la Honorable Corporacién Municipal de La

Esperanza, Intibuca, el dia VIERNES 9 DE AGOSTO DEL 2024, hora 5:00 PM,

presidida por el Sefior Alcalde Municipal, Miguel Antonio Fajardo Mejia, con la

presencia de la Sefiora Vicealcaldesa Municipal, Claudia Maria Aguilar y de los

Sefiores Regidores Municipales por su orden: Ana Lucy Matute Nieto, José Ismael

Martinez Palma, Oneida Yamileth Ramos Amaya, José Orlando del Cid Gadmez, Radl

Edgardo Zuniga Ayala, Salomén Meza Pineda, René Rolando Agiiero Rodriguez, Edy

Cristébal Meza Espino, Uriel Osorio Morales, Viima Suyapa Flores y de la Secretaria

Municipal que da fe de todo lo actuado. Se procedlo como sigue.

1. VERIFICACION DEL QUORUM: Se verificé el quérum.

2. APERTURA DE LA SESION: El Sefior Alcalde Municipal dio por iniciada la
Sesion.

3. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA: Los Sefiores
Regidores Municipales aprobaron la agenda, tal como se detalla a continuacion:
1) Verificacidon del quérum, 2) Apertura de la Sesién, 3) Lectura, discusion y
aprobacién de la agenda, 4) Oracion a Dios, 5) Lectura, discusion y aprobacion
del Acta de la Sesidén ordinaria realizada el 26 de julio de 2024, 6) Lectura,
discusién y aprobacidn de correspondencia, 7) Aprobaciéon de Dominios Plenos,
8) Presentacion informe de actividades correspondiente al mes de julio, 2024
realizadas por la Unidad de Auditoria Interna Municipal y presentacion de informe
de legalidad, 9) Informe de ingresos y egresos del mes de julio, 2024, 10)
Presentacion sobre la situacidn actual de la restauracion del Edificio Histérico
municipal Museo y aprobacién de ampliacién de tiempo del mismo proyecto, 11)
Aprobacion levantamiento social y graduados en el Municipio de La Esperanza,
Intibuca con el Programa de Alfabetizacion “YO SI PUEDQO”, 12) Presentacion
informe Rendicion de Cuentas del Cuerpo de Bomberos de La Esperanza,
Intibuca, 13) Discusion y aprobacién reglamento interno de la Corporacion
Municipal y manual para dirigir Sesiones de Corporacién, 14) Participacion de
ciudadanos, 15) Acuerdos, 16) cierre de la sesion.

4. ORACION A DIOS: Se realizd la oracion a Dios con todos los presentes.

5. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA REALIZADA EL 26 DE JULIO, 2024. La Secretaria Municipal dio
lectura al Acta No.19 — 2024 de fecha 26 de julio 2024, la cual fue aprobada
sin ninguna enmienda. i

6. LECTURA, DISCUSION Y RESOLUCION DE CORRESPONDENCIA

6.1. Se dio lectura a notificacion de parte del sefior Alcalde Municipal, Miguel

Antonio Fajardo Mejia, quien notifica que en fecha 28 de febrero, 2024 se cred
y se juramenté el Comité de Probidad y Etica (CPE) de la Municipalidad de La
Esperanza, Intibuca, el cual esta conformado por los siguientes empleados

municipales:
Cargo Nombre DNI Cargo
CPE
Presidente | Gustavo Enrique Zuaniga | 1001-1996-00338 | Auxiliar de
Mejia facturacion.

Secretaria | Nancy Marina Orellana 1006-1979-00602 | Coordinadora UMA
Vocal | Nahum Isai Argueta | 1214-1994-00204 | Jefe de  Catastro
Nolasco Municipal.

Vocal Il Gloria Argentina Pineda | 1006-1976-00241 | Coordinadora OMM
Medina

Vocal lll Yelsi Johana Benitez | 1006-1999-00049 | Ingeniera Supervisora
Velasquez y asistente UTM
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ACUERDO: La Corporacion Municipal de La Esperanza, Intibucd, con las facultades
que la Ley le confiere se dio por notificada de la Creacién del Comité de Comité de
Probidad y Etica (CPE) de la Municipalidad de La Esperanza, Intibucé tal como
se ha descrito.

6.2. Se dio lectura a dictamen legal y administrativo sobre solicitud de eximir de
requisito solicitado para el Permiso de Operacién, presentada por la
Cooperativa Mixta Mujeres Unidas, Limitada COMIXMUL, los cuales se
describen de la siguiente manera:

A. DICTAMEN LEGAL, emitido por el abogado Manuel Antonio Matute,
Apoderado Legal de la Municipalidad, quien dictamind lo siguiente: De
conformidad y como apoderado Legal de esta Municipalidad de La
Esperanza, Departamento de Intibucé, con respecto a la solicitud de Eximir
de requisito solicitado para el Permiso de Operacion, presentada por la
Cooperativa Mixta Mujeres Unidas, Limitada COMIXMUL, a través de su
apoderado legal, solicitud que en resumida cuenta se pide se exima de
presentar un requisito como ser la constancia de inscripciéon en la camara
de comercio exigido por la Municipalidad de la Esperanza, para otorgar el
permiso de Operacién a la solicitante, lo que al efecto en consideracién
legal procedo a realizar de la siguiente manera:

1) Las Municipalidades de Honduras tienen autonomia y se basa en los
postulados siguientes: Articulo 12 de la ley de Municipalidades.- 1.-...; 2.-
La libre administracién y las decisiones propias dentro de la ley, los
intereses generales de la Nacién y sus programas de desarrollo; 3.- La
facultad para recaudar sus propios recursos e invertirlos en beneficio del
Municipio...;4,...etc, y Las municipalidades tienen las atribuciones
siguientes: Articulo 13.- 1.- Elaboracién y ejecucion de planes de desarrollo
del municipio; 2.-; 3.-; 4.- 5.-; 6.-; 7.-; 8.-; 9. Fomento y regulacién de la
actividad comercial, industrial, de servicios y otros; 10.-...etc, entre otras
facultades, y esto se menciona, por el hecho de que la municipalidad de la
esperanza y la municipalidad de Intibuca son diferentes y cada una
establece sus propias disposiciones normativas en cuanto a lo dispuesto en
los articulos antes mencionados.

2) De acuerdo con el plan de arbitrios vigente (2024) aprobado por la
honorable corporacion municipal, el articulo 78 establece, que tipo de
negocios son categorias tres, y enmarca una serie de diferentes tipos de
establecimientos considerados en categoria tres por el tipo de actividades
que realizan, y dentro de los cuales se encuentran las Cooperativas de
ahorro y crédito, asi mismo, ese articulo 78 del plan de arbitrio, ya
establece los requisitos de pleno derecho que tienen que presentar los
solicitantes para que se les otorgue el permiso de operacion
correspondiente y puedan operar en el término municipal.

3) Analizada, que ha sido la solicitud de Eximir de requisito solicitado para el
Permiso de Operacion, presentada por la Cooperativa Mixta Mujeres
Unidas, Limitada COMIXMUL, a través de su apoderado legal,
correspondientes al afio 2024, con referencia a los preceptos legales antes
mencionados y analizados minuciosamente los hechos expresados en la
solicitud, es del parecer de que NO se acceda a lo solicitado de eximir de un
requisito para que se le dé el permiso de operacion al solicitante, ya que la
misma no estd amparada en excepcién de derecho, ni establece el
fundamento legal de otra ley que ampara su peticibn para que pueda
fundamentarse el obviar a esa Cooperativa de presentar un determinado
requisito exigido en ley, por lo que, la cooperativa COMIXMUL, asi como
todas las demas cooperativas que funcionan dentro del Municipio, estan
obligadas a presentar los requisitos que se exigen en el plan de arbitrios por




posteriormente cumplido con todo lo solicitado, se les entregue el respectivo
permiso de operacion. _

B. DICTAMEN ADMINISTRATIVO, emitido por el sefior José Gerardo
Colindres, Jefe de Control Tributario, quien dictamind lo siguiente.
DICTAMEN N 022-2024. Vista y analizada la solicitud presentada, por el
Apoderado Legal, Enrique Fernando Ldpez Flores, representando a la
Cooperativa Mixta Mujeres Unidas Limitada COMIXMUL, quien solicita que
se EXIMA DE PRESENTAR LA CONSTANCIA DE INSCRIPCIQN DE LA
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE INTIBUCA Y SE
RECONSIDERE LA MULTA. La Administracién de la Municipalidad de la
Esperanza DICTAMINA: PRIMERO: No a lugar la solicitud de eximir el
requisito de presentar la constancia de la Camara de Comercio e Industria
de Intibucd, ya que segin el Plan de Arbitrio vigente contempla la
presentacion de la misma para obtener el permiso de operacion.
SEGUNDO: En cuanto a la multa que el representante legal argumenta, lo
que se le explico que al dar apertura al publico sin permiso de operacion
una empresa de tercera categoria se sanciona de acuerdo al Plan de Arbitrio
que es L.12,000.00 por lo tanto, al ser aprobado el permiso de operacién
aplica dicha sancion. ACUERDO: La Corporacién Municipal de La Esperanza,
Intibuca, con las facultades que la ley le confiere, considerando el Dictamen
Legal y Administrativo emitidos sobre solicitud de eximir el requisito de
inscripcion en la Camara de Comercio presentada por COMIXMUL a través
de su Apoderado Legal, basados en los articulos 12 y 13 de la Ley de
Municipalidades, Articulo 78 del Plan de Arbitrios vigente (2024) donde
estan establecidos los requisitos de pleno derecho que se tienen que
presentar, por unanimidad acordd NO acceder a lo solicitado de eximir de
un requisito para que se le dé el permiso de operacién al solicitante, ya que
la misma no estd amparada en excepcién de derecho para que pueda
fundamentarse el obviar a esa Cooperativa de presentar un determinado
requisito exigido en ley, por lo que, la cooperativa COMIXMUL, asi como
todas las demas cooperativas que funcionan dentro del Municipio, estén
obligadas a presentar los requisitos que se exigen en el plan de arbitrios por
parte de la Municipalidad de La Esperanza, Departamento de Intibucé y con
respecto a la multa de igual manera, no se puede considerar porque esta
establecido que al dar apertura al plblico sin permiso de operacién una
empresa de tercera categoria se sanciona de acuerdo al Plan de Arbitrios,
por lo tanto, al ser aprobado el permiso de operacién aplica dicha sancion.
Al respecto se dijo lo siguiente: La sefiora regidora municipal, Oneida
Yamileth Ramos Amaya, manifestdé que seria bueno revisar para el
proximo Plan de Arbitrios 2024 si es necesario que se inscriban en la
Cadmara de Comercio los negocios. El sefior Alcalde Municipal, indicé que
es importante reunirse con la Camara de Comercio. El abogado Manuel
Matute, Apoderado Legal de la Municipalidad dijo que la Camara se
rige en base al Cédigo de Comercio.

6.3. Se dio lectura a solicitud enviada por Registradoras Civiles Municipales y Oficial
Civil Municipal del Registro Nacional de las Personas del Municipio de La
Esperanza, Intibucd, quienes solicitan se les pueda colaborar con la donacién
de un terreno para que construir el edificio del RNP del Municipio de La
Esperanza, ya que se les ha informado que por parte de los Presidentes
Comisionados existe a bien hacer convenio con las Municipalidades para la
construccién del bien inmueble, ya que existe una partida presupuestaria, el

_paE de la Municipalidad de La Esp;éfanza, SépartamenE) de Intibuca, para
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cual beneficiaria a la Institucion y a la comunidad, ya que en dicha oficina
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laboran dos entes del Registro, una de ellas es la Oficialia Civil Departamental y
el Registro Civil Municipal. ACUERDO: La Corporacién Municipal de La
Esperanza, Intibucd, con las facultades que la ley le confiere acordd pasar la
presente solicitud al Departamento de Catastro Municipal para que le de el
tramite administrativo que corresponde.

Se dio lectura a solicitud de permiso de operacion presentada por la abogada
Maria Consuelo Rivera Arguijo con carnet No.3300, actuando en representacion
de la Ciudad Mercantii BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A.
(BANCO FICOHSA), quien con el debido respeto _comparece ante la Corporacion
a solicitar se autorice PERMISO DE OPERACION a su representada para la
apertura de una AGENCIA DEL BANCO FICOHSA en esta ciudad de La
Esperanza, la cual estara ubicada en Barrio El Tejar, Paseo Comercial
KAVALA. ACUERDO: La Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibuca, con
las facultades que la ley le confiere, acordé pasar la presente solicitud al
Departamento de Control Tributario para que le dé el tramite administrativo
que corresponde.

Se dio lectura a solicitud de permiso de operacion presentada por la abogada
Maria Consuelo Rivera Arguijo con carnet No.3300, actuando en representacion
de la Ciudad Mercantii BANCO FINANCIERA COMERCIAL HONDURENA, S.A.
(BANCO FICOHSA), quien con el debido respeto comparezco ante ustedes a
solicitar se autoricc PERMISO DE OPERACION a su representada para la
apertura de una VENTANILLA DEL BANCO FICOHSA en esta ciudad de La
Esperanza, la cual estara ubicada en Barrio La Gruta, frente a Cooperativa
Fronteriza. ACUERDO: La Corporaciéon Municipal de La Esperanza, Intibuca,
con las facultades que la ley le confiere, acordd pasar la presente solicitud al
Departamento de Control Tributario para que le dé el tramite administrativo
que corresponde.

Se dio lectura a solicitud para la apertura de una ventanilla de la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO TAULABE LIMITADA, presentada por el abogado
HECTOR JESUS LOPEZ FIALLOS, con carnet niimero 18162. En representacion
de LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TAULABE LIMITADA, quien con
todo respeto comparezco ante usted promoviendo una SOLICITUD DE
APERTURA DE VENTANILLA DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
TAULABE LTD.- DOCUMENTOS PODER, fundo la presente solicitud en los
hechos y consideraciones que a continuacién expongo: HECHOS: PRIMERO:
Que las autoridades de LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TAULABE
LIMITADA han tomada la decision de solicitarles a Ustedes honorables
miembros de la Corporacién Municipal de esta ciudad de La Esperanza
aperturar una ventanilla para prestacidn de servicios a la comunidad del
Municipio y sus alrededores de esa localidad de Intibuca y otros. SEGUNDO:
Por lo que esta solicitud se esta presentando la documentacién administrativa
con lo establecido para los requisitos de acuerdo al requerimiento. PETICION:
Por lo expuesto anteriormente, a la Honorable Corporacion Municipal de La
Esperanza departamento de Intibucd, respetuosamente PIDO: PRIMERO:
Admitir la presente SOLICITUD DE APERTURA DE VENTANILLA DE LA
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO TAULABE LTD, la cual estara ubicada
en Barrio Eramani en Centro Comercial La Placita. SEGUNDO: Autorizar la
solicitud presentada, darle tramite administrativo y resolver de conformidad a
Derecho. TERCERO: Manifiesto mi voluntad expresa someterme al derecho de
subsanacién para este y posteriores actuaciones en la presente, a efectos de
cumplir con los requisitos exigidos por la Ley. ACUERDO: La Corporacion




6.7.

7.

Municipal de La Esperanza, Intibucd, con las facultades que la ley le confiere,
acordé pasar la presente solicitud al Departamento de Control Tributario para
que le dé el tramite administrativo que corresponde.
Se dio lectura a solicitud de permiso de operacién de negocio presentada por
las abogadas DELCYS JULIETH CRUZ ARGUETA, con carnet 34,592 y
GLENYS ETHEL CARCAMO FUENTES, con carnet nimero 29,54), actuando
en nuestra condicion Apoderadas Legales del sefior ANGEL JOSUE TORRES
ORTEGA, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0501-1981-
11645 y con domicilio en el Barrio el Centro de la Ciudad de la Esperanza,
Departamento de Intibuca comparecemos a solicitar Permiso de Operacion
de alimentos y bebidas, solicitud que baso en los hechos y consideraciones
legales siguientes: HECHOS. PRIMERO: Con la copia de la Escritura Plblica
de Comerciante Individual, Instrumento numero Dos Mil Ciento Cincuenta y
Ocho (2158), copia de Licencia Sanitaria HN-LEA-0724-0134, extendido por el
ARSA, copia de Certificado IHADFA No. 1415-2024, acreditamos que mi
representado esta constituido legalmente para poder operar en la venta de
comida y bebidas. SEGUNDO: Nuestro Representado el Sefior ANGEL JOSUE
TORRES ORTEGA, se compromete al consumo maximo de Dos (02) cervezas
por persona. TERCERO: El establecimiento tiene como nombre
RESTAURANTE KIN LI, con direccidon en Barrio Candelaria, frente al depésito
Danny al par de Hermandad de Honduras, con nimero de Teléfono
+50488352269, ofreciendo venta de comida, y bebidas.- CUARTO: Nombre
del Titular o Propietario es el Sefior ANGEL JOSUE TORRES ORTEGA, con
Direccién en Barrio el Centro, Municipio de la Esperanza, Intibuca. PETICION.
Por lo anteriormente expuesto a la Honorable Alcaldia Municipal, de La
Esperanza, Intibuca, respetuosamente pido:
1. Admitir la presente solicitud junto con la documentacion adjunta.
2. En definitiva resolver conforme a derecho corresponda.
ACUERDO: La Corporacion Municipal de La Esperanza, Intibuca, con las
facultades que la ley le confiere, acordé pasar la presente solicitud al
Departamento de Control Tributario para que le dé el tramite administrativo
que corresponde.
APROBACION DE DOMINIOS PLENOS. Se presentd ante la Corporacién los
siguientes expedientes de solicitudes de dominio pleno para su aprobacion, a
favor de las siguientes personas:
1. YULISSA YAMILETH ZELAYA MACHADO con DNI N°.1516-1990-00178, barrio
El Tejar.
2. GERARDO ANTONIO MELGAR HERNANDEZ con DNI N°©.1006-1991-00159,
colonia Mi Esperanza.
3. MARIBEL PINEDA PINEDA, DNI # 1001-1964-00138, Barrio La Gruta.
Descritos en los numerales 15.1, 15.2y 12.3.
PRESENTACION INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL
MES DE JULIO, 2024 REALIZADAS POR LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA MUNICIPAL Y PRESENTACION DE INFORME DE LEGALIDAD
CAUCION Y DECLARACION JURADA DE BIENES. La Auditora Interna
Municipal, Lucila Hernandez present6 los siguientes informes para su aprobacion:

8.1. INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO,

2024 REALIZADAS POR LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
MUNICIPAL. ACTIVIDADES REALIZADAS, La Unidad de Auditoria Interna
de la Municipalidad de La Esperanza Departamento de Intibuca en el mes de
JULIO del aiio 2024, realiz6 las siguientes actividades:
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10.Se trabajo referenciando los papeles de trabajo de la Auditoria Interna que
se esta practicando al rubro de ingresos corrientes, correspondientes a los
afos 2021 al 2023.

11.Se asistié los dias 3, 4, y 5 del mes julio del presente afio al taller para
mantenimiento, evolucidon y mejoras de Control Interno, impartido por
ONADICI, GLH, financiado con fondos de USAID, con el objetivo de fortalecer
los macro procesos y procesos de la gestion municipal.

12.Se elabord el informe de actividades realizadas por la Unidad de Auditoria
Interna correspondiente al mes de junio del presente afio, él que fue
presentado a la corporacion municipal para su aprobacion.

13.En la semana del 8 al 12 de julio del presenta afio, se tuvo la visita del
Supervisor del Departamento de Fiscalizacion de Auditorias Internas del
Tribunal Superior del Cuentas, el Sefior Carlos Velazquez, quien reviso el
cumplimiento de los POAS 2023 y parte del 2024 de la Unidad, para
posteriormente elaborar el informes y dejar algunas recomendaciones.

14. Se asisti6 a la apertura y revisién de las ofertas en la licitacion privada para la
compra de 900 bolsas de Fertilizante de 43 kilogramos de 12-24-12 el
mismo fue donado a las comunidades productivas del municipio, participando
las siguientes casas comerciales.

Ne CASA COMERCIALES QUE PARTICIPARON Ohsariaciones
Casa Comerciales Valor Ofertado | Oferta ganadora
1 PRODECH 675,000.00
2 COHORSIL 607,500.00 | v

15. Se asistio a la apertura y revision de las ofertas, atreves del procedimiento de
cotizaciones para la contratacién de la ejecucion del proyecto con los fondos

asignados a caminos productivos a continuacion los siguientes:
PROYECTO PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAULICO
COMUNIDAD TERRERO CHOGOLA :
CONTRATISTA QUE PRESENTARON OFERTAS Qbservaslones

Empresas /Contratistas Valor Ofertado | Oferta ganadora
My B Constructores S de R.L 1374,780.81

Manfredo Ramén Sandoval 1,272,904.27 | v
Milton Said Molina 1,499,178.51
Erigo Ingenieria 1,407,379.79

NO

AW =

PROYECTO PAVIMENTO CON CONCRETO HIDRAULICO
COMUNIDAD NUEVA ESPERANZA, CASERIO SAN JUAN Obssinicionas
CONTRATISTA QUE PRESENTARON OFERTAS
Empresas /Contratistas Valor Ofertado Oferta ganadora
1 Luis Oswaldo Meza Ardén 1,632,187.15

NO

2 Milton Said Molina Pérez 1,498,309.01 | v

16.Se trabajé en la elaboracion de los hallazgos encontrados en la auditoria
interna que se estd practicando a los ingresos corrientes, los que
posteriormente se daran a conocer en el informe de auditoria que se
presentara a la corporacion municipal para su conocimiento y aprobacion.

17.Se asistié a reuniéon con el COCOIN, y el consultor de Quara para revisar
compromisos pendientes, en otro momento nos reunimos con el COCOIN con
el objetivo de revisar el cumplimiento de acuerdos llegados por este comité,
constatando que los mismos estan cumplidos.

18.El dia 25 de julio se asisti6 a la Comunidad de Lepaterique y la Comunidad
de Terrero, a recepcionar el PROYECTO CENTRO BASICO EL
ESFUERZO, y EL CENTRO BASICO LA FRATERNIDAD TERRERO
CHOGOLA, en el anterior no hubo observaciones por parte de la comisién ni
vecinos, no asi en el Centro Basico la Fraternidad, se hizo una observacion
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por parte de una vecina de subsanar la masilla que sella los ventanales quéﬁg’@’f
no esta bien terminada.

19. Se trabaj6 en el andlisis de los ingresos percibidos en el mes de JULIO del
presente afo, versus gastos efectuados durante este mes, verificando que los
ingresos corrientes percibidos para gastos de funcionamiento fueron menores
a los gastos efectuados.

FUNCIONAMIENTO INVERSION
TRANSFEREN
CIA DE
50% PARA | 20% CAPITAL DE
INGRESOS Y GASTO | TRANS 50% PARA | GOBIERNO
EGRESOS | VALORES | oopRiENT | FEREN | TOTAL INVERSION | CENTRAL, LOTAL
E CIA DONACIONES
PERSONAS
NATURALES
ING.
CORRIENTES | 152257124 | 76128562 0.00 76128562 |  761,285.62 27483729 | 1036,122.91
GASTO
comaTare | 1901,587.53 1901,587.53
INFRAESTRU
iy -379,016.29 1696,356.02 | 1696,356.02
SALDO 1901,587.53 -1140,301.91 -660,233.11
INGRESOS Y EGRESOS VALOR TOTAL
INGRESOS 1797,408.53
EGRESOS 3597,943.55
SALDO -1800,535.02

Las contribuciones por mejoras recaudadas en los diferentes renglones en el
mes de julio del presente afio, fueron las siguientes.

N° Descripcion Valor

1 Alcantarillado Col Pinares 127,900.00
2 | Alcantarillado Col. San Carlos 2,500.00
3 | Alcantarillado ASIDE 2,800.44
4 Plaza San Carlos 7500.00
5 Pavimento 13,430.56
6 |Plaza de lajuventud Buenos Aires 2,175.00
7 | Alcantarillado Villa Hermosa 6,340.00
8 | Alcantarillado La Gruta 200.00
9 | Electrificacion Puente Hondo 3,350.00
10 |Paseo Lenca 1,500.00
11 | Alcantarillado El Centro 36,000.00
12 | Adoquinado 9,541.29
13 | Alcantarillado Los Robles 4,000.00
14 | Alcantarillado Villa Dolores. 57,600.00

Total 274,837.29

Saldo en bancos al 31 de julio 2024

Cuenta CUT 11-301-002465-2 BANCO DE OCCIDENTE L. 9, 983,134.78 y la
Cuenta N° 11-301-000946, L 17,397.79

CAPITULO | — CONCLUSION. Concluimos que en el mes de julio del afio
2024, no cumplimos con lo establecido en el Articulo N° 98 de Ley de
Municipalidades, ya que los ingresos corrientes percibidos durante el mes
fueron menores a los gastos efectuados. Esta Unidad de Auditoria Interna de
conformidad con el articulo 80 de la Ley del Tribunal Superior de Cuentas, tiene
como uno de sus objetivos el confirmar que los funcionarios y empleados
responsables de la ejecucion de los tramites administrativos correspondientes,
los ejecuten de conformidad con las disposiciones legales establecidas para
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cada una de las operaciones que se ejecutan en la institucion. ACUERDO. L3~

Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibuca, con las facultades que la Ley

le confiere por unanimidad dio por aprobado el informe de actividades

realizadas en el mes de julio, 2024 por la Unidad de Auditoria Interna Municipal
tal como ha sido presentado. Al respecto se dijo lo siguiente: La sefiora
vicealcaldesa municipal, Claudia Maria Aguilar, indicé que segin la
conclusion se dice que no se cumplioé con el articulo 98 LM, pero no se explica

o justifica el sobregiro, porque hay cosas que se salen de las manos y en todo

caso seria Tesoreria que justifique, la sefiora auditora, Lucila Hernandez

manifestd que ha visto que los servicios han subido. RECOMENDACION:

Cuando los gastos de funcionamiento se sobregiren, Tesoreria Municipal

justifique el porqué del sobregiro.

. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LEGALIDAD, CAUCION Y

DECLARACION JURADA DE BIENES. POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO

DEL ANO 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024 ]

DATOS PERSONALES DE LOS RESPONSABLES DE LA CAUCION.

- Miguel Antonio Fajardo Mejia, con tarjeta de identidad No.1001-1965-00100, y
domicilio en El Barrio La Gruta Municipio de La Esperanza Intibuca, quien se
desempefia como Alcalde Municipal de la Esperanza, por el periodo del 25 de
enero de 2022 al 25 de enero de 2026, quien devenga un salario mensual de
L 0.00 por la Alcaldia Municipal.

- Luz Marina Hernandez Pérez, con tarjeta de identidad No 1006-1990-00192 y

con domicilio en Barrio El Maneadero Intibuca, Intibucda, quien se desempeiia

como Tesorera Municipal de la Esperanza por el periodo del 25 de enero de

2022 al 25 de enero de 2026, quien devenga un salario mensual de

L.24,187.21.

1.- FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LA

ESPERANZA QUE RINDIERON CAUCION. Como parte de los

procedimientos de la revision especial, se solicitd algunos expedientes del

personal de la Municipalidad de La Esperanza; resultando en la revisién que
los siguientes funcionarios y empleados rindieron Caucién y Declaracién

Jurada de Bienes Activos y Pasivos, en el periodo 2022, 2026 quienes estan

fungiendo en sus cargos y dieron posesidn de sus cargos el 25 de enero

2022. A continuacion se describen cada uno de ellos:

Responsables de rendir, Caucion o Fianza

_— e N 4
T

Presento Cargo que Fecha de Salario
o
N NowhieetEmpendo. Caucion Desempeiia ingreso
1 | Miguel Antonio Fajardo Mejia v Alcalde Municipal 25/01/2006 | L. 0.00
2 | Luz Marina Hernandez Pérez v Tesorera Municipal | 01/10/2020 | L.24,187.21

2. FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD DE LA
ESPERANZA QUE RINDIERON DECLARACION JURADA DE BIENES
ACTIVOS Y PASIVOS.

N | Nombre del | Presenté | Cargo que | Fecha de | Salario Observaciones
0. | empleado Declaraci | desempeiia ingreso
6n Jurada
de Bienes
1. | Miguel Antonio v Alcalde Presentada de
Fajardo Mejia Municipal. 25/01/2006 0.00 conformidad
2. | Claudia Maria ) Presentada de
v
Aguilar. Vice Alcalde. | 01/01/2020 25,000.00 conformidad
3. | Ana Lucy Matute Regidora N° Presentada de
Nieto. Y 1 25/01/2022 14,000.00 conformidad
4. | José Ismael . Presentada de
v o
Martinez Palma. Regidor N° 2 | 25/01/2018 14,000.00 conforida
5. | Oneida Yamileth v Regidora N° | 25/01/2022 14,000.00 | Presentada de
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6. | José Orlando del . Presentada de
Pid Cees: v Regidor N° 4 | 25/01/2022 14,000.00 confarmidad
7. | Raul Edgardo v . Presentada de
Ziiiga Ayala Regidor N° 5 | 25/01/2022 14,000.00 conforniiug
8. | Salomodn Meza . Presentada de
Pineda. v Regidor N° 6 | 25/01/2022 14,000.00 confarmited
9. | René Rolando Presentada de
Agliero 4 Regidor N° 7 | 14/04/2023 14,000.00 | conformidad.
Rodriguez.
10.| Edy Cristobal v . Presentada de
Meza Espino. Regidor N° 8 | 25/01/2018 14,000.00 eonfarnidad
11,/ Uriel Osorio ; Presentada de
v
Morales. Regidor N° 9 | 25/01/2022 14,000.00 conformidad
12, Vilma Suyapa v Regidora N° Presentada de
Flores. 10 25/01/2022 14,000.00 conformidad
13| Maria Rafaelina Secretaria Presentada de
7 . v
Vasquez Lopez. Municipal 01/02/2006 23,942.94 conformidad
14, Luz Marina Tesorera Presentada de
o , v
Hernandez Pérez. Municipal. 01/10/2020 2872 conformidad.
TOTAL 213,130.15

CONCLUSION. Por lo tanto concluimos que los funcionarios y empleados que
laboran en la Municipalidad de La Esperanza que por ley les corresponde rendir
Caucion y Declaracién Jurada de Bienes Activos y Pasivos, cumplieron con este
requisito en tiempo y en forma. ACUERDO: La Corporaciéon Municipal de La
Esperanza, Intibucd, con las facultades que la ley le confiere dio por aprobado
el Informe de Cumplimiento de Legalidad, Caucién y Declaracion Jurada de
Bienes del afio 2024 tal como fue presentado.

8.3. SOLICITUD PERMISO SIN GOSE DE SUELDO. La licenciada Lucila
Hernéndez, Auditora Interna Municipal, presentd ante la Corporacién
Municipal, solicitud de permiso sin goce de sueldo por 9 dias, ya que tomaré
sus vacaciones a partir del dia 26 de agosto del presente afio (2024) finalizando
el 12 de septiembre, debido que hara un viaje fuera del pais por mas tiempo,
necesita 9 dias mas que seran sin goce de sueldo a partir del 13 de septiembre
al 25 de septiembre del presente (2024), dias habiles). ACUERDO: La
Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibuca, con las facultades que la ley
le confiere por unanimidad aprobd el permiso sin goce de sueldo solicitado por
la licenciada Lucila Hernandez, Auditora Interna Municipal por el periodo
comprendido del 13 de septiembre al 25 de septiembre de 2024, haciendo un
total de nueve (9) dias habiles.

9. PRESENTACION INFORME DE INGESOS Y EGRESOS DEL MES DE JULIO,
2024. La tesorera municipal, Luz Marina Hernandez Pérez, presentd el informe
de ingresos y egresos del mes de julio, 2024, descritos de la siguiente manera:
INGRESOS: MES DE JULIO 2024

DESCRIPCION MONTO
Impuestos a Establecimientos Industriales 961.50
Matanza de ganado, preparacion y conservacion de carnes 916.50
Envasados y conservacion de frutas y legumbres 24.00
Industria de la confeccién y sastreria 21.00
Impuestos a Establecimientos Comerciales 195,447.35
Casas comerciales 8,487.92
Tiendas (calzado, vestuario, etc.) 19,819.65
Abarrotarias 36.00
Bodegas (distrib granos basicos y mercaderia en general) 3,110.96
Depdsitos 9,752.43
Gasolineras 3,792.01




AM
V\D\ p (/4//02
X F
» 3 \@ s “@fv\%/
FarmaC|as 16,089.17
Puestos de venta de medicinas 12.00
Supermercados 16,971.78
Ferreterias 61,664.48
Pulperias 6,618.66
Glorietas y casetas de venta de golosinas 3,165.88
Librerias y papelerias 7,517.80
Heladerias 35.64
Puesto de venta de ropa y achineria 6,716.10
Puesto de venta de artesania 21.00
Floristeria 375.24
Venta de productos agropecuarios 19,326.78
Venta de repuestos, accesorios, grasas y lubricantes 4,069.03
Billares 3,962.00
Venta de cerveza 1,600.00
Venta de verduras 383.55
Venta de Articulos Usados 30.74
Venta de Productos Lacteos 20.67
Vidrieria 1,678.86
Exp e Import de Mercaderia en General por volumen de venta 189.00
Impuestos a Establecimientos de Servicios 77,652.06
Salas de belleza, barberias 383.25
Comedores 665.64
Pargues y lugares de recreo 4,850.00
Casas funerarias 40.93
Estacionamiento de vehiculos 54.00
Bufetes, consultorios y tramitaciones 247.14
Laboratorios médicos, dentales, oftalmoldgicos y otros 3,803.25
Hoteles 5,693.09
Talleres de servicio 4,476.54
Establecimientos educativos 22,566.81
Servicio de agua potable (venta) 514.26
Servicio de energia eléctrica 2,250.00
Operadores de Turismo 59.61
Venta de celulares, tarjetas, accesorios y otros 16,073.24
Restaurantes 9,019.19
Cafeterias 695.29
Clinicas y policlinicas 4,549.86
Asociaciones y/o cooperativas de ahorro y préstamo 367.23
Hospedajes 277.16
Alquiler de Locales y Predios 898.53
Clinicas Veterinarias 167.04
Recargos generados por atraso en el pago del impuesto de Comercio | 190.21
Intereses generados por atraso en el pago de impuestos a 2,159.58
establecimientos de Comercio y Servicio
Recuperacion de Mora de Impuestos a establecimientos de Comercio | 6,152.67
Y Servicio
Impuesto Sobre Bienes Inmuebles 232,549.70
Impuesto Sobre Bienes Inmuebles Urbanos 74,993.99
Impuesto Sobre Bienes Inmuebles Rurales 1,956.98
Recuperacion de Mora por Impuesto Sobre Bienes Inmuebles Urbanos | 155,598.73
Impuesto Sobre Ingresos Personales 6,298.68
Impuesto sobre Extraccion o Explotacion de Recursos/Explotacion De | 28,621.02
canteras
Tasas Municipales 134,862.64
Tasa Rastro publico 43,880.00
Tasa Seguridad ciudadana 9,221.06
Tasa Ambiental (proteccién y mejoramiento del ambiente) 47,008.35
Aseo de Calles, Pargues y Avenidas 34,687.04




Tasa por inspeccion de negocios 66.19
Derechos Municipales 318,477.73
Matrimonios 1,500.00
Vallas publicitarias 750.00
Rétulos publicitarios 2,211.74
Derechos por Lotes de Cementerio 1,000.00
Derechos por Dominio Pleno 16,530.00
Derechos por Lotes de Cementerio 4,197.08
Constancias 1,550.00
Certificaciones 3,516.00
Licencia de extraccién y uso de agua 23,400.10
Permisos para operacion de negocios 80,683.88
Permisos de construccién 182,838.93
Matricula de armas de fuego 300.00
Multas Municipales 39,959,67
Por la presentacion de declaraciones juradas tardias 659.67

Por operar un negocio sin permiso de operacion 1,200.00
Multas por construir sin permiso 32,000,00
Multa vial 6,100.00
Venta de Servicios Municipales 421,016,30
Servicio de Alcantarillado Sanitario 117,667,85
Servicio de Tren de Aseo 242,260,43
Servicio de Bomberos 61,088,02
Rentas de la propiedad 58,222.13
Mercados Municipales 45,672,13
Edificios Municipales 12,550,00
Transferencias de Capital de Personas Naturales para Gobiernos 274,837.29
Locales/ Contribucion por mejoras

TOTAL 1,797,408.53

e SALDOS EN BANCO AL 31 DE JULIO 2024

CUT 11-301-002465-2 BANCOCCI L. 9,983,134.78
22-301-003323-0 Agua y Saneamiento/Coop. Espafiola $ 3,327,025.55
11-301-000946-7 Transferencia de gobierno L. 17,397.79
11-301-002623-0 Alcaldia Municipal de La Esperanza b 940.00
11-301-002718-0 Agua y Saneamiento/Coop. Espariola L. 1,500.00
21-301-002387-0 Paseo Cultural Lenca/ CONVIVIR i 21,930.38
21-301-064520-3 Plaza de la Juventud/ CONVIVIR & 35,002.39
21-301-064521-1 Centro Deportivo Integral /CONVIVIR = 26,436.62
EGRESOS: MES DE JULIO 2024

DESCRIPCION MONTO
- ACTIVIDADES CENTRALES 221,330.87
Corporacién municipal/Dietas 117,910.60
Salario vice alcalde 25,473.29
Viaticos nacionales 6,000.00
Salario auditoria interna mas 1 auxiliar 47,542.38
Salario secretaria municipal 24,404.60
ADMINISTRACION FINANCIERA 858,508.13
Salario de Tesoreria Municipal 24,657.15
Contribuciones para Seguro Social 45,673.42
Jornales 264,890.78
Contribucion al Instituto Nacional de Formacion Profesional 5,092.14
Contratos especiales 47,250.00
Suministro de Energia Eléctrica 19,751.73
Telefonia fija 1,315.11
Alqguiler de Equipos de Transporte, Traccién y Elevacion 5,340.60
Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Oficina y Muebles 14,982.94
Primas y gastos de seguro 22,612.64




Comisiones y Gastos Bancarios

Publicidad y Propaganda 16,500.00
Servicio de Internet 3,605.89
Viaticos Nacionales 18,041.00
Ceremonial y Protocolo 12,000.00
Productos Alimenticios y Bebidas 8,400.00
Prendas de vestir 820.00
Llantas y Camaras de Aire 16,905.81
Gasolina 7,337.00
Diésel 12,175.00
Herramientas menores 8,153.50
Ayuda Social a Personas 47,346.00
Salario de Unidad Municipal De Administracion De Personal UMAP/ 65,797.15
Parguero, recepcion
Salario Catastro municipal jefe + 1 auxiliar 33,888.68
Salario de Departamento Control Tributario jefe + 1 auxiliar 36,634.20
Salario de Contabilidad y Presupuesto 40,834.07
Salario de Informacién Pablica OIP 21,494.29
Salario departamento de justicia municipal jefe + 1 mantenimiento de 40,877.18
estadio.
Salario de oficina de la nifiez y juventud 15,923.85
DESARROLLO SOCIAL 143,528.54
Salario de oficina de la mujer 18,498.06
Salario de urbanismo municipal 20,455.77
Salario de infraestructura municipal, jefe+ 2 Ingenieros auxiliares y 1 83,033.05
fontanero
Salario de Unidad Municipal Ambiental 21,541.66
SERVICIOS BASICOS/ Tren de aseo 67,000.00
FORTALECIMIENTO SOCIAL Y COMUNITARIO 849,435.73
Subsidio a Educacién 61,331.08
Mejoramiento Escuela El Esfuerzo Lepaterique 231,918.59
Centro de Pre- Basica José Trinidad Cabaiias (Chogola) 410,208.75
Promocion salud en sector nifiez juventud y discapacidad 8,500.00
Seguridad alimentaria nifiez y juventud (eje salud) 1,916.00
Procesos formativos de educacion no formal (eje de empleabilidad) 6,684.00
Fortalecimiento de grupos artisticos municipales (eje de recreacion y 17,012.16
cultura)
Cierre técnico botadero municipal 46,449.99
Mantenimiento y operacion del colector municipal y ptar (Lepaterique- 5,415.16
Centro)
Mant y operatividad de lagunas de oxidacion (San Carlos) 61.000.00
PROGRAMA ATENCION A LA MUJER 87,021.00
Subsidio a mujeres 23,639.00
Apoyo a micro empresa de mujeres 18,682.00
Gastos médicos para mujeres 15,000.00
Subsidio a educacion para mujeres 24,700.00
PROGRAMA FORTALECIMIENTO CULTURAL Y CONVIVENCIA SOCIAL 48,700.00
Subsidio a seguridad 2,000.00
Subsidio para eventos culturales 9,000.00
Subsidio para eventos deportivos 2,500.00
Subsidio a casa de la cultura 30,000.00
Mejoramiento de edificio histérico municipal 5,200.00
PROGRAMA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 1,322,419.28
Mantenimiento calles de tierra casco urbano y area rural 495,570.00
Reparacion de pastillas de concreto y pavimento 699,421.08
Mejoramiento del mercado municipal 3,000.00
Bomberos 84,428.20
Mancomunidad LENCA ERAMANI 40,000.00

TOTAL

L.3,597,943.55
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ACUERDO: La Corporacion Municipal de La Esperanza, Intibucd, con las
facultades que la ley le confiere, dio por aprobado el informe de ingresos y
egresos del mes de julio, 2024 tal como fue presentado.

10. PRESENTACION SOBRE LA SITUACION A’CTUAL DEL EDIFICIO
HISTORICO MUNICIAL MUSEO Y APROBACION DE AMPLIACION DE
TIEMPO. El seiior Alcalde Municipal, manifestd que este edificio fue
traspasado por el Estado por gestion del Dr. Maynor Vargas cuando fue
Diputado, con respecto a la escritura se dijo que todavia esta en proceso de la
Escritura en la PGR. El afio pasado se recibié llamada de la Comisionada de la
Policia que habia riesgo por la parte de los bafios de la Policia, porque habia una
fuga y a raiz de eso se empezo la intervencién para restaurarlo, ya que los dafios
y deterioro del edificio es significativo y la custodia y preservacién es
responsabilidad de La Esperanza. i

10.1. INFORME SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE LA RESTAURACION DEL

EDIFICIO HISTORICO MUNICIPAL MUSEO. Se conto con la
PARTICIPACION DEL ING. YONY ARGUETA, UNIDAD DE URBANISMO E ING.
YELSI BENITEZ, DE LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA, por su parte el ING.
YONY ARGUETA, informd sobre la I ETAPA la cual estuvo a su cargo y
manifesté que hay dafio por una fuga por los bafios y una pila de la Policia y
eso pudo verse mejor cuando se demolieron unas paredes y hubo dafio latente
a los adobes y lo que mas dand fue el temblor y se procedié a trabajar la
primera etapa, como actividades preliminares, presentando lo siguiente:
ETAPA I - Proyecto: MUSEO DE LA IDENTIDAD LENCA
Contratista: Arqg. Ana Girén
Unidad: Urbanismo
Responsable: Ing. Yony Argueta
| Fecha: 6/8/2024

Contrato Planificado

Monto L.829,381.69
Plazo entrega 15 de diciembre 2023
Inicio 31 de julio 2023
Dias 100
- ACTIVIDADES

|+ SUMINISTRO Y CONSTRUCCION DE BODEGA DE ALMACENAMIENTO DE 3.00X3.00m CON
5 ESTRUCTURA DE MADERA Y FORRO DE LAMINA DE ALUZINC CAL28.

CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL CON ESTRUCTURA DE MADERA RECICLADA Y
FORRO DE LAMINA DE ALUZINC CAL28

DEMOLICION DE PAREDES DE ADOBLE 0.7M DE ANCHO(INCLUYE ACARREO)CON
RETROEXCAVDORA

| - DEMOLICION DE CIELO FALSO Y ENTREPISO DE MADERA 1ER NIVEL

| - DEMOLICION DE CIEQ FALSO 2DO NIVEL.

DEMOLICION DE ESTRUCTURA DE TECHO Y TECHO DE TEJA (INCLUYE ACARREO)
TRAZADO Y MARCAJE DE EJES CON NIVELETA CORRIDA DE 1X4", ESTACAS DE
CUARTONES DE 2X2"DE 0.70M1.00M.

INSTALACION PROVISIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

INSTALACION PROVISIONAL DE AGUA POTABLE

APUNTALAMIENTO CON MADERA PARA LA FACHADA FRONTAL Y PARA LA PARED
POSTERIOR.

EXCAVACION PARA CIMENTACION (0.4MX1.20M DE PROFUNDIDAD) DE DESPLANTE
ACARREO DE MATERIAL DE DESPERDICIO CON VOLQUETA

CIMENTACION DE MAMPOSTERIA (0.4MX1.20M DE PROFUNDIDAD) CONC 1:2:2




i

§ O SOBRECIMIENTO DE MAMPOSTERIA 0.4M DE ALTURA Y 0.4 DE ANCHO

COLUMNA (0.35X0.40M)CON 8 VARILLAS 3/8" ANILLOS@15CM CONC1:2:2

SOLERA INTERMEDIA (0.2X0.40M)CON 6 VARILLAS 3/8" ANILLOS@15CM CONC1:2:2
CARGADORES (0.15X0.40M) 4 VARILLAS ANILLOS 1/4"@0.15M

SOLERA SUPERIOR (0.2X0.40M)CON 6 VARILLAS 3/8" ANILLOS@15CM CONC1:2:2
LEVANTAMIENTO DE PARED DE ADOBE (DIMENSION DEL ADOBE DE 40X25CM)
CUBIERTA PROVISIONAL(TUBO GALV 4"X4"CH16, 4"X2"CH16,LAMINA ONDULADA GALV

0.21#12)

LA ING. YELSY BENITEZ, PRESENTO LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN
LA II ETAPA, descrita de la siguiente manera:

ETAPA II - Proyecto: MUSEO DE LA IDENTIDAD LENCA

Contratista: Ingeniero Milton Said Molina Pérez
Unidad: INFRAESTRUCTURA

Responsable: Ing. Yelsi Benitez

Fecha: 6/8/2024

. Estado & Avances

| Problemas (P) o Riesgos (R)

i+ Los cambios en el permiso

.« El mal estado del clima esta

APUNTALAMIENTO DE FACHADA
DEMOLICION DE REPELLO Y PULIDO
DESMONTAJE DE LAMINAS DE BALCONCILLOS
DESMONTAJE ENTABLONADO DE MADERA Y
PLYWOOD( PISO)
EXCAVACION MATERIAL TIPO I (MATERIAL
COMUN)INCLUYE ACARREO

* ZAPATA AISLADA 0.60 x 0.60, €=0.20 , 4 N°3,
a.s.

* SUMINISTRO DE MATERIAL PARA
TABIQUERIA(MADERA).

Monto

Plazo
entrega

Inicio

Dias

Dictamen

Contrato ' Planificado -

1,302,210.16

21 de agosto | 21 de

del 2024 Octubre del
2024

29 de Abril

del 2024

115 61

N13-UPIM-

2024

Suspension del proyecto debido a |
la legalizacion de cambios en el
permiso de Antropologia por

imprevistos en la construccion.

Acciones / Recomendaciones
Asegurar que toda la documentacion | 17 de mayo del

' relacionada con el permiso de | 2024

. antropologia este actualizada y
| correcta con los nuevos cambios.

Fecha

. Informar a la comisién sobre la
. pausa y los motivos.

modifican significativamente el
proyecto, afectando su alcance,
cronograma y recursos

necesarios. | del permiso.

generando problemas en el
proyecto al causar retrasos en el
avance del las actividades.

| Revision y ajuste del proyecto.:

' actualiza el alcance ,los plazos y el
| presupuesto del proyecto para

. alinearlos con los nuevos requisitos

| Ajustar el cronograma en
| consecuencia.

20 de junio del 2024

. 24 de junio del
| 2024(Lluvias mas

. fuertes)

ARTICULO 15. Los propietarios de cualquier indole que pretendan demoler bienes
inmuebles sefialados como bienes culturales, alegando causa ruinosa o cualquier otra,
asi como también quienes pretendan hacer reformas o agregados a la edificacién de
los mismos, deberan solicitar el dictamen y la autorizacién del Instituto Hondurefio de

Antropologia e Historia.

ARTICULO 16. Los propietarios de bienes inmuebles colindantes con un bien cultural
sujeto a proteccidn que pretendan realizar trabajos de excavacion, cimentacion,
demolicion o construccién, que puedan afectar sus caracteristicas arqueoldgicas,
histdricas, artisticas o tradicionales deberan obtener el permiso del Instituto Hondurefio



de Antropologla e HlStOFIa que esta facultado para e]ercer las funciones necesarias y
para suspender cualquier trabajo de esta naturaleza que se realicen en violacién de la
Ley.

ARTICULO 147.- ATAQUE A POBLACION CIVIL,

BIENES E INSTALACIONES PROTEGIDAS. Quien durante un conflicto armado interno o
internacional y con ocasién del mismo, hace padecer hambre a la poblacién civil como
método de hacer la guerra, privandola de los sustentos indispensables para su
supervivencia, incluido el hecho de obstaculizar los suministros de socorro de
conformidad con los Convenios de Ginebra, debe ser castigado con las penas de veinte
(20) a treinta (30) afios de prision, e inhabilitacion absoluta con la misma duracion que
la pena de prisién, ademas de la pérdida de la nacionalidad.

Con la misma pena que en el parrafo anterior se castigara al que realiza ataques a
hospitales, lugares en que se agrupa a enfermos o heridos, depdsitos de medicina u
otros bienes destinados a brindar asistencia a personas protegidas, ambulancias u otro
medio de transporte sanitario. Quien destruye o se apropia de bienes de patrimonio
histdrico, cultural y religioso, asi como la educacion, las artes, las ciencias o la
beneficencia, e instalaciones que contienen energia nuclear o cualesquiera otras
sustancias o fuerzas peligrosas cuya liberacién pone en peligro la integridad o la vida
de la poblacién civil, debe ser castigado con las penas de quince (15) a veinte (20)
afos de prisién, e inhabilitacién absoluta con la misma duracién que la pena de prision,
ademas de la pérdida de la nacionalidad. Al respecto se dijo lo siguiente: El sefior
regidor municipal, Edy Cristébal Meza Espino, dijo que pegado a la casa
de Don Arturo hay una humedad, al respecto el Ing. Yony indicd que alli hay
una cisterna y unos bafos. La Ing. Yelsi Benitez dijo que falta otra etapa
para terminar la restauracion del edificio que por falta de presupuesto, se hara
el otro el ano. El sefior Alcalde Municipal, informé que la parte de abajo
sera para el museo y arriba para oficinas de la Municipalidad, bodegas y oficina
de Antropologia y se presentara presupuesto para culminar la
restauracion del edificio. El sefior regidor municipal, Edy Cristébal
Meza Espino, manifestd que a la ciudadania se le vendié que ibamos a tener a
Antropologia y que esto iba agilizar los tramites y hay quejas porque no lo
encuentran y mala atencion de parte del Arquitecto Rafael Carias. El sefior
regidor municipal, Raill Edgardo Ziiniga Ayala, indicé que tienen atrasos
por la misma Antropologia, como Corporacién debemos dar el ejemplo, porque
afuera, hacen los trabajos y pagan las multas, y debe haber un precedente. El
sefior Alcalde Municipal, manifesto que se tiene que hablar con el Arquitecto
Carias y que un replanteamiento y armonizar, hay que reconocer que el
Arquitecto carias ha agilizado algunas cosas. La Ing. Yelsi Benitez, informé
que ya se tiene el permiso para construccién de bodega en la Escuela Pedro
Nufio. La sefiora regidora municipal, Ana Lucy Matute Nieto, manifest6
que con el proyecto del parador fotografico lo fueron a buscar varias veces y no
lo encontraron. El Ing. Yony Argueta, dio que él tiene que atender varios
Departamentos, no solo La Esperanza, por lo que se recomendé solicitarle al
Arq. Rafael Carias, Encargado de la oficina de Antropologia, que
programe y rotule que dias va atender al piblico en La Esperanza,
Intibucd. ACUERDO: La Corporacion Municipal de La Esperanza, Intibuca,
con las facultades que la ley le confiere, acordd que se trabaje en el
presupuesto para culminar la restauracion del Edificio Histérico Municipal
(Museo) para el afio 2025.

10.2. APROBACION DE AMPLIACION DE TIEMPO PROYECTO

RESTAURACION EDIFICIO HISTORICO MUNICIPAL (MUSEO).
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO

NOMBRE DEL PROYECTO: RESTAURACION EDIFICIO HISTORICO MUNICIPAL (MUSEO)
DEPARTAMENTO: INTIBUCA




MUNICIPIO:

LA ESPERANZA
UBICACION: BARRIO EL CENTRO
PROCESO ACTUAL: EJECUCION
FINANCIAMIENTO: FONDOS PROPIOS Y DE TRANSFERENCIA
FECHA DE INICIO: 29 DE ABRIL DEL 2024
PLAZO ORIGINAL: 115 DIAS
FINALIZACION ORIGINAL: 21 DE AGOSTO DEL 2024
AMPLIACION SOLICITADA: |61 DIAS
NUEVA FINALIZACION: 21 DE OCTUBRE DE 2024

JUSTIFICACION: SE REALIZA LA SOLICITUD DE AMPLIACION DEL PLAZO DE

EJECUCION DEL PROYECTO DEBIDO A LAS RAZONES SIGUIENTES:

e Suspension del proyecto debido a la legalizacion de cambios en el permiso de
antropologia por imprevistos en la construccion

« El mal estado del clima estd generando problemas en el proyecto al causar retrasos
en el avance de las actividades

LOS INCONVENIENTES ANTES MENSIONADOS PROVOCARON UN DESFACE EN LA

EJECUCION DE LAS OBRAS POR LO QUE ES NECESARIO AMPLIAR EL PLAZO DE

EJECUCION A FIN DE TERMINAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

CAUSAS QUE JUSTIFICAN AMPLIACION DE TIEMPO: Los cambios en el

permiso modifican significativamente el proyecto, afectando su alcance, cronograma

y recursos necesarios. ACUERDO: La Corporacion Municipal de La Esperanza,

Intibuca, con las facultades que la ley le confiere dio por aprobada la solicitud de

ampliacion de tiempo del Proyecto Restauracion de Edificio Histdrico Municipal

(MUSEO) por 61 dias, fecha de finalizacion 21 de octubre, 2024.

11.APROBACION LEVANTAMIENTO SOCIAL Y GRADUADOS EN EL

MUNICIPIO DE LA ESPERANZA, INTIBUCA CON EL PROGRAMA DE
ALFABETIZACION “YO SI PUEDO". Se conté con la participacion de la MSc.
Angela Rodriguez Mérquez, Asesora Metodoldgica del Programa de Alfabetizacion
“YO SI PUEDQ”, quien informd lo siguiente:

La presente es portadora del siguiente objetivo:

v’ Aprobar el resultado de los estudios realizados en Aldeas y Caserios del
municipio, respecto a la poblacion mayor de 15 afios que no sabe leer ni
escribir y el total de personas alfabetizadas hasta la presente fecha.

El Programa Nacional de Alfabetizacion José Manuel Flores Arguijo de la

Secretaria de Educacion de la Republica de Honduras, con la noble tarea de

ensefiar a leer y a escribir mediante la aplicacion de la metodologia YO, Si Puedo

tiene el objetivo de contribuir, en breve tiempo, a la reduccién de los indices de
analfabetismo en la poblacion joven y adulta segiin las metas establecidas.

En este sentido se ha trabajado de conjunto con la comisién municipal desde

enero de 2023, en el levantamiento social en cada una de las Aldeas y Caserios

del municipio con el fin de identificar las personas mayores de 15 aiios
que no saben leer ni escribir, para ello se han seleccionado y capacitado
metodoldgicamente a facilitadores, directores de centros, docentes, presidentes
de Patronatos, Juntas de agua, Padres de familia, Lideres religiosos, etc. Especial
papel ha jugado la Alcaldia municipal con su corporacién, asegurando la logistica
necesaria para el desarrollo exitoso de esta tarea y en especial del programa de
alfabetizaciéon; la compra de materiales escolares para cada grupo de

alfabetizacién, movilidad de la asesora y su comision municipal dirigida a

capacitar y monitorear el funcionamiento de cada ambiente de clases y la

posterior realizaciéon de cada acto de graduacion.

Todo ese esfuerzo se refleja en los logros alcanzados, lo cual se expresa en cada

ciudadano alfabetizado o en proceso para ello. (Ver Tabla Anexa)



Segun censo realizado en el afio 2013 por el Instituto Nacional de Estadlstlcas
(INE), el municipio de la Esperanza cuenta con los siguientes datos:

> Poblacidn total mayor de 15 afios: 11266 personas

» Personas analfabetas: 955

» Porciento de Analfabetismo: 8,4%

Con la implementacién del programa de alfabetizacién desde el mes de enero de
2023, se logré declarar al municipio de La Esperanza en septiembre de 2023
“Territorio libre de analfabetismo”, quedando un 2,5% de indice de
analfabetismo, que con ese valor hemos seguido trabajando y hoy podemos
exhibir los siguientes datos:

Identificados en | Matricula | Graduad Graduados Matricula | Poblacién % Final
la acumulad oS Por otros activa alfabetizad | analfabetis
Investigacién a Programas a mo
Social 2013-2021
438 390 307 619 83 99.75 0, 25%

Se continda la identificacion, incorporacion y alfabetizacion de iletrados al
Programa. Se continuara la graduacion de incorporados en los proximos meses,
todo ello permitira disminuir el indice de analfabetismo. ACUERDO: la
Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibuca, con las facultades que la Ley le
confiere, por unanimidad aprobd los resultados de la Investigacion social
realizada en cada Aldea y Caserio del municipio de La Esperanza, Intibuca por el
Programa de Alfabetizacién “YO SI PUEDQ”. Al respecto se dijo lo siguiente: El
sefior regidor municipal, José Orlando del Cid Gamez, dijo que hay avance
en este proceso. En el municipio de La Esperanza ha sido masivo el trabajo;
ademas manifestd que todos los maestros que no tienen acuerdos y que estan de
interinos, es requisito alfabetizar. La sefiora regidora municipal, Vilma
Suyapa Flores, dijo que analfabetas, siempre van a ver porque es una ciudad
de transito; ademas se indicé que los cubanos andan cumpliendo la mision de
Supervisor y las Municipalidades estan invirtiendo en el Programa, los que hacen
el trabajo son los Profesores y son los que gastan y ellos son los que hacen que
el Municipio esté en cero y si se continlia con este Programa hay que apoyar con
materiales a los Profesores, porque son ellos los que alfabetizan. El sefior
regidor municipal, Uriel Osorio Morales, recomenddé hacer analisis y
verificacién. El sefior regidor municipal, José Orlando del Cid Gamez,
respecto a las estadistica del INE y es que desde el 2011 se ha venido trabajando
en alfabetizacion, Unicamente se estaba recogiendo la informacién pero no las
dieron a conocer, por lo que es un trabajo de anos para tener los logros que se
tienen. El sefior Alcalde Municipal, dijo que en conclusién hemos mejorado y
siempre va a ver un margen de error que es del 0.2 El seiior regidor
municipal, José Orlando del Cid Gamez, manifestd que debe de hacer
investigacion en el campo y nos convencemos todos y avalar todo informe que
nos venga. ACUERDO: La Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibuca, con
las facultades que la Ley le confiere acordd hacer pilotaje por parte de la
Municipalidad para corroborar resultados y estadisticas, quedando la Comisién de

Educacién conformada por Regidores Municipales responsable de traba]ar en la
estrategia a |mplementar

12. PRESENTACION INFORME RENDICION DE CUENTAS DEL CUERPO DE

BOMBEROS DE LA ESPERANZA, INTIBUCA. Se contd con la participacion del
Comandante del Cuerpo de Bomberos, Capitan Eduardo Martinez y demas
personal que lo acompafia, quienes presentaron informe de los ingresos y
egresos recibidos en dicha Institucién y sobre la Tasa Bomberil recibida de la
Municipalidad de La Esperanza, Intibuca, por los afos 2022, 2023 y 2024,
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 descrito de la s:gmente manera: Se indicé que van al dia con las transferencias y

esta Alcaldia es referente comparada con otras porque mantienen deudas.

INFORME DE LA ESTACION LOCAL LA ESPERANZA, INTIBUCA

< INGRESOS POR TASA SERVICIOS DE BOMBEROS ANOS 2022-2024
<+ EGRESOS ANOS 2022-2024

INGRESO POR TASA SERVICIO DE BOMBEROS aiios 2022-2024

HEROCIO Y BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE HONDURAS

LA ESPERANZA, INTIBUCA .
~INGRESO POR TASA SERVICIO DE BOMBEROS DE Le MUNICIPALIDAD DE LA ESPERANZA ANOS 2022, 202{ Y2024 3
ANO 2022 ANO 2023 ANO 2024
MES MES TOTAL MES TOTAL
ENERO L 178,210.47 [ENERO L 266,440.73 [ENERO L. 292434.75
FEBRERO L 97,424.26 [FEBRERO L. 34,668.54 [FEBRERO | L. 100,825.47
MARZO L 50,096.59 [MARZO L 95,098.67 [MARZO L. 69,226.76
ABRIL L 36,741.18 |ABRIL L 49,105.86 |ABRIL L. 85,503.28
MAYO L 45,033.37 [MAYO L 49,456.82 [MAYO L. -
JUNIO L. 43,764.05 |JUNIO L 61,429.30 [JUNIO L. 84,428.20
JULIO L. 63,233.96 [JULIO L 50,436.22 [JULIO L. -
AGOSTO L 52,21547 |AGOSTO L. 53,854.25 [AGOSTO L.
SEPTIEMBRE L 37,841.90 |SEPTIEMBRE L. 54,546.29 |SEPTIEMBRE | L. -
OCTUBRE L 34,847.41 |OCTUBRE L. 52,332.06 [OCTUBRE  |L.
NOVIEMBRE L 32,939.95 [INOVIEMBRE L 60,606.33 [NOVIEMBRE | L. -
DICIEMBRE L. 58,890.73 | DICIEMBRE L 65212.37 [DICIEMBRE | L. -
TOTAL L. 740,239.34 |[TOTAL L. 893,187.44 |TOTAL L. 632,418.46
EGRESOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2022
No. DESCRIPCION TOTAL
OBJETO
12100 Sueldos basicos 775,800.99
12420 Décimo cuarto mes 65,000.00
12410 Décimo tercer mes 67,000.00
12550 Contribuciones al IHSS 58,610.72
12900 Otros servicios personales 44,775.15
21100 Energia eléctrica 75,820.08
21420 Telefonia fija 14,007.58
23200 Mantenimiento y reparacion de equipo y medios de 13,940.00
transporte.
23300 Mantenimiento y reparacion de maguinaria y equipo. 850.00
23600 Mantenimiento de sistemas informaticos 3,232.65
25300 Servicio de imprenta 1,225.00
25500 Comisiones y gastos bancarios 650.00
25700 Servicio de internet 10,198.59
26110 Pasajes nacionales 5,576.00
26210 Viaticos nacionales 320,528.16
27210 Tasa 2,460.00
29100 Ceremonial y protocolo 3,355.70
31100 Alimentos y bebidas para personas 75,993.10
31110 Productos alimentacidn y bebidas 4,300.00
31501 Disminucién de caja chica 44,802.90
32310 Prendes de vestir 40,331.79
33300 Productos de artes gréficas 3,625.50
32400 Calzado 33,681.57
33420 Productos de papel y cartén 3,890.00
34400 Llantas y cdmaras de aire 28,800.00
35100 Productos quimicos 12,800.00
35500 Tintas, pinturas y colorantes 25,142.00
35610 Gasolina 7,561.45
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35620 Diesel 75,758.26
35800 Productos de material plastico 8,781.00
36930 Elementos de ferreteria 40.00
39100 Elementos de limpieza 9,081.00
39200 Qtiles de escritorio oficina y ensefianza 3,437.00
39300 Utiles y materiales eléctricos 870.00
39400 Utensilios de cocina y comedor 122.00
39600 Repuestos y accesorios menores 50,688.98
42100 Equipo de oficina y muebles 13,733.91
42200 Maquinaria y equipo de produccidn 13,947.81
42600 Equipo para computacion 40,868.96
TOTAL EGRESOS 1,961,287.85
TOTAL INGRESOS ANO 2022 L. 740,239.34
TOTAL EGRESOS ANO 2022 L. 1,961,287.85
SALDO L. 1,221,048.51
EGRESOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2022
No. DESCRIPCION TOTAL
OBJETO
12100 Sueldos bésicos 879,550.72
12420 Décimo cuarto mes 69,850.00
12410 Décimo tercer mes 74,950.00
12550 Contribuciones al IHSS 59,089.34
12900 Otros servicios personales 52,000.00
21100 Energia eléctrica 65,109.90
21420 Telefonia fija 11,580.03
23600 Mantenimiento de sistemas informaticos 1,700.01
25500 Comisiones y gastos bancarios 1,375.00
25700 Servicio de internet 10,353.44
26110 Pasajes nacionales 23,053.00
26210 Viaticos nacionales 390,915.85
27210 Tasa 3,900.00
31100 Alimentos y bebidas para personas 60,020.58
31501 Disminucion de caja chica 61,273.99
33100 Papel de escritorio 6,043.50
33300 Productos de artes graficas 193.80
33400 Productos de papel y carton 700.00
35251 Reactivos 3,795.00
35650 Aceites y grasas lubricantes 3,547.92
35610 Gasolina 110.19
35620 Diesel 36,296.53
35800 Productos de material plastico 6,163.21
36930 Elementos de ferreteria 585.00
39000 Otros materiales y suministros 1,564.14
39100 Elementos de limpieza 6,333.00
39200 Utiles de escritorio oficina y ensefianza 3,964.65
39300 Utiles y materiales eléctricos 1,960.42
39600 Repuestos y accesorios menores 3,237.00
42100 Equipo de oficina y muebles 6,521.74
42310 Equipo de transporte terrestre para personas 749,000.00
42500 Equipo de comunicacién y sefalamiento 1,725.00
TOTAL EGRESOS 2,597,667.96
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TOTAL INGRESOS ANO 2023 L. 893,187.44

TOTAL EGRESOS ANO 2023 L. 2,597,667.96

SALDO L. 1,704,480.52

EGRESOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2024
No. DESCRIPCION TOTAL
OBJETO
12100 Sueldos basicos 448,469.61
12420 Décimo cuarto mes 1,500.00
12410 Décimo tercer mes 71,758.33
12550 Contribuciones al IHSS 29,625.24
12900 Otros servicios personales 61,487.50
21100 Energia eléctrica 41,453.08
21420 Telefonia fija 6,282.11
23000 Mantenimiento reparacién y limpieza 600.00
23200 Mantenimiento y reparacion de equipo y medios de 9,214.37
transporte
23350 Mantenimiento y reparacion de equipo de computacién. 1,800.00
25500 Comisiones y gastos bancarios 790.00
25700 Servicio de internet 6,114.80
26110 Pasajes nacionales 24,460.00
26210 Viaticos nacionales 262,531.40
31100 Alimentos y bebidas para personas 27,580.75
31110 Productos alimenticios para personas 5,200.00
31501 Disminucion de caja chica 37,082.58
33100 Papel de escritorio 3,314.71
33200 Productos de artes gréficas 1,932.00
33400 Productos de papel y cartén 703.80
35100 Productos quimicos 3,220.00
35200 Productos farmacéuticos y medicinales 5,810.00
35610 Gasolina 1,595.74
35620 Diesel 34,920.20
35650 Aceites y grasas lubricantes 38,404.35
35800 Productos de material plastico 634.11
36930 Elementos de ferreteria 380.00
38000 Material de guerra y seguridad 19,058.04
39100 Elementos de limpieza 1,320.59
39200 Utiles de escritorio de oficina y ensefianza 788.10
39300 Utiles y materiales eléctricos 2,833.95
39540 Otro instrumental accesorios y material 2,700.00
39600 Repuestos y accesorios 61,031.64
42100 Equipo de oficina y muebles 16,124.85
42500 Equipo de comunicacion y sefialamiento 66,064.20
TOTAL EGRESOS 1,296,786.05

TOTAL INGRESOS ENERO-MAYO ANO 2024 L. 632,418.45 |

TOTAL EGRESOS ENERO-JULIO ANO 2024 L. 1,296,786.05

SALDO L. 664,367.60
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Sobre el tema se dijo lo siguiente: El sefior Noé Vallecillo, miembro de la
CCT, preguntd que aporte dan otros lugares, si son de La Esperanza. El sefior
regidor municipal, Uriel Osorio Morales, dijo que debe de haber
responsabilidad y tiene que quedar un presupuesto, porque el servicio no se
puede negar pero hay que informar a la poblacién. El Capitan Martinez, dijo
que todas las Alcaldias deberian aportarle al Cuerpo de Bomberos, pero no es asi;
sin embargo el servicio no se puede negar, aunque se reciba tasa bomberil de los
municipios de La Esperanza e Intibuca, el mayor presupuesto se recibe del
Estado. El sefior Alcalde Municipal, manifestd que se analizaran las tasas,
también hablé de los hidrantes, habra uno dentro de la Municipalidad para el
casco histdrico y otro en los bafios plblicos. El sefior regidor municipal, Edy
Cristobal Meza Espino, sugiri6 que este informe sea presentado en Cabildo
Abierto y eso mejorara la recaudacién. La sefiora regidora municipal, Vilma
Suyapa Flores, indico que los cobros que hacen como Cuerpo de Bomberos y
estan basados en la Constitucion de la Repblica con asidero legal. El sefior
regidor municipal, Raul Edgardo Zaniga Ayala, dijo que se debe hacer un
esfuerzo de acercamiento a las otras Municipalidades y poder acercarse cuando
elaboran el Plan de Arbitrios y Presupuesto y asi obtener mas ingresos. El
Capitan Martinez, manifesté que han tenido reuniones con otras Alcaldias y
han tenido respuesta solo de YAMARANGUILA Y MARCALA, se les ha hecho ver
las necesidades del Cuerpo de Bomberos.

13.DISCUSION Y APROBACION REGLAMENTO INTERNO DE LA

CORPORACI(:)N MUNICIPAL Y MANUAL PARA DIRIGIR SESIONES DE
CORPORACION. Se presentd el Reglamento Interno de la Corporacion
Municipal y manual para dirigir las Sesiones de Corporacién en la Municipalidad
de La Esperanza para su discusion y aprobacion: El Reglamento Interno de la
Corporacion Municipal de La Esperanza, Intibuca, cuyo Objetivo es
disponer de un instrumento juridico que regule y norme el proceso deliberativo y
de conducta de la Corporacién Municipal de La Esperanza, departamento de
Intibuca, en el ejercicio de sus facultades, de forma que ayude a un mejor
manejo de las sesiones de la Corporacién Municipal, propiciando el uso racional
del tiempo dedicado a las sesiones ordinarias y extraordinarias y cabildos
abiertos, promoviendo una mayor participacion de sus miembros, sistematizando
la técnica parlamentaria de la cual debe hacer uso la Corporacion e induciendo a
la toma de decisiones mediante consenso o voto, de conformidad a las normas
parlamentarias y a lo establecido en la Ley de Municipalidades. Ademas
contiene CAPITULO Ill: De la Corporaciéon y su funcionamiento de la
Corporaciéon Municipal, de su integraciéon, de las facultades, de los sueldos o
dietas de los miembros, de los deberes de los miembros de la Corporacién, de
las prohibiciones, de las comisiones corporativas, de las oportunidades de
capacitacion y entrenamiento para los miembros de la Corporacién Municipal.
CAPITULO IV: Del Alcalde como Miembros de la Corporacion,

CAPITULO V: del Vicealcalde como Miembro de la Corporacion.

CAPITULO VI. De los funcionarios nombrados por la Corporacion: del Secretario
Municipal, del Tesorero Municipal, del Auditor Interno.

CAPITULO VI. Del Comisionado Municipal, Comisiones Ciudadanas de
Transparencia y el Consejo de Desarrollo Municipal.

CAPITULO VIII. De las Sesiones Corporativa: ordinarias, extraordinarias y cabildo
abiertos, de las agendas, del quérum, de las mociones, votaciones,

CAPITULO IX: De las actas.

CAPITULO X. DE LAS REGULACIONES EN LAS SESIONES DE CORPORACION
SE PROHIBE:

1. El uso de palabras soeces o insultos o subir tono de voz.
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. Asistir a las Sesiones de Cofporacién en estado de ebriedad o bajd efectos de
drogas.

. La portacién de armas de fuego o corto punzantes.

. Fumar en la reunion.

. Vestimenta inadecuada.

. Uso de celulares o mantenerlo en silencio

E RECOMIENDA:

Estar en la reunién 5 minutos antes de la hora convocada, para su comienzo,
quienes deberan presidir o en su defecto el Primer Regidor, salvo casos fortuitos

que les impida presentarse a la hora indicada, pudiendo ingresar a la sesion
minutos tarde.

8. Revisar con antelacion de los casos a resolver cuando son conflictivos o dificiles
de resolver.

9. Confidencialidad de los asuntos tratados en sesién de Corporacion.

10. No informar al peticionario de las resoluciones o acuerdos de la Corporacién de
manera extraoficialmente o sin ser discutidos por la Corporacion.

11. Que el uso del grupo de Regidores en WhatsApp sea para informacién exclusiva
de asuntos de la Corporacion.

12. Que previo a reenviar cualquier informacién oficial, debe ser autorizado por la

méaxima autoridad de la Municipalidad.

13. No incitar a la ruptura de la agenda.

SON FALTAS EN LA SESION.

Se consideran Faltas leves

1. Llegar tarde a las sesiones de Corporacion sin causa justificada o sin previo
aviso.

2. No asistir a otras reuniones que la Corporacién Municipal, convoque con
antelacién o que surjan de un acuerdo de Corporacién.

3. Contravenir las Normas Parlamentarias.

4. Cuando el Alcalde o Vice Alcalde o una comisién, con la debida anticipacién
designa a un Regidor para que le represente en cualquier evento y este sin
causa justificada no cumpliere con el deber asignado.

5. Las demas tipificadas en la Ley de Municipalidades y su Reglamento.

Se consideran Faltas Graves:

1. No asistir sin causa justificada a las sesiones ordinarias, extraordinarias y de
cabildo abierto, debidamente convocadas, en caso contrario, presentar por
escrito la respectiva excusa.

2. Asistir a las Sesiones de Corporacién en estado de ebriedad o bajo efectos
de drogas.

3. Faltarle el respeto a los comparieros de la Corporacion.

4. No presentar informes a la Corporaciéon Municipal cuando sean agendados
de las tareas asignadas por la misma en sesiéon de Corporacion de las
acciones ejecutados por las comisiones establecidas o las que se formen
parte.

5. Retirarse de la reunién sin permiso correspondiente de La Corporacion
Municipal.

6. Dejar de asistir a las Sesiones de Corporacién sin previo aviso, ni solicitud de
permisos correspondiente.

7. Las demas tipificadas en la Ley de Municipalidades y su Reglamento.

SANCIONES

Sanciones para faltas leves:

1. Llamado de atencién verbal

2. Llamado de atencion por escrito, quedando copia en el expediente

Sanciones para faltas graves:

1 Llamado de atencioén por escrito, quedando en punto de Acta, con copia a la
Gobernacién Departamental.
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4 MANUAL PARA DIRIGIR LAS SESIONES DE LA CORPORACIW

MUNICIPAL DE LA ESPERANZA, INTIBUCA, cuyo propdsito principal de
promover mayor transparencia, responsabilidad y capacidad de gestién en los
municipios de Honduras, que comprende el trabajo en diferentes municipios
del pais y el esfuerzo combinado de varios técnicos y especialistas en
desarrollo municipal, por lo que su contenido ha sido validado en la practica.
Con la aplicacién del contenido de este Manual se espera contribuir a:
- Lograr que la prestacion de servicios municipales se oriente prioritariamente
a responder a las necesidades de los ciudadanos /as.
Mejorar los ingresos municipales debido a una mayor confianza de la

ciudadania en los proyectos y programas emprendidos por las autoridades
locales.

Fortalecer la participacion de la ciudadania en las iniciativas de desarrollo
local en su comunidad, barrio y municipio.
El contenido de este Manual esta hecho para las Corporaciones Municipales a
efecto de normar la funcién deliberativa en el desarrollo de las Sesiones de
Corporacién, dirigido a los Alcaldes (sas), Regidores(as) y a la sociedad civil
para que conozcan como debe de ser su participacion en las Sesiones de
Corporacidon Municipal para incrementar la transparencia y mejorar la
gobernabilidad municipal, cuyo contenido se base en:
I. Mecanismos y herramientas para informar a la ciudadania.
Il. Mecanismos y herramientas para dirigir reuniones
lll. Instrumentos de verificacién o posteriores a la sesion.
ACUERDO: La Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibuca, con las
facultades que la Ley le confiere dio por aprobado el Reglamento Interno de la
Corporacion Municipal y el manual para dirigir las Sesiones de Corporacion, el
cual entra en vigencia a partir de su aprobacion.
14. PARTICIPACION DE CIUDADANOS
14.1. Sobre el Proyecto Paseo Cultural Lenca, la sefiora vicealcaldesa municipal,
Claudia Maria Aguilar, informd que vino la ingeniero.... Y se hara rectificacion
con la parte de la arborizacién, porque reconocieron que no era correcto lo que
se hizo y se rectificard y con el acompanamiento de la Coordinadora de la UMA
y el sefior Alcalde Municipal, se refirid al tema de murales que hay que
pintar también.
15. ACUERDOS
15.1. La Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibucd, con las facultades que la
Ley le confiere aprobd la solicitud de elevacion de Dominio Util a Dominio
Pleno de un lote de terreno de naturaleza urbana y a la vez rectificacién de
medidas y colindancias y ubicacion del terreno, solicitado por el sefior
GERARDO ANTONIO MELGAR HERNANDEZ con DNI N°1006-1991-
00159. Descripcion segiin antecedente: Lote de terreno ubicado en la
Lotificacion Residencial Rosa Maria, jurisdiccion de la Esperanza
departamento de Intibuca, con un drea de QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
METROS CUADRADOS (552.00 MTS 2), con las medidas y colindancias
siguientes al NORTE, mide dieciséis punto diez metros (16.10 mts), con calle
de por medio y Lote nimero Siete (7), del Bloque nimero Uno (1), al SUR,
mide trece punto treinta metros (13.30 mts), con lote ndmero diecisiete (17),
del Blogue Tres (3), al ESTE, mide veintiséis punto cincuenta metros (26.50
mts) y por otro lado siete punto cuarenta metros (7.40 mts), con el sefior José
Carlos Lemus y al OESTE, mide treinta y tres punto cincuenta metros (33.50
mts), con lote nimero dieciséis del Bloque Tres (3).- A LA HONORABLE
CORPORACION DE LA ESPERANZA, solicito elevarlo a DOMINIO PLENO el que
una vez razonado en autos pido se me devuelva, seglin consta en
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antecedente que acompano dicho lote de terreno se encuentra inscrito ba]o el
ndmero DE MATRICULA 1541213 DEL ASIENTO DOS (2) del Registro de
la Propiedad Hipotecas y Anotaciones Preventivas de este Departamento.
SEGUN INFORME DE LA COMISION MUNICIPAL DE INSPECCION,
MESURA Y AVALUO, el inmueble queda ubicado en COLONIA BUENOS
AIRES, quedando con las medidas y colindancias siguientes: Estacién 1-2
con una distancia de (16.70 Mts) dieciséis punto setenta metros con rumbo (S
79034'52.86" E), colinda con propiedad de la sefiora Maria Francisca Lemus
Ramos, calle de por medio. Estacion 2-3 con una distancia de (26.35 Mts)
veintiséis punto treinta y cinco metros con rumbo (S 10°2507.13"” W), colinda
con propiedad del sefior José Fredi Lemus Ramos. Estacion 3-4 con una
distancia de (07.70 Mts) cero siete punto setenta metros con rumbo (S
38017'44.56” W), colinda con propiedad del sefior José Fredi Lemus Ramos.
Estacion 4-5 con una distancia de (13.10 Mts) trece punto diez metros con
rumbo (N 7995926.06” W), colinda con propiedad de la sefiora Maria
Francisca Lemus Ramos. Estacion 5-1 con una distancia de (33.25 Mts)
treinta y tres punto veinticinco metros con rumbo (N 10925'07.14" E), colinda
con propiedad del sefior Mardoel Hernandez Cedillo. Se hicieron las
publicaciones por los medios de con)unicacién pertinentes sobre el objeto a
legalizar la tenencia de la tierra. El Area del Terreno es de 542.07 metros
cuadrados, valor catastral por metro cuadrado: Lps.105.00, valor catastral
del inmueble: Lps.56,917.35, valor a pagar por la venta del dominio pleno o
elevacién es de: Lps. 6,260.90 por haberse cumplido con los requisitos que
exige de los acuerdos emitidos por la Corporacion Municipal y en fundamento
al articulo 70 y 108 de la Ley de Municipalidades, reformado mediante Decreto
No.127-2000, del 21 de septiembre del 2000 por el Soberano Congreso
Nacional. La Corporacién Municipal acuerda: APROBAR ELEVACION DE
DOMINIO UTIL A DOMINIO PLENO del terreno que se ha descrito a favor del
sefior GERARDO ANTONIO MELGAR HERNANDEZ con DNI N°1006-
1991-00159. En consecuencia se autoriza al Sefior Alcalde Municipal para
que sancione el presente acuerdo.

La Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibucg, con las facultades que la
Ley le confiere aprobd la solicitud de elevacion de Dominio Util a Dominio
Pleno de un lote de terreno de naturaleza urbana y a la vez rectificacién de
medidas y colindancias y ubicacién del terreno, solicitado por la Sefiora
MARIBEL PINEDA PINEDA con DNI # 1001-1964-00138. Descripcion
seqlin_antecedente: Lote de terreno ubicado al sur de esta poblacion,
Municipio de La Esperanza, Departamento de Intibuca, EXTENSION
SUPERFICIAL DE CUARENTA Y NUEVE PUNTO CINCUENTA METROS
CUADRADOS (49.50 MTS?), con las medidas y colindancias siguientes: Punto
uno a dos (1-2), (N12°36"E) Norte doce grados, treinta y seis minutos, Este,
distancia tres punto cero cero metros (3.00 Mts) colinda con calle de por
medio propiedad de Mercedes Manzanares, Punto dos a tres (2-3), (S77°24"E)
Sur setenta y siete grados, veinticuatro minutos, Este. distancia dieciséis
punto cincuenta metros (16.50 Mts) colinda con propiedad de Aleida Mabel
Cantarero, Punto tres a cuatro (3-4), (512°36"0) Sur doce grados, treinta y
seis minutos, Oeste, distancia tres punto cero cero metros (3.00Mts) colinda
con propiedad de Francisco Pineda, Punto cuatro a cinco (4-1), (N77°24"0)
norte setenta y siete grados, veinticuatro minutos, Oeste, distancia dieciséis
punto cincuenta metros (16.50. Mts) colinda con propiedad de Maribel Pineda
Pineda. El cual se encuentra inscrito bajo matricula nimero: 2171556,
asiento uno (1) del Instituto de la Propiedad de este departamento de
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 Intibucd. SEGUN INFORME DE LA COMISION MUNICIPAL DE

INSPECCION, MESURA Y AVALUO, el inmueble queda ubicado en
BARRIO LA GRUTA, quedando con las medidas y colindancias siguientes:
Estacion 1-2 con una distancia de (16.50 Mts) dieciséis punto cincuenta
metros con rumbo (S 89941'49.85” E), colinda con propiedad de la sefiora
Aleida Mabel Cantarero Gamez. Estacion 2-3 con una distancia de (03.00
Mts) cero tres punto cero cero metros con rumbo (S 00°18'10.11” W), colinda
con propiedad del sefior Francisco Pineda. Estacion 3-4 con una distancia de
(16.50 Mts) dieciséis punto cincuenta metros con rumbo (N 89941'49.85” W),
colinda con propiedad de la sefiora Maribel Pineda Pineda. Estacién 4-1 con
una distancia de (03.00 Mts) cero tres punto cero cero metros con rumbo (N
0001810.18” E), colinda con propiedad de la sefiora Mercedes Manzanarez
Meza, calle de por medio. Se hicieron las publicaciones por los medios de
comunicacion pertinentes sobre el objeto a legalizar la tenencia de la tierra.

El Area del Terreno es de 49.50 metros cuadrados, valor catastral por
metro cuadrado: Lps.435.00, valor catastral del inmueble: Lps.21,532.50,
valor a pagar por la venta del dominio pleno o elevacién es de Lps.2,368.57
por haberse cumplido con los requisitos que exige de los acuerdos emitidos
por la Corporacion Municipal y en fundamento al articulo 70 y 108 de la Ley de
Municipalidades, reformado mediante Decreto No.127-2000, del 21 de
septiembre del 2000 por el Soberano Congreso Nacional. La Corporacion
Municipal acuerda: APROBAR ELEVACION DE DOMINIO UTIL A DOMINIO
PLENO del terreno que se ha descrito a favor de la sefiora MARIBEL
PINEDA PINEDA con DNI # 1001-1964-00138. En consecuencia se
autoriza al Sefor Alcalde Municipal para que sancione el presente acuerdo.

La Corporacién Municipal de La Esperanza, Intibuca, con las facultades que la
ley le confiere aprobd la solicitud de compraventa en dominio pleno de un lote
de terreno de naturaleza urbana, solicitado por la sefiora YULISSA
YAMILETH ZELAYA MACHADO con DNI N°1516-1990-00178. INFORME
DE LA COMISION MUNICIPAL DE INSPECCION, MESURA Y AVALUO: el
inmueble queda ubicado en “"BARRIO EL TEJAR", jurisdiccion municipal de
La Esperanza, Departamento de Intibuca, quedando con las medidas y
colindancias siguientes: Estacion 1-2 con una distancia de (26.80 Mts)
veintiséis punto ochenta metros con rumbo (S 0791742.21” W), colinda con
propiedades de los sefiores Luis Alonzo Mejia y Tulio Armando Amaya
Martinez. Estacion 2-3 con una distancia de (14.95 Mts) catorce punto
noventa y cinco metros con rumbo (N 77°13'15.06” W), colinda con propiedad
del sefior Tulio Armando Amaya Martinez. Estacion 3-4 con una distancia de
(16.35 Mts) dieciséis punto treinta y cinco metros con rumbo (N 12°46'44.96"
E), colinda con propiedad de la sefiora Juana Maria Santiago. Estacién 4-5
con una distancia de (10.75 Mts) diez punto setenta y cinco metros con rumbo
(N 20°13'42.88" E), colinda con propiedad de la sefiora Ma Arcadolina Garcia
Santiago. Estacion 5-1 con una distancia de (11.00 Mts) once punto cero
cero metros con rumbo (S 7592929.85” E), colinda con propiedades de las
sefioras Lidia Concepcion Vasquez Orellana y Marta Elizabet Vasquez Orellana,
callejon de por medio de (01.70 Mts) cero uno punto setenta metros. Se
hicieron las publicaciones por los medios de comunicacion pertinentes sobre el
objeto a legalizar la tenencia de la tierra, El area del Terreno es de 359.52
metros cuadrados, valor catastral por metro cuadrado: Lps.90.00, valor
catastral del inmueble: Lps. 32,356.80, valor a pagar por la venta del
dominio pleno o elevacién es de: Lps.3,559.24 por haberse cumplido con los
requisitos que exige los acuerdos emitidos por la Corporacién Municipal y con



Congreso Nacional. L Corporacién Municipal acuerda: APROBAR DOMIN

PLENO del terreno/que se ha descrito a favor de la sefiora YULISSA

YAMILETH ZELAYA MACHADO con DNI N©°1516-1990-00178, inmueble

de naturaleza urbana que corresponde a los ejidos de La Esperanza,

Departamento de Intibuca, segin nimero SETENTA Y CINCO (75), TOMO

OCHOCIENTOS CINCO (805), en consecuencia se autoriza al Sefior Alcalde
Municipal para que $ancione el presente acuerdo.

16. CIERRE DE LA SESJON: No.. habiendo mas queAratar, se dio por cerrada la

Sesion, siendo las 7:3 p m. ﬁrmando para constancia
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