Gobernacién, Justicia
y Descentralizacién
Gobierno de la Repiiblica HONDURAS

lllllllllllllll UBLICA

MEMORANDUM
N©0115 -DSEC-2024

PARA: ABG. PAOLA ZELAYA LEONARDO

DE: ABG. LUIS FERNANDO
Director de la Direccion de Sok

ASUNTO: RESPUESTA MEMORANDUM NO. 282 y 287-UTAIP-2022

FECHA: 05 de septiembre de 2024

Estimada abogada Zelaya,

Reciba un cordial saludo, por medio de la presente y con muestras de mi acostumbrado
respeto, remito informe de la capacitacion realizada en el mes de agosto del presente afio,
realizada por la Direccién de Solucion Extrajudicial de Conflictos

Sin otro particular, me suscribo de usted

Atentamente,

wwuw.sgjd.gob.hn H
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Introduccién

La finalidad del presente documento, es realizar un informe sucinto del proceso de
capacitacion realizado el mes de agosto. De igual manera mencionar que los
procesos de capacitacion vinculados con los Mecanismos Alterno de Solucién de
Conflictos (MASC) dirigidos a los funcionarios publicos, buscan instalar
herramientas dentro de la sociedad que permita dirimir conflictos de manera
amistosa y tendientes a reconstruir el tejido social.

Proceso de capacitacién denominado “Médulo 2: Marco Juridico sobre la
Resolucion de Conflictos con tematica Marco juridico e instancias estatales para
la resolucién de conflictos y Funciéon e importancia de los Juzgados de Policia del
Diplomado en Resolucion de Conflictos”

En el mes de agosto se brind6 un (1) proceso de capacitacién denominado: “Médulo
2: Marco Juridico sobre la Resolucion de Conflictos con tematica Marco juridico e
instancias estatales para la resolucién de conflictos y Funcién e importancia de los
Juzgados de Policia del Diplomado en Resolucion de Conflictos”, proceso realizado
del dia lunes 19 al jueves 22 de agosto y del dia lunes 26 al jueves 29 de agosto, en
un horario de 6:00p.m. a 8:00 p.m. dirigido a estudiantes del Instituto Policial de
Estudios Estratégicos (IPEE), tomando en consideracion que juegan un rol
beligerante en la implementacién de los MASC segin la Ley de Policia y
Convivencia Social.

Previo al proceso de formacién se desarroll6 un guion metodolégico que materializé
una herramienta formadora en el ambito de la conciliacién con enfoque a
funcionarios policiales para la implementacién de Mecanismos Alternos de Solucién
de Conflictos (MASC), desde una perspectiva preventiva de la mora judicial y
apostando por el fortalecimiento de la paz en Honduras.



Objetivo general:

Desarrollar conocimientos, habilidades y técnicas en los oficiales seleccionados por
el Instituto Policial de Estudios Estratégicos (IPEE), para fortalecer sus capacidades
en la atencion de situaciones conflictivas, implementando los MASC, aspirando a la
reconstruccién del tejido social y por consiguiente una disminucion de la
conflictividad local.

Objetivos especificos:

1. Establecer el marco juridico que legitima y autoriza la funcién de la Policia
Nacional en la resolucion de conflictos desde una perspectiva integral.

2. Definir las atribuciones de los Juzgados de Policia (Centros de Conciliacion)
como entidad que aborda la conflictividad desde una 6ptica de respeto a las
personas, identificacion con los intereses, la cultura y servicio a la comunidad.

Perfil de los participantes
1. Oficiales de la Secretaria de Seguridad.
2. Abogados.
3. Rango de edad: entre 21 a 35
4.

Asignados a: Diversas partes del pais

Modalidad:

El presente proceso se desarroll6 de forma virtual, por medio de la plataforma de
Zoom.

Metodologia:

Método andragogico /educacién popular: El método a implementar es el
andrago6gico lo cual facilita la ensefianza a personas de un nivel académico superior;
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asimismo permite transmitir el conocimiento con un enfoque de lo amplio a lo
concreto, en la cual los participantes aprendan haciendo. Aunado a lo anterior, se
implementa la ensefianza con caracteristicas del método de educacién popular con
el objetivo de poder construir conceptos, partiendo desde el conocimiento empirico
y la mejora de la conciencia, en la cual todos aprendan de todos.

Desarrollo:

El taller se desarroll6 bajo un enfoque participativo, practico y con conocimiento
derivado de vivencias, combinando con sesiones teéricas y casos practicos acorde a
los temas tratados en cada sesion y problematicas que a diario enfrentan en sus
labores. Se promovi6 la interaccién entre los participantes, facilitando el intercambio
de experiencias y el aprendizaje colaborativo. Teniendo como objetivo principal
potenciar las capacidades del personal de la Policia Nacional, en conocimientos,
habilidades y técnicas para la solucién amistosa de conflictos.

Con la implementacién de este médulo los estudiantes del Instituto Policial de
Estudios Estratégicos (IPEE) adquirieron nuevas habilidades y conocimientos sobre
Métodos Alternos de Solucion de Conflictos, que ahora les permiten desempefiarse
de manera mas eficaz en sus funciones laborales.

Resultados alcanzados:

1. Se logro capacitar a 50 oficiales de la policia en mecanismos alternos de
solucién de conflictos.

2. Se logro sensibilizar a 50 oficiales de la policia en Derechos Humanos como
eje transversal.



Anexos
Reporte Fotografico del proceso impartido:
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