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62) y Cédigo de Conducta y Etica, relativos a las normas de comportamiento que rigen la conducta

al Reglamento de Personal Vigente, en el capitulo de las obligaciones y derechos, (Articulo 61 y /Zaa)éf/ ;
[ 13/y/207

de los servidores publicos dentro el Instituto de la Propiedad, se les recuerda acatar las siguientes
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La hora de entrnda es de ¢.00 am y 1a hora de saiida <= a las 4:00 pm, horario oficiai del ..
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Instituto de la Propiedad, los enlaces deberan estar en los relojes biométricos para verificar /

que el todo personal marque a la hora correspondiente, por lo que NO se debe hacer fila
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antes de dicha hora, caso contrario se aplicaran las sanciones disciplinarias o ,
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J.X correspondientes. * o E |
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i \ ingresar antes o después de la hora sefnalada. I _-?L_T << .fi
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.2~¥ 3. El personal que atiende al usuario debe realizar turnos a la hora del almuerzo, segbd;%* = ‘-:j;!
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asignacion de su jefe inmediato, para brindar todos los servicios al usuario de manera- =
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283 continua.
j &;' - ! 4. La vestimenta para TODO el personal debe ser formal (excepto aquellos que estén M/
B l% o E(-."_.fc i debidamente autorizados por su jefe inmediato debido a la naturaleza de sus funciones) de

': : ! lunes a jueves excepto el dia viernes que se permitira el uso jeans.
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partir <2 ia iecha wuo preceso de Reourscs Humaiios, debe se cananczado a

través del enlace de Recursos Humanos, asignado en cada Direccién, caso
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contrario no se procesara ninguna solicitud, por lo que se instruye a los enlaces de /4,,4
1 recibir toda documentacion relacionadas con: autorizaciones de permisos por t}’a/O/ 2013
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