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MEMORANDO SAR-SG-679-1-2024

PARA: OFICINA ACCESO A LA INFORMACION PuBLICA f
ABG. KARLA ELIZABETH LANZA CAMPOS

DE: SECRETARIA GENERAL \
ABG. NIDIA SARAHI BERRIOS MIARTINEZ ‘.}
/e (:/f
ASUNTO: ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ) MES AGDSTG 24
FECHA: 09 DE SEPTIEMBRE DE 2024

En atencion al Memorando SAR-OIP-171-2024 de fecha 02 de septiembre de 2024, el cual solicita
informacion, en relacion con:

1. Los documentos susceptibles de publicacion en el Diario Oficial La Gaceta como Reglamentos,
Resoluciones, Decretos Ejecutivos u otros documentos oficiales de la institucion durante el mes
de agosto de 2024, no hubo ninguna publicacion.

2. Asimismo, en relacion con Convenios suscritos con el Servicio de Administracion de Rentas,
durante el mes de agosto de 2024, no hubo suscripcidn de Convenio.

FECHA CONVENIO INSTITUCIONES

30/08/2024 Convenio De Cooperacion Interinstitucional SAR-PGR

Entre El Servicio De Administracion De Rentas

(SAR) Y La Procuraduria General De La

Republico (PGR) Para El Establecimiento De

La Firma Electronica

30/08/2024 Convenio De Cooperacidn Interinstitucional SAR-ANSEC
| Entre El Servicio De Administracion De Rentas
| (SAR) Y La Administracion Nacional De

{ Servicio Civil (ANSEC) Para El Establecimiento
| De La Firma Electrénica.
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION DE RENTAS (SAR) Y LA ADMINISTRACION NACIONAL DE

SERVICIO CIVIL (ANSEC) PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LA FIRMA
ELECTRONICA.

PARTES EN EL CONVENIO

CHRISTIAN DAVID DUARTE CHAVEZ, mayor de edad, soltero, Licenciado en Economia,
hondurefio, con tarjeta de identidad ntiimero 0801-1991-24487, con domicilio en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en su condicién de Director
Ejecutivo del Servicio de Administracién de Rentas (SAR), nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo niimero 23-2024, de fecha 18 de enero de 2024.

RUSSEL JENSEN GARAY BAUTISTA, mayor de edad, soltero, Abogado, hondurefio, con tarjeta
de identidad nimero 0801-1992-00104, con domicilic en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en condicién de Secretario Ejecutivo de la Administracién
Nacional de Servicio Civil (ANSEC), nombrade mediante Acuerdo Ejecutive No. 233-2023, de
fecha 14 de septiembre del afio 2023.

Para todos los efectos del presente Convenio se denominara “TITULAR DEL CERTIFICADO
DIGITAL" alainstitucién solicitante, se denominara “CUSTODIO” al Funcionario Piblico que sera
responsable del uso de su clave privada en el ejercicio de las funciones que le sean

VON,
A “oxpomendadas.

ANTECEDENTES

El Servicio de Administracién de Rentas {SAR) nace como una entidad desconcentrada y
adscrita a la Presidencia de la Reptblica, responsable de la administracién tributaria, con
autoridad y competencia a nivel nacional y con domicilio en la Capital de la Republica.
¢ La Administracion Nacional de Servicio Civil (ANSEC) es el 6rgano rector de la gestion
del talento humano, para el fortalecimiente de la administracién publica centralizada, y
desconcentrada promoviendo un mejor empleo publico al servicio de los ciudadanos.
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Por lo tanto, ambas Instituciones hemos convenido en celebrar el presente Convenio
Interinstitucional que se regira por las siguientes clausulas:

CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO (1): Que el numeral 5) del articulo 8 de la Ley de Contratacién del Estado
preceptia que son materias excluidas del 4mbito de aplicacién de esta Ley, los contratos o
convenios de colaboracion que celebren el Gobierno Central con las instituciones

descentralizadas, municipalidades u otros organismos publicos, o los que celebren estos
organismos entre si.

CONSIDERANDO (2): Que en el numeral 1 del articulo 195 del Cédigo Tributario contenido en
el Decreto Legislativo No. 170-2016, se crea a la Administracion Tributaria como entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Repiblica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos, con autoridad y competencia a
nivel nacional y con domicilio en la capital de la repiiblica, denomindndose por el Presidente de

la Repiblica mediante Acuerdo Ejecutivo Numero 01-2017 como SERVICIO DE
ADMINISTRACION DE RENTAS (SAR).

CONSIDERANDO (3): Que en el numeral 5) del articulo 198 del Cédigo Tributario, se consigna
como atribucion de la Administracién Tributaria, "Establecer y mantener relaciones con
instituciones, organismos nacionales e internacionales y agencias de cooperacién vinculadas a
la Administracion Tributaria de conformidad con lo establecido en el presente Cédigo”.

CONSIDERANDO (4): Que en los numerales 7, 10 y 13 del articulo 199 del Cédigo Tributario
enuncian como atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Tributaria: 10)
Celebrar los actos y contratos que sean de su competencia; 13) Las demas funciones que le

nfieran el presente Codigo y las leyes aplicables".
pt)
<
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Ejecutivo y Judicial, asf como a todas las instituciones publicas descentralizadas y entes pablicos
no estatales y cualquier dependencia del sector ptblico para la utilizacién de las firmas
electronicas en los documentos electrénicos en sus relaciones internas, entre ellos y con los
particulares”.

CONSIDERANDO (6): Que conforme el Articulo 6 del referido Decreto Legislativo establece que
“Los actos y contratos otorgados o celebrados por personas naturales o juridicas, suscritos por
medio de firma electronica, serdn validos de la misma manera y producirdn los mismos efectos
que los celebrados por escrito y en soporte de papel”

CONSIDERANDO (7): Que mediante la Resolucién 002/2017 emitido por la Direccion General
de Propiedad Intelectual, del Instituto de la Propiedad resuelve conceder la autorizacién como
autoridad certificadora o prestador de servicio de certificacién al Servicio de Administracién de
Rentas quien sera responsable de emitir y revocar los certificados o prestar otros servicios en
relacién con la firma electrénica.

CONSIDERANDO (8): Que mediante Decreto Ejecutivo Nimero PCM 39-2023 en su articulo 1 se
crea la a Administracién Nacional de Servicio Civil (ANSEC), como un ente desconcentrado de la
Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia, con independencia funcional, técnica y
administrativa y con personalidad juridica propia.

CONSIDERANDO (9): Que mediante Decreto Ejecutivo Nﬁmero PCM 39- 2023 en su articulo 2 se

ONSIDERANDO (10): Que en articulo 10 del Decreto Ejecutivo Nimero PCM 39-2023 la
Administracién Nacional de Servicio Civil (ANSEC), tiene entre otras atribuciones Regular el
ejercicio de la funcidn publica y la relacidn laboral entre el Estado y los servidores piblicos
sujetos al Régimen de Servicio Civil, contribuyendo a la modernizacién permanente del Estado
a través de politicas de gestién y desarrollo del capital humano que se desempeiia en la
Administracién Publica, en aplicacidn de la Ley de Servicio Civil; también debe de garantizar una
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administracion y gestion del capital humano en las dependencias de la Administracién Piblica,
basada en la meritocracia, la igualdad de oportunidades y la transparencia, entre otros.

CONSIDERANDO (11): Que el Sistema Integrado de Administracién de Recurso Humanos
(SIARH) esta constituido por un conjunto de normas, principios, recursos, procedimientos,
métodos y técnicas que regularan la administracion del recurso humano, uniformando las
politicas y la gestién de personal con que cuenta el Gobierno central para llevar a cabo los
objetivos de sus instituciones. E! articulo 65 del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Republica y sus Disposiciones Generales, Ejercicio Fiscal 2024, establece: “La elaboracién de
las planillas de pago para los empleados de la Administracién Centralizada y Desconcentrada
regidos por el Servicio Civil, estatutos y leyes especiales, Servicio Excluido, Jornales y Contratos,
se realizara a través del Sistema de Administracidn de los Recursos Humanos (SIARH), el cual es
rectorado por el érgano competente en materia de recursos humanos de los empleados bajo el
régimen de Servicio Civil, como un médulo del Sistema de Administracién Financiera Integrada
(SIAFT). Se exceptian de la incorporacion al SIARH, los empleados y funcionarios regidos por la
Ley Fundamental de Educacidn, contenida en el Decreto No. 262-2011 del 19 de Enero de 2012,
publicado en el Diario Oficial "La Gaceta" de fecha 22 de Febrero de 2012, el Estatuto del Docente
Hondurefio, contenido en el Decreto 133-97 del 11 de Septiembre de 1997, la Ley Constitutiva
de las Fuerzas Armadas contenida en el Decreto 98-84 del 5 de Junio de 1984, Publicado en el
Diario Oficial "La Gaceta" de fecha 2 de Agosto de 1984, y la Ley, sus reformas y Reglamento de
Personal aplicable a los miembros de las Fuerzas Armadas. El Sistema de Administracion de
Recursos Humanos Docente (SIARHD) debe desarrollar interfaces con el Sistema de
Administracidn Financiera Integrada (SIAFI), para efectos de registro y pago electrénico.”

Por lo cual, con las facultades suficientes para celebrar este tipo de actos, hemos convenido en

CLAUSULAS DEL CONVENIO

?%\jecaemto
EIECUTIVO
' LAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVEN!IO
El presente Convenio tiene como objetivo establecer los compromisos y obliga \
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relacionadas con el servicio de Certificacion de Firma Electrénica proporcionada por el Servicio
de Administracion de Rentas (SAR) y de las instituciones firmantes. En ese sentido el SAR
emitira, revocard, suspendera o rehabilitar los Certificados de Firma Electrénica al personal
que la institucidn solicitante indique mediante el enlace designado.

El Servicio de Administracién de Rentas (SAR) verificara la informacién presentada por la
institucién solicitante, asi como, los documentos que acrediten la vinculacién laboral y la
identificacién personal del custodio del certificado.

A su vez, el presente convenio tiene como objetivo, que una vez realizado el ajuste a la escala de
las tasas progresivas del Impuesto Sobre Renta para cada afio fiscal y para asegurar que los
valores de la retencion en la fuente de los empleados y funcionarios puablicos sean los correctos,
el Servicios de Administracién de Rentas (SAR) deberd en coordinacién con la Administracién
Nacional de Servicio Civil, validar los calculos de las retenciones del Impuestos Sobre Renta (ISR)
en el Sistema Integrado de Administracion de Recursos Humanos (SIARH).

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
A través del presente Convenio el Servicio de Administracidn de Rentas (SAR) se compromete a

prestar a la institucién solicitante los servicios de certificacién firma electrénica, y tendri las
siguientes obligaciones:

1) Brindar un servicio constante y de alto rendimiento.

2] Designar el personal necesario para que se brinde eficientemente el servicio de
Certificacion de Firma Electrdnica, tal como lo establece la clausula tercera de este
convenio que seran el o los enlaces por parte del Servicio de Administracion de Rentas
(SAR) quienes recibiran y atenderan las solicitudes realizadas por la institucién
solicitante;

3) Designar a los enlaces necesarios para resolver las contingencias y consultas que se
presenten en la operatividad del servicio;

G 1T e P N
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4) Realizar la programacién para atender las solicitudes de emisién, suspensidn,
rehabilitacién y revocacion de Certificados de Firma Electrdnica, previamente
autorizados por la Maxima Autoridad o Funcionario Plblico delegado a la brevedad
posible;

5) Crear y mantener actualizada la base de datos de Certificados de Firma Electrénica
activos, suspendidos, rehabilitados y revocados;

6) Capacitar en el uso e instalacién de los Certificados de Firma Electrénica al enlace de
tecnologia designado por la Entidad Solicitante, as{ como de la configuracién necesaria
para implementar la Firma Electrdnica.

7) Remitir la Politica de Firma Electrdnica de Funcionario Piblico autorizada por las

Autoridades de SAR.

~

8) Designar personal y otorgar la infraestructura necesaria para realizar el enrolamiento
de los servidores piblicos de la Administracién Nacional de Servicio Civil.

Por su parte la institucion solicitante se compromete a:

1) Establecer el personal indicado la cldusula tercera de este convenio que serdn los
enlaces por parte de la Administracién Nacional de Servicio Civil para solicitudes
referentes a los servicios de certificacién de firma electrénica que presta el Servicio de
Administracion de Rentas (SAR);

2) Proporcionar y mantener actualizada la base de datos institucional de los empleados
activos a quienes se les emitira el Certificado de Firma Electrénica en el enrolamiento
inicial, la que debe contener nombre completo, identidad, cargo'y correo electrénico y
cualquier otra informacién que estime relevante;

3) Al personal de la institucién solicitante al que se le genere el Certificado de Firma
Electrénica debera firmar el documento denominado “Términos y Condiciones de uso

para los Certificados de Firma Electrénica del Funcionario Piblico”,
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4) Informar al Servicio de Administracién de Rentas la suspension o separacion de
personal con firma electrénica asignada, asi como la incorporacién de nuevo personal
que necesite del servicio.

CLAUSULA TERCERA: DESIGNACION DE ENLACES:

Por parte de la Administracién Nacional de Servicio Civil (ANSEC) se designa como enlaces a las
siguientes personas:

T

# En representacion de las maximas autoridades a German Gerardo Gonzalez Matute con
Documento Nacional de [dentificacion 0801-1982-08298 quien se desempefia en el cargo
de Director de Gestidén del Recurso Humano de la Administracién Publica, con correo
ggonzalez@serviciocivil.gob.hn y con niimero telefdnico 8857-5718;

» En representacion de Recursos Humanos a Wilmer Jacobo Barahona Cruz con

Documento Nacional de Identificaciéon 0801-1989-16224, quien se desempefia en el

carge de Subgerente de Recursos Humanas, con correo wjbarahona@serviciocivil.gob.hn

y nimero telefénico 9483-7824;

Y Miguel Alfredo Avilez Zelaya, quien se desemperia en el cargo de Jefe de Infraestructura

y Soporte Técnico, con Documento Nacional de Identificacion 0401-1982-00198, correo

electrénico malivez@serviciocivil.gob.hn y con nimero telefénico 9656-4002.

i

Por parte del Servicio de Administracion de Rentas (SAR) se designa como enlaces a las
siguientes personas:

# Nidia Sarahi Berrios, Secretaria General, con correo electrénico nberrios@sar.gob.hn:
“ici~> GigiSoad Kwok, Experta de Secretaria General, con correo electrénico gkwok@sar.gob.hn;
\T“:

Carlos Garcia, Especialista de Secretaria General, con correo electrénico
cgarcia@sar.gob.hn.

1D O1oiNe:

nlaces podran ser sustituidos a libre decisién y bastara con un oficio en donde se informe

2 SECREV/
/(V‘/ EJECUTI{\?(?tQ‘s
bio de uno o varios enlaces informando en ese mismo oficio el nuevo enlace con los datos
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CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD
La responsabilidad del uso indebido, incorrecto o no acorde a los fines para los que fue extendido
el Certificado de Firma Electronica serd exclusivo de la Entidad Solicitante y del Custodio de este.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y finalizara
mediando acuerdo expreso de las partes.

HRISTIAN DA DuA

. :
MINISTRO DIRECTOR SECRETARIO EJECUTIVO

SERVICIO DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION NACIONAL
DE RENTAS (SAR) DE SERVICIO CIVIL
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