“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO 052-08-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleriay KENNY MIGUEL REYES VEGA, mayor de edad, soltero,
Pasante de Ingenieria Electrénica, con Identidad No. 0801-1991-19844, ambos
vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicion de Secretaria Ejecut!va
del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo
No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el
Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se
denominara “EL INSTITUTO’, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios
personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus
servicios en forma exclusiva como OFICIAL DE PROMOCION Y COMUNICACION
SOCIAL, para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos
Permanentes, tales como: Elaborar programas, propuestas y planes estratégicos
de publicidad y promocién del Instituto Nacional de la Juventud . Participar en
reuniones de trabajo con el personal de su departamento, con el propésito de
planificar y organizar las actividades a realizar. Organizar su agenda de trabajo en
base a lo planificado. Estar pendiente de la existencia de material promocional del
Instituto. Monitorear las noticias de los perioédicos que tengan relacion con la labor
que realiza. Revisar correos electronicos y realizar la contestacion de los mismos.
Atender las personas que visitan su departamento. Recibir y realizar llamadas
telefénicas por consultas o seguimiento a trabajos realizados. Asistir a su jefe
Inmediato en todo lo necesario. Brindar asesoria técnica a las diferentes Unidades
del Instituto. en lo que su gestion respecta. Realizar toma de Fotografia, Videos y
Otros. Se encargara de la redaccion y elaboracion de notas de prensa. Se encargara
de la publicacién de noticias, informacién, documentos u otros, a través de los
diferentes medios de comunicacién. Mantener contacto permanente con diferentes
medios de comunicacién. Dar cobertura a los diferentes eventos en los que hay
participacion de parte del Instituto. Cualquier otra actividad que el patrono asi
designe. SEGUNDO La duracién del presente contrato sera a partir del 04 de julio al
22 de julio del afio Dos mil veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara
sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones
solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempeno
de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud
o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato sera Zulmit Solemit
Rivera Zuniga , quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento
de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; d)
Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por
su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea
entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y
debera utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que
“EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla
para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera
conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo
de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el buen desempefio de su cargo, el
cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso normal
y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devoluciéon de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL
INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de
la Gltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo
al dltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la Oficina



de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La JC’B'UIG de
Recursos Humanos podré deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA" que
no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo
efectivo de trabajo en el Reglamento Intemo de esta Secretaria de Estado. - k) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras e_slableqdas en el reglamento
intemo de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente ‘EL INSTIT U‘ll' 0 Dadfa
el dptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo ,eglamenttl) :;‘ em: ':l
trabajo, "EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumplimiento y acatar lo reg& :R?I’ g. i
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - : i
INSTITUTO" proporcionard a “EL CONTRATISTA" todas las faciidades P:”’a que
desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando ZY qun
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del contrato ascien e 301

sueldo mensual de L. 26,200.00, asimismo gozara de dias libres correspondientes a un é de)
dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en ctasé ol
renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo el gasto afecpacr; o1
renglon presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, o

SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL [NSTITUT a
respectiva retencién de los impuestos que correspondan.- EI pago del décimo terCE{r mgs
de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de. salario de
compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcnonalmenﬁé-'
SEXTO: Este contrato tiene vigencia Gnicamente dentro del presente Eprcncno
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal contratado bajo esta
modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal
tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo
Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera
pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de conformidad del artiqu!o
No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2024; no se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “‘EL CONTRATISTA” se compromete a
cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato
de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte “‘EL CONTRATISTA”, dara
derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las
sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL
INSTITUTO" y demas Leyes laborales de Honduras que sean
aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que,
la falta pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo
estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y deméas normas aplicables.-
OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacién verdal
o escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08)
ocho dias calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la
gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas
partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefo
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias



después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, qurante sus
labores en contra de sus superiores o compafieros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban a.'
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; )
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estaré sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de Ia
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2024, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA" se somete
expresamente a la jurisdiccion del Juzgado de Letras del Trabajo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 04 dias del mes de
julio del dos mil veinticuatro (2024).

eyes Vega
Contratista
Identidad No. 0801-1991-19844




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 055-09-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleria y NERY ANTONIO FERNANDEZ RIVERA, mayor de edad,
casado, Motorista, con Identidad No. 1611-1966-00091, ambos vecinos de esta
ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022
de fecha 01 de febrero de dos mil veintidos (2022), emitido por el Secretario de Estado
en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL
INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA
SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como MOTORISTA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, para realizar las
siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes como:
transportar de un lugar a otro a la sefiora Secretaria Ejecutiva, ademas de realizar
tramites o diligencias del mismo. Realizar el chequeo diario del vehiculo asignado
bajo su responsabilidad. Se encarga de la limpieza del vehiculo previo a iniciar sus
labores. Transportar a la sefiora secretaria ejecutiva a los diferentes lugares donde
requiere desplazarse. Solicitar a la Administracion las 6rdenes de combustible cada
vez que sea necesario. Estar pendiente del buen funcionamiento del vehiculo y
reportar de inmediato cualquier desperfecto o falla que esté presente. Realizar
diligencias que le encomiende a la sefiora secretaria ejecutiva o su Asistente, Llevar
un control diario del kilometraje del vehiculo. Realizar giras de trabajo al interior del
pais, cada vez que el sefior secretario ejecutivo lo requiere. Presentar informe de
liquidacion por viaticos y sus soportes correspondientes, Llevar a chequeo y revision
el vehiculo asignado bajo su responsabilidad (de acuerdo al kilometraje recorrido
SEGUNDO: La duracion del presente contrato sera a partir del 04 de julio al 22 de julio
del afio Dos mil veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las
siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo
estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La
prestacion de sus servicios se haré en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se
habiliten para tal propésito; c) Su superior inmediato sera Zulmit Solemit Rivera Zuniga quien
le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y
demas indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico
en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse Unica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene
o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su
superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con
la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL
INSTITUTO?”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en
que lo recibié, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca
al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente,
haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara
la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior daré lugar
a la deduccion correspondiente de la tltima cuota mensual que por sus servicios corresponda
a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el
inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podré deducir pecuniariamente del salario
a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus
labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de
Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas
en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente EL
INSTITUTO" para el dptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo



reglamento intemo de trabajo, "EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumplimiento y acatar lo
regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. -
CUARTO: “EL INSTITUTO" proporcionara a “EL CONTRATISTA" todas las facilidades para
que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya
que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: tendra como salario mensua! Lps.
17,000.00 (diecisiete mil lempiras exactos), asimismo gozara de dias libres correspondientes
a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podrén ser acumulables en
caso de renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo al gasto
afectara el renglon presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001,
PG 01 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO"
la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes
de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacién
social se le otorga a “EL CONTRATISTA" proporcionalmente.- SEXTO: Este
contrato tiene vigencia tinicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada
institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no deberé pactarse pago de
bonificacién por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto
de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA", excepto
las otorgadas por el Instituto Hondureio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y
Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte ‘EL CONTRATISTA”, dard derecho a YEL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que
procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato,
el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y demas Leyes
laborales de Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a
conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde
leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de
Trabajo, y deméas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verdal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo
entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por
inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”,
mismo que sera evaluado en el desempefio del cargo, por LA
EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el desempefo del
cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL
CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas estara sujeta a
evaluacion del desempefio por resultado, obtenido por el empleado
durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del
trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a
la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compaifieros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave de



las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al trabajador
de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por
incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En
caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por este
Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo contrato.-
“DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a la Ley
Orgéanica de Presupuesto y las Disposiciones General para la Ejecucién
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica,
ratificada para el ejercicio fiscal 2024, y en caso de conflicto de la
naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la
jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas
y condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los
efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original
y dos copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central
a los 04 dia del mes de julio del dos mil veinticuatro (2024).
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 006-06-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleria y ROMULO RODEZNO LOPEZ, mayor de edad, casado,
ingeniero, con Identidad No. 1411-1958-00077 ambos vecinos de esta ciudad,
actuando el primero en mi condicion de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha
01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTQ",
y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA”
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como JEfE DE
UNIDAD DE DESARROLLO DE HABILIDADES JUVENILES para realizar las
siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como:
promover en los jovenes la adquisicion de habilidades que incluyen "educacion,
innovacién, formacion profesional y capacitacion en el medio laboral" a través de
las diferentes instituciones gubernamentales y organismos internacionales de
cooperacion, para el desarrollo de programas y proyectos en beneficio de la
juventud. Coordinar reuniones y eventos del Instituto, a fin de informar sobre los
avances de los proyectos que se manejan. Participar en reuniones diarias de
trabajo, ya sean dentro o fuera del Instituto. Revisar y contestar correos electronicos
o correspondencia recibida. Planificar y organizar las actividades a realizar a traves
de su unidad de trabajo. Asignar o delegar funciones especificas al personal bajo
su cargo. Brindar apoyo y asistencia técnica a su personal y, a la vez supervisar la
realizacion de su trabajo. Mantener informado a su Jefe Inmediato de todas y cada
una de las actividades realizadas. Documentar y archivar todo lo relacionado con la
gestion que realiza. Brindar apoyo y asistencia necesaria a las diferentes oficinas
municipales de la juventud en lo relacionado a sus funciones. Asistir a la Direccién
Técnica en todo lo necesario. Elaborar disefio de estrategia o planes de accién, para
otros proyectos y programas de beneficio para la juventud. Elaboracion del informe
semanal de actividades realizadas a través de la unidad que dirige. Participacion en
las reuniones gerenciales del Instituto. Elaborar informe de logros obtenidos y
cumplimiento de metas de su departamento. Elaborar la planificacion trimestral de
actividades de su Unidad. Realizar un informe cualitativo y cuantitativo de la unidad
que dirige. Elaborar el Plan de Presupuesto y Plan Operativo Anual de su Unidad.
Participar en la aprobacion del Plan Operativo Anual del Instituto. Participar en
capacitaciones a nivel nacional e internacional. Representar al Instituto en foros o
eventos que realicen otras instituciones. Participar en la induccién y capacitacion
del personal bajo su cargo. Realizar giras de trabajo al interior del pais. Realizar la
solicitud de viaticos para sus giras y elaborar un informe de liquidaciéon de las
mismas a su regreso. Asistir y acompanar a la sefiora secretaria ejecutiva a realizar
algunas diligencias cuando éste se lo solicita. Participar en la organizacion de
eventos del Instituto. SEGUNDO: La duracion del presente contrato a partir del (03)
de enero al 03 de julio del afio Dos mil veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde
a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo
requiera el desemperio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior
inmediato sera DIRECCION TECNICA quien le indicara los métodos de trabajo a seguir,
observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion




de superior jerarquico, d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo
de trabajo asignado por su superior jerarquico en las lareas que se establezca, e) La
documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad
de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse unica y exclusivamente para los ﬁnes de“ su
trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a EL
CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir
tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asl lo requiera su superior jerarquico; a)
“EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debld‘?
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTQ '
para el buen desempeiio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que [0 recibio,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haaendo
constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior daréa lugar a la
deduccién correspondiente de la tltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA". i) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera gregentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate_lo'lndlcado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legaimente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladqras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime
pertinente “EL INSTITUTO" para el 6ptimo desemperio de la misma l) En caso de aprqbarse
un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumphmlentp y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo vidticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto del
contrato asciende a un sueldo mensual de L. 40,000.00 (cuarenta mil lempiras mensuales
exactos). asimismo, gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado
en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacion contractual.
- La presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara el renglon
presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00,
PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva
retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario
en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social
se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato
tiene vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada
institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse pago de
bonificacion por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo
quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no
se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”,
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y
demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de |



nisma.- NOVENO: “EL INSTITUTO"” podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes,
b) por muerte de “EL CONTRATISTA"; c) Por mhapllldad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA", mismo que
sera evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de c'uantmcar la
eficiencia y eficacia y efectividad de "EL CONTRATISTA"; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabgjador er'\‘ el
caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; ) EL
INSTITUTO”  podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA", se ausente
por més de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en Ia falta: f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipulgdas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, 0 malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, d'urante sus
labores en contra de sus superiores o compaieros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea deplflamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban a)I
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2024, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los tres dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro
(2024).

Zul olemit Rigera?
Secretaria Ejectitivas
Instituto Nacional de [a<t




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 072-05-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada en
Turismo Y Hosteleriay MARIA FERNANDA ALONZO SANCHEZ, mayor de ecjad,
soltera, licenciada en Economia , con Identidad No. 1501-1996701446, ambos vecinos
de esta ciudad: actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de
fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el _Secrfatarlo de Estado"en
el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominaréa “EL INSTITUTO Y
el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en
celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIO§
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETAFEIA
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de EL
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como TECN.ICO
EN MONITOREO Y EVALUACION, para realizar las siguientes tareas que no r.ealllzan
los servidores Publicos Permanentes como: Elaborar indicadores para el seguimiento
y evaluaciéon de los programas. Realizar visitas de campo, a fin de asegurarse del
desarrollo y avance de los diferentes programas y elaborar un informe de las mismas.
Mantener contacto permanente con los ejecutores de los diferentes programas. Llevar
un registro actualizado de los avances de cada programa. Colaborar en la elaboracion
y disefio de programas. Planificar y organizar giras de trabajo al interior del pais.
Coordinar la realizacion de ciertas actividades con las diferentes unidades técnicas.
Disefiar estrategias para evaluar el trabajo realizado en las diferentes unidades
técnicas. Organizar su agenda diaria de trabajo. Asistir a su jefe inmediato en todo lo
necesario. Funciones que indica el Manual de Puestos y Salarios y demas que su jefe
le solicite. SEGUNDO: La duracién del presente contrato sera a partir del 05 de julio al
22 de julio del afio Dos mil veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto
a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas,
debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi o requiera el desempeio de su trabajo
b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que
se habiliten para tal propésito; c) Su superior inmediato sera la jefatura de la Unidad de
Planificacién y Gestién quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior
jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo
asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le
sea entregada y aquella que €l personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y
debera utilizarse Gnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL
INSTITUTO?” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines
distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando
asf lo requiera su superior jerérquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen
estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados
por “EL INSTITUTO?”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo
estado en que lo recibié, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se
produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el
presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que
elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior
dara lugar a la deduccion correspondiente de la ltima cuota mensual que por sus Servicios
corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al Gltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera
presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo
indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente
del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria
de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas
en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente "EL




INSTITUTO" para el optimo desempefio de la misma I) En caso de aprolbarse un nuevo
reglamento intemo de trabajo, “EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumphmmntg y acatar lo
regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contemdp de este. -
CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA" todas las facilidades para
que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de vnajg cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo
mensual de Lps. 15,000.00 (quince mil lempiras exactos), asimismo gozara de dias libres
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del preseme y que no podran ser
acumulables en caso de renovacién contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo
al gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 1, OBG.
001, PG 01 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo .EL
INSTITUTO” la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décnmo
tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de
compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcnoqalm.elnte.-.SEXTO:
Este contrato tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no
debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal contratado bajo esta modahdaq como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del
cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada
institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse pago de
bonificacion por vacaciones, de conformidad del articulo No.‘130 parrafo quinto
de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a "EL CONTRATISTA". excepto
las otorgadas por el Instituto Hondureiio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y
Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte ‘EL CONTRATISTA”, dard derecho a SEL
INSTITUTO?” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que
procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la gravedad
de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato,
el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y demas Leyes
laborales de Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a
conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves
hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La
Amonestacion verdal o escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo
hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo
entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por
inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”,
mismo que sera evaluado en el desempefo del cargo, por LA
EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el desempefio del
cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto
de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL
CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas estara sujeta a
evaluacién del desempefio por resultado, obtenido por el empleado
durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del
trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por
mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la
Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después
de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida
el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo
acto de violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave
indisciplina en que incurra el servidor, durante sus labores en contra de
sus superiores o compafneros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso
que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)



Cualquier violaciéon grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo
del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.-
DECIMO: En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas
asignadas por este Contrato al personal no permanente, podra firmarse
un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara
sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para
la Ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Replblica, ratificada para el ejercicio fiscal 2024, y en caso de conflicto
de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete expresamente
a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”:
“EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y
para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato en
original y dos copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los 05 dias del mes de julio del dos mil veinticuatro (2024).

NOna A(thO

3 Maria Fernanda Alonzo Sanchez
Secretaria Ejecutiva Contratista
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 1501-1996-01446




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES"
NO 071-07-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en turismo y hosteleria y JUAN ANGEL GARCIA CASTEJON , mayor de edad,
soltero, Motorista y Mecanico, con Identidad No. 0817-1955-00052, ambos vecinos
de esta ciudad: actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del
Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No.
53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario
de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara
“EL INSTITUTO", y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA',
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA
SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como MOTORISTA, para realizar las siguientes tareas que no realizan los
servidores Publicos Permanentes, tales como: Realizar un chequeo diario del
vehiculo asignado bajo su responsabilidad, Se encargara de limpiar el vehiculo
previo a iniciar la realizacién de sus actividades, Transportar al personal del Instituto
de un lugar a otro, cada vez que se le solicite, Realizar compras de materiales o
equipo para uso del Instituto, Entregar correspondencia a diversas instituciones u
organismos en el tiempo indicado, Solicitar a la administracion las érdenes de
combustible para su vehiculo, Colaborar en todo lo que se le solicite, Llevar control
diario del kilometraje del vehiculo, Realizar giras de trabajo al interior del pais,
Presentar informe de liquidacion de viaticos y sus respectivos soportes después de
cada gira. Llevar a revision el vehiculo asignado bajo su responsabilidad (de
acuerdo al kilometraje recorrido). Realizar pequefias reparaciones al vehiculo,
cuando éste presenta alglin problema y esta a su alcance resolverlo, Transportar
material, equipo y mobiliario a los lugares donde se realizan los eventos que
organiza el Instituto, Transportar de un lugar a otro, personas que participen en los
eventos y que no son empleados del Instituto. Reportar a su jefe Inmediato cualquier
desperfecto que presenta el vehiculo, Participar en los eventos que organiza el
Instituto para sus empleados. SEGUNDO La duracién del presente contrato sera a
partir del 04 de abril al 22 de julio del afio Dos mil veinticuatro (2024).- TERCERO:
“EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus
servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo
momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de
sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se
habiliten para tal propésito; c) Su superior inmediato sera la Direccion
Administrativa y Financiera , quien le indicara los métodos de trabajo a seguir,
observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicién de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y
colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas
que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse
dnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO”
ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos;
f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica,
cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera
conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y
equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el buen desempefio de su
cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro que
por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el
contrato. por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar




tal circunstancia en acta de Devoluciéon de mobiliario y equipo que elaborara la
Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO". - El incumplimiento a lo anterior
dara lugar a la deduccién correspondiente de la ultima cuota mensual que por sus
servicios corresponda a “EL CONTRATISTA". i) Previo al ultimo pago “EL
CONTRATISTA", debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes
Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de
Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a ol 1 5
CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus
labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas
reguladoras establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas
disposiciones que estime pertinente "EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempefio de
la misma |) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetdndose y aceptando de forma integra el contenido de este. -
CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefe a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y
gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO:
El monto total del contrato asciende a un sueldo mensual de L. 13,000.00, asimismo
gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco
del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacion contractual. -
La presente contratacion se realiza con cargo el gasto afectara el renglon
presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00,
PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva
retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de
salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion
social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este
contrato tiene vigencia tinicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome
posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo
Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse
pago de bonificacion por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo
quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA?”, excepto las
otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL
CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion
laboral seguin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado
a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y demas
Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer
a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas
normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacién verdal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y
la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL
INSTITUTO” podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por
inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que

sera evaluado en el desempefio del
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cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el desempefio
del cargo. La cual sera calificada a juicio de. “EL INSTITUTO" con el objeto
de.cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA"; ya que
la asignacion de nuevas lareas estara sujeta a evaluacion del desempefio por
resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d)
Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Caédigo
del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA", se ausente por mas de
dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en base
al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos
Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en
la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; ) todo acto de violencia, injuria, calumnia,
o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compafieros de trabajo; h) Todo acto inmoral
o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier
violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por
incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de ser
necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal
no permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El
presente contrato estara sujeto a la Ley Orgénica de Presupuesto y las
Disposiciones General para la Ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2024, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion del Juzgado de Letras del Trabajo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los
efectos legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 04 dias del
mes de abril del dos mil veinticuatro (2024).

Secretaria Ejecutiva e s
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0817-1955-00052
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO.024-07-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, licenciada
en Turismo y Hosteleriay ALINER ADALID MONCADA CANACA, mayor de edad,
soltero, Pasante de administracion de empresas con Identidad No. 0801-2001-
05931, ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo
por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés
(2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien
en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO", y el segundo, quien se denominara
“EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el
presente. CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta que requiere 1os servicios
personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus
servicios en forma exclusiva como CONSERJE/MOTOCICLISTA para realizar las
siguientes tareas que no realizan los servidores Pdblicos Permanentes, tales como:
Es responsable de entregar y recoger la correspondencia de la entidad, asi como
efectuar pagos, depdsitos bancarios y tramites diversos. Realizar el chequeo diario
de la motocicleta, previo a iniciar sus labores. Solicita a la administracién las
érdenes de combustible cada vez que lo requiera. Estd pendiente del buen
funcionamiento de la motocicleta y reporta de inmediato cualquier desperfecto que
esta presente. Organiza su agenda de trabajo en base a las actividades asignadas
y a prioridades. Realiza todas aquellas diligencias a él encomendadas. Colabora en
todo lo necesario con las diferentes unidades del INJUVE. Lleva el control de recibo
y entrega de correspondencia (libro control). Elabora informe semanal de
actividades. Lleva a chequeo de rutina o revision la motocicleta después de cierto
kilometraje recorrido Realiza reparacion sencilla a la motocicleta, siempre y cuando
este a su alcance hacerlo. Lleva al taller la motocicleta, agiliza y monitorea su
reparacion cuando esta presenta algiin desperfecto Participa en eventos que se
organizan para los empleados del Instituto (celebraciones especiales,
capacitaciones,etc.).SEGUNDO: La duracién del presente contrato sera a partir del
03 de enero al 03 de julio del afio Dos mil veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde
a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo
requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior
inmediato sera Direccién Administrativa y financiera quien le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes
a su condicién de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y
colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se
establezca; e) La documentacién que le sea entregada y aquella que €l personalmente
prepare seré propiedad de “EL INSTITUTO "y debera utilizarse Unica y exclusivamente
para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por
escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible
a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”,
para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccion correspondiente de la dltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA". i) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
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constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en

el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podré deducir pecuniariamente del

salario a “EL CONTRATISTA" que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de

sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta

Secretaria de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras

establecidas en el reglamento inteno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime

pertinente “"EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempefio de la misma ) En caso de aprobarse

un nuevo reglamento intero de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y

acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido

de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO" proporcionara a “EL CONTRATISTA" todas las

facilidades para que desempeiie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de

viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del

contrato asciende a un sueldo Mensual de L.13,200.00, (trece mil doscientos) lempiras

exactos) asi mismo gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado

en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacion contractual.

La presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara el renglén presupuestario:

INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001

Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los

impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto

de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a

“EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia

unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para

ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su

efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- Este

tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada institucién

del Sector Publico y en ese Acuerdo no deberé pactarse pago de bonificacion

por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la

Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se

concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”,

excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-

SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos

y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el

incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o

reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL

INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones

que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la

gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y
demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacién de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad de la
misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes;
b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desemperio del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempeno
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL
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INSTITUTO" podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA", se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en la falta: f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores 0 compafieros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucién del Presupuesto General de Ingresos vy Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2024, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los tres dias del mes de
enero del 2024.

A‘\{he\l ancwl o

Aliner Adalid Moncada Canaca
Contratista
Identidad No. 0801-2001-05931

Secretaria Ejecutiva
Instituto Nacional de la Juventud

Moncoder
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES"
NO. 057-08-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleria LUZDARI FERNANDEZ GARCIA , mayor de edad, soltera,
Pasante de Licenciatura en Economia , con Identidad No. 1611-1998-001 10, ambas
vecinas de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria E!ecuuva
del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo
No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el
Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se
denominara “EL INSTITUTO", y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las cléu;u!as
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios
personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus
servicios en forma exclusiva como ASISTENTE DE DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA para realizar las siguientes tareas que no
realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Asistir la Direcc@én
Administrativa y Financiera y demas que su jefe le solicite. SEGUNDO: La duracion
del presente contrato seré a partir del 04 de julio al 22 de julio del afio 2024.- TERCE_RO:
“EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios
acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuandq asi
lo requiera el desempeiio de su trabajo b) La prestacién de sus servicios se hara en el lnstltqto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal proposito; c) Su superior
inmediato sera la Direccién Administrativa y financiera quien le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes
a su condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y
colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se
establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que €l personalmente
prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse tnica y exclusivamente
para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por
escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible
a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”,
para el buen desempeiio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de "EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccion correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA". i) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
estqblecidgs en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime
pertinente "EL INSTITUTO" para el éptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse
un nuevo reglamento mtgrno de traba;o,("EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
fgqhdadesdpatr]a que desempeﬁe a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de
et wcorcs .1 St e 000 et o
Ssihilsimicigozars de digs b ensual de L. 23,000.00 veintitrés mil lempiras exactos
g € dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco
del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacién




=)

contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara el renglon
presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00,
PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO" la respectiva
retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario
en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social
se le otorga a “EL CONTRATISTA" proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato
tiene vigencia unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo - Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada
institucion del Sector Pablico y en ese Acuerdo no deberé pactarse pago de
bonificacién por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo
quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no
se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a "EL CONTRATISTA",
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA" se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segin la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y
demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demés normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,
suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la
misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes;
b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
serd evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempeio
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Cdédigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
laborgs en contra dg sus superiores o compaiieros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamenté
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabgjador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:



En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato. - “DECIMO PRIMERO": El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecuciéon del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2024, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cuatro dias del mes
de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

Luzdari Fernandez Garcia

Secretaria Ejecuti contratista
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 1611-1998-00110




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO.058-07-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleria y KEVIN ARIEL RIVERA VASQUEZ mayor de edad,
soltero, bachiller técnico profesional contaduria y finanzas , con Identidad No. 0822-
2004-00007 ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de
Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo
por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidps
(2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien
en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se
denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las
clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta que requiere 10s
servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que,
preste sus servicios en forma exclusiva COMO AUXILIAR DE RECURSOS
HUMANOS para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores
Publicos Permanentes, Asistir al Jefe de Recursos Humanos y al Oficial de Planillas
en todo lo necesario. Colaborar en la trascripcion y elaboracién de documentos.
Colaborar en la realizacion de los diferentes procesos que se llevan a cabo en el
Departamento. Velar por el cumplimiento de las normas y reglas establecidas en el
INJUVE. Participar en reuniones de trabajo de su departamento. Colaborar en el
manejo y actualizacién de expedientes del personal que labora en el Instituto.
Archivar toda la documentacion recibida Canalizar y atender las llamadas
telefénicas que llegan al departamento. Canalizar la correspondencia recibida, ya
sea interna o externa. Llevar un control de asistencia diaria del personal, control de
los pases de salida y llegadas tarde ya sea para realizar diligencias oficiales o
personales Autorizar pases de salida para el personal en ausencia del jefe u Oficial
de Planillas. Manejar y administrar el botiquin de primeros auxilios. Fotocopiar
documentos cuando sea necesario. Elaborar informe semanal de actividades
Participar en reuniones de trabajo del departamento. Participar en la planificacion y
organizacion de eventos especiales que se llevaran a cabo durante el mes. Elaborar
resumen de los permisos e inasistencias de cada empleado, a fin de llevar un control
para efectos de deducciones y sanciones disciplinarias segun correspondan.
Colaborar en la planificacién y organizacién de los diferentes eventos que realiza el
Departamento de Recursos Humanos. Apoyar la labor de otros departamentos
cuando sea necesario. Participar en cursos de capacitacién dentro o fuera del
Instituto. Solicitar material o equipo a Proveeduria. Asistir y acompanar a la sefora
secretaria ejecutiva a realizar algunas diligencias cuando éste se lo solicita.
Participar en la organizacién de eventos del Instituto. SEGUNDO: La duracién del
presente contrato sera a partir del cuatro (04) de julio al 22 de julio del afio Dos mil
veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar
disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La
prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que
se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato sera DIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento
de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; d)
Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por
su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea
entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y
debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que
“EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla
para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera
conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo




wEL INSTITUTO", para el buen desempefio de su cargo, el
cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso normal
y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de ‘EL
INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de
la ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA". i) Previo
al ltimo pago “EL CONTRATISTA", deberé presentar la constancia extendida por la Oficina
de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior ) La Jefatura de
Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA" que
no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tleTpo
efectivo de trabajo en el Reglamento Intemo de esta Secretaria de Estado. - K) EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglarpemo
intemo de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO para
el 6ptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de
trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO” proporcionard a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que
desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo
mensual de L. 13,200.00 exactos asimismo, gozara de dias libres correspondientes a un
(01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso
de renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara
el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 01
SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la
respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes
de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de
compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.-
SEXTO: Este contrato tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta
modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal
tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizard mediante Acuerdo
Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no deberd
pactarse pago de bonificacién por vacaciones, de conformidad del articulo
No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2024; no se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL CONTRATISTA” se compromete a
cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato
de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara
derecho a “EL INSTITUTO?” para iniciar los procesos disciplinarios y las
sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
segln la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL
INSTITUTO” y deméas Leyes laborales de Honduras que sean
aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que,
la falta pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo
estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.-
OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal
o escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08)
ocho dias calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la
gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas
partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desempefo del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempeno

de oficina asignados por



por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabg;ador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO”  podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA", se gusente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que deberé presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compafieros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea depudamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban a}
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un puevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2024, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.- “‘DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 04 dias del mes de
julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

Secretaria Ejecutiva~—
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0822-2004-00007




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES"
NO.059-06-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada en
Turismo y Hosteleriay MAURO NAUN FLORES VARELA, mayor de edad, soltero, pasante
de la licenciatura en Educacion Fisica con Identidad No. 0601-2000-00887, ambos vecinos
de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha
01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO", y el
segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar
como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo
las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los
servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste
sus servicios en forma exclusiva como RECEPCIONISTA, para realizar las siguientes tareas
que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Resumen de asistencia,
Recepcion de visitas y apoyo a las unidades y demas que asigne su jefe. SEG_UNDOZ La
duracién del presente contrato sera a partir del 04 de julio al 22 de julio del an_o.Dos mil
veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a)
Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento,
cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el
Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; c) Su superior
inmediato seré la Jefatura de Recursos Humanos quien le indicara los métodos de trabajo a seguir,
observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion qe
superior jerarquico; d) Deber4 realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo
asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacién que le sea
entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO "y debera
utilizarse tnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO”
ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; ) Debgré
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO?”, para el
buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibi6, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO” .-
El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de la Ultima cuota mensual
que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al Ulimo pago “EL
CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en
la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se
ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente
"EL INSTITUTO" para el 6ptimo desemperio de la misma |) En caso de aprobarse un nuevo reglamento
interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a
cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades
fuera de su sede. - QUINTO: EI monto total del contrato asciende a un sueldo mensual de Lps.
14,000.00 (catorce mil lempiras exactos), asimismo gozara de dias libres correspondientes a un
(01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso de
renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara el renglén
presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00, PY. 00.
A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los



impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de
aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL
CONTRATISTA" proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Unicamente
dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que
este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo
Interno de cada institucién del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse
pago de bonificacion por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo
quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA", excepto las
otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPT!MO; “EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas
de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL
CONTRATISTA", dard derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se
considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabalo de
"EL INSTITUTO" y demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.-
Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglgmento
Interno de Trabajo, y deméas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de
medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, .ser_én las
siguientes: La Amonestacion verdal o escrita, suspensién del trabajo sin goce
de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisiéon del contrato'.
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por Acue_ardo ‘e4ntre
ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por lnhablhdaq
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera
evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTI.O_N.POR
RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de
“EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas tareas
estard sujeta a evaluacion del desempefio por resultado, obtenido por el
empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad
del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo;
e) “EL INSTITUTO” podréd dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas
de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su jefe inmediato, el que deberd presentar a la Jefatura de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber
incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador
cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea
debidamente comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j) Por
incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de
ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al
personal no permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO
PRIMERO”: EI presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de
Presupuesto y las Disposiciones General para la Ejecucion del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio
fiscal 2024, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso



Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que
acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este
contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos
el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central a los cuatro dias del mes de julio de dos mil veinticuatro (2024).

Zulmit-So rJ Riveka Zui Mauro Naun Flores Varela
Secretaria Ejecutiva contratista
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0601-2000-00887




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES"
NO. 070-03-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada en
Turismo y Hosteleriay SHARON NICOLLE HERNANDEZ ERAZO, mayor de edad, soltera,
pasante universitaria de la carrera Ingenieria en Sistemas, con Identidad No. 0801-200:}-
18761, ambas vecinas de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutlyo
No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario
de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denom’l,nara EL
INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA", hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERV{CIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manlﬁesti
que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA
para que, preste sus servicios en forma exclusiva como TECNICO EN SISTEMAS, para
realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tgles
como: Se encargara de dirigir la operacion integral de procesamiento de datos; sugerwsar
y controlar la utilizacién y mantenimiento técnico de los equipos y brindar asesoria en lo
referente a informacion, comunicacion y otros servicios similares asi mismo todo lo que su
jefe le asigne. SEGUNDO: La duracion del presente contrato sera a partir del 20 de mayo al
22 de julio del afio Dos mil veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las
siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar
disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de
sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal
proposito; ¢) Su superior inmediato ser4 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA quien le
indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas
indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas
que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare
seré propiedad de “EL INSTITUTO ‘y debera utilizarse (nica y exclusivamente para los fines
de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en
cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL
CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el buen desempefio de su
cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibi6, salvo el deterioro que por el uso normal
y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas
enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y
equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo
anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios
corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al dltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar
la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso
anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podréa deducir pecuniariamente del salario a “EL
CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme
al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado. - k) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno
de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente "EL INSTITUTO" para el 6ptimo
desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y
aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO" proporcionara a “EL
CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempeiie a cabalidad sus servicios, incluyendo
viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El
monto del contrato asciende a un sueldo mensual de Lps. 15,000.00 (quince mil lempiras exactos),
asimismo gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del
presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacion contractual. - La presente




nglén presupuestario: INST. 026, GA

i iza con carqo al El gasto afectara el re
T FTE 11, GRG. % 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100

001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 0
haciendo “EL INSTITUTO" la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago

del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimoc_:uarto mes de salario
de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA” pfopqrqonglmente,- SEXTO:
Este contrato tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debletndo
considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modahdad como permanente, y
su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion d.el cargo.- Este tipo de
contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada ms}utucnbn del Sector
Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse pago de bomfucacuén. por yapacnones,
de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se concederan licencias con o sin goce
de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefo
de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL CONTRATISTA" se compromete a
cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el pr'esente Contrato de
Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuaﬂles.
legales o reglamentarias por parte ‘EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que
procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la gravedad de la
causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y demas Leyes Iabora“les
de Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas
aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas disciplinarias'en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal' 0
escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ochp dias
calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.-
NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente contrato en los
siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de
«“EL CONTRATISTA”: c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio del
cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con
el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL
CONTRATISTA”; ya que la asignaciéon de nuevas tareas estara sujeta a
evaluacion del desempefio por resultado, obtenido por el empleado durante
su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en
el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO”
podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos
o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo
no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f) por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones
estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o
malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h) Todo acto
inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o
lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante autoridad
competente; i) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del
Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas
asignadas por este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un
nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la Ejecucion
del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada



para el ejercicio fiscal 2024, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo
el “EL CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccién del Juzgado de
Letras del trabajo “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que
acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este
contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos
el presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central a los veinte dias del mes de mayo del dos mil
veinticuatro (2024).

Secretaria Ejecutiva
Instituto Nacional de la Juventud




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES"
NO.060-04-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleria y ANTHONY JASSIEL RODRIGUEZ MEJIA, mayor de
edad, soltero, Pasante de la carrera de Informatica Administrativa con {dentldad No
0801-1993-15516, ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi
condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombradp
en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil
veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la
Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO", y el segundo por
si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, balo
las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que re)guuere
los servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para
que, preste sus servicios en forma exclusiva como OFICIAL DE BI_ENES
NACIONALES para realizar las siguientes tareas que no realizan los §ervudores
Publicos Permanentes, tales como: Se encarga del Control, Registro ¥ la
Contabilidad de los bienes nacionales que ingresan a la institucion, por medio de
Compras, Donaciones, Transferencias, Expropiaciones, Legados vy Otros,
distribucién de los bienes, delegacion de la custodia, conservacion y uso adecuado
de los bienes a cada funcionario empleado y vigilancia sobre el manejo de los
mismos, para la deduccién de las responsabilidades a las que fuere objeto el
funcionario o empleado, por el uso indebido del bien a él asignado. Cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos para el registro de los bienes del Estado.
Registrar de acuerdo al reglamento respectivo las altas, bajas, trasferencias,
donaciones, permutas y la venta en subasta publica de bienes fiscales. Llevar el
registro de cargos y descargos de los bienes nacionales administrados o
custodiados por terceros. Intervenir en todas las actuaciones administrativas de la
institucion que originen movimiento de bienes fiscales. Supervisar y verificar el
cumplimiento de los requisitos legales, administrativos y técnicos relacionados con
el proceso de descargo de bienes propiedad de la entidad. Verificar periédica y
sistematicamente la existencia, estado y conservacién de los bienes inventariados
y registrados. Informar periédicamente a la Direccion general de Bienes del Estado
de las modificaciones que se realicen, para su incorporaciéon en la contabilidad
patrimonial del estado. El jefe de Bienes Nacionales del INJUVE, debera levantar y
actualizar el inventario de los bienes de la institucion Estado. Participar en reuniones
de trabajo de su departamento. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual
de su departamento. Levantar inventario anual de bienes inmuebles de la institucion.
Elaboracion de notas, oficios, memorandums etc. Apoyar a otros departamentos del
Instituto cada vez que se le solicite ayuda. Participar en eventos o celebraciones
especiales que realiza el Instituto para sus empleados. Asistir la Direccion
Administrativa y Financiera y demas que su jefe le solicite. SEGUNDO: La duracion
del presente contrato sera a partir del 05 de julio al 22 de julio del afio Dos mil
veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL CONTRATISTA" estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar
disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempeio de su trabajo b) La
prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que
se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato sera Direccion Administrativa y
Financiera quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de
sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico; d)
Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por
su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea
entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO "y
debera utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que



“EL INSTITUTO" ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA", utilizarla
para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, deber
conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo
de oficina asignados por “EL INSTITUTO", para el buen desempefio de su cargo, el
cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso normal
y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL
INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior dar4 lugar a la deduccion correspondiente de
la dltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo
al Ultimo pago “EL CONTRATISTA”, deberé presentar la constancia extendida por la Oficina
de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de
Recursos Humanos podré deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA" que
no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tnergpo
efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado. - k) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglarpento
interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “"EL INSTITUTO para
el 6ptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de
trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO” proporcionaréa a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que
desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo
Mensual de L.14,000.00, (catorce mil lempiras exactos) asi mismo gozara de dias libres
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran
ser acumulables en caso de renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con
cargo al gasto afectara el renglon presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE.
11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo
“EL INSTITUTO?” la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- EI pago
del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de
salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia tnicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucién del Sector Publico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a "EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempeiio



del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL
INSTITUTO"” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas
tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que'el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucion del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2024, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los cinco (05) dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

Zulmif Sote ivera k_// Anthony Jassigl Rodriguez Mejia
ecretaria Ejecutiva Contratista
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0801-1993-15516




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES"
NO.069-03-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleriay KAREN MELISSA SANCHEZ DUARTE mayor _de eda;d.
soltera, pasante de la carrera de Economia, con Documento Nacional de
Identifacion No. 0704-2001-01024 ambos vecinos de esta ciudad, actuando el
primero en mi condicion de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de (;?
Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha |
de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secrgtarig (‘1e Estado 1?190?
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTIT 'd )
y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convzrll(l)g
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVI o
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETA s
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no pg:-rmanente de 5
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como OF.|CIA

DE PLANILLAS para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores
Publicos Permanentes, elaboracion de las planillas de pagos para los empleadOS. y
de los informes obligatorios exigidos por la Ley, Supervisar la entrada y salida del
personal que labora en el Instituto (por la mafiana, a la hora de almuerzo y al
terminar la jornada de trabajo).Autorizar permisos de salida del personal, ya sea
para asuntos oficiales o personales en ausencia del Jefe del Departamento de
Recursos Humanos. Revisar diariamente las tarjetas o listados de asistencia del
personal, a fin de llevar un mejor control de las mismas. Realizar reporte diario de
llegadas tarde. Realizar diligencias del departamento o del instituto cuando los
motoristas no estan accesibles y es urgente. Colaborar en la realizacion de
memorandums, formatos, notas y otros documentos. Introducir datos al sisterr)a
SIAF| referente al pago de planillas. Colaborar en el control, manejo y actualizacion
de expedientes de los empleados. Asistir al Jefe de Recursos Humanos en todo lo
concerniente a su labor. Apoyar a la Direccion Administrativa en la realizagién de
actividades que se susciten. Elaborar informe semanal de actividades. Participar en
reuniones de trabajo del departamento. Participar en la elaboracion del Plan de
Trabajo de su departamento. Elaborar planillas de pago para los empleados con sus
respectivos informes adicionales (IHSS, etc.) Elaborar planilla especial del personal
que saldra de vacaciones durante el mes. Realizar reporte trimestral del gasto
ejecutado, lo que a planilla respecta. Realizar reporte presupuestario de pagos de
planillas y otros beneficios. Elaboracion de planillas de pago del décimo tercer y
décimo cuarto mes de salario. Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual
del departamento. Se encargara de la labor del departamento en ausencia del jefe.
Realizar calculos de prestaciones laborales cuando existe algan despido. Participar
en la planificacion y organizacion de eventos que realiza el Departamento de
Recursos Humanos para los empleados del instituto. Coordinar la afiliacion de los
empleados al INJUPEMP, IHSS, SIREP. Apoyar a otros departamentos cada vez
que sea necesario. Verificar referencias de las personas que estan optando a un
puesto de trabajo en él. SEGUNDO: La duracién del presente contrato sera a partir
del trece (13) de mayo al 22 de julio del afio Dos mil veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde
a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo
requiera el desempeiio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propdsito; c) Su superior
inmediato sera LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS quien le indicara los métodos
de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demés indicaciones
inherentes a su condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las
tareas que se establezca; ) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO "y debera utilizarse Unica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene
o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA?”, utilizarla para fines distintos; f) Debera



estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera
su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA", debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL
INSTITUTO", para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado
en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del liempo se
produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas gngmeradas enel
presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que
elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo
anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la dltima cuota mensual que por su's
servicios corresponda a “EL CONTRATISTA". ) Previo al tltimo pago "EL.CONTRATISTA )
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que
constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legaimente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Regl;mento
Intemno de esta Secretaria de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta lgs condiciones y
normas reguladoras establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente Y dgmés
disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO" para el optimo desempefio de la misma
l) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, “EL CONTRATISTA
manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandosg y acepta‘r)do
de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO" proporcionara a .EL
CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios,
incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.
- QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo mensual de L. 15,000.00 exactos
asimismo, gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco
del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacion contractual. - La
presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara el renglén presupuestario:
INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001
Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto
de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a
“EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia
Gnicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para
ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y Su
efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- Este
tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada institucion
del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion
por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la
Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”",
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte ‘EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segin la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y
demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
ca]endarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la
misma.- NOVEN'O:. “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes;
p) por .muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
|nef’|01en0|a manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desempefo del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempeio del cargo, la cual sera



calificada a juicio de “EL INSTITUTO" con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA"; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA", se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que deberd presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipulgdas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, © malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, d.urante sus
labores en contra de sus superiores 0 companeros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en gl taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea depldamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier vio.lacuﬁn grave
de las obligaciones 0 prohibiciones especiales que mcumbap gl
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2024, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 13 dias del mes de
mayo del afio dos mil veinticuatro (2024).

Karen Melissa Sanchez Duarte

Secretaria Ejecutiva Contratista
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0704-2001-01024



“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES"
No. 044-08-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleriay DICXON VIRGILIO JUANES CORTES, mayor de edad,
soltgro, licenciado en ciencias sociales, con Identidad No. 0801-1996-14549, ambos
vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicion de Secretaria Ejecutiva
del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo
No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidos (2022), emitido por el
Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se
denominara “EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominard “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el
presente. CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios
persppales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA" para que, preste sus
servicios en forma exclusiva como TECNICO EN PARTICIPACION Y
EMPOD.ERAMIENTO JUVENIL para realizar las siguientes tareas que no realizan
los servidores Eublicos Permanentes, tales como: Elaborar y disefar propuestas
para la promocion de la participacion juvenil. Elaborar y ejecutar programas de
capacitacion para jovenes. Mantener comunicacion constante con las diferentes
instituciones que trabajan con la juventud. Insertar en todos los espacios donde se
genere o promueva la participacion juvenil (salud, educacion, empleo, recreacion,
po!|t|ca, etc.) Elaborar informes y memorias de cada una de las reuniones a los que
asiste. Manten'er contacto permanente con las diferentes oficinas municipales de
juventud 'y asistirlas en lo necesario. Mantener contacto permanente con las
diferentes oﬁcnpas municipales de juventud y asistirlas en lo necesario. Asegurarse
que los llnear’r_nentos de participacion juvenil sean incorporados en cada unidad del
programa. Asistir a su jefe Inmediato en todas aquellas actividades que le asigne.
Coordinar acciones con las demas unidades del Instituto que estén relacionadas
con el trabajo que se realiza en cada una de las oficinas municipales con las que se
cuenta. Realizar con anticipacion la solicitud de viaticos para sus giras de trabajo.
Organizar y planificar las giras de trabajo, asi como la programacion de las
diferentes actividades a desarrollar en cada una de ellas. Presentar informes sobre
liquidaciones por viaticos. Solicitar presupuesto para la realizacién de ciertas
actividades a desarrollar en las giras de trabajo. Solicitar a proveeduria el material
y equipo logistico necesario para sus giras de trabajo, previa autorizacion de su jefe
inmediato. Participar en reuniones de trabajo de su departamento y con otras
unidades de la institucion. Elaborar informe semanal de actividades. Elaborar
informe de cada una de las giras realizadas. Participar en la planificacion trimestral
de las diferentes actividades a realizar en la Unidad de Participacion Juvenil.
Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual de su departamento. Participar
en la evaluacién de metas u objetivos alcanzados por su departamento. Participar
en la elaboracion del Plan Operativo Anual de su departamento. Participar en la
evaluaciéon de metas u objetivos alcanzados por su departamento. SEGUNDO: La
duracion del presente contrato sera a partir del 04 de julio al 22 de julio del afo Dos
mil veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar
disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La
prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que
se habiliten para tal proposito; c) Su superior inmediato sera el Jefe de Unidad de
Participacion Juvenil quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demés indicaciones inherentes a su condicion de superior
jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo
asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion
que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL



INSTITUTO “y debera utilizarse (nica y exclusivamente para los fines de su lrabm?.
salvo que “EL INSTITUTO" ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA",
utilizarla para fines distintos; ) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier luggr
de la Republica, cuando asl lo requiera su superior jerdrquico; g) “EL CONTRATISTA”,
debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y
equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO", para el buen desempefio de su
cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio, salvo el deterioro que por el
uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar gl contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en
acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaboraré la Oficina de Bienes Nacionales de
“EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior daré lugar a la deduccion correspondue"mg
de la (ltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA". i)
Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”, deberé presentar la constancia extendida por la
Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura
de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA”
que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo
efectivo de trabajo en el Reglamento Intemno de esta Secretaria de Estado. - k) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento
interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO" para
el 6ptimo desempefio de la misma ) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de
trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que
desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo
mensual, de L 18,000.00 dieciocho mil lempiras exactos. asimismo, gozara de dias libres
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran
ser acumulables en caso de renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza
con cargo al gasto y afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001,
FTE. 11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100
haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.-
El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto
mes de salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia tnicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dard derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisién del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte



Cy CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio
ggl cEalr-go. por LA EVALUACION DE GESTIQN POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL
INSTITUTO"” con el objeto de cuantificar la eficiencia, eficacia y
efectividad de "EL CONTRATISTA"; ya que la asignacién de nuevas
tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado.
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado,
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO"” podréa dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA", se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de Ias
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
Compafieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban a| trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
Peérmanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucion del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2024, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccién de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
Iega!les consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
Copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los 04 dias del mes de julio del dos mil veinticuatro (2024).

Dicxon Virgilio Juanez Cortes
Secretaria Ejecutiva Contratista

Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0801-1996-14549



“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES"
NO.068-07-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleria y FRANCY CAROLINA ROMERO ACOSTA, mayor de
edad, soltera Licenciada en ciencias Sociales, con Identidad No. 1521-1987-00121,
ambas vecinas de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo
Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido
por el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo~suces"‘lvo
se denominara “EL INSTITUTO", y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las cléus_u!as
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios
personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus
servicios en forma exclusiva como TECNICO EN EDUCACION JUVENIL,
PROMOCION DE CULTURA ARTE Y DEPORTE, para realizar las siguientes
tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Es
responsable de disefiar programas que promuevan el desarrollo juvenil en el area
educativa y de planificar actividades que aseguren el cumplimiento de los mismos;
y del disefio y ejecucion de programas y proyectos para la promocién de la cultura,
arte y deporte; de manera que los jévenes de Honduras valoren su diversidad de
cultura y se involucren mas en actividades recreativas, aprovechando al maximo su
talento en acciones positivas. y otros servicios similares asi mismo todo lo que su
jefe le asigne. SEGUNDO La duracion del presente contrato a partir del 04 de abril al
22 de julio del afio Dos mil veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara
sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones
solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio
de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud
o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato sera Jefe de la
unidad de Gestion del Conocimiento , quien le indicara los métodos de trabajo a
seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicién de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar
con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca;
e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera
propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse Unica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a
“EL CONTRATISTA?, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir
tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g)
“EL CONTRATISTA”, deberd conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”,
para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccion correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA”. i) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas, disposiciones que estime



pertinente "EL INSTITUTO" para el éptimo desempefio de la misma 1) En caso de aprobarse
un nuevo reglamento intemo de trabajo, EL CONTRATISTA™ manifiesta dar cumplimiento y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujetdndose y aceptando de forma integra el contenido
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO" proporcionard @ “EL CONTRATISTA" todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viéticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. QUINTO: El monto total del
contrato asciende a sueldo mensual de Lps. 18,000.00 (dieciocho mil lempiras exactos),
asimismo gozaré de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco
del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacién contractual. - La
presente contratacion se realiza con cargo el gasto afectara el renglon presupuestario:
INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001
Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO" la respectiva retencion de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto
de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le o.torga'a
“EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia
Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para
ningn efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y Su
efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- Este
tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada institucgbn
del Sector Publico y en ese Acuerdo no deberé pactarse pago de bonificacion
por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la
Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”,
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segun la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y
demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reg_Iamgnto Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacién de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, sgrén las siguientes: La Amonestacion verdal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la
misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes;
b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL  CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desempefo del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempeiio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempeio
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Coédigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por méas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que deberé presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias




después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: E| presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2024, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cuatro dias del mes
de abril del dos mil veinticuatro (2024).

Francy/Carolina Romero Acosta
f ] Contratista
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 1521-1987-00121




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES"
NO. 066-07-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo Y hosteleria y YUNIOR ALEXANDER OYUELA NUNEZ, mayor de
edad, soltero, Pasante de Licenciatura en trabajo social, con Identidad No. 0§Q1-
1997-17206, ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién
de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en la[ cargo
por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil yemtndps
(2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la Preside_ncra,. quien
en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien s€
denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las
clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA’ manifiesta que requiere 10s
servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA" para que,
preste sus servicios en forma exclusiva como TECNICO EN PREVENCION DE
VIOLENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA, para realizar las siguientes tareas que no
realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Es responsable del
disefio, implementacion y seguimiento de programas de prevencion de violencia y
acceso a la justicia para los jovenes de nuestro pais, a fin de cumplir con los
objetivos establecidos en la politica nacional de la juventud. Colabora en la
elaboracién de la politica nacional de la juventud en lo referente a las areas que
maneja. Mantener contacto permanente con organismos e instituciones que
trabajan en programas de desarrollo juvenil, orientados a la prevencion de violencia
ylo acceso a la justicia. Localizar las instituciones que trabajan con programas de
prevencion de violencia y/o acceso a la justicia en beneficio para la juventud, a fin
de establecer una relacion de trabajo con ellos. Establecer convenios o acuerdos
con otras instituciones y dar seguimiento al cumplimiento de las mismas. Participar
en talleres, foros, reuniones con otras organizaciones y elaborar un informe de su
participacion en las mismas. Realizar actividades en conjunto con otros técnicos de
su departamento y/o del instituto. Elaborar propuestas para la realizacion de
programas orientados a la prevencion de violencia y/o acceso a la justicia. Brindar
asesoria técnica a otras instituciones u organismos que trabajen con jovenes en
temas relacionados con el 4rea bajo su cargo. Asistir a su jefe inmediato en todo lo
necesario y mantenerlo informado de las actividades que realiza. Estar pendiente
de la realizacién de eventos que tienen que ver con el area que maneja. Mantenerse
actualizada en temas relacionados con su trabajo; y demas que su jefe le solicite.
SEGUNDO: La duracion del presente contrato sera a partir del 04 de abril al 22 de
julio del afio Dos mil veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estaré sujeto a
las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas,
debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefo de su
trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las
oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato seré la Jefatura de
Gestién del Conocimiento quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior
jerarquico; d) Deberé realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo
asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; €) La documentacion
que le sea entregada y aquella que él. personalmente prepare sera propiedad de “EL
INSTITUTO “y debera utilizarse tinicay exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”,
utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar
de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”,
debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y
equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el buen desempefio de su




cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio, salvo el deterioro que por ef
uso normal y el transcurso del iempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en
acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaboraré la Oficina de Bienes Nacionales de
“EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente
de la ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA". i)
Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA", debera presentar la constancia extendida por la
Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura
de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA"
que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo
efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado. - k) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento
interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente "EL INSTIT(_JT Q" para
el 6ptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de
trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO" proporcionara a “EL CONTRATISTA" todas las facilidades para que
desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. QUINTO: El monto del contrato asciende a un sqeldo
mensual de L.18,000.00, dieciocho mil lempiras exactos asimismo gozaran de dias libres
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran
ser acumulables en caso de renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza
con cargo al gasto y afectaré el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001,
FTE. 11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100
haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.-
El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto
mes de salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia nicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningan efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese
Acuerdo no deberd pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondureio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicaciéon de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacién verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisiéon del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio




del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en
el desempeno del cargo, la cual serd calificada a juicio de “EL
INSTITUTO" con el objeto de cuantificar la eficiencia, eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacién de nuevas
tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio por rgsultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente e;ecut'ado.
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Art'ICqu
106 del Codigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podréa dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimlentp de Ias
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto dg violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que.el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajq,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competen_te; i)
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucion del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2024, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA”
que acepta todas y cada una de
establecidas en este contrato.-

declara
las clausulas y condiciones
En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los 04 dias del mes de abril del dos mil veinticuatro (2024).

Secretaria Ejecutiva

Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0801-1997-17206



“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES"
NO. 065-06-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleria y EDGAR RENIERI CASTILLO MACHADO, mayor de
edad, soltero, Licenciado en Desarrollo Social, con Identidad No,.0'306-1991-0037§,
ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicion de Secreta:a
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acugt{do
Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido
por el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en Io_suceiwf
se denominara “EL INSTITUTO", y el segundo por si, quien se denominaré “E
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efec}o celebramos el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajg las cléu;u!zz
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que Jeqmere los sertvu:slus
personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA" para que, pres gl ON
servicios en forma exclusiva como JEFE DE LA UNIpAD DE PARTICIPI:\ |
JUVENIL, para realizar las siguientes tareas que no realizan los serwdo.res Publicos
Permanentes, tales como: Brindar apoyo y asistencia al personal bajo su cargo.
Mantener constante comunicacién con las diferentes oficinas municipales de la
juventud. Supervisar la puntualidad y asistencia del personal de su depgﬂamentg.
Elaborar todo tipo de documentacién relacionada con la participacion Jyvenll.
Coordinar la realizacién de ciertas actividades en conjunto con las otras unidades
técnicas del INJUVE.revisar la agenda diaria de cada uno de los tegnlcos asugnados
a su unidad y monitoreo del cumplimiento de las mismas. Coordinar las giras de
trabajo de su personal y estar pendiente de que cuenten con la logistica necesaria
para la realizacién de los mismos. Dar seguimiento a las capacitaciones realizadas
en los diferentes municipios. Brindar asistencia técnica a otras unidades dentro o
fuera del Instituto. Participar en reuniones de trabajo con organismos que manejen
programas juveniles. Articular acciones con otras instituciones. Coordinar y
dinamizar el equipo de voluntariado. Representar al Instituto en diferentes eventos
cada vez que se le delegue dicha funcion. Realizar un informe sobre los logros
obtenidos en la Unidad de Participacion Juvenil. Elaborar un informe cualitativo y
cuantitativo de la Unidad que gestiona. Realizar la planificacion trimestral de
actividades de su departamento Participar en capacitaciones o formaciones dentro
y fuera del pais. Colaborar en la organizaciéon de eventos que se realizan en el
Instituto y que no son de su responsabilidad. Asistir al secretario ejecutivo en la
realizacion de ciertas actividades relacionadas con su gestion. En ausencia de la
persona encargada representar al Instituto como vocero oficial ante los medios de
comunicacion. SEGUNDO La duracién del presente contrato sera a partir del 04 de
abril al 22 de julio del afio Dos mil veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL CONTRATISTA”
estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones
solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio
de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud
o las oficinas que se habiliten para tal propdsito; ¢) Su superior inmediato sera la DIRECCION
TECNICA, quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de
sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; d)
Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por
su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea
entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO ‘y
deberd utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que
“EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla
para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Repuiblica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera
conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo
de oficina asignados por “EL INSTITUTO?”, para el buen desempefio de su cargo, el
cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio, salvo el deterioro que por el uso normal
y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de




haciendo constar lal circunstancia en nda.de
laboraré la Oficina de Bienes Nacionales de “EL

INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior daréa lugar a Ia"deduccaén Rc:;vfss;)xgd:;!;l’z :1':
la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONT . ria b
al (ltimo pago “EL CONTRATISTA", debera presentar la constancia extendi aL ptfJ i
de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el mcaso" antencc;;‘ !} RXTISTA" i
Recursos Humanos podré deducir pecuniariamente del salario a “EL C sl B
no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, C?Ent e 0 EL
efectivo de trabajo en el Reglamento Intemo de esta Secretaria dg sta lr.e il
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas regulgdoras e§tablecndas| ;jg :IT u% ot
interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente "EL S a0 4o
el 6ptimo desemperio de la misma ) En caso de apropafse un nuevo reglamen tado. on o
trabajo, “‘EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regl.uJARTO' VEL
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. -d . ara' o
INSTITUTO” proporcionard a “EL CONTRATIS'{A" todas las faqhda e dophaya e
desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje c.uar:j e o
realizar actividades fuera de su sede. QUINTO: EI monto del contrato ascien e : Pogre
mensual de Lps. 26,000.00 (veintiseis mil lempiras exactos), asimismo gozar

odran ser acumulables en caso de renovacion contractual. .
fealiza con cargo al gasto afectara el renglon presupuestario: IN_ST. 026, GA 00112.1%!(5)
001, FTE. 11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto ‘
haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.-
El del décimo t de salari ncepto de aguinaldo y decimocuarto
pago del décimo tercer mes de salario en concep g STA”
mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATI
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Unicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efgcto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la ffechg
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese
Acuerdo no deberd pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se concederan licencias con 0
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verdal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisién del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacién de nuevas
tareas estara sujeta a evaluaciéon del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo

las causas enumeradas en el presente
devolucion de mobiliario y equipo que €



106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO" podré dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando *EL
CONTRATISTA", se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a |la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucién del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2024, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
Iega}les consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los cuatro dias del mes de abril del dos mil veinticuatro (2024).

Secretaria Ejecutiva
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0306-1991-00378



“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES"
NO.046-010-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA. mayor de edad, soltera, Licenciada en
Turismo y Hosteleria e ITHZEL ESTEFANY ERAZO ALVARADO, mayor de edad, soltera
pasante de la carrera de Psicologia , con Identidad No 1501-1996-00434, ambas vecinas
de esta ciudad; actuando el primero en mi condicion de Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. §3-2022 de fecha
01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO", y el
segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar
como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo
las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta que requiere los
servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste
sus servicios en forma exclusiva como ASISTENTE DE DIRECCION TECNICA |, para
realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales
como: asistencia a Direccion técnica y su direccion asi mismo todo lo que su jefe le asigne.
SEGUNDO: La duracién del presente contrato sera a partir del 04 de julio al 22 de julio del
dos mil veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en
todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios
se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; c) Su
superior inmediato ser4 la Direccion Técnica quien le indicara los métodos de trabajo a seguir,
observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién de
superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo
asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea
eq(regada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y debera
utilizarse dnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO”
ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debers conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO?”, para el
buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibié, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO".-
El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de la Ultima cuota mensual
que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al dltimo pago “EL
CONTRATISTA", debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en
la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se
ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente
"EL INSTITUTO" para el 6ptimo desemperio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento
interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetdndose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a
cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades
fuera de su sede. - QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo mensual de Lps. 26,000.00
(veintieis mil lempiras exactos), asimismo gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por
mes laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacion
contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara el renglon
presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00, PY. 00.
A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los



impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de
aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacién social se le otorga a “EL
CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia (nicamente
dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningin efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que
este personal tome posesion del cargo - Este tipo de contrataciones se formalizard mediante Acuerdo
Interno de cada institucién del Sector Publico y en ese Acuerdo no deber4 pactarse
pago de bonificacién por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo
quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA", excepto las
otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas
de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte ‘EL
CONTRATISTA”, dar4a derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la
relacion laboral segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se
considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de
“EL INSTITUTO" y demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.-
Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento
Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de
medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las
siguientes: La Amonestacion verdal o escrita, suspensién del trabajo sin goce
de sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisién del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra
rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre
ambas partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c¢) Por inhabilidad
e ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera
evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR
RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de
“EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignaciéon de nuevas tareas
estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado, obtenido por el
empleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad
del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo;
e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas
de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en
base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber
incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de
violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador
cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea
debidamente comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Codigo del Trabajo; j) Por
incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO: En caso de
ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al
personal no permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO
PRIMERO”: El presente contrato estard sujeto a la Ley Organica de
Presupuesto y las Disposiciones General para la Ejecucién del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio
fiscal 2024, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso



Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO” “EL CONTRATISTA” declara que
acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este
contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos
el presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central a los cuatro dias del mes de julio del dos mil
veinticuatro (2024).
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Secretaria Ejecutiva Contratista
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 1501-1996-00434




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 048-05-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleriay CARLOS EDUARDO HERNANDEZ SUAREZ, mayor de
edad, soltero, pasante de la carrera de Mercadotecnia , con Identidad No. 0702-
1998-00239, ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicion
de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo
por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés
(2022), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien
en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO", y el segundo por si, quien se
denominara “EL CONTRATIST, ", hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las
clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los
servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste
sus servicios en forma exclusiva como ENCARGADO DE OFICINAS MUNICIPALES DE
JUVENTUD, para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos
Permanentes, tales como: Coordinar acciones necesarias con diferentes instituciones
gubernqmentales 0 no gubernamentales y organizaciones, Organizacion de las estructuras
y organizaciones de participacion juvenil. Elaboracion de la planificacién de jornadas de
Formacion y Gestion de informes por la ejecucion de cada una de las actividades. Planificar
y coordinar la ejecucion y monitoreo de las acciones que se llevan a cabo en las oficinas
municipales de juventud. Disefar programas y proyectos que promuevan la Participacion
y empoderamiento Juvenil. Mantener actualizado el archivo digital proporcionado por
Direccién Técnica. Elaboracion de la planificacion para la formacién de la Guia de los
Sistemas Municipales de Juventud. Busqueda de nuevas organizaciones de voluntariado
para formar parte de la pagina web de la Institucion. Elaboracion de la propuesta de
borrador del PEl y POA. Realizar socializaciones de los temas requeridos por la Unidad
Cualquier otra actividad que el patrono asi designe. SEGUNDO: La duracién del presente
contrato sera a partir del 08 de julio al 22 de julio del afio Dos mil veinticuatro (2024).-
TERCERO: “EL CONTRATISTA” estaré sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus
servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento,
cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara
en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su
superior inmediato sera la Jefatura de Participacion Juvenil, quien le indicara los métodos
de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones
inherentes a su condicion de superior jerarquico; d) Deberd realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las
tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y deber4 utilizarse tnica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene
0 autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos: f) Debera
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera
su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL
INSTITUTO?”, para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado
en que lo recibié, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se
produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el
presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario Y equipo que
elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo
anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la titima cuota mensual que por sus
servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”,
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que
constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento
Interno de esta Secretaria de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y
normas reguladoras establecidas en el reglamento intemo de trabajo vigente y demas



disposiciones que estime pertinente "EL INSTITUTO" para el éplimq de§empeno dela misrn:_a_
l) En caso de aprobarse un nuevo reglamento intemo de trabajo, "EL CONTRATISTA
manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujeténdosg y aceptando
de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO" proporcionara a ’fEL
CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios,
incluyendo viticos y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede.

- QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo mensual de L. 18,000.00, exactos
asimismo gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes !aborado en el marco
del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacion contractual. - !.a
presente contratacion se realiza con cargo al El gasto afectara el renglon presupuestario:
INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001
Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencién de los
impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto
de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social se le otorga a
“EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia
Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para
ningln efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su
efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- Este
tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada institucién
del Sector Piblico y en ese Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion
por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la
Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”,
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dard derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segln la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y
deméas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestacion verbal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la
misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes;
b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
sera evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Codigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO”  podrd dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
después de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este
contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compaiieros de trabajo; h) Todo



acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podré firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la
Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2024, y en caso de
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete
expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de
Tegumga!pa, Municipio del Distrito Central a los 08 dia del mes de julio
de dos mil veinticuatro (2024).

arlos Eduardo Hernandez Suarez
Contratista
a Juventud Identidad No. 0702-1998-00239

Zulmit Sole -\-v_

Instituto Nacional de |



“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 045-09-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleriay EMILY MARILIA TORRES RODRIGUEZ mayor de edad,
soltera, pasante de la carrera de Derecho, con Identidad No. 0801-1997-13882
ambas vecinas de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo
Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido
ppor el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo
se denominara “EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios
personales de forma no permanente de “LA CONTRATISTA” para que, preste sus
servicios en forma exclusiva como TECNICO EN TECNOLOGIA INVESTIGACION
E INNOVACION para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores
Publicos Permanentes, tales como: Se encarga del mantenimiento de la pagina Web
del INJUVE Monitorear el uso de la pagina Web del INJUVE., a fin de llevar un
control de la cantidad de personas que accedan a ella. Brindar mantenimiento al
equipo tecnoldgico del INJUVE., a fin de que estos trabajen en 6ptimas condiciones.
Recibir y realizar llamadas telefénicas para la realizacion de diferentes gestiones.
Elaborar notas, solicitudes, acuerdo y otras; ademés se encargara del envio de las
mismas (previo al envio las pasa a revision con su jefe inmediato). Brindar apoyo
técnico a las diferentes unidades del INJUVE en lo que a su tematica respecta.
Llevar un archivo de manuales, registros de garantias, CD, etc. Apoyar a su jefe
Inmediato en todo lo necesario, asi como a los deméas comparieros de la unidad.
Llevar un registro de las instituciones, ONG’s que tienen que ver con la tematica
juvenil. Llevar un registro de los jovenes que asisten a los eventos que organiza el
INJUVE Asistir a eventos, foros, reuniones que tienen relaciéon con la labor que
realiza, con el fin de dar informe o resumen de la actividad/logros o acuerdos. Es
responsable de mantener informacion y conocimientos actualizados sobre los
diversos aspectos de la realidad de los jovenes en Honduras. Elaborar estudios de
investigacion para el disefio de programas y proyectos para el desarrollo juvenil.
Brindar asesoria a organizaciones de gobierno, cooperacion internacional sobre la
tematica juvenil que le compete. Elaborar articulos sobre realidad juvenil para su
divulgacién. Recopilar y revisar bibliografia importante para fundamentar y ampliar
los conocimientos sobre los temas que maneja. Atender a las personas que visitan
el INJUVE. en busca de informacion. Realizar un informe semanal de actividades.
Participar en la elaboracién del plan de trabajo de su unidad. Recopilar informacién
necesaria para la realizacion de cambios a la pagina Web del Instituto. Buscar
informacion sobre becas u otras oportunidades para jovenes (concursos,
conferencias, foros, etc. Llevar un registro de los préstamos de equipo tecnologicos
(computadoras, Data Show, etc.) al personal técnico del INJUVE. dar seguimiento
a la recoleccion de informacion de diagnésticos realizados (siempre relacionados a
temas de juventud). Dar respuesta a los corres recibidos. Elaborar informe mensual
de actividades realizadas a través de su gestion. Planificar las capacitaciones que
realizara durante sus giras. Elaborar un informe de cada una de las giras realizadas.
Realizar la solicitud de viaticos para sus giras y elaborar un informe de liquidacion
de gastos al regresar de las mismas. Elaborar un boletin de oportunidades para
jovenes y enviarlos por correo electrénico a todas las bases de datos de jovenes e
instituciones que trabajen para ellos. Planificar y desarrollar capacitaciones para
jovenes en lo que respecta al uso de tecnologia de la informacion y comunicacion
(Tic's). Se encargara de la elaboracién de CD con disefios para eventos o reuniones
que organizan las diferentes unidades del INJUVE Dar seguimiento a los acuerdos
y propuestas que se realizan con enlaces del Instituto y que sirven de apoyo
directamente a la unidad de gestion del conocimiento. Llevar un inventario del
equipo tecnoldgico del INJUVE. Se encargara de la configuracion del equipo del
INJUVE. elaborar informes técnicos sobre el funcionamiento del equipo del INJUVE



Realizar ayudas memorias de cada uno de los eventos o reuniones que participe en
representacion del INJUVE elaborar las bases sobre la parte técnica de las
licitaciones para la compra de equipo tecnolégico. Participar en la toma de
decisiones para la compra de equipo tecnolégico para 'INJUVE brindar
mantenimiento de rutina al equipo tecnologico del INJUVE l(lumpuezas, programas,

antivirus, etc.) Buscar asesoria de equipo multidisciplinario de sectores para el
andlisis de datos y de reportes de informacion. Gestionar recursos para el
financiamiento de las diferentes investigaciones. Brindar capaprtacubn al personal
del INJUVE. y miembros del sistema institucional en la tematica que [e compete.
Participar en procesos de capacitacion dentro o fuera del pais. Elaborar informes de
investigacion a las instituciones que financian el desarrqllo de las musmas.

Proporcionar informacion de las investigaciones a los dlfe.ren'tes . medios de
comunicacion cuando se lo solicitan. Colaborar con otras mstttucuoneg en la
elaboracion de estrategias para programas de investigacion y ela_boracnbn de
informe.  Asistir y acompafiar a la sefiora secretaria ejecutiva a realizar algunas
diligencias cuando éste se lo solicita. Participar en la organizacién de eventos del
Instituto. SEGUNDO: La duracién del presente contrato sera de a partir del (04) d%
julio al 22 de julio del afio Dos mil veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL CONTRATI§TA

estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones
solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desemperio
de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se haré en el Instituto Nacional de la Juventud
o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato serd la Jefatura de
Gestion del Conocimiento quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observard el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién de superior
jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo
asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion
que le sea entregada y aquella que ¢l personalmente prepare sera propiedad de “EL
INSTITUTO “y debera utilizarse tinica y exclusivamente para los fines de su trabajo,

salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”,

utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar
de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”,
debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y
equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el buen desempeiio de su
cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibi6, salvo el deterioro que por el
uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en
acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de
“EL INSTITUTOQ".- El incumplimiento a lo anterior daré lugar a la deduccién correspondiente
de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i)
Previo al Gltimo pago “EL CONTRATISTA”, deberé presentar la constancia extendida por la
Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura
de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA”
que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo
efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado. - k) “EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento
interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente "EL INSTITUTO" para
el optimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento intemno de
trabajo, “EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que
desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo
mensual de L. 18,000.00 (dieciocho mil lempiras exactos). asimismo, gozara de dias libres
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran
ser acumulables en caso de renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con
cargo al gasto afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE.
11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo
“EL INSTITUTO?” la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago
del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de
salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Unicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal



contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se colnlaré desde la f_echz'a
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contratacxone_s se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposicipnes del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se concederan licencias con 0
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA", excepto las otorgadas por el
Instituto  Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y deméas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demés normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefo
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas
tareas estard sujeta a evaluacion del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaifieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucion del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2024, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
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legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los cuatro dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro (2024).

Contratista
Identidad No. 0801-1997-13882




“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 047-03-2024-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en Turismo y Hosteleria y SELVIN RENIERY CORRALES CARBAJAL, mayor de
edad, soltero, Licenciado en Economia, con Identidad No 0610-2000-00175, ambos
vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicion de Secretaria Ejecutiva
del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo
No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el
Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se
denominarad “EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas
siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios
personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA" para que, preste sus
servicios en forma exclusiva como TECNICO EN PREVENCION DE VIOLENCIA'Y
ACCESO A LA JUSTICIA, para realizar las siguientes tareas que no realizan los
servidores Publicos Permanentes, tales como: Es responsable del disefio,
implementacién y seguimiento de programas de prevencion de violencia y acceso a
la justicia para los jovenes de nuestro pais, a fin de cumplir con los objetivos
establecidos en la politica nacional de la juventud. Colabora en la elaboracion de la
politica nacional de la juventud en lo referente a las areas que maneja. Mantener
contacto permanente con organismos e instituciones que trabajan en programas de
desarrollo juvenil, orientados a la prevencion de violencia y/o acceso a la justicia.
Localizar las instituciones que trabajan con programas de prevencion de violencia
ylo acceso a la justicia en beneficio para la juventud, a fin de establecer una relacion
de trabajo con ellos. Establecer convenios o acuerdos con otras instituciones y dar
seguimiento al cumplimiento de las mismas. Participar en talleres, foros, reuniones
con otras organizaciones y elaborar un informe de su participacién en las mismas.
Realizar actividades en conjunto con otros técnicos de su departamento y/o del
instituto. Elaborar propuestas para la realizacion de programas orientados a la
prevencion de violencia y/o acceso a la justicia. Brindar asesoria técnica a otras
instituciones u organismos que trabajen con jovenes en temas relacionados con el
area bajo su cargo. Asistir a su jefe inmediato en todo lo necesario y mantenerlo
informado de las actividades que realiza. Estar pendiente de la realizacion de
eventos que tienen que ver con el area que maneja. Mantenerse actualizada en
temas relacionados con su trabajo; y demas que su jefe le solicite. SEGUNDO: La
duracién del presente contrato sera a partir del 08 de julio al 22 de julio del afio Dos
mil veinticuatro (2024).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar
disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La
prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que
se habiliten para tal propdsito; ¢) Su superior inmediato sera la Jefatura de desarrollo de
habilidades Juveniles quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior
jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo
asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion
que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare seré propiedad de “EL
INSTITUTO “y debera utilizarse tnica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”,
utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar
de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”,
debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y
equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el buen desempefio de su
cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio, salvo el deterioro que por el



uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en
acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de
“EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente
de la Gltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i)
Previo al tltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la constancia extendida por la
Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura
de Recursos Humanos podré deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA"
que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo
efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretaria de Estado. - k) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento
interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO" para
el 6ptimo desempeio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de
trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que
desempeiie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto del contrato asciende a un sueldo
mensual de L.18,000.00, dieciocho mil lempiras exactos asimismo gozara de dias libres
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran
ser acumulables en caso de renovacién contractual - La presente contratacion se realiza con
cargo al gasto y afectara el renglon presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001,
FTE. 11, ORG. 001, PG 01 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100
haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.-
El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto
mes de salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Unicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizaré
mediante Acuerdo Interno de cada institucién del Sector Publico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondureiio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: °EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacion laboral segun la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacién verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefo
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempeiio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia, eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacién de nuevas
tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;



d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Codigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaifieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucién del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2024, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los 08 dias del mes de julio del dos mil veinticuatro (2024).

Secretaria Ejecutiva
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0610-2000-00175



