MEMORANDO SAR-5G-679-1-2024

PARA: OFICINA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA '-""*_7/
ABG. KARLA ELIZABETH LANZA CAMPOS \ -‘

DE: SECRETARIA GENERAL
ABG. NIDIA SARAHI BERRIOS MARTINEZ
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ASUNTO: ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA NES Aé\dg?é”:iOZ
FECHA: 09 DE SEPTIEMBRE DE 2024

En atencién al Memorando SAR-OIP-171-2024 de fecha 02 de septiembre de 2024, el cual solicita
informacioén, en relacion con:

1. Los documentos susceptibles de publicacion en el Diario Oficial La Gaceta como Reglamentos,
Resoluciones, Decretos Ejecutivos u otros documentos oficiales de la institucién durante el mes
de agosto de 2024, no hubo ninguna publicacion.

2. Asimismo, en relacion con Convenios suscritos con el Servicio de Administracion de Rentas,
durante el mes de agosto de 2024, no hubo suscripcién de Convenio.

FECHA CONVENIO INSTITUCIONES

30/08/2024 Convenio De Cooperacion Interinstitucional SAR-PGR
Entre El Servicio De Administracion De Rentas
(SAR) Y La Procuraduria General De La
Republico (PGR) Para El Establecimiento De
La Firma Electronica

30/08/2024 Convenio De Cooperacidn Interinstitucional SAR-ANSEC
Entre El Servicio De Administracion De Rentas
(SAR) Y La Administracion Nacional De
Servicio Civil (ANSEC) Para El Establecimiento
De La Firma Electronica.
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3. Ademds, en relacién con Acuerdos institucionales emitidos en el mes de agosto de 2024, y que
fueran publicados en el Diario Oficial La Gaceta, se solicité la publicacién del Acuerdo que a
continuacion se detalla:
ACUERDO FECHA

S5AR-414-2024 26/08/2024

ASUNTO

“ACUERDA: ARTICULO 1. REFORMAR los articulos 6, 12, 14, 17,
20, 22, 23, 26, 29, 33, 48, 50, 53, 55, 59, 62, 62-A, 62-C, 65, 67, 69,
70,75,76,77, 84, 86, 87, 90, 91, 92 y 100 del Régimen de Carrera
de Empleados y Funcionarios en el Servicio de Administracién de
Rentas, contenido en el Acuerdo No. SAR-003-2017 de fecha tres
(3) de enero del dos mil diecisiete y reformado por el Acuerdo No.
291-2020 de fecha cuatro (4) de diciembre de dos mil veinte
(2020}, los cuales se deberdn leer de la forma siguiente: ...”

4. Aligual, en relacion con Acuerdos de Delegacidn autorizados y emitidos en el mes de agosto de
2024, se emitieron los Acuerdos que se detallan a continuacidn:

2 NUMBERO
ACUERDO FECHA NOMBRE DELEGADOS MOTIVO
Acuerdo de Delegacién con las Facultades
SAR-401-2024 | 07/08/2024 Acuerdo Delegacion Jessica Marissol Inht?rentefz ? Secretarl'.a Departamental de
Vega Navarro Coldn, Solicitado mediante Memorando
SAR-DRNOROR-DDC-123-2024.
Acuerdo Delegacién Con las Facultades de
Firmar Constancias Electronicas y Manuales,
Inscripcion al RTN, Inicio de Actividades,
Acuerdo Delegacién Merari Elizabeth | Inscripcidn a Prestamistas No Bancarios,
SAR-402-2024 | 07/08/2024| o o) Medina Pago 506 Especial del Sector Cooperativo,
Pago Tradicién de Bienes Inmuebles y Otras
Constancias, Solicitado mediante
iviemorando SAR-DRCS-DDC-DC-071-H-2024
.. - Acuerdo Delegacidn Con Las Facultades De
SAR-403-2024 | 07/08/2024 g::i::;r?;l;ii;m Geldi Xiomara Secretaria General Solicitadas En
Memorando Sar-Dres-Dde-De-071-H-2024,
e Acuerdo de Delacion con la facultad de
Acuerdo Delegacion Luis Alonso Firmar Dictdmenes e Informes Técnicos de
SAR-413-2024 | 23/08/2024 | Benitez Méndez Y Nolver Magdonal ,
Varela Avila Cuenta Corriente con Memorando SAR-
DGCSPS-101-H-2024
Acuerdo Delegacion Ana Elizabeth Acuerdo de Delegacion para tener
SAR-415-2024 | 26/08/2024 | Salgado Flores, Ana Griselda Perdomo | Facultades de Ejecutar Controles de
Rivera, Aura Yelena Sagastume Diferencias o la Ejecucidn de Verificaciones
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SERVICIO DE ADMINISTRACION DE RENTAS

Reptiblica de Honduras
Tegucigalpa M.D.C, 2g de agosta del 2024 OFICIO SAR-DE-465-2024
Abogada §m;«: PACHO DEL SECRETA®n I #4140 0F LA PRF‘*?Q:NI"A?
. rvh \r o
LESLY SARAHI CERNA E cj B
Secretaria de Estado en el Despacho de la Presidencia é:‘;‘::“ R4 O 2’% 2 )’59 - g
Su Despacho £ "'&umdw _,,{’:.fp‘,{'_é"'o/ ﬁ?é iz

Distinguida Abogada Cerna:

Siguiendo instrucciones al Comunicado OFICIO SSEP-AV-64-2023 de fecha 15 de febrero de

2023, solicitamos su gestioén en la publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, del Acuerdo que
a continuacion se detalla:

SAR-414-2024 26/ 08/ 2024 “...PRIMERO: Reformar RECAEFUSAR..."

Cabe manifestarie que el Servicio de Administracion de Rentas asumird el pago de dicha
publicacion. Se adjunta Cd con los documentaos en PDF y Waord.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de consideracion.

1an David Duarte Chavez
Director Ejecutivo
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ACUERDO No. SAR-414-2024
Tegucigalpa, M. D.C,, 26 de agosto de 2024
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION DE RENTAS {SAR)

CONSIDERANDO: Que el Articulo 195 del Decreto Legislativo nimero 170-2016 de fecha quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) que contiene el Cédigo Tributario, crea la Administracion
Tributaria como una entidad desconcentrada adscrita a la Presidencia de la Repdblica, con
autonomfia, funcional, técnica, administrativa y de seguridad nacional, con perscnalidad juridica
propia, responsable del control, verificacidn, fiscalizacién y recaudacién de los tributos, con autoridad
y competencia a nivel nacional.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo ntmero 001-2017, en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 195 del Cédigo Tributario, el Poder Ejecutivo denomind a la Administracién

Tributaria SERVICIO DE ADMINISTRACION DE RENTAS (SAR).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 establece que las relaciones entre la
Administraciéon Tributaria y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto apruebe la
maxima autoridad de la institucién.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 199 numeral 6) del Codigo Tributaric, establece las atribuciones
del Director Ejecutivo del Servicio de Administracién de Rentas, siendo una de ellas la de aprobar
politicas institucionales, acuerdos que contengan las normas internas de la institucidn, incluyendo
aquellos instrumentos, normas y manuales que regulen la estructura organizacional y funcional, su
régimen laboral, de remuneraciones y de contrataciones.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo No. 23-2024 se nombré al Suscrito en el cargo de
Director Ejecutivo del Servicio de Administracion de Rentas con rango Ministerial y facultades para
emitir y ejecutar los actos administrativos conforme a la Ley.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No. SAR-003-2017, de fecha tres {03) de enero del dos mil
diecisiete (2017), se aprobd el Régimen de Carrera de Empleados y Funcionarios en el Servicio de
Administracidn de Rentas.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No. SAR-291-2020 de fecha cuatro {04) de diciembre de
dos mil veinte (2020), se aprobd las reformas al Régimen de Carrera de Empleados y Funcionarios en
el Servicio de Administracion de Rentas.

CONSIDERANDQ: Para la aprobacién del Acuerdo No. SAR-291-2020, el Servicio de Administracidn
de Rentas recibié el oficio No. CGG-853-2020 de fecha quince (15) de octubre dos mil veinte (2020),
emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de Coordinacién General de Gobierno, en el cual
establece que del andlisis del Acuerdo 003-2017 contentivo del “Régimen de Carrera de Empleadosy
Funcionarios en el Servicio de Administracién de Rentas”, la Direccién Ejecutiva del Servicio de
Administracion de Rentas tiene por ley la atribucién de aprobar su régimen laboral y por ende

también la de realizar modificaciones que estime pertinentes para una adecuada Administracién del
Talento Humano,

CONSIDERANDO: Que las normas y medidas establecidas en dicho Régimen deben ser adecuadas
conforme a las necesidades actuales de la institucién y de los colaboradores, en aras de una mejor
gestion y desarrollo del talento humano.
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CONSIDERANDO: Que en el afio dos mil veintitrés (2023), el Servicio de Administracién de Renta
aproba su Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2023-2026. En su objetivo estratégico
del eje transversal dos (2), se establecié como tal el garantizar un entorno de trabajo saludable y
respetuoso de los derechos laborales de los (as) y los (as) trabajadores (as). En tal sentido, esta
Administracién Tributaria reconoce la necesidad de adecuar la normativa que regula sus relaciones
taborales con sus empleadas, a fin de reducir las brechas y condiciones que impiden un adecuado
desarrollo de las funciones laborales.

CONSIDERANDO: Que los empleados del Servicio de Administraciéon de Rentas constituyen el
elemento més valioso de 1a Administracién Tributaria, mediante el cual se alcanzan los objetivos
institucionales, en apego a los valores éticos y morales, procurando que mediante su reglamentacién
se instituya una carrera administrativa que permita lograr una adecuada administracion del personal,
una eficiente gestion y un constante desarrollo institucional.

POR TANTO

Con fundamento en los Articulos 1, 321 y 323 de la Constitucién de la Republica; 195, 197 y 199 del
Cédigo Tributario; 116, 118 numeral 2, 119 y 122 de la Ley General de la Administracion Piblica;
Acuerdo No. SAR-003-2017; Acuerdo No. SAR-291-2020.

ACUERDA:;

ARTICULO 1. REFORMAR los articulos 6, 12, 14, 17, 20, 22, 23, 26, 29, 33, 48, 50, 53, 55, 59, 62, 62-
A, 62-C, 65, 67,69, 70,75,76, 77, 84, 86, 87,90, 91,92 y 100 del Régimen de Carrera de Empleados y
Funcionarios en el Servicio de Administracion de Rentas, contenido en el Acuerdo No. SAR-003-2017
de fecha tres (3) de enero del dos mil diecisiete y reformado por el Acuerdo No. 291-2020 de fecha
cuatro (4) de diciembre de dos mil veinte (2020), los cuales se deberan leer de la formma siguiente:

ARTICULO 6.- Para los fines del presente Régimen, se entendera por:

1. ACCION DE PERSONAL: Denominacién genérica para el acto mediante el cual el SAR, por medio
de la unidad competente, determina [a condicién de un servidor piiblico incorporado al sistema,
mediante su nombramiento para desempefiar un cargo, o bien modificando su condicion a través
de un ascenso, traslado a otro cargo (o geograficamente), permuta, interinato, aumento o ajuste
de sueldo o salario, clasificacion, reclasificacidn o reasignacion del puesto, licencia remunerada
o no remunerada, suspension en el ejercicio del cargo, cesantia, despida, renuncia y cualquier
otro movimiento de personal que se relacione con cualquier aspecto del historial del empleado
o funcionario.

2. ACOSO SEXUAL: incluye cualquier conducta fisica, verbal o no verbal de naturaleza sexual y
otras conductas de indole sexual que afecten a la dignidad de una persona, que sean inoportunas,
irrazonables y ofensivas para quien las recibe; y cuando el rechazo de dicha conducta o Ia
sumisién a la misma se utiliza explicita o implicitamente como base para una decisién que afecta
al puesto de trabajo de esa persona.

3. ACUERDO: Acto administrativo que debe dictarse por el Director(a) Ejecutivo(a) relativo a las
acciones de personal, una vez se cumpla con el procedimiento correspondiente. Se ejecutardn
exclusivamente mediante acuerdo emitido porla autoridad nominadora, las acciones de personal
relativas al nhombramiento de un funcionario o servidor del S5AR, el ascenso e incrementos o
ajustes salariales y la terminacién de la relacion de prestacion de servicios. No obstante, la
autoridad nominadora podra delegar estas atribuciones.
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ADVERTENCIA: Comunicacién mediante la cual el SAR avisa a un empleado o funcionario sobre
su comportamiento o desempefio, a fin de que realice las medidas necesarias para corregir su
conducta. Esta comunicacion no constituye una sancién disciplinaria.

ASCENSO: Promocién de un empleado de un cargo a otro de grado, nivel o grupo ocupacional
superior, de acuerdo con el Manual de Descripcién y Clasificacién de Cargos, con el
correspondiente salario asignado al mismo o bien la acci6n de personal relativa al movimiento
de una banda salarial inferior a otra superior dentro del mismo grupo ocupacional.

AUTORIDAD NOMINADORA: El Director{a) Ejecutivo (a) del SAR o el funcionario que por
delegacidn expresa de éste tenga atribucion para ejecutar las acciones que son de su exclusiva
competencia.

CAPACITACION: Proceso orientado a la adquisicién o fortalecimiento de conocimientos teéricos,
técnicos o practicos, asi como el desarrollo de las aptitudes necesarias por parte del servidor o
funcionario para el desempefo de su cargo en la administracion tributaria.

CARRERA ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA: Es la permanencia y continuidad del personal
capaz, confiable y debidamente calificado, quienes han ingresado al SAR con el propésito de
concentrar sus esfuerzos en la prestacion de un servicio y hacer del mismo la fuente primordial
de sus medios de vida, con derecho en base a méritos, desempeiio, formacién y evaluacién, a
ocupar a través del tiempo puestos de superior jerarquia, garantizindoles por parte del SAR, las
condiciones para una vida normal y con derechos a todas las ventajas determinadas por este
régimen especial.

CESANTIA: Una de las formas de terminacién de la relacién laboral que consiste en la
cancelacidn del nombramiento de un servidor o funcionario del SAR por las causas determinadas
en el presente régimen, sin constituir suspension o despido y conservando para el servidor o
funcionario el pago de sus derechos adquiridos, asi como a las prestaciones laborales
consistentes en el preaviso, en el auxilio de cesantia y el auxilio de cesantia proporcional.

COMPANERO (A) DE HOGAR: persona con la que el empleado tiene una relacién sentimental
que conste en los registros del SAR.

CONCURSO: Procedimiento de Seleccién de personal interno o externo basado en los méritos de
los proponentes, previa convocatoria y posterior evaluacién de las pruebas practicadas, las
cuales serdn comunes para todos dentro del mismo grupo o nivel, de acuerdo con el Manual de
Descripcidn y Clasificacién de Cargos.

CONFIDENCIALIDAD: Condicldn laboral que deben mantener los servidores y funcionarios del
SAR respecto a la informacién que manejan en el desempefio de sus cargos bajo los parametros
de las politicas de confidencialidad que establezca la institucién y las leyes aplicables que les
prohibe su divulgacién con terceros no autorizados.

CONFLICTO DE INTERESES: Toda situacion donde medie un interés personal, econémico,
financiero, comercial, laboral, politico o religioso de un servidor frente a los intereses u objetivos
del SAR y en los cuales podria obtener un beneficio personal o de terceros.

DESPIDO: Accion de personal mediante el cual se produce la separacidn definitiva de un
funcionario o servidor del cargo desempefiado, sin responsabilidad laboral para el SAR, por
cualquiera de las justas causas previstas en el presente régimen, observando el procedimiento
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administrativo disciplinario correspondiente y respeto a las garantias constitucionales del
debido proceso, derecho a la defensa e inocencia previa.

DISCRIMINACION: Toda distincion, exclusién o restricciéon que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de la igualdad, de los derechos humanos
y Ias libertades fundamentales.

EMPLEADO O SERVIDOR DE CONFIANZA: Es la persona natural que desempeiia sus labores
personalmente bajo las érdenes directas del Director Ejecutivo, en forma permanente o
temporal, bajo subordinacién directa y que es de libre remocion por parte de la autoridad
nominadora, conservando el derecho a percibir las prestaciones que de conformidad a lo
establecido en este régimen especial le pudieren corresponder.

EMPLEADO O SERVIDOR INTERINO: La persona natural nombrada en un cargo para sustituir
en forma temperal a un empleado regular por motivos de enfermedad, riesgo profesional,
licencia, suspensién temporal en la prestacion del servicio o por cualquier otra causa temporal,
debiendo cumplir los requisitos del cargo y sin someterse al procedimiento de reclutamiento y
no sujeto a indemnizacion por la terminacion de la interinidad.

EMPLEADO REGULAR O SERVIDOR DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO: Es la
persona natural que ha sido nombrada a través de un acuerdo para prestar sus servicios
personales al SAR, Con cardcter permanente y de manera exclusiva en cualquier parte del
territorio nacional, después de haber sido seleccionado de acuerdo con los pardmetros
establecidos en el Manual de Reclutamiento y Seleccion, una vez haya aprobado el periedo de
prueba y demas pruebas de confianza.

EVALUACION DE DESEMPENO: Sistema de Calificacién objetivo determinado por el SAR que
tiene como fin primordial evaluar el desempefio de los funcionarios y servidores en el ejercicio
de su cargo.

EXCLUSIVIDAD: Condicién que debe mantener el servidor durante el servicio prestado,
aplicable a todos los servidores y funcionarios del SAR mediante la cual desarrcllan sus funciones
o brindan sus servicios Unicamente al Servicio de Administracion de Rentas, salvo aquellos casos
contemnplados en la Constitucién de la Repdblica siempre y cuando no interfiera en su jornada
laboral con el SAR.

INCUMPLIMIENTO GRAVE: cualquier incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el presente régimen, que perjudique o amenace la seguridad, integridad,
funcionamiento, salud o economia de la institucion y sus empleados, de obligados tributarios ¢
terceros.

INDUCCION: Proceso encaminado a que los funcionarios o servidores de reciente ingreso
reciban una introduccion sobre la estructura y cultura organizacional del SAR, su misidn, visién,
planificacién estratégica y los procesos y politicas que deberan desarrollar en el ejercicio de su
cargo, asi como el entorno de este, empoderamiento y compromiso con los fines y objetivos de
interés y seguridad nacional del Servicio de Administracion de Rentas.

LICENCIA: Autorizacion expresa emitida por el SAR mediante la cual, a peticidn de] funcionario
o servidor, éste puede ausentarse de su puesto de trabajo por un periodo determinado de tiempo
cuando concurra alguna de las circunstancias establecidas en el presente régimen, ya sea con o
sin goce de sueldo.
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MUTUO CONSENTIMIENTO: Accién de persenal por la cual el Servicio de Administracién de
Rentas y el empleado llegan a un acuerdo para la terminacion de la relacion laboral.

NOMBRAMIENTO: Es la accién de personal mediante la cual se concede el estatus de servidor o
funcionario a una persona natural por medio de un acuerdo emitido porla autoridad nominadora
competente.

PARENTESCO POR AFINIDAD: Es el vinculo gue une a los. cényuges, unidos en matrimonio o en
unidn de hecho legalimente reconaocido, con sus respectivos parientes consanguineos. Dentro del
primer grado de afinidad se encuentran los padres e hijos del conyuge; en el segundo grado, los
abuelos, hermanos y nietos del conyuge del empleado.

PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD: Es la relacion o conexidn que existe entre las personas
que descienden de un mismo tronco o raiz, o que estan unidos por los vinculos de sangre. En el
primer grado de consanguinidad se encuentran los padres y los hijos del empleado; en el segundo
grado, sus hermanos, nietos y abuelos; dentro del tercer grado, sus tios, sobrinos, bisabuelos y
bisnietaos; y, en el cuarto grado de consanguinidad, los primos, tios-abuelos y sobrinos-nietos.

PERIODO DE PRUEBA: Periodo inicial de la relacién de empleo en el cual se apreciardn, por
parte del SAR, las aptitudes y capacidades del servidor en el ejercicio de su cargo previo a su
ratificacién como empleado regular o permanente y por parte del funcionario o servidor las
condiciones de empleo. El perioda de prueba serd de noventa (90) dias calendario y cualquiera
de las partes podra dar por terminada la relacion laboral sin responsabilidad alguna y sin que
deba mediar justa causa. Este periodo serd aplicable a los casos de ascenso segiin lo regulado en
el presente régimen. Se exceptiia de su aplicacion al personal de confianza.

PERMUTA: Cambio voluntario, previa autorizacién de los Directores y Jefes, contando con el
Visto Bueno de la Autoridad Nominadora, entre dos empleados permanentes de un cargo a otro
dentro del mismo grupo ocupacional, clase y/o grado salarial, ya sea con o sin cambio de
domicilio, siempre que cumpla con el perfil del puesto al que solicita la permuta.

RECLASIFICACION: Cambio que sufre la clasificacién de un puesto determinado, por variacién
sustancial y permanente de los deberes y responsabilidades de este o por modificacién de la

estructura de una clase o por la eliminacion o modificacién de clase del Manual de Descripciény
Clasificacion de Cargos.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION: Proceso para rectutar y seleccionar personal que ingresara a
laborar en el SAR, conforme al cumplimiento del perfil de puesto, as{ como a la competencia
técnica del candidato y la aprobacién de las etapas y pruebas correspondientes, incluyendo las

que sean necesarias para determinar los valores del candidato y su grado de confiabilidad, de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Reclutamiento y Seleccidn.

REGLAMENTO O REGIMEN: Es el presente acuerdo y cualquiera de sus reformas posteriores.

REINTEGRO: Accidn de personal por medio de la cual un funcionario o servidor es reintegrado
y vuelve a desempefar sus labores para el SAR en virtud de sentencia judicial, ocupando el
misimo cargo que desempeiid anteriormente, u otro de la misma estructura posicional y/o grupo
ocupacional, en la misma u otra dependencia, en igual o distinta localizacién geogréfica.

REINCIDENCIA: Circunstancia agravante de la responsabilidad, por incurrir nuevamente en la
misma falta, incumplir las obligaciones y/o incurrir en las prohibiciones tipificadas en el

presente régimen por parte de un funcionario o servidor del SAR.
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35. RENUNCIA: Comunicacién por medio de la cual el empleado pone fin voluntariamente a la
relacién de servicio con el Servicio de Administracion de Rentas, sin responsabilidad
indemnizatoria para esta, a excepcién del pago de los derechos laborales adquiridos, sujeta a las
regulaciones establecidas por 1a ley y el presente régimen.

36. SUSPENSION: Es la separacién temporal de un funcionario o servidor en el desempeiio de su
cargo, con o sin goce de sueldo, ya sea como medida disciplinaria, accidn interventora del SAR o
bien por orden judicial dictada por autoridad competente. '

37. TRASLADO: Es el movimiento de un servidor de un cargo a otro dentro del mismo grupo
ocupacional, clase y grado salarial, ya sea con o sin cambio de domicilio y que es de observancia
obligatoria, independientemente de la voluntad del servidor y siempre que cumpla con el perfil
del puesto al que es trasladado, pudiendo ser temporal o permanente. Mediante esta accion no
se podrd trasladar a un servidor a un grupo ocupacional, clase o grada salarial diferente.

38. VACACIONES: Descanso remunerado que se concede al funcionario o servidor después de un
tiempo determinade de servicio y por el tiempo establecido en el presente régimen.

ARTICULO 12: Para los efectos seiialados en el Articulo anterior, son atribuciones de la Direccién
MNacional de Talento Humano:

A ..

F. Llevar los registros de reclutamiento, ingreso, ascensos, traslados, permutas, interinatos,
cancelaciones, licencias y resultados de la evaluacion del personal.

G . ’
H.
L .

J. Realizar Estudios Socicecondmicos y pruebas de confianza en cualquier momento que determine
la Direccion Ejecutiva.

K. Otras que se encuentren plasmadas en el estatuto organico del SAR o las que le sean delegadas
por la maxima autoridad de la institucidn en e] dmbito de sus competencias,

ARTICULO 14.- Podr4 ingresar a laborar al Servicio de Administracién de Rentas como empleado
regular o permanente, las personas calificadas y que cumplan los criterios técnicos, requisitos e
idoneidad en el cargo, segdn los procesos regulados en el Manual de Reclutamiento y Seleccidn.
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ARTICULO 17.- Para ingresar al Servicio de Administracién de Rentas se requiere:

1.

2. Presentar sus documentos personales, incluyendo constancia de antecedentes penales.

4. Acreditar su estado de salud, fisica y mental mediante documento médico.

5 .
6. .
7.
8. .

9. Notener al cényuge, compafierc de hogar, ni parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad laborando para el SAR.

10. Las demas que fije la Direcciéon Nacional de Talento Humano segin la naturaleza del cargo
confarme a lo establecido en el Manual de Reclutamiento y Seleccién.

ARTICULO 20.- El personal de nuevo ingreso debe recibir una induccién a efecto que se empodere
de la estructura organizacional, la mision, vision y planificacién estratégica de la institucion, el rol
que desempeiiara, las politicas, funciones, obligaciones y prohibiciones en su condicién de servidor
del SAR y su compromiso con el interés nacional y de seguridad nacional de que estd investida la
institucion. Dicha induccion estard regulada en el Manual de Reciutamiento y Seleccion y se realizara
dentro del periodo de prueba.

ARTICULO 22.- Ademas de lo indicado en el articulo anterior, en la medida de las posibilidades
financieras de la institucion se proveerd indumentaria con el logo e insignias del SAR, cuya utilizacién
sera de caracter obligatorio en el desarrollo de sus funciones oficiales y al momento de terminar la
relacién de servicio, debera entregarse a la institucidn.

El uso del logo del SAR, su denominacién institucional o cualquier otro elemento identificativo de la
institucion requerira de autorizacién previa en caso de que desee ser utilizada por parte de los
servidores o funcionarios del SAR, o por terceros a peticién de estos, ya sea en objetas, indumentaria
o materiales. Dicha autorizacion sera extendida por la maxima autoridad de la institucién o por quien
ésta delegue.

ARTICULO 23.- Para que un candidato seleccionado a ingresar al Servicio de Administracién de
Rentas pueda ser considerado como empleado regular, es necesario que pase satisfactoriamente un
periodo de prueba de noventa (90) dias calendario, contados desde la fecha en que tomé posesién de
su cargo. Dicho periodo de prueba serd remunerado y tendrd como propodsito por parte del SAR,
apreciar las aptitudes profesionales o técnicas, las habilidades o destrezas del servidor y sus méritos
personales; y, por parte de éste, las condiciones de trabajo y las ventajas de ocupar permanentemente
el cargo a desempefiar. Este periodo de prueba también sera aplicable para los ascensos bajo las
mismas condiciones.
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El periodo de prueba deberd estar indicado tanto en el Acuerdo de Nombramiento como en el Acuerdo
de Ascenso. ’

Asimismo, ningtin empleado que esté en periodo de prueba podra ser objeto de un ascenso.

ARTICULO 26.- El SAR adopta como estrategia para la consecucién de sus objetivos el
establecimiento de salarios y beneficios competitivos como un mecanismo de estimulo para la
obtencién y retencion del mejor talento humano, los cuales seran regulados en el manual
correspondiente.

ARTICULO 29.- Siempre y cuando el SAR cuente con la disponibilidad presupuestaria, hara efectivo
a sus empleados y funcionarios un ajuste anual de acuerdo con el porcentaje de costo de vida indicade
por el Banco Central de Honduras; o, seglin el aumento aprobado para los empleados del Poder
Ejecutivo.

ARTICULO 33.- Ademds de las remuneraciones descritas en los articulos anteriores, el SAR pagara a
sus servidores y funcionarios una bonificacion en concepto de vacaciones por un valor
correspondiente a un salario ordinario. Tendran derecho a gozar de esta bonificacion aquellos
empleados o funcionarios que cumplan, por lo menos un afio de antigiiedad laboral. Dicha
bonificacién se hara efectiva en el transcurso del mes en el cual hayan ingresado a laborar en el SAR
y en casos excepcionales no mas alld de los primeros quince dias del mes siguiente.

Para el caso de los empleados o funcionarios que hayan sido ascendidos y que dentro del periodo de
prueba les corresponda el pago de la bonificacién en concepto de vacaciones, esta sera calculado con
el salario que gozaba en el cargo anterior.

ARTICULO 48.- Todo funcionario o servidor del SAR debe marcar la hora de entrada y la de salida
mediante el sistema dispuesto para tal efecto. La omisidon de marcar personalmente las horas de
entrada y salida serd sancionada conforme lo establece el presente régimen. El Director Ejecutivo
podrd autorizar excepciones para esta disposicion.

La Autoridad Nominadora, por conducto de la Direccion Nacional de Talento Humano, podra
autorizar un perfodo de gracia para el horario de marcacion de ingreso. En estos casos, no se
considerara como llegada tardia ni aplicard la deduccién en planilla.

ARTICULO 50.- Todo servidor tendra derecho a gozar de licencia remunerada siempre que conste
acreditada alguna de las causas siguientes:

2. Calamidad doméstica provocada por un hecho imprevisto que afecte al empleado o a sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segunda de afinidad y que requiera de su
atencion personal. El empleado tendra derecho hasta cinco (5) dias habiles cuando se den las
sipuientes circunstancias:

 Porrobo avivienda

* Por riesgo social.

» Por dafios en fontaneria, electricidad y estructura de la vivienda. \

*
£
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a Cualquier otra circunstancia que, a juicio de 1a Autoridad Nominadora, se circunscriba dentro
del concepto de calamidad doméstica.

3. Si hubiere fallecido uno de sus padres, hijos, hermanos, cényuge o compafiero (a) de hogar
consignado como tal en el registro de familiares en el expediente de personal del SAR, se
concederan cinco (5) dias hédbiles de licencia. No obstante, si la sepultura del fallecido se realizara
en un departamento diferente al del domicilio del empleado, se concederén siete (7) dias habiles.

4, En caso del fallecimiento de un pariente del servidor comprendido dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad que no sean los enunciados en el numeral anterior, podra
gozar de licencia por tres (3) dias habiles. Podra otorgarse el goce de esta licencia para padre o
madre de crianza, siempre y cuando el colaborador lo haya registrado como tal en el registro de
familiares en el expediente de personal del SAR.

5. Por matrimonio, civil o eclesiastico, se concedera al servidor seis (6) dias habiles.

6. Por paternidad, para ausentarse con ocasién al nacimiento de su hijo (a), por cinco (5) dias
hébiles. El empleado debera comunicar por escrito con anticipacion a la Direccion Nacional de
Talento Humano la fecha probable del parto, adjuntando la documentacién soporte,

Este mismo beneficio se podra ampliar por cinco (5) dias hibiles mas consecutivos, en los casos
en gue conste dentro de los registros de la Direccién Nacional de Talento Humano, que, al
momento del nacimiento, el empleado o funcionario convive con la madre del bebé recién nacido.
Asimismo, para gozar de estos dias adicionales, el empleado debera comunicar el estado de
embarazo por escrito a la Direccion Nacional de Talento Humano, dentro del primer trimestre de
embarazo, adjuntando la documentacién soporte y quedando sujeto a los programas de
formacién sobre paternidad responsable.

7. Para asistir a praogramas académicos como ser cursos, talleres, diplomados o certificados cuya
duracién maxima sea de un mes, en los que tenga interés el empleado y esté relacionado con la
naturaleza de las funciones del cargo, debiendo acreditar el maximo aprovechamiento de este. En
aquellos casos en que los cursos, diplomados, o certificados sean mayor del tiempo anteriormente
establecido, se podra extender dicho periodo por el tiempo que sea necesario, siempre y cuando
esto no afecte la operatividad del lugar donde esté asignado el empleado. Esta licencia se otorgara
un maximo de dos (2) veces dentro de cada ejercicio fiscal.

8. El SAR podra otorgar licencia al empleado o funcionario que lo solicite, para asistir a programas
de educacién superior para estudios fuera del pais, siempre que el programa académico tenga
relacién con la naturaleza de las funciones del cargo y que acredite que no cuenta con la capacidad
o recursos financieros para costear dichos estudios.

Para gozar de esta licencia, debera de contarse con el visto bueno del jefe inmediato, su director
regional o nacional seglin el caso, as{ como de la Autoridad Nominadora.

No se autorizard esta licencia cuando otro empleado de la misma area esté gozando de esta.

Dicha licencia podra concederse hasta por un (1) afic prorrogable por un periodo igual de tiempo.
Durante el periodo de licencia, el servidor o funcionario debera acreditar el maximo
aprovechamiento de dicho programa y al concederse el beneficio de esta licencia, el servidor se
obiiga a laborar en la institucidn por el doble de tiempo que fue otorgado el beneficio.

N
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En aquellos casos en que el servidor incumpla con la obligacion de laborar el doble del tiempo
una vez finalizado el programa, éste deberd reembolsar de inmediato a la institucién los valores
en dinero otorgados durante el goce de la licencia mas los intereses computados a la tasa del
interés legal establecido en el Cédigo Civil. Iguales condiciones serdn aplicadas si el servidor o
funcionario se retira, reprueba las asignaturas o no culmina el programa, o si durante el tiempo
en que esta obligado a laborar para el SAR posterior a la conclusion de sus estudios, interpone su
renuncia o és despedido ¢on justa causa. A efectos de garantizar el pago correspondiente, el
servidor debera suscribir el titulo ejecutivo que el SAR considere necesario. Sin embargo, el SAR
podra disponer de excepciones al pago antes referido, las cuales deberdn ser desarrolladas en el
Manual de Procedimiento de Regularizacién de Licencias Remuneradas y Licencias No
Remuneradas.

El empleado o funcionario deberid informar los periodos de inactividad académica. El
incumplimiento por parte del servidor o funcionario a lo dispuesto en este parrafo dara lugarala
cancelacion de la licencia concedida, sin perjuicio de las acciones que podra realizar el SAR para
la recuperacion de los valores en dinero otorgados durante el tiempo de la licencia.

Para asistir a sus padres biolégicos o de crianza debidamente registrados en su expediente
personal, hijos, hermanos, abuelos, conyuge o compaiiero (a) de hogar en caso de enfermedad de
éstos, siempre que presente la documentacidn o certificacion médica en que haga constar que se
requiere de la asistencia del empleado o funcionario, asi como el pericdo de tiempo que se
necesita su asistencia. En ninglin caso esta licencia sera por un periodo de tiempo superior a
treinta (30) dfas calendario. El empleado o funcionario podrd solicitar en una o en varias
ocasiones esta licencia en cada ejercicio fiscal; sin embargo, en ningln caso dichas licencias
podrén exceder en forma acumulada el periodo de tiempo antes indicado.

Si finalizada la licencia descrita en el parrafo anterior, de acuerdo con el criteric médico la
persona requiere de cuidadé por parte del empleado (a) por encontrarse en estado terminal, el
SAR podré otorgar una licencia de dos (2) horas diarias por un periodo no mayor a seis (6) meses,
que podra ser aprovechada al inicio o al final de la jornada. Para su autorizacion, el empleado
debera acreditar esta circunstancia por medio de documentacion médica.

Para la inyeccion de vacunas a los hijos menores, se otorgara un (1) dia de licencia, la cual debera
ser gozada en el mismo dia de su aplicacion. En caso de que ambos padres del menor sean
empleados o funcionarios de ]a institucién, dicha licencia se otorgard solamente a uno de ellos.

Para el tramite de pasaportes o visas del empleado o funclonario o de sus hijos menores, cuando
no exista una oficina administrativa competente en el municipio de su domicilio, se otorgara de
uno (1) a tres (3) dias habiles.

Los empleados que realicen estudios de educacién media, universitarios, superiores o de idiomas
que sean de interés de estos, tendran derecho hasta una (1) hora de movilizacién, cuando la clase
sea impartida fuera de la jornada laboral, debienda acreditar su calidad de estudiante, asi camo
el documento donde conste el pago de su matricula, horario de clases y calificaciones periddicas.

El empleado debe aprobar todas las asignaturas del periodo académico anterior para seguir

gozando de este. beneficio.

Cuando se trate de estudios universitarios, ya sea de pregrado o postgrado, en los que una
asignatura sea impartida nicamente dentro de la jornada laboral, la Direccién Nacional de
Talento Humano podrd autorizar una (1) hora de estudio y hasta una (1) hora por razones de
movilizacién, debiendo el empleado reponer el tiempo otorgado por razones de movilizacion.
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13. Podra otorgarse licencia en determinadas horas de la jornada de trabajo, por razones de estudio
en caso de que el empleado esté culminando su carrera ya sea de educacién media o universitaria;
y, necesite ese tiempo para realizar su practica profesional, en caso de no poder realizarla dentro
de la institucién y sin perjuicio de reponer ese tiempo otorgado cuando fuese necesario.

14. Por motivo de culminacion de estudios de educacién media, superior y otros que, a juicio de la
Autoridad Nominadora, se circunscriba dentro del concepto de culminacién de estudio, pudiendo
gozar de esta licencia dnicamente el dia de los actos de graduacién. Esta licencia aplica
exclusivamente cuando la graduacidn sea del empleado de la Institucién.

15. Por interrupcion natural o espontanea del embarazo de la empleada, se otorgaran cinco (5) dias
hébiles cuando se haya prescrito una incapacidad menor de diez {10) dias. El goce de esta licencia
iniciara a partir del dia siguiente en que finalice la incapacidad médica.

16. Por interrupcién natural o espontdnea del embarazo del conyuge o compafiera de hogar del
empleado consignado como tal en el registro de familiares en el expediente de personal del SAR,
pudiendo gozar de cinco [5) dias habiles, presentando documentacidn médica que acredite este
suceso.

17. Las empleadas y funcionarias tendran derecho a licencia menstrual y por menopausia, por un (1)
dia habil al mes durante el afio fiscal, debiendo acreditar mediante documentaciéon médica que
presenta sintomas o signos propios del periodo menstrual o de la menopausia.

18. Por violencia doméstica, intrafamiliar y sexual, se concedera al empleado tres (3) dias habiles,
pudiéndose prorrogar por tres (3) dias hdbiles mas, en caso de ser necesario.

19. La comparecencia ante cualquier Tribunal de Justicia u Organo Administrativo, cuando se
conozca de un asunto en el que tenga interés legitimo y directo el empleado, o cuando fuere
legalmente citado o emplazado para tal efecto. Su duracién sera determinada de acuerdo con el
tiempo indicado en la citacidon o notificacion.

20. Por adopcién de nifios de hasta cinco (5) aiios, se otorgara una licencia de treinta (30) dias habiles

cuando la adoptante sea una empleada; y, quince (15) dias hébiles, cuando el adoptante sea un
empleado. Para gozar de esta licencia, la persona adoptante deberd notificar a la Direccién
Nacional de Talento Humano sobre el tramite de adopcién.

Esta licencia iniciara a partir de la fecha en que la persona adoptante tenga la guarda y custodia
del menor adoptado.

21. Las demas que deban otorgarse en virtud de la Ley del Seguro Social y demas leyes de prevision
social. '

22. Por licencia complementaria por maternidad, se otorgaran siete (7) dias calendarios previos a la
incapacidad prenatal y siete (7) dias calendarios posteriores a la incapacidad postnatal.

23. Otras razones calificadas que a juicio de la Autoridad Nominadora fueren causa suficiente para
los fines indicados, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran y la conveniencia e
interés del Servicio de Administracion de Rentas.

Todas las licencias enunciadas en el presente articulo seran reguladas en el Manual de
Procedimiento de Regularizacion de Licencias Remuneradas y Licencias No Remuneradas.
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ARTICULO 53.- Todo funcionario o servidor tendra derecho a disfrutar de vacaciones anuales de
acuerdo con el tlempo de servicio en la forma siguiente:

a) Porun (1) afio de servicio continuo doce (12) dias habiles laborables;

b) Por dos (2) aiios de servicio continuo quince {15) dias habiles laborables;

c) Portres (3) aiios de servicio continuo veinte (20) dias habiles laborables;

d) Por cuatro (4) afios de servicio continuo veintitrés (23) dias habiles laborables;
e) Por cinco (5) afios de servicio continuo veintiséis (26) dfas habiles laborables;
f) Por seis (6) afios 0 mas de servicio continuo treinta (30) dias habiles laborables;

En los casos de terminacion de la relacion de empleo por cualquier causa, las vacaciones causadas o
proporcionales a la fecha de la terminacién deben ser pagadas al servidor que ha cesado.

+

Durante sus vacaciones el servidor no podra dedicarse a laborar bajo ninglin concepto para otra
instituciéon del sector piiblico o privado.

ARTICULO 55.- El SAR podra, por casos de urgente necesidad, suspender el goce de las vacaciones
de sus servidores o funcionarios. El jefe inmediato podra solicitar, por intertnedio de la Direccion
Nacional de Talento Humano la suspension del goce de las vacaciones de los servidores a su cargo a
fin de que estos se reintegren a sus labores, en cuyo caso el periodo que resta de las mismas serd
reanudado en fecha posterior.

El periodo de vacaciones se suspende autométicamente en casos de incapacidad médica, Licencias
Remuneradas y no Remuneradas, excepto en los casos de incapacidad médica por cirugias o
procedimientos estrictamente estéticos.

ARTICULO 59.- En los casos en que un empleado o servidor detecte el conflicto de interés que le surja
con determinada situacién, debera abstenerse de continuar conociendo y comunicarlo de inmediato
al jefe, con copia a la Direccién Nacional a la que dependa, quienes determinaran las acciones que
corresponda ejecutar.

Si el empleado o servidor se encuentra en una situacion familiar o sentimental que pueda causar un
conflicto de interés, debera comunicarlo de forma inmediata a la Direccidn Nacional de Talento
Humano.

ARTICULO 62.-No se podri trasladar a un servidor a un grupo ocupacional, clase o grado salarial
diferente. Sin embargo, podra autorizarse que el servidor preste una colaboracion temporal por
necesidades especiales del drea. Esta colaboracion no podri exceder del plazo de seis (6) meses,
pudiendo ser prorrogada por periodos de igual duracion.

Dicha colaboracion implicara que el empleado dejara de hacer sus funciones neminales para realizar
linica y exclusivamente las funciones a las cuales apoyard. Si en estos mismos términos, el SAR
requiere que un empleado preste su colaboracién a otra institucién del Estado, debera de
notificarsele esta circunstancia por escrito sefialandole las nuevas funciones a desempeiiar y la
suspension de las funciones nominales por el tiempo que dure la colaboracion.

ARTICULO 62-A.- La Direccion Ejecutiva podrd hacer nombramientos de servidores interinos. Se
consideraran tales, las personas que fueren nombradas para sustituir temporalmente a un empleado
regular, por motivo de riesgos profesionales, licencia no remunerada o cualquiera otra causa de

suspension temporal de la relacion de servicio de éste; siempre y cuando implique un cambio
temporal del cargo a otro de grado, nivel o grupe ccupacional superior, de acuerdo con el Manual de
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Descripcion y Clasificacion de Cargos. Tales nombramientos, solo podrén efectuarse hasta por un (1)
afio, pero podran renovarse por menor o igual periodo, por una (1) sola vez, siempre que existan
causas justificadas.

E! tiempo que perdure el interinato se considerara como de servicios regulares para el empleado
interino que tenga el estatus de empleado permanente.

ARTICULO 62-C: El empleado nombrado con carcter interino podrd ser removido en cualquier
momento de este cargo, sin que esto implique indemnizacion o responsabilidad alguna para el SAR;
debiendo retornar al cargo que ocupaba antes del nombramiento interino, cuando sea un empleado
permanente. En los casos qué el empleado intering sea externo, debera observarse lo dispuesto en el
articulo 62-F.

Lo anterior se establece sin perjuicio de las medidas disciplinarias de las que pudiese ser objeto el
empleado interino derivadas del cargo que ocupa interinamente ‘0 por su condicién de empleado

regular o permanente.

ARTICULO 65.- Los funcionarios y servidores del SAR tienen derecho a:

4. Ascenso, cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente régimen y de acuerdo con el
Manual de Descripcion y Clasificacién de Cargos.

10. ...
11. ..
12. ...
13. .
14. A la no discriminacién por motivos de raza, color, género, religioén, opiniones politicas o de

cualquier indole, origen nacional o social, orientacién sexual, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicidn social.

UABILHHO Of LA ULPSALICA
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15. Aumento salarial anual, después de un afio consecutivo de servicio, de acuerdo con el porcentaje
de costo de vida indicado por el Banco Central de Honduras; o, el aumento aprobado para los
empleados del Poder Ejecutivo; segtin la disponibilidad presupuestaria del SAR.

16. Las empleadas tendrdn derecho a dos pausas alternas de veinte (20) minutos cada una dentro la
institucién y en su horario de trabajo, para extraccién de leche materna. Estas pausas no se
entenderan como perfodo de lactancia, para efectos de la aplicacion del articulo 68 del presente
régimen.

17. Los demas que establezca el presente régimen.

ARTICULO 67.- La empleada tendré derecho a una hora dentro de la jornada de trabajo para
alimentar a su hijo(a) durante seis (6) meses, contados a partir de la finalizacién de la licencia
complementaria por maternidad, sin descuento alguno del sueldo por dicho concepto. Esta hora la
podra tomar at inicio o al finalizar la jornada de trabajo.

A solicitud de la empleada, las horas de lactancia podran acumularse en su totalidad y ser gozadas de
forma continua a partir de la finalizacién de la incapacidad post natal.

Para el goce de este derecho debera presentar a la Direccién Nacional de Talento Humano una nota
en la cual notifica la forma en que gozara su derecho de la hora de lactancia, acompaiiada de copia de
la Certificacion de Nacimiento de su hijo(a).

ARTICULO 69.- En atencién a la naturaleza de los servicios que el SAR presta, sus empleados
cumpliran con las siguientes obligaciones:

3. Avisar a su superior inmediato con la anticipacién debida, por cualquier medio de comunicacion
existente, las razones que impiden asistir a su trabajo, a fin de que se pueda hacer los arreglos
necesarios para su sustitucién. Deber4 también reportar éstas a la Direccidén Nacional de Talento
Hurnano.

4. Comunicar dentro los tres (3) dias siguientes a la Direccién Nacional de Talento Humano
cualquier dato de importancia en relacién con el nombre, cambio de direccién o nimero
telefénico necesario para su expediente personal.

5 w27..

28. Presentar los formatos de ausencia laboral, autorizacién de salida, gira de trabajo, vacaciones,
tiempo compensatorio, licencia remunerada y no remunerada, en los casos establecidos en el
articulo 12-A del presente régimen.

29. Notificar los casos en que el empleado se encuentre en una situacién familiar, sentimental o
laboral, que pueda causar un conflicto de interés.

www.sar.gob.hn
Edificio Cuerpo Bajo “A” Centro Civico Gukernamental José Cecilio def Valle, bulevar Juan Pablo Il, Diagonal Replblica de Corea,
Teléfono (504)-2216-5800, Tegucigalpa M.D.C., Honduras C.A.

ORI A




n L] !‘]_;i[-l

o w gl
Serul
Acivrl

ciode
nistracion

de Rentas

ARTICULO 70.- Se prohibe de manera especial a los funcionarios y empleados del SAR:

8.

Ingerir dentro de la institucién en cualquier momento, o fuera de esta en horas laborales; asi

como introducir al centro de trabajo; bebidas embriagantes o hacer uso de estupefacientes o
sustancias psicotropicas, narcéticos, cigarrillos, cigarrillos electrénicos o drogas de cualquier
clase, o presentarse en estado de ebriedad. Esta disposicién aplica, independientemente del lugar
y el momento en el que se encuentre el empleado cuando éste porte identificacion con logos

ofi

9

ciales del SAR.

w17

18. Poner en grave riesgo la reputacion e imagen de] SAR, asi como hacer declaraciones piblicas
o privadas sin autorizacidn. Se exceptia la informacion o denuncia que revele actos irregulares
o de corrupcién,

19. Cometer actos inmorales, usar palabras soeces, faltar el respeto o dirigirse a sus
compaiieros, jefes u obligados tributarios en forma indecorosa, irrespetuosa o insultante.

20. Introducir a la Institucién o leer durante el desempefio de sus labores, periédicos, revistas
y cualquier otro imprese que pueda causar distraccion en su trabajo o en el de los demas
servidores.

21. Proporcionar a terceros no autorizados informacién del crédito, deuda o demds operaciones
de los obligados tributarios.

22. Revelar cualquier informacién que adquieran en relacion con los asuntos de la Institucién y
de los obligados tributarios, o discutir informacién alguna obtenida en ella fuera de las oficinas
de esta.

23. Aconsejar o asesorar a particulares u obligados tributarios en aguellos asuntos en los cuales
el SAR tenga interés.

24. Dedicarse a labores cuya 'naturaleza guarde relacién con las funciones o atribuciones del
SAR, ya sea en periodo de licencia o vacacidn o dentro y fuera de su jornada.

25. Incumplir con las condiciones de exclusividad y confidencialidad en el desempefio de su
cargo.

26. Solicitar o recibir dadivas, regalias o cualquier otro beneficio por parte de los obligados
tributarios o de terceros, sean estas de caricter econdmico o no, ya sea que lo soliciten por si
misnio o por otra persona.

27. Realizar cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color,
género, orientacion sexual, religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social que
tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo,
ocupacién y contratacion de personal.
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28. Incumplir con las normas de vestimenta que establezca la Direccién Nacional de Talento
Humano.

29. Realizar actos de discriminacidn por motivos de raza, color, género, religion, opiniones
politicas o de cualquier indole, origen nacional o social, orientacion sexual, posicitn econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion social.

ARTICULO 75.- Son faltas menos graves;

1. Negligencia en el desempefio de sus funciones.

2. lainobservancia de drdenes superiores.

3. Utilizar palabras indecentes, soeces, groseras o denigrantes dentro de la [nstitucion.

4. Realizar un comportamiento contrario a la moral y a las buenas costumbres dentro de los
establecimientos de la Institucién, asi como cuando asista a eventos en representacién del SAR
y/o porte insignias identificativas de la Institucién,

5. Ocuparse de asuntos ajenos a la institucién dentro de su jornada laboral, asi como cuando asista
a eventos en representacién del SAR y/o porte insignias identificativas de la Institucion, sin

autorizacién previa.

6. Llegar tarde a su centro de trabajo mas de tres (3) veces durante un mes calendario; sin perjuicio
de la no remuneracion por el tiempo no laborado.

7. Lainsubordinacién con tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier orden o disposicion.

8, Lanegativa manifiestay reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades.

9. Llareincidencia en la comision de faltas leves en un periodo de 12 meses.
10. La comision de cuatro {4) ¢ més faltas leves en el perfodo de 12 meses.

11. Reprobar, desertar o no participar sin justa causa en los cursos, diplomados, entre otros a los que
haya sido inscrito o convocado.

12. Reprobar o desertar en las evaluaciones de conocimiento que se le apliquen con relacién al cargo
que desempefia.

13. Cualquier incumplimieénto o violacion del empleado o funcionario de las obligaciones o
prohibiciones sefialadas en el presente régimen.

ARTICULO 76.- Son faltas graves:

1. Agredir fisicamente o de manera verbal a su superior o a un compafiero (a) de trabajo.

3.

4. Fumar o ingerir bebidas alcohélicas o cualquier otra droga dentro de su horario de trabajo ¢
presentarse en evidente estado de ebriedad o bajo los efectos de cualquier droga.
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5. Incumplir las drdenes de sus jefes para la mejor ejecucion de las labores y comportamiento en el

trabajo, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios y atribuciones
del SAR.

6. Revelar todo tipo de informacién a la que tenga acceso en virtud de su condicion como empleado,
a excepciéon de los casos establecidos en el Acuerdo de Confidencialidad para Empleados del
Servicio de Administracién de Rentas.

7. .

8. Sabotear o dafiar de forma intencional los bienes muebles o inmuebles propiedad del SAR o de
sus compaiieros (as) de trabajo.

'

9. Dafiarintencionalmente, destruir, remover o alterar sin autorizacién los avisos o comunicados de
la Institucién.

10. ..

11. Todo acto de viclencia, malos tratamientos ¢ grave indisciplina, fuera o dentro del servicio en
contra de sus superiores, subalternos, compaiieros de trabajo, obligados tributarios o terceros,
sin que hubiera precedido provocacién inmediata y suficiente de la otra parte. Se considerara por
provocacién inmediata toda expresion, acto o manifestacion que lesione la dignidad personal de
un servidor o funcionario y que produzca una reaccion.

12. Toda injuria, calumnia, acoso sexual o acoso laboral, en contra de sus superiores, subalternos,
compafieros de trabajo, obligados tributarios o terceros.

13...19 ..

14. 20. Perder documentos oficiales confiados al empleado.

ARTICULO 77.- La amonestacién por escrito ser4 aplicada por la Autoridad Nominadora, debiendo
remitir copia de esta al expediente personal del empleado.

Previo aplicar la amonestacion por escrito, la persona conocedora de la supuesta falta debera dirigir a
la Autaridad Nominadora un informe detallado, especificando los hechos y razones que se le atribuyan
al empleado. Asimismo, debera escucharse la declaracion o version del servidor-en el plazo de tres (3)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacidon que la Autoridad Nominadorale realice
sobre tal circunstancia, a fin de que presente sus descargos por escrito. Si pasado este término el
empleado no puede desvanecer los hechos que se le imputan, se procedera con la medida disciplinaria.

ARTICULO 84.- Son causas de terminacion de la relacion de servicio 1as siguientes:

1)
2)
3)
4)
5) ..
6) ..
7] Interrupcién de labores por medidas cautelares en materia penal que impidan que realice sus
funciones por mas de nueve (9) meses; o, por el incumplimiento a las obligaciones establecidas

en el articulo 91 de este régimen.
8)
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9) Lasentencia condenatoria firme al servidor en causa penal.

ARTICULO 86.- Todo empleado o funcionario podra renunciar de su carge dando el preaviso
correspondiente con treinta (30) dias calendarios de anticipacion. En los casos en que el empleado o
funcionario no otorgue el preaviso establecido, dar derecho al SAR a deducir los dias computados
en los que no dio e] preaviso correspondiente.

La autoridad nominadora, siempre y cuando el empleado o funcionario haya completado su carga
laboral o ésta haya sido trasladada a otro empleado o funcionario por conducto de su jefe inmediato,
haya entregado sus herramientas de trabajo y descargado los bienes asignados, debiendo contar en
estos casos con la firma de su jefe inmediato y de la Direccion Nacional Administrativa Financiera,
procederd a emitir el respectivo acuerdo de cancelacién por renuncia. En caso de renuncia al
empleado se le pagara en forma proporcional sus derechos adquiridos, salvo que existan derechos

causados y pendientes de pago.

En caso de incumplimiento en el procedimjento de renuncia, los servidores, empleados o
funcionarios del SAR podrin ser sujetos de responsabilidad administrativa, civil y/o penal que
corresponda segin la legislacion aplicable.

ARTICULO 87.- Cuando ocurra el fallecimiento de un empleado regular o funcionario del SAR, se les
concederd a los herederos declarados legalmente el cien por ciento {100%) de las prestaciones y
derechos laborales que le hubieran correspondido,

ARTICULO 90.- La cancelacion por cesantia procederd en los siguientes casos:

1. Reduccion forzosa de servicios o de personal por razones presupuestarias.
2. Reduccidn de personal para obtener una mas eficaz y econémica organizaciéon administrativa.

Se deberan hacer estudios técnicos en los cuales se establezca el ahorro que se pretende lograr, los
cargos que se suprimiran, asi como los nombres de los empleados que serdn cancelados. En los casos
sefialados en el numeral segundo se deberd indicar la causa que haga forzosa la reduccion de personal
y la eficacia del cambio que se pretende obtener.

Para la seleccion del personal que resulte afectado con la cancelacion se tomara en cuenta el orden
siguiente:

No podran ser seleccionados los padres y las madres de familia con mas de tres (3} hijos menores:
y, los padres y las madres de familia solteros, que tengan de forma exclusiva la guarda y cuidado
de sus hijos; excepto que concurran también los literalesa y b,

Los cargos de los empleados cesanteados deberan ser eliminados y sobre ellos no podra hacerse
ningiin movimiento de personal.

En estos casos, los servidores cesanteados tendrdn derecho al pago de sus derechos adquiridos, asi
como a las prestaciones laborales consistentes en el preaviso, auxilio de cesantia causada y auxilio de
cesantia proporcional.

ARTICULO 91. Cuando ocurra la interrupcién de las labores de un servidor o funcionario del SAR a
causa de una medida cautelar en materia penal decretada por autoridad competente, se le suspendera
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del cargo y tendra un plazo de cinco (5) dias hébiles para informar por escrito y acreditar las causas
que dan origen a éstas.

Una vez que la medida cautelar haya sido revocada o reformada por una que no le impida la prestacion
de sus servicios, el empleado debera reintegrarse a sus labores al dia siguiente habil y acreditar dicha
situacion ante la Direccidon Nacional de Talento Humano.

Durante el tiempo en que el funcionario o servidor tenga impuestas las medidas cautelares que
impidan la prestacidn de sus labores, se suspendera su salario.

El incumplimiento de una de estas obligaciones o que la medida cautelar que impida la prestacién de
sus labores se extienda por mas de nueve (9) meses, dard lugar a la terminacién de su relacion de
servicio sin mas trdmite y sin responsabilidad para la institucién, conservando para el servidor o
funcionario el pago de sus derechos adquiridos.

ARTICULO 92.- La supresién y liquidacién de la Administracidn Tributaria decretada por autoridad
competente conservara para sus funcionarios y servidores el pago total de sus derechos adquiridos y
prestaciones laborales establecidas en el presente régimen.

ARTICULO 100.- El Servicio de Administracién de Rentas se creé como una entidad desconcentrada,
adscrita a la Presidencia de la Repiiblica, con autonomia funcional, técnica, administrativa y de
seguridad nacional, con personalidad juridica propia, por lo que todo lo relacionado con la
administracion del Talento Humano serd competencia tinica y exclusiva del SAR y no sera necesaria
la intervencion de la Direccion General de Servicio Civil por estar regulado por este Régimen.

Enla aplicacion del presente régimen, se deberan respetar los derechos y garantias contemplados en
la Constitucion de la Repiiblica. Asimismo, en los casos no previstos en el presente régimen y demas
disposiciones complementarias o conexas que se emitan, siempre gue no se opongan a éste, se regiran
por las disposiciones, en lo que corresponda, de la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, La Ley Marco
de Proteccion Saocial, 1a Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, Ley del [nstituto Nacional
de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder Ejecutivo, Ley General de la Administracion
Publica y l1a Ley de Procedimiento Administrativa.

ARTICULO 2. -REFORMAR POR ADICION. Adicionar los articulos 12-A, 34-A, 62-F, 63-A, 63-B, 63-C,
63-D, 64-B, 71-A, 72-A, y 92-A al Régimen de Carrera de Empleados y Funcionarios en el Servicio de
Administracion de Rentas, contenido en el Acuerdo No. SAR-003-2017 de fecha tres (3) de enero del
dos mil diecisiete y reformado por el Acuerdo No. 291-2020 de fecha cuatro (4) de diciembre de dos
mil veinte (2020), los cuales se deberan leer de la forma siguiente:

ARTICULO 12-A.- La Direccién Nacional de Talento Humano debera poner a disposicién de los
empleados y funcionarios de] Servicio de Administracion de Rentas (SAR), los siguientes formatos:

1.- FORMATO DE AUSENCIA LABORAL:

Por motivo personal: Se debera presentar cuando el empleado se ausente por un plazo menor a un
dia y no haya realizado la marcacion de entrada o salida en el reloj biométrico. El empleado o servidor
deberd acompaiiar a este formato la documentacion que justifique su ausencia.

Por motivo oficial: cuando el empleado no haya realizado la marcacion de entrada o salida en el reloj
biométrico, por representar a la institucidn en reuniones, diplomados, foros, asuntos académicos y
cualquier otro evento o diligencia que sea de interés institucional, siempre que haya sido designado
por una autoridad competente.

HONDURAS:
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Por incapacidad médica: Un dfa o mis adjuntando la documentacidn scporte del caso.
2.- FORMATO DE AUTORIZACION DE SALIDA:

Por motivo personal: Cuando el empleado deba retirarse de su puesto de trabajo dentro su jornada
laboral por un plazo médximo de cuatro (4) horas y que no imposibilite el marcaje de entrada y salida.
Se podra autorizar la salida sin deduccion de salario en un méximo de tres (3) ocasiones durante el
mes, salvo por motivos de salud debidamente justificados.

Por motivo oficial: Cuando el empleado deba retirarse de su puesto de trabajo dentro su jornada
por motivos oficiales.

3.- FORMATO DE GIRA DE TRABAJO:

Cuando el empleado deba ausentarse por giras de trabajo, por un dia o mds, adjuntando la siguiente
documentacion: solicitud de vidticos, informe de gira de trabajo y cualquier otro que permita justificar
la gira.

4.- FORMATO DE SOLICITUD DE VACACIONES:
Deberd utilizarse para solicitar la autorizacién del goce de vacaciones, de conformidad con lo
regulado en el capitulo XV (VACACIONES) del presente régimen.

5.- FORMATO DE SOLICITUD DE TIEMPO COMPENSATORIO:
Deber4 utilizarse para solicitar la autorizacion del goce del iempo compensatorio, segtin [o dispuesto
en el articulo 47 del presente régimen.

6.- FORMATO DE SOLICITUD DE LICENCIA REMUNERADA:

Debera utilizarse para solicitar el goce de una licencia remunerada, segtin lo dispuesto en el articulo
50 del presente régimen.

7.- FORMATO DE SOLICITUD DE LICENCIA NO REMUNERADA:
Debera utilizarse para solicitar el goce de una licencia no remunerada, segin lo dispuesto en el
articulo 51 del presente régimen.

ARTICULO 34-A. - Por cada cinco (5) afios de servicio consecutivos, se otorgard a los empleados
permanentes un incremento de quinientos lempiras exactos (L500.00) sobre el sueldo ordinario, sin
menoscabo a lo dispuesto en el artfculo 29 del presente régimen.

ARTICULO 62-F. - Cuando el empleado nombrado con caricter interino fuera externo al SAR, gozaré
de los derechos adquiridos establecidos en el presente Régimen y no tendra derecho a la estabilidad

laboral.

ARTICULO 63-A. Procederan las permutas inicamente para empleados regulares, en puestos de la
misma clase y nivel salarial, sea dentro de la misma u otra dependencia, o dentro de la misma o
distinta zona geografica, siempre que lo soliciten en forma expresa los interesados y cuando no se
afecten las actividddes de las correspondientes unidades administrativas; para tales efectos, se
requerira un informe favorable de los jefes respectivos.

ARTICULO 63-B. Cuando ocurra una permuta, los servidores estardn sujetos a un periodo de prueba
de sesenta {60) dias calendario. En el caso de que uno o ambos de los servidores no aprueben dicho
periodo de prueba, la permuta debera ser revocada, debiendo retornar a sus cargos anteriores. \
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ARTICULO 63-C. La Autoridad Nominadora deberd autorizar toda permuta, sin perjuicio de la
aprobacién emitida por los jefes y directores de las unidades administrativas, asi como por los
directores nacionales respectivos. En estos casos, se conservara el salario nominal asignado al
empleado. Serd nula toda permuta que contravenga lo anterior.

No podran autorizarse permuta’s.; ara un cargo que no esté dentro del mismo grupo ocupacional,
clase y/o grado salarial. R

ARTICULO 63-D. El proceso}dfé Ascenso debera regularse en el Manual de Procedimiento de
Reclutamiento y Seleccidn.

ARTICULO 64-B. El SAR podra autorizar la realizacién de labores mediante la modalidad de
teletrabajo por razones médicas o por estado de embarazo, asf como por circunstancias que autorice
la autoridad nominadoray que a su discrecion sean procedentes, sin perjuicio a lo ordenado por otras
instituciones o autoridades gubernamentales con facultades para ello.

La Direccién Nacional de Talento Humano establecera los lineamientos para la correcta ejecucién del
teletrabajo.

ARTICULO 71-A. La advertencia a un empleado podré ser dirigida cuando existan indicios de la
comision de faltas. La misma debera ser realizada por escrito y no constituye una medida disciplinaria.

La advertencia podra ser aplicada tnicamente por la Direccidn Nacional de Talento Humano, sin
perjuicio de que el jefe inmediato del empleado realice las acciones necesarias para el cumplimiento de
las disposiciones establecidas en este régimen.

ARTICULO 72-A. Ninguna de las sanciones previstas en los articulos anteriores podra aplicarse a los

servidores piiblicos sin haber sido oidos previamente y haberse realizado las investigaciones del caso
cuando procedan.

ARTICULO 92-A. En caso de que la autoridad competente decrete la supresién y liquidacién del
Servicio de Administracion de Rentas, se deberdn cancelar a todoes los empleados nombrados en la
institucion, conservando sus derechos adquiridos y prestaciones laborales. Para tales efectos, no sera
necesario realizar ninguna evaluacidn o estudios técnicos.

ARTIiCULO 3. DEROGACION. Derogar el articulo 64-A del Régimen de Carrera de Empleados y
Funcionarios en el Servicio de Administracion de Rentas, incorporado mediante el Acuerdo SAR-291-
2020 de fecha cuatro (4) de diciembre de dos mil veinte (2020).

ARTICULO 4. TRANSITORIO. Los dias de vacaciones causados por servicio contintio realizado hasta
el afio dos mil veinticuatro {2024), deberin calcularse segin lo dispuesto en el Acuerdo No. SAR-003-
2017.

A partir del afio de servicio cumplido en el dos mil veinticinco {2025), los dias de vacaciones a los que
tendra derecho a gozar todo empleado o funcionario del Servicio de Administracién de Rentas, serdn
calculados respetando su antigiledad laboral y de acuerdo con las reformas al Régimen de Carrera de

Empleados y Funcionarios en el Servicio de Administracién de Rentas establecidas en el presente
Acuerdo.

Para el goce del beneficio regulado en el Articulo 34-A del Régimen de Carrera de Empleados y
Funcionarios en el Servicio de Administracién de Rentas, incorporado mediante esta reforma, el

HONDURAS

UOLIEPHO DE LA Ae@VplidA

www.sar.gob.hn
Edificio Cuerpo Bajo “A” Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, bulevar Juan Pablo Il, Diagonal Repdblica de Corea,
Teléfono {504}-2216-5800, Tegucigalpa M.D.C., Honduras C.A.



% '*P []
& ema
* i ou L

Seruwicio de

Administracion

de Rentas

ot e bR
computo de los cinco (5) afios de servicio consecutivos iniciard a partir del dia en que entre en
vigencia el presente Acuerdo.

ARTICULO 5. VIGENCIA. El presente
Oficial La Gaceta.
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