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CUADRO DE ACUERDOS DEL MES DE AGOSTO 2024
ACUERDO NOMBRE COMPLETO CONCEPTO A PARTIR DE CARGO
NU
043-2024 | Vanessa Alejandra Mejia Sanchez Acuerdo de cancelacién de nombramiento 02/08/2024 Gerente de comercializacion
044-2024 | Cristhian David Martinez Palma Acuerdo de nombramiento interino 15/08/2024 Gerente de comercializacion
- ).—V‘_\\‘\
é%/ j / é
{ // 7
Vo.Bo. ABOGADA ANA JULIA ARANA CAN/ALES
DIRECTORA EJECUTIVA PANI
: _ La2 )
iCON LOTERIA NACIONAL GANAS TU, GANA HONDURAS! Chica LA
BOULEVARD LOS PROCERES, COL. LARA, FRENTE A NUEVA EMBAJADA IRANDE

AMERICANA




¢
*

*H
*

Patronato Nacional

e e ———————

CONSIDERANDO (1): Que en fecha veintitrés (23) de marzo del afio dos mil veintidos
(2022), los Honorables miembros del Consejo Directivo del Patronato Nacional de Ia
Infancia (CODIPANI), mediante RESOLUCION CODIPANI NUMERO 002-2022 punto
lIl, del Acta numero 001-2022, de la Sesién Extraordinaria celebrada en fecha miércoles
veintitrés (23) de marzo de das mil veintidés (2022), dicho Consejo Directivo procedié
a nombrar como Directora Ejecutiva a la Abogada ANA JULIA ARANA CANALES, la
cual le confiere todo tipo de facultades para la materializacién de actos como el presente
en nombre y representacién del PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA (PANI).

CONSIDERANDO (2): Que Ia Ley Organica del Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), en su articulo 18 inciso D), establece como atribucién del Director Ejecutivo la
de ‘nombrar, suspender o remover, de acuerdo con las disposiciones legales %
reglamentarias correspondientes, a los empleados de [a institucién”, ademas en el
inciso A) del precitado articulo le confiere la facultad de “ejercer la administracion de /a

entidad conforme a esta ley y sus reglamentos y ejecutar las decisiones del consejo
directivo”.

CONSIDERANDO (3): Que en fecha nueve (09) de julio de 2024, la Directora Ejecutiva
de PANI recibié Memorando Ul No. 160-2024 emitido por la Unidad de Informaética en
relacion a la seguridad institucibnal, donde exponen de manera contundente: la pérdida
de informacion de uno de los ordenadores de PANI perteneciente a |a Gerencia de
Comercializacion y utilizada por la Gerente en propiedad.

CONSIDERANDO (4): Que habiendo tenido conocimiento la Directora Ejecutiva
procedio a girar instruccion mediante Memorando DE 363-2024 a realizarle audiencia
de descargo a la Licenciada Vanessa Alejandra Mejia Sanchez en su condicion de
Gerente de Comercializacion por ser la empleada a cargo de la Unidad PC Marca HP
Elitedesk, F3048, con nombre de equipo DESKTOP-220NDOU debido a gque como
hallazgos se encontraron archivos y registros de actividad que fueron eliminados, lo que

representa un riesgo potencial de compromiso de datos sensibles y perdida gé

informacion critica.

CONSIDERANDO (5): Que en fecha 18 de julio de 2024 se procedié a citar en legaly

debida forma a la Sefiora Vanessa Alejandra Mejia Sanchez para Audiencia de’

Descargo a celebrarse el dia miércoles 24 de julio de 2024 en el salon de Sesiones de
CODIPANI a las 1:30 PM, con el objeto de desvirtuar Ia falta siguiente: 1. En fecha 8 de
julio del presente afio, mediante Memorando U.I No. 160.2024, se envia informe a la
Directora Ejecutiva, informe en el cual manifiesta que uno de los técnicos de la Unidad
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de Informatica, reconocié anomalias en uno de los ordenadores, como ser [a
eliminacién de muchos archivos pertenecientes a la institucion; estando a cargo de la
Lic. Vanessa Alejandra Mejia Sanchez; haciendo caso omiso al Memorando U.| No.
163-2022 y violentando el articulo 98 b), 100 b) y c) del Reglamento Interno de Trabajo.

CONSIDERANDO (6): Que llegada la fecha y hora para celebrar |a Audiencia de
Descargo, la misma dio inicio a las 1:30 PM con la presencia de los Representantes del
Patrono: el Abogado Walter Manrique Juarez en su condicién de Gerente de Recursos
Humanos y la Asistente de Recursos Humanos Ia Abogada Evelyn Lizeth Mejia Peralta,
Y por otra parte el notario Marlon Javier Arévalo Cerna su condicién de representante
de la empleada y la Licenciada VANESSA ALEJANDRA MEJIA SANCHEZ en su
condicién de empleada; exponiéndole la falta que se le sindica; no logrando Ia empleada
desvirtuar la misma: contemplandose dicha falta y negligencia en el Reglamento Interno
de Trabajo, segtin el articulo 98 incisos: b) Observar los preceptos del cédigo de trabajo
y del reglamento, y acatar y cumplir las 6rdenes o instrucciones que les impartan sus
superiores; c) Ejecutar los trabajos con mayor eficiencia, cuidado y espero en el tiempo,
lugar y condiciones convenidas”; articulo 100 incisos b) ...y toda grave negligencia que
ponga en peligro la seguridad de las personas y las cosas; y articulo 109: Todo
trabajador o empleado que preste sus servicios al Patronato Nacional de la Infancia
acepta tacitamente las condiciones de trabajo establecidas en el presente reglamento:
aunado que el articulo 97 del Cadigo de trabajo dice: “Ademas de las contenidas en los
otros articulos de este coédigo, en sus reglamentos Y en las leyes de seguridad social,
son obligaciones de los trabajadores: Numeral 1 ) Realizar personalmente en los
términos estipulados y observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las
6rdenes e instrucciones que de modo particular le imparta el patrono o sy
representante, segun el orden jerarquico establecido. 2) Ejecutar por si mismos su
trabajo, con la mayor eficacia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones
convenidas; articulo 112) inciso d) Todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, maquinaria o materias primas, instrumentos y demas objetos
relacionados con el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad
de las personas o de las cosas; inciso I) Cualquier violacion grave de las obligaciones
0 prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 97
y 98, o cualquier falta grave calificada como tal en pacto o convenciones colectivas,
fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos, siempre que el hecho esté
debidamente comprobado y que en la aplicacién de la sancién se observe el respectivo
procedimiento reglamentario o convencional.” Seguidamente se desarroll6 la audiencig
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Walter Manrique Juarez en su condicién de Gerente de Recursos Humanos proced‘iué’i"é '
elaborar el informe resultado de la citada Audiencia llevada a cabo a la Sefora
VANESSA ALEJANDRA MEJIA SANCHEZ, en el cual manifiesta que la empleada no
logro desvirtuar la falta sindica;ﬂa, emitiendo Recomendaciones y Conclusiones que se
citan textualmente asi: RECOMENDACIONES “A /a Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE)
se recomienda seguir el proo;edimiento de ley correspondiente Y aplicar la sancién
disciplinaria correspondiente conforme a derecho tomando en consideracion todos los
argumentos esgrimidos en el presente informe, sirven como fundamento de ley los
articulos siguientes: Articulo 98 incisos b)y c), 100 inciso b), y 109 del Reglamento

Interno de Trabajo; articulos 97 numeral 1) y 2), 112 inciso d), y L), 114 inciso j) del
Cddigo de Trabajo” .

POR TANTO,

La Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI), en aplicacién del
Cadigo de trabajo articulo 97 numerales 1, 2, y articulo 112 inciso d y |; articulos 98
inciso b) y c), articulo 100 inciso b), e) y articulo 109 del Reglamento Interno del
Patronato Nacional de la Infancia (PANI); articulo 17 literal e) de la Ley Organica del
Patronato Nacional de Ia Infancia (PANI); Resolucién CODIPANI No. 08-2022 del acta
03-2022 de la Sesién Ordinaria}wealizada el dia jueves cinco (05) de mayo del afio dos
mil veintidés (2022) y demas aﬁlicables;

ACUERDA:

PRIMERO: Cancelar el Acuerdo de Nombramiento Interino a la Sefiora VANESSA
ALEJANDRA MEJIA SANCHEZ, con Documento Nacional de Identificacion (DNI)
numero 0601-1979-00150, en el cargo de Gerente Interino en la Gerencia de
Comercializacion, dependiente de la Direccién Ejecutiva del Patronato Nacional de Ia
Infancia (PANI) por no haber podido desvirtuar los hechos enunciados en la audiencia
de descargo, aplicando las causales siguiente articulo 97 numeral 1 del Codigo de
trabajo que literalmente dice “Realizar personalmente la labor en los términos
estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o sus representantes,
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de las cosas; cancelacién que surtira efecto a partir del dos (2) de agosto del afio dos
mil veinticuatro (2024). SEGUNDO: Se instruye a la Sefiora VANESSA ALEJANDRA
MEJIA SANCHEZ, para que proceda a realizar su respectivo descargo de bienes
asignados a su persona a través del Departamento de Bienes Nacionales del Patronato
Nacional de la Infancia (PANI)J TERCERO: Se instruye a la Gerencia de Recursos
Humanos, proceda a realizar el tramite de calculo de los derechos adquiridos que por
ley le corresponden a través de la seccién de planillas, en virtud de existir causa

justificada que faculta al patrono para dar por terminada Ia relacién laboral sin
‘responsabilidad de su parte. CUARTO: Notificar el presente acuerdo de cancelacion de

nombramiento a las Gerencias y ‘Entes respectivos del Patronato Nacional de Ia Infancia
(PANI).

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central; uno (1) de agosto de
dos mil veinticuatro (2024).
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TARIO GENERAL

CC. Unidad de Auditoria Interna
CC. Gerencia Administrativa
CC. Gerencia Financiera
CC. Gerencia de Comercializacién
CC. Unidad de Planificacion
CC. Departamento de Control Presupuestario
CC. Departamento de Bienes Nacionales
CC. Departamento de Ventas
CC. Departamento de Mercadeo
CC. Departamento de Contabilidad
CC. Oficial de Acceso a la Informacién Publica |
CC. Fondo de Previsién Social PANI-SITRAPAN
CC. Tesoreria
CC. Expediente
. Archivo
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ACUE| DO DE NOMBRAMIENTO INTERINO
DIR CCION EJECUTIVA No.044-2024

CONSIDERANDO (1): Que los Honorables Miembros del Consejo Directivo del
Patronato Nacional de la Infancia (CODIPANI), mediante RESOLUCION CODIPANI
ndmero 002-2022, punto numero tres (lll), del Acta nimero uno (01), de la sesién
extraordinaria de fecha véintitrés (23) de marzo del afio dos mil veintidés (2022),
procedieron a nombrar como Directora Ejecutiva a la abogada ANA JULIA ARANA
CANALES, a quien se le confiere todo tipo de facultades para la materializacién de

actos como el presente en nombre y representacion del PATRONATO NACIONAL
DE LA INFANCIA (PANI).
I

CONSIDERANDO (2): Que la Ley Organica del Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), en su articulo 18 iHciso D), establece como atribucién del Director Ejecutivo
la de “nombrar, suspendek 0 remover, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias correspond:entes a los empleados de la institucion”, ademas en el
inciso A) del precitado art’bulo le confiere la facultad de “sjercer la administracién

de la entidad conforme a asta ley y sus reglamentos y ejecutar las decisiones del
consejo directivo”.

!
CONSIDERANDO (3): Qué el Honorable Consejo Directivo del Patronato Nacional
de la Infancia (CODIPANI), mediante RESOLUCION CODIPANI No.08-2022, DEL
PUNTO DE ACTA NUMERp VII, DE LA SESION ORDINARIA NUMERO TRES DEL
DIA JUEVES CINCO DE MAYO DE 2022, procedi6 a autorizar a la Directora
Ejecutiva del Patronato Na‘F;ional de la Infancia (PANI), para nombrar suspender o
remover a los Asesores, Directores de Division, Gerentes y Jefes de Departamento.

CONSIDERANDO (4): Qu% la Directora Ejecutiva en cumplimiento a la Resolucion
emitida por el Honorable Consejo Directivo antes descrita procede a %aﬂ it 28 N
cumplimiento a la precntada Resolucion.

POR TANTO,

de los articulos 1,16 y 18 Iiﬂeral d) de la Ley Organica del Patronato Nacional de la

Infancia;
ACUERDA:
PRIMERO: Nombrar interinamente al sefior CRISTHIAN DAVID MARTINEZ

'TT‘“‘&\
PALMA, con Documento ‘Namonal de Identificacion (DNI) nGimero 0703- 19@“ 1‘ Y

oy
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02071, en el cargo de Gerente lﬁterino en la Gerencia de Comercializacién, :
dependiente de la Direccidn Eje#utiva del Patronato Nacional de la Infancia
(PANI), devengando un salario mensual de CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
CUATRO LEMPIRAS EXACTOS (1_41,604.00); nombramiento que surte efecto a
partir del quince (15) de agosto de dos mil veinticuatro (2024).SEGUNDO: EI
presente Acuerdo de Nombramientq:, se otorga bajo la modalidad de interinato en
aplicacion al periodo de prueba de eresenta (60) dias, conforme a lo establecido en
el articulo 49 del Cédigo de Trabajo 0 cualquier otra que se suscite por otras causas,
entre el licenciado CRISTHIAN DAVID MARTINEZ PALMA vy el Patronato Nacional
de la Infancia (PANI). TERCERO: thiﬁcar del presente Acuerdo de Nombramiento
Interino a las Gerenciaé y entes respectivos del Patronato Nacional de la Infancia
(PANI). |

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los quince (15)
dias del mes de agosto del afio dos rnil veinticuatro (2024).
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cc: Unidad de Auditoria Interna
“  Gerencia de Recursos Humanos
Gerencia Administrativa
Gerencia Financiera
Departamento de Control Presupuestarit.J
Departamento de Revisoria de Premios I
Departamento de Servicios Generales
*  Departamento de Contabilidad \
*  Unidad de Planificacién ‘
Unidad de Informatica
Tesoreria ‘
Oficial de Acceso a la Informacién Publica
Archivo ‘
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