
MEMORANDO
SEDH-SG-204-2024

Dc: Andre¡ Michelle Reyes John
General ,,i

P¡rr: Jorge Alberto Bogrón
de Estrategi4 Comunicación e lnagen Institucioná'

Sindy Equibel Mejlr Almenüirez
de Transparencia y Acc€so a la lnformación hlblica

A¡unto: de publicación

Fech¡: 04 septiembre de 2024

saludo, deseándoles áritos e,n sus labores diaias.

en ale¡ción al memorando adjunto no §EDE{OCOIN-fi82024, con

Recibon un

Me dirijo a

la ffnalidad de

documentos:

2. Arexo7:
Los cuales deben

o Dirpcción

institucióa

o Unidad de

I. Plan de Trabajo del Comité de Control Interno Iderinstitucional.

de su colaboración para la publicación de los siguientes

Indic¿dor

publicarse de la siguiente manera:

Estrategia, Comunicación e Imagen Institucienal; 6¡ eI sitio web de la
el apartado de COCOIN

en el Portal tJnico ae Transparencia" en el apartado de

en el ítem: resoluciones.

Atentamente.

C.c: Archivo
AMRAñ

relal

¡or

tansrtarEnct f
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Resaltar
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t

Derecho.-.c
Hutttorros

PARA:

ASUÑTO:

FECHA:

MEMORANDUIf,

nro. SEDH-COCOf{.0042024
iioh¡DTJRAS

DE

Abg. Andrca fuyea
Secretaría @neral

Lic. Ronal Canalee
Coord¡nador COCOIN

lnformación para publicación.

03 de septiembre de2024

00

DE cot¿llot

Deseándole en sus delicadas e importantes funciones,

nte solicito de su ayuda, con la publicación de lo§ s§uientea
OlN, los documentos deben de estar publicados, en el sitio
en el apartado de COCOIN, además de estar publicado en el

portal único
reso[¡ciones.

transparencia en el apartado de regulaciones, en el ítem:

Sin nada más q

Atenhmente,

Lm dmumentos que se comparto son los §guÍentes:
- Plan Anual de Trabajo del Comité de Control lnterno lnstitucional (COCOIN).
- Anexo 7: Ficha lndicador.

!p agregEr, me despido.

Por medio de la
documentos de
Web de la

02 SEP

{0hr,a n

1: ü

CC.: Archivo
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