MEMORANDO
"“ "" SEDH-SG-204-2024
BL Ly
A De: Abg. Andrea Michelle Reyes John /— % 2N
'%; S ia General // 4 2 w5
<3 g O
i Para: Lic. Jorge Alberto Bogrin 2
e Direccién de Estrategia, Comunicacién e Imagen Instltucmnal

Sindy Equibel Mejia Almendérez
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informaci6én Publica

Asunto: Solicitud de publicacién

Fecha: 04 Pe septiembre de 2024
|
Reciban un cordial saludo, desedndoles éxitos en sus labores diarias.
Me dirijo a ustedes en atencion al memorando adjunto n.° SEDH-COCOIN-005-2024, con
i la finalidad de solicitarles de su colaboraciéon para la publicacién de los siguientes
documentos: 1
1. Plan Anual @&Trabajo del Comité de Control Interno Interinstitucional.
2. Anexo 7: F'icha Indicador
Los cuales deben 4e publicarse de la siguiente manera:
e Direccién de Estrategia, Comunicacién ¢ Imagen Institucional: en el sitio web de la
institucién en el apartado de COCOIN
e Unidad de Transparencia: en el Portal Unico de Transparencia, en el apartado de
regulacionq's, en el item: resoluciones.
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MEMORANDUM
No. SEDH-COCOIN-005-2024

HONDURAS
Abg. Andrea Reyes
Secretaria General

Lic. Ronal Canales
Coordinador COCOIN

ASUNTO: Informacién para publicacion.

FECHA: 03 de septiembre de 2024

Deseéndole éxitos en sus delicadas e importantes funciones,

Por medio de la presente solicito de su ayuda, con la publicacién de los siguientes
documentos de COCOIN, los documentos deben de estar publicados, en el sitio
Web de la institucién en el apartado de COCOIN, ademas de estar publicado en el
portal Gnico de transparencia en el apartado de regulaciones, en el item:
resoluciones.

Los documentos que se comparto son los siguientes:

- Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional (COCOIN).
- Anexo 7: Ficha Indicador.

Sin nada mas que agregar, me despido.

Atentamente, .
62 SEP 7/
- Yo GHTne-
- ~i SECIERAL |
CC.. Archivo
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ONADICI

Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Humarnos
Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI)

Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional de los Recursos Piablicos (MARCI)

Ejercicio Fiscal, 2024

NO.

PRODUCTOS / ACTIVIDADES A REALIZAR

FECHA DE
ENTREGA DE
PRODUCTOS A LA
ONARICT

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

Anexo 1. Acta de Compromiso pira la hifiplementacion
del MARCI
(Actualizacion segin niveles de responsabilidad)

13 de agosto del 2024

Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Conitrol Interno Institucional.

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
|Resoluciones.

3.Documento debe ser ¢argado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICL

*Méxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

Anexo 2: Acta de Juramentacion / Ratificacion del
Comité de Control Interno Institucional (COCOIN)
Comilé ya existente e inclusion de nuevos miembros del
Comité.

13 de agosto del 2024

Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional,

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Internp Institucional (SCII) de la
ONADICL

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

-Maxima Auloridad Institucional / Ejecutiva.

Anexo 3: Reglamento para la création y
funcionamiento del Comité de Control Interno
Institucional

13 de agosto del 2024

|Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3.Documento debe ser ciargado al Sistema de Control Internp Institucional (SCII) de la
ONADICL

~Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva,

-Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN),

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN)

Agosto

Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3.Documento debe ser ¢cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIT) dela
ONADICL

-Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

+Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

COMPONI i




Anexo 7: Ficha de Indicador
NCI-TSC/133-00 Monitoreo de la ejecucion de los planes
y sus resultados

Septiembre

Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional,

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items
Resoluciones.

3.Documento dehe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de Ia
ONADICL

*Maxima Autofidad Institucional / Ejecutiva.

*Comité de Cohtrol Interno Institucional
(COCOIN).

*Unidad de Plancamiento y Evaluacion de la
Gestion (UPEG)

Anexo 9: Plan de Necesidades de Personal
PCI- TSC/ 150-00
Principio Gestion Del Talento Humano con base en las
Competencias Profesionales -
NCI-TSC/152-01

Septieimbre

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:

Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control liiterno Institucional (SCII) de Ia
ONADICL

*Maxima Autotidad Institucional / Ejecutiva.

*Comité de Cohtrol Interno Institucional
(COCOIN).

+*Sub-Gerencia de Recursos Humanos.

Anexo 19: Plan Anual de Capicitaciones
PCI- TSC/ 150-00

Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

*Maxima Autotidad Institucional / Ejecutiva.

+*Comité de Cohtrol Interno Institucional

300~ Actividades

Prineipio Gestion del Talento Humanb con base en las 27-sep i.:sc;rll:lig;uco (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items (COCOIN).
competencias profesionales - NCI-TSC/152-07 -
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Cotitrol Iinterno Institucional (SCII) de Ia S Goencia de Revuston Hilnaeon.
ONADICL
Debe estar disponible en:
- R — E .2 *Maxima Autotidad Institucional / Ejecutiva.
Abein 367 Plan Avusl ds Vacuoiinne 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional,
-TSC/3324 i . ; ité de 4 ituct
; ‘NCI .TSC/ p e : X 28-5ep 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: Pl 2V Comitl o oo
Contrbles para mitigar riesgos inherentes mas frecuentes Resoluciones (COCOIN).
NCI-TSC/332-04 € R
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Ititerno Institucional (SCII) de Ia [Sib-Géreficia. de Reitson Hhnancs.
ONADICL
Debe estar disponible en:
. . - 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. Dhlexinin Auoriad frmtitacions] ¢ Kieewtye.
Anexo 37: Registro de Cauciones y Fianzas
L 324 "y ) ite -
A 27-sep 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (1AIP) en ¢l apartado regulaciones, items: ~Comité de Cofttio] Interno Institucional

Contrbles para mitigar riesgos inherentes mas frecuentes
NCI-TSC/332-06

Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICL

300- Actividade
(COCOIN). Actividades

+Gerencia Admiinistrativa,




Visita de Mejora Continua IT:
Compras y Contrataciones
Camponente 300 Actividades de Control
PCI-330-00

Se cjecutard segin los lineamientos que proporcionara la Oficina Nacional de Desarrollo Integral de

*Maxima Autoridad Institucional /Ejecutiva.

«Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

Establecimiento de Controles a través de Politicas, 9-13 de scptipatre Control Interno (ONADICI) *Unidad de Planificacion y Evaluacion de la Super
Procedimientos y otros medios Gestion (UPEG) o su equivalente
NCI-TSC/332-09
NCI-TSC/332-13 *Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).
sS40 vy +Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Remitir informe de la cofﬂnllac!ﬂlj minima de personas| 1. Debe estar disponible en la institution.
eon discapiciiid «Comité de Control Interno Institucional Organizacion
: acuerdo a la tabla establecida en ¢ articulo 35, Decret 7 de Septiemb . ¢ S '
dedavedo s s tebla ceiablociin 6l snidulo 32, Decteta) 27 de Sepfismbics 2. Documento debe ser cdargado al Sistema de Caontrol Interno Institucional (SCII) de laj(COCOIN) implementacién «

160-2005 Ley de Equidad y Desarrollo Integral para las
Personas con Discapacidad

ONADICL

*Sub-Gerencia de Recursos Humanos.

Plan Anual de Rotacidn de personal
NCI-TSC/332-00

|Debe estar disponible en:

1.Sitio WEB de cada institucion en ¢l apartado de Control Interno Institucional,

*Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

«Comité de Control Interno Institucional

Contrbles para mitigar riesgos inherentes mas frecuentes Octubre 2 Portal Unico (Instituto de Aeceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: (COCOIN)
NCI-TSC/332-05 Resoluciones. '
Rotacion de funciones «Sub ia de Recurses H
3.Documento debe ser eargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de Ia S FRNIRaS SRS
ONADICL
Debe estar disponible en:
Plan Anual de Viaticos y Gastos de Visje 1.Sitio WERB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. “Mixiins Autotided Insiincional { Ejcoutiva.
PCI-TSC/130-00 Comité de C T Institucional
Principio Planificacion en toda la Organizacion Octubre 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: ;C?)n(;lfl;lN‘: OOl Iniemo InsisucIon
Acuerdo Ejecutivo No.0696 de fecha 27 de octubre de Resoluciones. d
2008, . s .
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la “Gerencia Adntinistrativa.
ONADICL
Debe estar disponible en:
- . +Maxima Autotidad Institucional / Ejecutiva,
Eingde Mnntenlplcnln o5 Kquigo 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional. !
(Incluyendo equipo de transporte) . _—
NCI-TSC/332:00 . ) ) ) ~Comité de Control Interno Institucional
Octubre 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piablica (1AIP) en el apartado regulaciones, items: J(COCOIN).

Contrples para mitigar riesgos inherentes mds frecuentes
NCI-TSC/332-19
Registros oportunos y detallados

Resoluciones.

3.Documento debe ser ¢argado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICL

+ Subgerencia de Recursos Materiales y
Servicios Generales

300- Actividades|




Plan de Comunicaciones
NCI-TSC/421-00

*Maxima Autotidad Institucional / Ejecutiva.

*Comité de Cotitrol Interno Institucional
(COCOIN).

Comunicar la informacion a todos los niveles de la Octubre Documento debe ser cargado al Sistema de Conitrol Interno Institucional (SCII) de la ONADICI
organizacién incluyendo lineas de comunicacion *Unidad de Comunicacién Institucional o su
independientes equivalente en conjunto con el COCOIN.
*Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
Debe estar disponible en:
¥ = 23 e A *Maxima Autofidad Institucional / Ejecutiva.
- . A WEB d stituc do de | .
Asiexo 331 Plan e Tecnplogin, Isformacisn y 1.Sitio B de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional
Comunicacion (TIC) X 5 78 o ; o T, ~ |*Comité de Cohtrol Interno Institucional
NCI-TSC/321-00 Octubre 2 Portal lUmco (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items (COCOIN).
- I . Resoluciones.
Establecer la adhesion institucional al uso de la tecnologia
3.Documento dehe ser cargado al Sistema de Coiitrol liiterno Institucional (SCII) de Ia ‘Lnided de Tnfxecoologia
ONADICL
|Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional A LRI
Aueny 4l -Comité de Coitrol Interno Institucional
NCI-TSC/332-25 28-det 2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciongs, items Cg)“(;(;lN) AOL R0 SENCIONg
Registro y control de garantias Resoluciones. ( ’
3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la sOncdiels At Mtive
ONADICL
Debe estar disponible en:
Capia del Documento de ¢creacion del Comité de 1.Sitio WERB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional, "Mixima Aulotidad Institucional / Ejecutive.
Probidad y Etica Piblica (CPEP) y evidencias que esté s -
A 2 £ : 2 ERite 3 » ¢ | 3 |
funcionando. Septiembre 2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items (goorgl(l)t,":(]: S e
NCI-TSC/111-00 Resoluciones. ’
NCI-TSC/112-00

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICL

-Comité de Probidad y Ftica Pablica (CPEP).

480~ Inform:
Comunica

300- Actividades

300- Actividades




Instructivo y metodologia para el fratamiento de
denuncias y su seguimiento
(Comité de Probidad y Ftica Publica)
NCI-TSC/114-00,
Evidencia a presentar:
1. Sensibilizaciones y capacitaciones relacionddas con el
Codigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico.
2. Declaracion del Cumplimiento del Codigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico.
3. Creacion y socializacion del mecanismo de denuncia
vigente,
4. Aplicacion del Anexo No.6 Formulario para la
presentacion de denuncias incluido e la Guia General
para la Implementacion del MARCI).

Octubre

|Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Piblica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3.Documento debe ser ¢argado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de Ia
ONADICL

*Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

+Comité de Probidad y Etica Pablica (CPEP).

*Subgerencia de Recursos Humanos.

Taller para claboracion de Manuales de procesos y
procedimientos segin la Guia Metodolégica para la
claboracién del Manual de Procedimientos en el Sector
Publico y Componente Evaluacién de Riesgo

Septiembre

Se ejecutaran segin lincamientos que proporcionard la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

*Maxima Autofidad Institucional / Ejecutiva.

«Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

+Unidad de Plancamiento y Evaluacion de la
Gestidn.

+Todas las unidades de la institucion
+Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).

Taller de capacitacion
Anexo 53: Autoevaluacién del Control Interno
Institucional
NCI-TSC/512-00

9- 13 Septiembre

Se ejecutard segun lineamientos que proporcionara la Oficina Nacional de Desarfollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

*Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN),

*Oficina Nacional de Desarrollo [ntegral del
Control Interno (ONADICI)

500- Super

Informe de constataciones fisica de la existencia y
Juncionamiento del archivo Institucional.
NCI-TSC/413:00
Archivo institucional

Acuerdo No. SO-098-2019 Lineamiehtos del Archivo
Institucional establecidos por el Instituto de Acceso a la
Informacion pablica (IAIP) publicado en el Diario Oficial
la Gaceta No. 35,143 el ocho (8) de enero del 2020

30 de septiembre

1. Debe estar disponible en la institucion,

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de Ia
JONADICL

*Maxima Autotidad Institucional / Ejecutiva.

*Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN).

«Gerencia Administrativa.

*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

~ Organizacién
implementacién «




Visita de Mejora Continua Il:

Compras y Contrataciones
Componente 300 Actividades de Control
PCI-330-00
Establecimiento de Controles a través de Politicas.
Procedimientos y otros medios
NCI-TSC/332-09
NCI-TSC/332-13

288-3110c¢tubre

Se ejecutard segin lincamientos que proporcionard la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

*Maxima Autotidad Institucional / Ejecutiva.

*Comité de Cohtrol Interno Institucional
(COCOIN).

*Gerencia Admiinistrativa,

*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

500- Super'

Anexo 25: Plan de Gestién de Riesgos

1. Debe estar disponible en la institucion.

*Maxima Autotidad Institucional / Ejecutiva.

NCI-TSC/211-00 Octubre . Aoy . +Comite de Cohtrol Interno Institucional
NCL-TSC/212-00 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Instituciopal (SCII) de I"(COCDIN) “Coimit 45 Cositiol TitErio
ONADICL S
Institucional (COCOIN)
ARSRO AT Matcks pars Iy Iwu_luuq(m Audlishs y 1. Debe estar disponible en la institucién, -Maxima Autotidad Institucional / Ejecutiva.
Respuesta a los Riesgos
NCI-TSC/222-00 s 5 ez ’ gz
NCI-TSC/223-00 i 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCIH) de laj*Comité de Cotitrol literno Institucional
NCI-TSC/224-00 ONADICL (COCOIN)
Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos 1. Debe estar disponible en la institucion. *Maxima Autofidad Institucional / Ejecutiva.

NCI-TSC/222-00 Octubira

NCI-TSC/223-00
NCI-TSC/224-00

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Contrdl Interno Institucipnal (SCII) de la
ONADICL

*Comité de Cofitrol Interno Institucional
(COCOIN)

Boletin de Promocion del Control Interno Institucional
m

Debe estar disponible en:

1.Sitio WERB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.

*Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

*Comité de Cohitrol Interno Institucional
(COCOIN)

- 1421 . 400

3 ; NCI T.SC 12100 . 9 de octubre 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: [nfor.ma

Comunicar la informacion a todos los niveles de la ; . — ge Comunica

pol s 3 fis w Resoluciones. *Unidad de Colunicacion Institucional e en
organizacion incluyendo lineas de comunicacion : o
independicntes conjutito con el COCOIN.
pe 3.Documento dehe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de Ia
JONADICL *Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE

Atiexo 62: Informe trimestral (2) de Beguimiento de las 1. Debe estar disponible en la institucion. *Maxima Autoridad Institucional /Ejecutiva. |

recomendaciones de AECII 16 de octubre 2024 500- Super

NCI-TSC/532-00 Controlar las medidas correctivas

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICL

1*Comité de Cohtrol Interno Institucional
(COCOIN)

Eliboracidn y actualizacion de manuales de procesos de
ftodas las dreas de la institucién .
Presentar segiin Guia Metodoldgica para la Elaboracion
del Manual de Procedimientos en ¢l Sector Publico

18 de octubre 2024

1. Debe estar disponible en la institucion.

2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de la
ONADICL

*Mixima Autofidad Institucional / Ejecutiva.

*Comité de Cohtrol Initerno Institucional
(COCOIN).

Secciones.

*Directores, Jefes de Departamentos, Unidades,




Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién
Institucion:dl
NCI-TSC/332-02
Informes de cumpliimiento

Noviembre

Debe estar disponible en:
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de¢ Control Interno Institucional,

2 Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Pablica (IAIP) en el apartado regulaciones, items:
Resoluciones.

3.Documento debe ser eargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de Ia
ONADICL

*Mixima Autotidad Institucional / Ejecutiva.

=Comité de Control Interno Institucional
(COCOIN)

*Unidad de Planeamiento y Evaluacién de la
Gestion.

Anexo 57: Plan de cumpliniiento de las
recomendaciones

1. Debe estar disponible en la institucion.

*Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.

J00- Actividades i

NCI'TSC/.SH.OO ¥ Novicibee 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCH) de laj-Comité de Control Interno Institucional 300- Super
Controlar las medidas correctivas ONADICL (COCOIN)
NCI-TSC/532-00 :
Visita de Mejora Continta I11:
Componente 100-00 Entorno de Control
PCI-TSC/150-00
Principio Gestién del Talento Humano ¢on base en las *Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Competencias Profesioniles
NCI-TSC/151-00 +Comité de Control Interno Institucional
:g:;gg::g:ﬁ; Noviembre 32;;{?;1:::("!:!%;}::I)ellgil‘l)icmos que proporcionard la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del (EOCOIN) mshpq-
NCI-TSC/152-03 ) *Sub Gerencia de Recursos Humanos.
NCI-TSC/152-04
NCI-TSC/152-05 +Oficina Nacional de Desarrollo Integral del !
NCI-TSC/152-06 Control Interno (ONADICI)
NCI-TSC/152-07
NCI-TSC/152-08
NCI-TSC/152-09
Informes de actividades realizadas rélacionadas con el *Maxima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
cuidado del ambiente 1
(Reforestacion, campaiias de reciclaje, reutilizacion v 1. Debe estar disponible en la institucion. +Comité de Control Interno Institucional
sensibilizacion, limpieza de dreas comunes o verdes, entre Nesisii (COCOIN). Organizacién |
otros.) 2. Documento debe sér cargado al Sistema de Control Interno Institucional (SCII) de Ial implementacién (

Guia de Control Interno de Buenas Practicas en el Cuidado
del Ambiente

ONADICL

+Sub-Gerencia de Recursos Humanos.

<Comité de Probidad y Ftica Publica




Visita de Mejora Continua IV:
Comporente 400 Informacion y Comunicacién
PCI-TSC/420-00
Cofmunicacion Interna de la informacion
NCI-TSC/421-00
NCI-TSC/422-00

PCI-TSC/430-00
Coiiunicacién Externa de la informacion
NCI-TSC/431-00
NCI-TSC/432-00

Del 04 al 08 de
noviembre 2024

Se ejecutaran segin lineamientos que proporcionard la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

*Comité de Cohtrol Interno Institucional
(COCOIN).

*Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

*Maxima Autofidad Institucional / Ejecutiva.

500- Super'

1. Debe estar disponible en la institucion.

*Maxima Autofidad Institucional / Ejecutiva.

Informe Anual de actividades realizadas
del cumplimiento del plan anual de trabajo. 11 de diciembre 2024 . - L 500- Supert
P l:lnC(l)-TS(g/:’ 1-00 dg tabigjo NS 2. Documento debe ser cargado al Sistema de Control Iiterno Institucional (SCIT) de la *Comité¢ de Cohtrol Interno Institucional 8
- ONADICL (COCOIN)
Debe estar disponible en: *Maixima Autoridad Institucional / Ejecutiva.
Sk Prtsoeiin 4 Clcntrol Inteeas Ipsjitucienal 1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional *Comité de Cottrol Interno Institucional
(COCOIN).
NCI-TSC/421-00 - r= 5 B . .
¢ g e ; 16 de dicierhbre 2024 |2 Portal Unico (Instituio de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: 440- hﬁ“:m |
Comunicar la informacion a todos los niveles de la ; : < oy Comunica
P : = I Resoluciones. *Unidad de Comunicacion Institucional o su |
organizacion incluyendo lincas de comunicacion : ¥ .
ihdependientes equivalente en conjunto con el COCOIN,
’ 3.Documento debe ser cargado al Sistema de Coritrol Interno Institucional (SCI) de la
ONADICL *Revisa: COCOIN. Aprueba: MAI/MAE
Debe estar disponible en:
*Maxima Autotidad Institucional / Ejecutiva.
1.Sitio WEB de cada institucion en el apartado de Control Interno Institucional.
_— o «Comité de Cohtrol Interno Institucional |
Copledal Informe dt Rendicion do Cufr{las, Ejercicio 30 de diciembre 2024 |2.Portal Unico (Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) en el apartado regulaciones, items: |(COCOIN). lnI'or.m
Fiscal 2024 a presentar al TSC Comunica |

1Resoluciones.

3.Documento debe ser cargado al Sistema de Coritrol Interno Institucional (SCII) de Ia
ONADICL

Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI)

M.Sc Angélica Alvarez!
Maxima Autoridad Institucional
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