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Esta Registrado
Nombre Completo,| Como Proveedor
Del Proveedor, en ONCAE
(Si/No)

Tipo De Identificacion Del
Proveedor. ((Rtn, Tarjeta De

Identidad O Pasaporte)

Sayda Lizeth Valladares t NO IDENTIDAD
Irwin Enilson Andino Bai NO IDENTIDAD
Cesar Alejandro Amador NO IDENTIDAD
Cristhian Josue Cubas Al NO IDENTIDAD
Jose Leonardo Castillo P.NO IDENTIDAD
Juan Manuel Jimenez M NO IDENTIDAD
Sulema Saray Landero A NO IDENTIDAD
Erick Josue Garcia Canal NO IDENTIDAD
Hena Cleopatra Alonzo 1NO IDENTIDAD
Marvin Natanel Licona S NO IDENTIDAD
Laura Damarys Alvarado NO IDENTIDAD
Jose Luis Merlo Ortega  NO IDENTIDAD
Walter Javier Osorto Cot NO IDENTIDAD
Adsbel Josue Avilez Lope NO IDENTIDAD

Nayelly Abigahil
Corrales Munguia NO IDENTIDAD
Jose Ivan Vasquez Hernz NO IDENTIDAD
Ana Isabel Moncada Avil NO IDENTIDAD
Josselin Fabiola Barahon NO IDENTIDAD
Marlon Javier Montalvai NO IDENTIDAD
Elena Jassmin Larios Mo NO IDENTIDAD
Glenda Maribel Hernanc NO IDENTIDAD
Danovan Josue Cruz Lop NO IDENTIDAD
German Omar Oliva Gan NO IDENTIDAD
Ruben Antonio Rodrigue NO IDENTIDAD
Carlos Roberto Mejia 5al NO IDENTIDAD
Denis Manuel Hernande NO IDENTIDAD
Brayan Joel Garcia Corra NO IDENTIDAD
Kerly Yarami Serpas Pine NO IDENTIDAD
odilio Trochez Erazo NO IDENTIDAD
Estefany Jakelyn sevilla | NO IDENTIDAD
Karla Imer Castro NO IDENTIDAD
Rodil Antonio Nufiez Mz NO IDENTIDAD
Kevin Eduarrio valladare NO IDENTIDAD
wilder Yair Martinez Sar NO IDENTIDAD
Juan Carlos Pastrana Me NO IDENTIDAD
Roberto Emilio Guillen SNO IDENTIDAD
Franklin Daniel Rivera O NO IDENTIDAD
Jala Jala Mala Dad Perez NO IDENTIDAD
Darwin Jared Castillo Loj NO IDENTIDAD
David Ariel Martinez Cas NO IDENTIDAD
Julio Cesar Portillo Colin NO IDENTIDAD
Irma Alejandra Berrios BNO IDENTIDAD
Diana Patricia Adrian Lo} NO IDENTIDAD
Mabel Liseth Colindres M NO IDENTIDAD
Dariehin Yareli vasquez NO IDENTIDAD
IDENTIDAD

Andry Sujey Morla Ortiz NO

Numero/De
dentificacion

0801199020799
0818200000015
0801199802924
1501199300718
0801199304217
1501195400022
1523199500103
1709198900175
0801198312755
1511199500142
0801198508097
0801198203633
0801200004066
0801196604625

0801200108201
1212198900228
0801198517975
0812199400006
0801197916393
0801196604625
1210199600241
0801198214062
0801199604433
1601198500800
1601198700174
1503198301041
0801199125311
0801199200577
1601196800058
0801198403772
1620199600193
0801199513616
0824198700394
0801200515798
0801200421838
0801198902034
0801199804093
0708200300299
0801200612448
0801199015007
0817200400165
0801199720445
0801198813719
0801198816072
0801200504616
0801200214202

PROVEEDORES
Direccién Del
Proveedar,
(Pais, Ciudad,
Residencia)

Nombre Del
Contacto

Honduras, Francisco Moraza, Comayagiela, aldea el

Numero
Telefonico
Del Contacto

2225-0606

Correo
Electronico
DellContacto

Numero De
Contrato
Otorgado

374-2024

Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiela, aldeael
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiela, aldeael
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiela, aldeael
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagliela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagliela, aldeael
Honduras, Francisco Moraza, Comayagliela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayaglela, aldea el

Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagliela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayaglela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comavyagiiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayaglela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagliela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiela, aldeael
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayaguela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldeael
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagliela, aldeael
Honduras, Francisco Moraza, Comayaglela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayaglela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagliela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagliela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayaglela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagtiela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagliela, aldea el
Honduras, Francisco Moraza, Comayagiiela, aldea el

2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606

2229-0606
2228-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606
2229-0606

386-2024
389-2024
345-2024
383-2024
326-2024
351-2024
338-2024
366-2024
346-2024
376-2024
375-2024
337-2024
327-2024

336-2024
339-2024
330-2024
334-2024
372-2024
324-2024
296-2024
289-2024
311-2024
321-2024
323-2024
301-2024
325-2024
299-2024
320-2024
305-2024
322-2024
297-2024
295-2024
300-2024
292-2024
303-2024
306-2024
290-2024
293-2024
291-2024
294-2024
307-2024
304-2024
302-2024
309-2024
298-2024

FechalDe
Contratacion

2024-08-01
2024-08-01
2024-08-21
2024-08-14
2024-08-21
2024-08-07
2024-08-01
2024-08-22
2024-08-01
2024-08-14
2024-08-14
2024-08-20
2024-08-14
2024-08-14

2024-08-14
2024-08-14
2024-08-14
2024-08-14
2024-08-01
2024-08-06
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-05
2024-08-05
2024-08-01
2024-08-06
2024-08-01
2024-08-05
2024-08-01
2024-08-05
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-01

Fecha EstimadalDe
Finalizacion

2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31

2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-15
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31
2024-12-31



Secretar™ de Estado en los Despacho™de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 374-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condiciéon de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: SAYDA
LIZETH VALLADARES CUELLQ, hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No.
0801-1990-20799, Quien en adelante se denominard "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucion Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fendmenos naturales y/o antr6picos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que
afecten la actividad econdmica y el bienestar de la poblacidn, a través del Secretario de estado, se
contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacion afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: SAYDA LIZETH
VALLADARES CUELLO en el Puesto de AYUDANTE, por el periodo comprendido del UNO
(01) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024,
Manifestando que cumplira fielmente las leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentales,
Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad
subordinacion y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98
del Codigo de Trabajo._ TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LAS
CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AYUDANTE, Las cuales se describen a
continuacidn, A) Asistir en las labores necesarias en la oficina principal de esta Secretaria de
Estado. B) Y demas que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA” Se compromete a realizar con
eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la cldusula tercera;
asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE?”
requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en
cuenta la eficiencia y actividad misma de “ EL CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE
CONTRATO, seran consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademds de las causas
sefialadas en el articulo 112 del cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El
vencimiento del plazo acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes
del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente justificada D) abandono
o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las
tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como 1la
violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en
prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por incumplimiento de cualquier de
las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por la secretaria de
Estado en los Despacho de Gestionde Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por
reincidencia de comisién de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La
promocion y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por ]a
autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas
costumbres K) Por el incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en
el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Porno cumplir ¢on el periodo de prueba establecido en el
presente contrato N) Por incumplimiento de’ ‘cualquier falta grave cometida establecida en el
reglamento interno de trabajo N) por mcumphmlento al codigo de ética del funcionario publico.
QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL. CONTRATISTA” la
cantidad de LPS, 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
Tel.: (504) 22290006 1'a. 2 9.0n 11,
Comayagiiela, Honduras, Centroamérica




-

LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde_“EL
CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estarad sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencion a la poblacién; SEPTIMA: mediante la suscripcion del
presente contrato, ¢ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucion para
llevara a cabo su trabajo. w;_\i___“m,(DNI‘R_AI_I_SlA”_Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial,
las Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma

el presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dias

del mes de agosto del dos mil veinticuatro (2024). Zon Lo g
| IR
/ RN

Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

Ao

SAYDA LIZETH VALLADARES CUELLO
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1990-20799




Secu'eitan'ﬁf‘f‘:ﬂe Estado en los Despachoswde Gestién
de Riesges y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

CONTRATO INDIVIDUAL DI A NADAg Y A S ———

No. 386-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: IRWIN
ENILSON ANDINO BARRIENTOS hondurefio, casado, mayor de edad, con tarjeta de
Identidad No. 0818-2000-00015, Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en
este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo
por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL
CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las
acciones para regular las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos
naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la
prevencion de desastres que afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacion, a través
del Secretario de estado, se contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos
fondos de su presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus
contratados demuestren un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y
que su desempefio y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido,
COPECO evaluaré no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y
cualidades personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de
personal para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacion
afectada a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: _IRWIN ENILSON ANDINO BARRIENTOS, en el puesto de_AUXILIAR
ADMINISTRATIVO , por el periodo comprendido_DEL UNO (01) DE AGOSTO DE 2024
AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplira fielmente
las leyes y reglamentos Normativos y Gubemnamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes
Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacion y dependencia sin
perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo de trabajo: TERCERA
FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LMWW
AUXILIAR _ADMINISTRATIVO, I.:as cuales se describen a continuacion; A) Archivar
documentacién, B) Elaboracién de notas, memorandum, oficios. C) Actualizacién del libro diario,
D) Redacci6n de informes técnicos, E) Revision de documentos para efectos de respuesta, F) Y
demés que le asigne su jefe. “CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y
diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo
se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE” requiere
de la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la
eficiencia y actividad misma de «EL CONTRATISTA”_CUARTA: RESCISION DE
CONTRATO, seran consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademds de las causas
sefialadas en el articulo 112 del cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El
vencimiento del plazo acordado en el presente contrato. B) Por mutuo consentimiento de las partes
del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente justificada D) Abandono
o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo. E) La falta de cumplimiento de realizacion de las
tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la
violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto estuvicra en
prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por incumplimiento de cualquier de
las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por la secretaria de
Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por
reincidencia de comisién de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La
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promocion y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la
autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra la moral y bucnas
costumbres, K) Por el incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en
el presente contrato, L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prucba establecido en el
presente contrato, N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida cstablecida en el
reglamento interno de trabajo, N) Por incumplimiento al codigo de ética del funcionario publico.
QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagard a “EL. CONTRATISTA” la
cantidad de LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de manera mensual, en el lugar donde_“EL
CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estard sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del puesto que s€ le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: mediante la suscripcion del
presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucion para
llevarh a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL, CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial,
las Secretaria de Estado; le reconocerd los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Vidticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma
el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central alosun (01) dias
del mes de agosto del dos mil veinticuatro (2024).

: Viecalmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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IRWIN ENILSON ANDINO BARRIENTOS
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0501-1994-11749




Secretariz™e Estado en los Despachos ™ Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 389-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECQO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y, por otra parte;_ CESAR
ALEJANDRO AMADOR BARAHONA hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad
No. 0801-1998-02924 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto
hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en
el pafs, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que
afecten la actividad econdmica y el bienestar de la poblacidn, a través del Secretario de estado, se
contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacion afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de CESAR
ALEJANDRO AMADOR BARAHONA _en el Puesto de OFICIAL DE PREVENCION, por
el periodo comprendido del VEINTIUNO (21) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO
(31)_DE DICIEMBRE DE 2024, manifestando que cumplird fielmente con las Leyes,
Reglamentos, Normativas Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demas Leyes Aplicables,
deberes que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia sin perjuicio de las
disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del codigo del trabajo; TERCERA:
FUNCIONES DEL PUESTO, 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO
OFICIAL DE PREVENCION, las cuales se describen a continuacién: A) Evaluaciones de sitios
para nuevos proyectos aplicando el histograma de evaluacién establecidas por la DPG, B)
Evaluacion de condiciones estructurales en edificaciones e instalaciones existentes aplicando las
matrices de analisis cualitativo de riesgo de edificaciones segiin el Manual para la Evaluacién de
Riesgo del Emplazamiento y Medio Construido establecido:por la DGP, C) Elaboracion de planos
mapas y perfiles de proyectos propuestos para reduccion de riesgo segin sea el caso (inundacién,
deslizamiento, sismo, otros), D) Elaboracién de informes de evaluacion de sitios inspeccién de
proyectos visitas de campos, evaluacién de dafios y anélisis de necesidades, E)Acompafiamientos
en las visitas de evaluacién utilizando los equipos especiales de anélisis para la detencién de
movimiento de laderas, desgaste del concreto resistividad de los suelos sistema de alerta temprana
e interpretacion de los datos obtenidos y aprendizaje en la utilizacién de equipo técnico F) Apoyo
a las actividades de operaciones en caso de una emergencia en el drea de Evaluacion de Dafios Y
Analisis de Necesidades, G) Elaboracién de biticora semanal de las actividades realizadas y
planificadas, H) Acompafiamiento a las visitas de supervision de los proyectos de obra de
mitigacion a solicitud de las municipalidades, I) Y demis que le asigne su jefe “EL
CONTRATISTA”, se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de
conformidad con las funciones descritas en la cliusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente
contrato podra ser prorrogado si “EL. CONTRATANTE”, requiere de la comunidad de sus
servicios y cuenta cor la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y la actividad
misma de “EL. CONTRATISTA” CUARTA :RESICION DEL CONTRATO., Seran
consideradas causas justas para rescindir; Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del
coédigo de trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en
el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito
y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o ausentarse del lugar de su puesto
de trabajo E) La falta de cuamplimiento de realizacion de las tareas y funciones asignadas, asi como
no entrega en tiempo y forma de informes o productos, obligados a presentar a la secretaria. F) La
comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas
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costumbres de parte del trabajador cuando estuviere en la presentacién de sus funciones para las

cuales fue contratado G) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el
presente contrato H) Por informe emitidos de la Secretaria de Estados en los Despachos de Gestién
de Riesgo y Contingencia Nacionales (COPECO). I) Por incidencias de faltas establecidas en el
reglamento interno de trabajo. J) la promocién y participacién de rifias o actos constitutivos de
faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que
atente contra la moral y las buenas costumbres K) Por incumpliendo de la cldusula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevenir una capacidad
fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el
periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta
grave cometida establecida en el reglamento interno de trabajo, N) por incumpliendo al cédigo de
ética del funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara
a el CONTRATISTA. La cantidad de LPSW

CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos de forma mensual, en lugar donde
“EL CONTRATISTA” presta sus servicios del presente contrato estara sujeto a las disipaciones

generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, EL
“CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencion a la poblacion; SEPTIMA: mediante la suscripciones del
presente contrato, “EL CONTRATISTA” se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la cual este reciba dentro de la institucidn
para llevar a cabo su trabajo OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere
necesario trabajara jornada extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal
de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales
(COPECO) en las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA”
Tuviera que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial La Secretaria de
Estado; reconocera los Vidticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
Reglamento de Viaticos vigentes en la Institucion; NOVENA: Ambas partes se manifiesta
conformes con el contenidos de las clausulas que anteceden y para constancias firman el presente
contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintiun (21) dias del
mes de julio del dos mil veinticuatro (2024). o
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Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

CESAR ALEfANDRG'AMADOR BARAHONA
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1998-02924



Secretari®de Estado en los @spach@s@ - Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 345-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicion de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominard "ELL, CONTRATANTE" y, por otra parte:
CRISTHIAN JOSUE CUBAS ALVARADO, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de
Identidad No. 1501-1993-00718, Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en
este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo
por tiempo limitado, de conformidad a las cléusulas siguientes: PRIMERA: "EL
CONTRATANTE", manifiesta que s una Institucion Gubernamental que organiza y dirige las
acciones para regular las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos
naturales y/o antropicos en el pais, que s¢ califiquen como emergencias o desastres € impulsa la
prevencion de desastres que afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacion, a través
del Secretario de estado, se contrataré personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos
fondos de su presupuesto asignado. Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus
contratados demuestren un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucion y
que su desempefio y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido,
COPECO evaluaré no solo el desempeifio profesional técnico sino que también caracteristicas y
cualidades personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de
personal para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacion
afectada a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: CRISTHIAN JOSUE CUBAS ALVARADO. en ¢l puesto de DIRECTOR DE
PROYECCION SOCIAL, por el periodo comprendido del CATORCE (14) DE AGOSTO DE
2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplira
fielmente las leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demds
Leyes Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin
perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo:
TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL
PUESTO DE AUXILIAR DE DIRECTOR DE PROYECCION SOCIAL, Las cuales se
describen a continuacién; A) Coordinacién de proyectos, B) Acompaiiamiento con diferentes
organizaciones e instituciones, C) Involucramiento en actividades con los paises cooperantes, D)
Coordinacion de proyecto de Proteccion Humanitaria, E) Coordinacién de proyecto Copequito, F)
Coordinacién de equipo de practicantes profesionales académicos, G) Coordinacién de futuros
proyectos, H) Y demds que le asigne su jefe, “EL. CONTRATISTA” Se compromete a realizar
con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la cldusula
tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si el “EL
CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de
fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “EL. CONTRATISTA”.
CUARTA: RESCISION DE_CONTRATO, serin consideras causa justa para rescindir el
contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del codigo de Trabajo, también puede
darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo
consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda
debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo, E) La falta de
cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas en el reglamento
interno de trabajo. J) La promocién y participacién de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra
la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de confidencialidad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que
haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
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establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida
establecida en el reglamento interno de trabajo. N) Por incumplimiento al codigo de ética del
funcionario piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de LPS. 55,000.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde_ “EL CONTRATISTA” presta sus
servicios el presente contrato estara sujeto a las disposiciones generales del presupuesto vigente.
SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir con la
jomnada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne
trasladdndose a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la poblacién;
SEPTIMA: mediante la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se
compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella
informacién a la este reciba dentro de la institucion para llevara a cabo su trabajo._OCTAVA:
“EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajam
extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las
mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL CONTRATISTA> Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial, las Secretaria de Estado; e
reconocerd los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales serén asignandoles de acuerdo aj reglamen’tos
de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes con e] contenido
de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dias del mes de Jjulio del dos mil
veinticuatro (2024).
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icelmirante (R)
‘Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutive No. 153-2024.
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CRISTH JOSUE CUBAS ALLVARADO
EL CONTRATISTA
Identidad No. 1501-1993-00718



secretarie™e Estado en los Despachos™ 2 Gestién
de Riesges y Contingencias Nacionales

ONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO L OR A A~

No. 383-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condiciéon de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: JOSE
LEONARDO CASTILLO PAGUADA hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No.
0801-1993-04217, Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucion Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenomenos naturales y/o antropicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres € impulsa la prevencion de desastres que
afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se
contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempeiio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: JOSE
LEONARDO CASTILLO PAGUADA, en el puesto de AUXILIAR JURIDICO, por el periodo
comprendido_VEINTIUNO (21) DE AGOSTQ DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, deberes que se
les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que
tipifican los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AUXILIAR JURIDICO, Las cuales
se describen a continuacion; A) Solicitar actas administrativas, B) Contestar demandas judiciales,
laborales y administrativas. C) Elaboracién y revisién de los diferentes dictdmenes técnicos, D)
Elaboracién de escritos, oficios, memorandos y otros, E) Acudir a audiencias de conciliaciones, F)
Vigilar el estricto cumplimiento de las normas juridicas aplicables en el 4rea de su competencia y
G) Y demas que le asigne su jefe. “CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y
diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo
se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE” requiere
de 1a continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la
eficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE
CONTRATO, serin consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademads de las causas
sefialadas en el articulo 112 del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El
vencimiento del plazo acordado en el presente contrato. B) Por mutuo consentimiento de las partes
del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente justificada D) Abandono
o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo. E) La falta de cumplimiento de realizacién de las
tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la
violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en
prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por incumplimiento de cualquier de
las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por la sccretaria de
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reincidencia de comisién de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La
promocién y participacién de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la
autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas
costumbres, K) Por el incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en
el presente contrato, L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el
presente contrato, N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida en el
reglamento interno de trabajo, N) Por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario publico.
QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE?” Pagara a “EL CONTRATISTA” la
cantidad de LPS. 30,000.00 (TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos dc forma
mensual, en el lugar donde “EL CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara
sujeto a las disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO
« EL. CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida
de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencion a la poblacién; SEPTIMA: mediante la suscripcion del
presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba dentro de la institucién para
llevara a cabo su trabajo._ OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial,
las Secretaria de Estado; le reconocerd los Vidticos y Gastos de Viajes, los cuales seran
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se
manifiestan conformes coit el contenido de las cldusulas que anteceden y para constancia y firma
el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintiiin
(21) dias del mes de agosto del dos mil veinticuatro (2024).
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Secretar ™ de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 326-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicion de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: JUAN
MANUEL JIMENEZ MATUTE, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 1501-
1954-00022 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fendmenos naturales y/o antrépicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres € impulsa la prevencioén de desastres que
afecten la actividad econdmica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se
contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECOQ, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencion a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de JUAN MANUEL
JIMENEZ MATUTE en el Puesto de OFICTIAL ADMINISTRATIVO 1 , por el periodo
comprendido_DEL SIETE (07) DE ‘AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplira fielmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, deberes que se
les asignen bajo la continuidad subordinacion y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que
tipifican los Articulos 97y 98 del cédigo de trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL ADMINISTRATIV 1

Las cuales se describen a continuacién, A) Organizar la agenda administrativa de las operaciones
diarias de la oficina. B) Programar las citas, reuniones y entrevistas de la oficina. C) Recibir y
entregar la correspondencia. D) Archivar los documentos. E) Actualizar las bases de datos de la
oficina. F) Realizar las funciones afines que se asignen. G) Y demas que asigne su jefe. “EL
CONTRATISTA?” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad
con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y
cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “ EL
CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, serin consideras causas justa
para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del codigo de Trabajo,
también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato)
Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda
debidamente justificada D) abandono o ausentarse dc lugar de su pucsto de trabajo E) La falta de
cumplimiento de realizacion de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas en el reglamento
interno de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra
la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de confidencialidad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que
haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida
establecida en el reglamento interno de trabajo N) Por incumplimiento al c6digo de ética del
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funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA” 12 cantidad de LPS, 20,000.00 (VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS);
pagaderos de forma mensual, en el lugar donde_“EL CONTRATISTA” presta sus servicios ¢l
presente contrato estara sujeto a las disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA.:
JORNADA DE TRABAJO “ EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose
a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la poblacion; SEPTIMA
mediante la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de
manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba
dentro de la institucion para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL. CONTRATISTA?”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones
en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de
Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es
entendido que si “EL CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo
en una misién oficial, las Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los
cuales seran asignandoles.de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA:
ambas partes se manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que antecm
constancia y firma el presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central
a los siete (07) dias del mes de agosto del dos mil veinticuatro (2024).

Secretario de Estado en los Despachos de Gestién

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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Secretari”™de Estado en los Despachos .. Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 351-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: SULEMA
SARAY LANDERO AMADOR, hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 1523-
1995-00103 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucion Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antropicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la-prevencion de desastres que
afecten la actividad econdmica y el bienestar de Ia poblacién, a través del Secretario de estado, se
contratar personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento ¢ identificacién personal con la Institucion y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA :: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: SULEMA SARAY
LANDERO AMADOR, en el puesto de AUXILIAR JURIDICO, por el periodo comprendido
del UNO (01) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024,
Manifestando que cumplira fielmente las leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentales,
Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad
subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98
del Cédigo de Trabajo:_TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LAS
CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AUXILIAR JURIDICO, Las cuales se describen a
continuacion; A) Solicitar actas administrativas, B) Contestar demandas judiciales, laborales y
administrativas. C) Elaboracién y revision de los diferentes dictdmenes técnicos, D) Elaboracion
de escritos, oficios, memorandos y otros, E) Acudir a audiencias de conciliaciones, F) Vigilar el
estricto cumplimiento de las normas juridicas aplicables en el area de su competenciay G) Y demas
que le asigne su jefe. “CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su
trabajo de conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que
el presente contrato podra ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad
de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y
actividad misma de “EL CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran
consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo
112 del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato. B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por
caso fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente justificada D) Abandono o ausentarse de lugar
de su puesto de trabajo. E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones
asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos obligados a presentar a
la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas
morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus
funciones para las cuales fue contratado. G) Por incumplimiento de cualquier de las clausulas
establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por la secretaria de Estado en los
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Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de
comision de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocion y participacion
de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y
cualquier otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres, K) Por el
incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato,
L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente
contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato, N) Por
incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de trabajo,
N) Por incumplimiento al codigo de ética del funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION
«EL CONTRATANTE” Pagara a “EL CONTRATISTA” la cantidad de LPS. 23.200.00
(VEINTITRES MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual,
en el lugar donde “EL CONTRATISTA” presta sus servicios el presentc contrato estara sujeto a
las disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencion a la poblacion; SEPTIMA: mediante la suscripcion del
presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba dentro de la institucion para
lievara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial,
las Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma
el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dias
del mes de agosto del dos mil veinticuatro (2024).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 338-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominaré "EL CONTRATANTE" y, por otra parte; ERICK
JOSUE GARCIA CANALES, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 1709-
1989-00175, Quien en adelante se denominard "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucion Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fen6menos naturales y/o antrépicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres € impulsa la prevencion de desastres que
afecten la actividad econ6mica y el bienestar de la poblaci6n, a través del Secretario de estado, se
contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a lag
diversas actividades que conlleva la atencion a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: ERICK JOSUE
GARCIA CANALES en el Puesto d¢ AYUDANTE, por el periodo comprendido del
VEINTIDOS (22) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
2024, Manifestando que  cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demds Leyes Aplicables, deberes que se les asignen
bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican
los Articulos 97 y 98 del Cddigo de Trabajo:_TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AYUDANTE, Las cuales se
describen a continuacion, A) Asistir en las labores necesarias en la oficina principal de esta
Secretaria de Estado. B) Y demis que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA?” Se compromete a
realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la
clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si el “EL
CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de
fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “ EL CONTRATISTA” CUARTA:
RESCISION DE CONTRATO, seran consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademas
de las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de Trabajo, también puede darse por
terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato) Por mutuo
consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda
debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de
cumplimiento de realizaci6n de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas establecidas en el reglamento
interno de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra
la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de confidencialidad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que
haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida
establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al codigo de ética del
funcionario piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE?” Pagara a “EL
CONTRATISTA? la cantidad de LPS, 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
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CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde
“EL, CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO ¢ EL
CONTRATISTA?, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA: mediante la suscripcién del
presente contrato, * EL CONTRASTIST ”, Se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucién para
llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial
las Secretaria de Estado; le reconocerd los Viéticos y Gastos de Viajes, los cuales serér;
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma
el presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintidos
(22) dias del mes de agosto del dos mil veinticuatro (2024).

-)‘.‘ ".'
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Identidad No. 1799-1989-00175



Secretar™ de Estado en los Despacho e Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 366-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicion de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: HENA
CLEOPATRA ALONZO TABORA, hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No.
0801-1983-12755 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las cliusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucion Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antropicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que
afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se
contratara personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucion y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: HENA
CLEOPATRA ALONZO TABORA, en el puesto de AUXILIAR JURIDICO, por el periodo
comprendido del_UNO (01) DE_AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, deberes que se
les asignen bajo la continuidad subordinacion y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que
tipifican los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AUXILIAR JURIDICO, Las cuales
se describen a continuacién; A) Solicitar actas administrativas, B) Contestar demandas judiciales,
Jaborales y administrativas. C) Elaboracién y revision de los diferentes dictamenes técnicos, D)
Elaboracién de escritos, oficios, memorandos y otros, E) Acudir a audiencias de conciliaciones, F)
Vigilar el estricto cumplimiento de las normas juridicas aplicables en el area de su competencia y
G) Y demés que le asigne su jefe. “CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y
diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo
se acuerda que el presente contrato podré ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE?” requiere
de la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la
eficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA”_ CUARTA: RESCISION DE
CONTRATO, seran consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademas de las causas
sefialadas en el articulo 112 del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El
vencimiento del plazo acordado en el presente contrato. B) Por mutuo consentimiento de las partes
del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente justificada D) Abandono
o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo. E) La falta de cumplimiento de realizacion de las
tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la
violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en
prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado. G) Por incumplimiento de cualquier de
las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por la Secretaria de
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Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por
reincidencia de comisiéon de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La
promocién ¥ participacién de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la
autoridad competente y cualquier otra prictica o conducta que atente contra la moral y buenas
costumbres, K) Por el incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en
el presente contrato, L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el
presente contrato, N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida en el
reglamento interno de trabajo, N) Por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario publico.
QLIN_TA_:_REMUNERACI()N “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL. CONTRATISTA” la
cantidad de LPS. 23,200.00 (VEINTITRES MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS);
Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde_“EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el
presente contrato estara sujeto a las disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO “ EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose
a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la poblacion; SEPTIMA:
mediante la suscripcién del presente contrato, “ EL. CONTRASTISTA”, Se compromete de
manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucion para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL. CONTRATISTA®
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones
en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestidn de
Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es
entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo
en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los
cuales seran asigndndoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA:
ambas partes se manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para
constancia y firma el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central
a los un (01) dias del mes de agosto del dos mil veinticuatro (2024).

Vick
Secretario deifado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo

Ejecutivo No. 153-2024.

;)

HENA CLEOPATRA ALONZO TABORA
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1983-12755




Secretar™ de Estado en los Eﬁ)espach@@de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 346-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicion de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominarda "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: MARVIN
NATANAEL LICONA SANCHEZ, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No.
1511-1995-00142, Quien en adelante se denominard "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fendmenos naturales y/o antr6picos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que
afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se
contratard personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacion afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: MARVIN
NATANAEL LICONA SANCHEZ en el Puesto de MOTORISTA, por el periodo comprendido
del CATORCE (14) DE AGOSTO DE 2024 ALL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE
DE_2024, Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, deberes que se les asignen
bajo la continuidad subordinacion y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican
los Articulos 97 y 98 del cédigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTOQ. TODAS
LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE MOTORISTA, Las cuales se describen a
continuacion, A) Motorista en la Oficina Principal de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales, B) Y ademis que le asigne su jefe. “EL
CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad
con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si el “EL. CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y
cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “ EL
CONTRATISTA”_CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras causas justa
para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de Trabajo,
también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato)
Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda
debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de
cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas en el reglamento
interno de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra
la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de confidencialidad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que
haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida
establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo de ética del
funcionario piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA? la cantidad de LPS, 16,256.00 (DIESISEIS MIL DOSCIENTOS
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CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS, Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde
“EL, CONTRATISTA” presta sus servicios el presente-contrato estara sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO ¢ EL
CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA: mediante la suscripcion del
presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba dentro de la institucién para
llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL,L CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial,
las Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales serin
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma
cl presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los catorce (14)
dias del mes de agosto del dos mil veinticuatro (2024).

-
K‘

JOSE JORGE YOR: '
¥icealmirante (R)

Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

<

MARVIN NA ANA‘ L LICONA SANCHEZ
EL CONTRATISTA
Identidad No. 1511-1995-00142




Secmtam‘&\vﬂ@ Estado en los @@Spach@s 2 Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacmnaﬁes

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 376-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicidén de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y, por otra parte:_ LAURA
DAMARYS ALVARADO MORALES. hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No.
0801-1985-08097, Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Instituciéon Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fendmenos naturales y/o antrépicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que
afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se
contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: LAURA
DAMARYS ALVARADO MORALES en el Puesto de MOTORISTA, por el periodo
comprendido del VEINTE (14) DE AGOSTO DE 2024 ALL_TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplira fielmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, deberes que se
les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que
tipifican los Articulos 97 y 98 del codigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTOQ.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE MOTORISTA, Las cuales se
describen a continuacién, A) Motorista en la Oficina Principal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales, B) Y ademas que le asigne su jefe.
“EL CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de
conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente
contrato podréa ser prorrogado si el “EL. CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus
servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad
misma de “ EL CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras
causas justa para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del codigo
de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el
presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza
mayor por cauda debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo
E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no
entrega en tiempo y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La
comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas
costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en prestacién de sus funciones para las cuales
fue contratado G) Por incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente
contrato H) Por informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo
y Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas en
el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o actos constitutivos de
faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta
que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad
fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con
el periodo de prueba establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta
grave cometida establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo
de ética del funcionario ptblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE”
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Pagara a “EL CONTRATISTA” la cantidad de LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS, Pagaderos de forma mensual,
en el lugar donde “EL,. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a
las disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA: mediante la suscripcion del
presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba dentro de la institucién para
llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial,
las Secretaria de Estado; le reconocera los Vidticos y Gastos de Viajes, los cuales seran
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden Y para constancia y firma
el presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los catorce (14)
dias del mes de agosto del Afio dos mil veinticuatro (2024).

NAGUILAR |

Secretario de Estado en los Despachos de Gesti6én
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

Identidad No. 0801-1985-08097



Secretari™de Estado en los Despachos™e Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 375-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicion de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: JOSE LUIS
MERLO ORTEGA, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 0801-1982-03633,
Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar
como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad
a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una
Institucion Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de
contingencia nacional provocadas por los fendmenos naturales y/o antropicos en el pais, que se
califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la
actividad economica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto asignado,
Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren un amplio
involucramiento e identificacion personal con la Institucion y que su desempefio y actitud denoten
interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el desempeiio
profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la institucion exige
del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las diversas
actividades que conlleva la atencién a la poblacion afectada a nivel local, regional y nacional;
SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: JOSE LUIS MERLO
ORTEGA en el Puesto de MOTORISTA, por el periodo comprendido del VEINTE (20) DE
AGOSTO DE 2024 AL, TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que
cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos,
Memorando y demdas Leyes Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad
subordinacion y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98
del codigo de trabajo:_ TERCERA: FUNCIONES DEIL._PUESTO. TODAS LAS
CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE MOTORISTA, Las cuales se describen a
continuacién, A) Motorista en la Oficina Principal de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales, B) Y ademas que le asigne su jefe. “EL
CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad
con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si el “EL. CONTRATANTE?” requiere de la continuidad de sus servicios y
cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “ EL
CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, scran consideras causas justa
para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del codigo de Trabajo,
también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato)
Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda
debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de
cumplimiento de realizacion de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas en el reglamento
interno de trabajo. J) La promocidn y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra
la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de confidencialidad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que
haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida
establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al codigo de ética del
funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE”

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospltal Mllltar, Carretera a Mateo
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Pagard a “EL CONTRATISTA” la cantidad de LPS, 16.256.00 (DIECISELS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS Pagaderos de forma mensual,
en el lugar donde “EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a
las disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ E],

CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne traslad4ndose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: mediante la suscripcién del
presente contrato, “ EL. CONTRASTISTA”, Se compromete de manera €Xpresa a guardar totg]
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de Ia institucion para
llevara a cabo su trabajo._ OCTAVA: “EL CONTRATISTA?” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios ¢
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misidn oficial
las Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, log cuales Serén’
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucién NOVENA: ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma
el presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Centra] 5 los veinte (20)
dias del mes de agosto del Afio dos mil veinticuatro (2024).

Secretario deEstado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

e

OSE LUIS MERLO ORTEGA
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1982-03633




Secretari®™le Estado en los Despachos™e Gestion
de Riesgos y Contingencias Naciohales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
== RA 7RV IVVAL DL IRADBAJO FOR 11LMPO LIMITADO
No. 337-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" ¥, por otra parte; WALTER
JAVIER OSORTO CORRALES, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 0801-
2000-04066, Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las cliusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que
afecten la actividad econdémica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se
contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluari no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: WALTER
JAVIER OSORTO CORRALES en el Puesto de AYUDANTE, por el periodo comprendido de]
CATORCE (14) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
2024, Manifestando que  cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demds Leyes Aplicables, deberes que se les asignen
bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican
los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo:_TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AYUDANTE Las cuales se
describen a continuacion, A) Asistir en las labores necesarias en la oficina principal de esta
Secretaria de Estado. B) Y demés que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA” Se compromete a
realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la
clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si el “EL
CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de
fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “ EL CONTRATISTA” CUARTA:
RESCISION DE CONTRATO, seran consideras causas justa para rescindir el contrato; Ademas
de las causas sefialadas en el articulo 112 del codigo de Trabajo, también puede darse por
terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato) Por mutuo
consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda
debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de
cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaia. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO). T) Por reincidencia de comisién de faltas establecidas en el reglamento
interno de trabajo. J) La promoci6n y participacién de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra prictica o conducta que atente contra
la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que
haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida
establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al codigo de ética del
funcionario piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA? Ia cantidad de LPS., 16,256.00 (DIESISEIS MIL DOSCIENTOS
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CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagzideros de forma mensual, en el lugar donde

“EL CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estard sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO « EL
CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencién a la poblaciéon; SEPTIMA: mediante la suscripcién del
presente contrato, “ EL. CONTRASTISTA”, Se compromete de manera €Xpresa a guardar total]
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucién para
llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene Yy acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EI,
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial,
las Secretaria de Estado; le reconocerad los Viiticos y Gastos de Viajes, los cualeg seran
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden Y para constancia y firma
el presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los catorce (14)
dia del mes de agosto del dos mil veinticuatro (2024).

J— » 7 AT

JOSE JORGE FORTIN-AGURAS i
(_YVicealmirante (R) '

Secretario de Estado en los Despachos de Gestién

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutive No. 153-2024.

WALTER JAVIER OSORTO CORRALES
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-2000-04066




Secretaria™: Estado en los Despachos ¢™ Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 327-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condiciéon de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: ADSBEL
JOSUE AVILEZ LOPEZ, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 0801-1980-
10761 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos convenido
celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de
conformidad a las cldusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es
una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de
contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se
califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la
actividad econdmica y el bienestar de la poblacidn, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto asignado,
Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren un amplio
involucramiento ¢ identificacion personal con la Institucién y que su desempefio y actitud denoten
interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el desempefio
profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la institucién exige
del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las diversas
actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regional y nacional;
SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de ADSBEL JOSUE AVILEZ
LOPEZ en el Puesto de AUXTLIAR ADMINISTRATIVO III, por el periodo comprendido del
CATORCE (14) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
2024, Manifestando que  cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, deberes que se les asignen
bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican
los Articulos 97 y 98 del c6digo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS
LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO III, Las
cuales se describen a continuacion, A) Asistir en las labores necesarias en la oficina principal de
esta Secretaria de Estado, B) Y ademas que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA” Se
compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones
descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado
si el “ELL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “ EL
CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, serén consideras causas justa
para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de Trabajo,
también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato)
Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda
debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de
cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y Contingencias
~ Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas establecidas en el reglamento
interno de trabajo. J) La promoci6n y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra
la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de confidencialidad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que
haga imposible el camplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida
establecida en el reglamento interno de trabajo N) Por incumplimiento al cddigo de ética del
funcionario piiblico. QUINTA: REMUNERACION “EL. CONTRATANTE?” Pagara a “EL

CONTRATISTA? la cantidad de LPS, 25,000.00 (VEINTICINCO MIL LEMPIRAS

Aldea el Ocotal 500 metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
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EXACTOS); pagaderos de forma mensual, en el lugar donde “EL. CONTRATISTA” presta sus
servicios el presente contrato estara sujeto a las disposiciones generales del presupuesto vigente.
SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la
jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne
trasladdndose a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacion:
SEPTIMA: mediante la suscripcién del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se’
compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella
informacion a la este reciba dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA :
“EL_CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadag
extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las
mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial, las Secretaria de Estado: le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asi gnandoles de acuerdo al reglamer;tos
de Vidticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes con el contenido
de las cldusulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los catorce (14) dias del mes de agosto del dos mil
veinticuatro (2024).

- Vicedlmirante (R) -
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024,

A%L)é/ NOSOE AU fes Lot

ADSBEL JOSUE AVILEZ LOPEZ
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1980-10761




Secretaria ™2 Estado en los Despachos ¢ Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 336-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gesti6én de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: NAYELLY
ABIGAHIL CORRALES MUNGUIA, hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No.
0801-2001-08201, Quien en adelante se denominard "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fendmenos naturales y/o antrépicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que
afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se
contratard personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucion y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo e]
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que Ia
institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: NAYELLY
ABIGAHIL CORRALES MUNGUIA en el Puesto de AYUDANTE, por el periodo
comprendido del CATORCE (14) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO DE
DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, deberes que se
les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que
tipifican los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AYUDANTE, Las cuales se
describen a continuacidon, A) Asistir en las labores necesarias en la oficina principil de esta
Secretaria de Estado. B) Y demas que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA?” Se compromete a
realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la
clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si el “EL
CONTRATANTE? requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de
fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “ EL CONTRATISTA” CUARTA:
RESCISION DE CONTRATO, seran consideras causas justa para rescindir el ¢ontrato: Ademas
de las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de Trabajo, también puede darse por
terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato) Por mutuo
consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda
debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de
cumplimiento de realizacion de las tareas o funciones asignadas, asi como 1a 210 entrega en tiempo
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y Coq‘iingencias
Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas establ:cidas en el teglamento
interno de trabajo. J) La promoci6n y participacion de rifias o actos constitutivos de falfas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra prictica o conducta que itente contra
la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de confidéncialidad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que
haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualguier falta grave cometida
establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiznto al cédigo de ética del
funcionario piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL

CONTRATISTA” la cantidad de LPS, 16.256.00 (DIESISEIS MIL DOSCIENTOS
e L
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CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde
“EL CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO ¢ EL
CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria detrabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: mediante la suscripcién del
presente contrato, “ EL, CONTRASTISTA”, Se compromete de manera éxpresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucién para
llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL, CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial,
las Secretaria de Estado; le reconocera los Viiticos y Gastos de Viajes, los cuales seran
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las cldusulas que anteceden y para constancia y firma
el presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los catorce (14)
dia del mes de agosto del dos mil veinticuatro (2024).

¢ ""7/'(\ e

JOSE JORGE EORTINAGU
(licea-]fnirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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NAyéL » A}iGAmL CORRALES MUNGUIA
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-2001-08201




Secretaria”™e Estado en los Despachos  Gestion
de Ruesg@s vy Contingencias Na&n@waﬂ@s

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 339-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: JOSK IVAN
YASQUEZ HERNANDEZ, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 1212-1989-
00228, Quien en adelante se denominard "EL CONTRATISTA", en este acto hemos convenido
celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de
conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es
una Institucion Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de
contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se
califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la
actividad econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto asignado,
Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un amplio
involucramiento e identificacion personal con la Institucion y que su desempeiio y actitud denoten
interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el desempefio
profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la institucion exige
del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las diversas
actividades que conlleva la atencion a la poblacién afectada a nivel local, regional y nacional;

SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: JOSE IVAN VASQUEZ
HERNANDEZ en el Puesto de OFICIAL DE PREVENCION Y GESTION DE RIESGO, por
el periodo comprendido del CATORCE (14) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO
(31) DE DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplira ficlmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, deberes que se
les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que
tipifican los Articulos 97 y 98 del Cddigo de Trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE PREVENCION Y
GESTION DE RIESGO, Las cuales se describen a continuacién, A) Practicar inspecciones. B)
Practicar auditorias técnicas. C) Tomar fotografias y redaccién de documentos que amparen los
planes o proyectos de desarrollo, D) Realizar evaluaciones estructurales y emplazamiento del
medio construido, E) Apoyo técnico ambiental en distintos temas de prevencion. F) Atencion en
emergencias y movilizaciones masivas. G) Apoyo a la cooperacion internacional y proyectos de
indole técnica, H) Elaboracién de informes, I) Y demas que le asigne su jefe. “EL
CONTRATISTA?” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad
con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y
cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “ EL,
CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras causas justa
para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de Trabajo,
también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato)
Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda
debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de
cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacion de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas establecidas en el reglamento
interno de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra
la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de confidencialidad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que
haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
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establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida
establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo de ética del
funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION “EL. CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de LPS._16.256.00 (DIESISEIS MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde
“EL, CONTRATISTA?” presta sus servicios el presente contrato estard sujeto a las disposiciones

generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo 2 la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: mediante la suscripcion del
presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucién para
llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial,
las Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales serin
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viéticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se¢
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma
el presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los catorce (14)
dia del mes de agosto del dos mil veinticuatro (2024).

Y
RIS

JOSE JORGK FORTINA
( Vicealmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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LJ0SE IVAN VASQUEZ HERNANDEZ

EL CONTRATISTA
Identidad No. 1212-1989-00228



Secretariz™e Estado en los Despachos ™ » Gestion
de Rﬂ@sg@s y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 330-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condiciéon de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y, por otra parte:_ANA
ISABEL MONCADA AVILA hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 0801-
1985-17975, Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que
afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se
contrataré personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: ANA ISABEL
MONCADA AVILA, en el puesto de_OFICIAL DE_LA UNIDAD DE RESPUESTA

INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL CATORCE (14) DE AGOSTO DE 2024 AL
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplira fielmente las
leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes

Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin
perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del c6digo de trabajo: TERCERA:
FUNCIONES DEL PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE
OFICIAL DE LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a
continuacién, A) coordinar Actividades de salvamento, busqueda y rescate con los grupos de
accién inmediata B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los
eventos adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacion de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrépicos en el territorio
nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la respuesta
inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos de manera
cronolédgicos de la ocurrencia de desastres en el ambito regional, municipal departamental y
nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacion de dafios y necesidades H)
Emitir la informacién de la evaluacion de dafios y andlisis de necesidades a la Direccion de la
Prevencién, I) Coordinar actividades de atencidn y auxilio inmediato con las instituciones publicas
y privadas en las zonas afectadas por eventos adversos J) Coordinar actividades de respuesta
inmediata en el centro de Emergencia Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con
la coordinacién la provisiéon oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por
desastre naturales con la unidad de asistencia humanitaria. L) Y demas que le asigne su jefe. “EL
CONTRATISTA, Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad
con las funciones descritas en la clausula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y
cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de “EL
CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, serén consideras causas justas
para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del codigo de Trabajo,
también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato)
Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por causa
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debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de
cumplimiento de realizaci6n de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las cldusulas establecidas en el presente contrato H) Por informes
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas en el reglamento
interno de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra
]a moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de confidencialidad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que
haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida
establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al codigo de ética del
funcionario ptblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de LPS. LPS, 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde
“EL CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA?, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA: mediante la suscripcion del
presente contrato, “ EL. CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba dentro de la institucion -
llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fﬁam
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicio eri
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contin en;'c
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que sig “ ];f
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial
las Secretaria de Estado; le reconocerd los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales serér;
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Vidticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma

el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distyi etg..Q\mtral a los catorce (14)
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JOSE f;jﬁmmﬁﬁu ILAR
Vigealmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

| /
(/jﬂ/ 7
ANA ISABEL MONCADA AVILA
ELCONTRATISTA

Identidad No. 0801-1985-17975
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Secretar™ ™ Estado en los Despach@f@ de Gestiéon

de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 334-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gesti6én de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: JOSSELIN
FABIOLA BARAHONA FLORES, hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No.
0812-1994-00006, Quien en adelante se denominard "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las cléusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencidn de desastres que
afecten la actividad econdmica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se
contratard personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atenci6n a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: JOSSELIN
FABIOLA BARAHONA FLORES en el Puesto de AYUDANTE, por el periodo comprendido
del CATORCE (14) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
2024, Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, deberes que se les asignen
bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican
los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo:_TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTQO DE AYUDANTE, Las cuales se
describen a continuacién, A) Asistir en las labores necesarias en la oficina principal de esta
Secretaria de Estado. B) Y demas que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA” Se compromete a
realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la
cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si el “EL
CONTRATANTE?” requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de
fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “ EL CONTRATISTA” CUARTA:
RESCISION DE CONTRATO, seran consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademas
de las causas sefialadas en el articulo 112 del codigo de Trabajo, también puede darse por
terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato) Por mutuo
consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda
debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de
cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo
y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuanto estuviera en prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes
emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas en el reglamento
interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra
la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de confidencialidad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que
haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba
establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida
establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo de ética del
funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION “EIL'CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA?” la cantidad de LPS, 16.256.00 (DIESISEIS MIL DOSCIENTOS
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CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde
“EL CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo 2 la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: mediante la suscripcion del
presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucion para
llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial,
las Secretaria de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viéticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma
el presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los catorce (14)
dia del mes de agosto del dos mil veinticuatro (2024).
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Secretariz™le Estado en los Despachos ™ Gestion
de Riesges v Contingencias Nacionales

CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 372-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de Junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominarg "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: MARLON
JAVIER MONTALVAN GONZALES hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No.
0801-1979-16393, Quien en adelante se denominaré "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las cliusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antropicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que
afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se
contratara personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren up
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: MARLON
JAVIER MONTALVAN GONZALES en el Puesto de MOTORISTA, por el periodo

————

comprendido del UNO (01) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE

DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplira fielmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demds Leyes Aplicables, deberes que se
les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que
tipifican los Articulos 97 y 98 del cddigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO.
TODAS LAS CORRESPONDIENTES Al PUESTO DE MOTORISTA, Las cuales se
describen a continuacién, A) Motorista en la Oficina Principal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales, B) Y ademas que le asigne su jefe.
“EL CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de
conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente
contrato podré ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sug
servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad
misma de “ EL CONTRATISTA” CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, serin consideras
causas justa para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del cddigo
de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el
presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza
mayor por cauda debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su puesto de trabajo
E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no
entrega en tiempo y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La
comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas
costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales
fue contratado G) Por incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente
contrato H) Por informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo
y Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas en
el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o actos constitutivos de
faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta
que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad
fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con
el periodo de prueba establecido en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta
grave cometida establecida en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al codigo

de ética del funcionario ptiblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE”
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Pagara a “EL CONTRATISTA” la cantidad de LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL

DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS Pagaderos de forma mensual,
en el lugar donde “EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a
las disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: mediante la suscripcion del
presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba dentro de la institucién para
llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere
necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias
Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL
CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial,
las Secretaria de Estado; le reconocerd los Viiticos y Gastos de Viajes, los cuales seran
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucién NOVENA: ambas partes se
manifiestan conformes con el contenido de las cldusulas que anteceden Y para constancia y firma
el presente contrato en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dias
del mes de agosto del Afio dos mil veinticuatro (2024).

Secretario d0 en los Despachos de Gestiéon
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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EL CONTRATISTA
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Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y
GURAS Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 324-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" Y, por otra parte: ELENA
JASSMIN LARIOS MORADEL hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 0801-
1991-25341 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las clausulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/0 antrdpicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que
afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se
contratara personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo e|
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que Ia
institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de ELENA JASSMIN
LARIOS MORADEL en el Puesto de ASESOR 4, por el periodo comprendido del SEIS (06)
DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024, manifestando
que cumplira fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normativas Gubernamentales, Acuerdos,
Memorandos y demis Leyes Aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua subordinacién
y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo del
trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO. 1. TODAS LLAS CORRESPONDIENTES
AL PUESTO, ASESOR 4, las cuales se describen a continuacién: A) Asesorar y coordinar la
direccion en cuanto al desarrollo de su area, B) Supervisar y revisar la documentacién de entrada
y salidas de la oficina. C) Presentar informes periddicos al ser requeridos por su jefe inmediato o
méxima autoridad de la institucién, D) Asistir a reuniones cuando asi se requiera por orden
superior, E) Asesorar y apoyar a la direccién en cualquier otra funcién que este delegue, F) Y
demas que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA?, se compromete a realizar con eficiencia y
diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo
se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si “EL CONTRATANTE?”, requiere de
la comunidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la
eficiencia y la actividad misma de “ EL. CONTRATISTA” CUARTA :RESICION DEL
CONTRATO,_Seran consideradas causas Justas para rescindir; Ademas de las causas sefialadas
en el articulo 112 del codi go de trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento
del plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato.
C) Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o ausentarse
del lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas y
funciones asignadas, asi como no entrega en tiempo y forma de informes o productos, obligados a
presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las
normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuando estuviere en la presentacién
de sus funciones para las cuales fue contratado, G) Por incumplimiento de cualquiera de las
clausulas establecidas en el presente contrato, H) Por informe emitidos de la Secretaria de Estados
en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencia Nacionales (COPECO). I) Por incidencias
de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias
o actos constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra
practica o conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres, K) Por incumpliendo de la
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clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato, L) Por sobrevenir una
capacidad fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente contrato. M) Por no
cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a
cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de trabajo, N) Por incumpliendo
al coédigo de ética del funcionario publico._ QUINTA: REMUNERACION “EL
CONTRATANTE” Pagara a el CONTRATISTA. La cantidad de LPS._50,000.00
(CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos de forma mensual, en lugar donde
“EL CONTRATISTA” presta sus servicios del presente contrato estara sujeto a las disipaciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA : JORNADA DE TRABAJO, EL
“CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde sc requicre
apoyo a las actividades de atencion a la poblacion; SEPTIMA: Mediante la suscripciones del
presente contrato, “EL. CONTRATISTA” se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la cual este rcciba dentro de la institucién
para llevar a cabo su trabajo OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere
necesario trabajara jornada extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal
de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales
(COPECO) en las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA”
Tuviera que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial La Secretaria de
Estado; reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo a]
Reglamento de Viaticos vigentes en la Institucion ; NOVENA: Ambas partes se manifiesta
conformes con el contenidos de las clausulas que anteceden y para constancias firman e] presente
contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los seis (06) dias del mes
de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024).
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Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y
Contingencias Nacionales

wsURAS  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRARBAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 296-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO0),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: GLENDA MARIBEL, HERNANDEZ RODRIGUEZ hondurefia, mayor de
edad, con tarjeta de Identidad No. 1210-1996-00241, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucion Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econémica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta instituci6n, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluars
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: GLENDA MARIBEL HERNANDEZ RODRIGUEZ, en el puesto de
OFICIAL DE LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo
comprendido_ DEL,_ UNO (01) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplira fielmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demds Leyes Aplicables, deberes
que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las
disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del codigo de trabajo:_TERCERA:
FUNCIONES DEL PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE
OFICIAL DE LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a
continuacion, A) coordinar Actividades de salvamento, bisqueda y rescate con los grupos de
accion inmediata B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata
ante los eventos adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacién
de respuesta, sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o
antrépicos en el territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para
coordinar la respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar Ia
base de datos de manera cronolégicos de la ocurrencia de desastres en el ambito regional,
municipal departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la
evaluacion de dafios y necesidades H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y
analisis de necesidades a la Direccién de la Prevencién, I) Coordinar actividades de atencién
y auxilio inmediato con las instituciones piiblicas y privadas en las zonas afectadas por
eventos adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provisién
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demis que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la cliusula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL CONTRATANTE? requiere de la continuidad de SuS servicios
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y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
“EL, CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, serén consideras
causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112
del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clusulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestiéon de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocidn y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la cléusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al c6digo de ética del funcionario
piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA? la cantidad de LPS, LPS, 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
donde_“EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO «
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladéndose a los lugares
donde se requicre apoyo a las actividades de atencion a la poblacion; SEPTIMA : mediante
la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba
dentro de la institucion para llevaré a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA®
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes dc
agosto del dos mil veinticuatro (2024).

JOSE JOR(¢
. Victalmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

!/

GLENDA MARIBEL HERNANDEZ RODRIGUEZ
| EL CONTRATISTA
Identidad No. 1210-1996-00241



PN
Secretaria ™ Estado en los Despachos de Gesti._s de Riesgos y
CVURAS Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 289-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de Jjunio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL; CONTRATANTE" Y,
por otra parte: DONOVAN JOSUE CRUZ LOPEZ _hondurefio, mayor de edad, con tarjeta
de Identidad No. 0801-1982-14062, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en cste acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres € impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad’
economica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO); en tal sentido, COPECO evaluars
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacidn afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: DONOVAN JOSUE CRUZ LOPEZ, en el puesto de OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL UNO (01)
DE _AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024

Manifestando que  cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo de trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LLAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacion, A)
coordinar Actividades de salvamento, busqueda y rescate con los grupos de accién inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacién de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrépicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronoldgicos de la ocurrencia de desastres en el ambito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacién de
dafios y necesidades H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y andlisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencién, I) Coordinar actividades de atencién y auxilio
inmediato con las instituciones publicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provision
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demés que le asigne su jefe. “EL. CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la clausula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL CONTRATANTE? requiere de la continuidad de sus servicios
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y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
“EL. CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO. seran consideras
causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112
del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. O
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega ¢n tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las cl4usulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas
establecidas en el reglamento intermo de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N por incumplimiento al codigo de ética del funcionario
piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de LPS, LPS. 16.256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
donde_“EL CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupucsto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladindose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la poblacion; SEPTIMA: mediante
Ja suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba
dentro de la institucion para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL, CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes s¢ manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central _g los un (01) dia del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024). Ve s
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~-Vicealmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgosy Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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EL CONTRATISTA
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Secretaria de Estado en los Despachos de Gestiéh de Riesgos y

UTURAS Contingencias Nacionales
e CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

No. 311-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondureiio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: GERMAN OMAR OLIVA GAMEZ, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta
de Identidad No. 0801-1996-04433 Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cliusulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucion Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres € impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
economica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificaci6n personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluarj
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacion afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de GERMAN OMAR OLIVA _GAMEZ en el Puesto de ENLACE

ADMINISTRATIVO, por el periodo comprendido del UNO (01) DE AGOSTO DE 2024
AL QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2024, manifestando que cumplira fielmente con

las Leyes, Reglamentos, Normativas Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demas
Leyes Aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia
sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo del trabajo;
TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO, 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES
AL PUESTO, ENLACE ADMINISTRATIVO, las cuales se describen a continuacion: A)
Archivar documentacién. B) Elaboracién de notas, memorando, oficios, C) Actualiza con de
libros diario, D) Redaccién de informes técnicos, E) Recepcion y dar tramites a la
documentacion, F) Asistencia al director de departamento en relacién con la direccion, G)
Apoyo logistico, H) Revision y aceptacion de documentos, I) Representacion en reuniones
con otros departamentos u otras instituciones, J) Y demis que le asigne su jefe. “EL
CONTRATISTA”, se compromcte a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de
conformidad con las funciones descritas en la cliusula tercera; asi mismo se acuerda que el
presente contrato podrd ser prorrogado si “EL. CONTRATANTE?, requiere de la
comunidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la
cficiencia y la actividad misma de “ EL CONTRATISTA” CUARTA :RESICION DEL
CONTRATO,  Seran consideradas causas justas para rescindir; Ademas de las causas
sefialadas en el articulo 112 del codigo de trabajo, también puede darse por terminado: A) El
vencimiento del plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las
partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada
D) Abandono o ausentarse del lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de
realizacion de las tareas y funciones asignadas, asi como no entrega en tiempo y forma de
informes o productos, obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del
trabajador cuando estuviere en la presentacion de sus funciones para las cuales fue
contratado, G) Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente
contrato, H) Por informe emitidos de la Secretaria de Estados en los Despachos de Gestiéon
de Riesgo y Contingencia Nacionales (COPECO). I) Por incidencias de faltas establecidas
en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o actos
constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra
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practica o conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres, K) Por incumpliendo
de la clusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato, L) Por
sobrevenir una capacidad fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente
contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N)
Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo, N) Por incumpliendo al cddigo de ética del funcionario publico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a el CONTRATISTA. La
cantidad de LPS. 16.256.00 (DIESISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos de forma mensual, en lugar donde “EL
CONTRATISTA” presta sus servicios del presente contrato estara sujeto a las disipaciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA : JORNADA DE TRABAJO, EL
“CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecido de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblaciéon; SEPTIMA: Mediante
la suscripciones del presente contrato, “EL CONTRATISTA” se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la cual este
reciba dentro de la institucion para llevar a cabo su trabajo OCTAVA: “EL
CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere necesario trabajara jornada
extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio €l personal de la Secretaria de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) en
las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA” Tuviera
que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial La Secretaria de Estado:
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo ai
Reglamento de Viaticos vigentes en la Institucién ; NOVENA: Ambas partes se manifiesta
conformes con ¢l contenidos de las clausulas que anteceden y para constancias firman e
presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01)
dia del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024).

RTTN AGUILAR %58

JOSE JO

Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

s ?“) )
GERMAN OMAR OLIVA GAMEZ
EL CONTRATISTA

Identidad No. 0801-1996-04433.




Secretaria de Estado en los Despachos de Gestidn
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 321-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad, hondurefio, con Tarjeta
de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Gestion de
Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha
16 de junio del 2024, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE"
Y, por otra parte: RUBEN ANTONIO RODRIGUEZ URREA hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de
Identidad No. 1601-1985-00800 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de
conformidad a las cléusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucidn
Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia naciona]
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como emergencias o desastres
e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacién, a través
del Secretario de estado, se contratara personal para laborar en esta instituci6n, utilizando para ellos fondos de su
presupuesto asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucién Yy que su desempefio y actitud denoten interés,
respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el desempefio profesional técnico sing
que también caracteristicas y cualidades personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor
cantidad de personal para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencion a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de RUBEN
ANTONIO RODRIGUEZ URREA en ¢l Puesto de MOTORISTA por el periodo comprendido del CINCQO
05) DE AGOSTO DE 2024 AL. TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL 2024, Manifestando que
cumplira fielmente las leyes y reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demads
Leyes Aplicables, deberes que se les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de
las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del cddigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO. TODAS LLAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE MOTORISTA, Las cuales se describen
a continuacidn, A) Motorista de la Departamental de COPECO en Santa Barbara, B) Y demis que le asigne su
jcfe, “EL CONTRATISTA?, se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad
con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podra ser
prorrogado si “EL. CONTRATANTE?”, requicre de la comunidad de sus servicios Yy cuenta con la disponibilidad
de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y la actividad misma de “ EL CONTRATISTA” CUARTA:
RESICION DEL _CONTRATO, Seran consideradas causas Justas para rescindir; Ademas de las causas
sciialadas en el articulo 112 del cédigo de trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del
plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso
fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o ausentarse del lugar de su puesto de
trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas y funciones asignadas, asi como no entrega en
ticmpo y forma de informes o productos, obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta
indisciplina, asi como la violacion de las normas morales y bucnas costumbres de parte del trabajador cuando
estuviere en la presentacidn de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por incumplimiento de cualquiera
de las clausulas establecidas en el prescnte contrato H) Por informe emitidos de la Secretaria de Estados en los
Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencia Nacionales (COPECO). I) Por incidencias dc faltas cstablccidas
en el reglamento interno de trabajo. J) la promocién y participacion de rifias o actos constitutivos de faltas o
delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente contra la moral
y las buenas costumbres K) Por incumpliendo de la
clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevenir
una capacidad fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el
periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta grave cometida
cstablecida en el reglamento interno de trabajo, N) por incumpliendo al cddigo de ética del funcionario publico.
UINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE?” Pagara a el CONTRATISTA. La cantidad de LPS.

16,256.00 (DIESISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos de

forma mensual, en lugar donde “EL CONTRATISTA” presta sus servicios del presente contrato estara sujeto a
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las disipaciones gencrales dcl presupuesto vigente. SEXTA : JORNADA DE TRABAJO, EL
“CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido de acuerdo a la
naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de
atencion a la poblacion; SEPTIMA : mediante la suscripciones del presente contrato, “EL CONTRATISTA”
se compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad, rclativo a toda aquella informacién a la cual
este reciba dentro de la institucion para llevar a cabo su trabajo OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y
acepta que si fuere necesario trabajara jornada extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el
personal de la Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales
(COPECO) en las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA?” Tuviera que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial La Secretaria de Estado; reconocera los Viaticos
y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al Reglamento de Viaticos vigentes en la Institucién
; NOVENA : Ambas partes se manifiesta conformes con el contenidos de las clausulas que anteceden y para
constancias firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cinco
(05) dias del mes de agosto del dos mil veinticuatro (2024).
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VicgaTmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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RUBEN ANTONIO RODRIGUEZ URREA
EL CONTRATISTA
Identidad No. 1601-1985-00800
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Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y

TR AS Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 323-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condiciéon de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelantc y para
los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y, por otra parte: CARLOS
ROBERTO MEJiA SAGASTUME, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No.
1601-1987-00174 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fendmenos naturales y/o antropicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que
afecten la actividad economica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se
contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucion y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de CARLOS
ROBERTO MEJIA SAGASTUME en el Puesto de ENLACE ADMINISTRATIVO, por el
periodo comprendido del CINCO (05) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2024, manifestando que cumplird fielmente con las Leyes, Reglamentos,
Normativas Gubernamentales, Acuerdos, Memorandos y demés Leyes Aplicables, deberes que se
le asignen, bajo la continua subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que
tipifican los Articulos 97 y 98 del c6digo del trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO,
1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO, ENLACE ADMINISTRATIVO. las
cuales se describen a continuacién: A) Archivar documentacion. B) Elaboracién de notas,
memorando, oficios, C) Actualiza con de libros diario, D) Redacciéon de informes técnicos, E)
Recepcion y dar tramites a la documentacion, F) Asistencia al director de departamento en relacién
con la direccion, G) Apoyo logistico, H) Revision y aceptacion de documentos, I) Representacién
en reuniones con otros departamentos u otras instituciones, J) Y demas que le asigne su jefe. “EL
CONTRATISTA”, se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad
con las funciones descritas en la clausula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL CONTRATANTE?”, requiere de la comunidad de sus servicios y
cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y la actividad misma de «
EL CONTRATISTA” CUARTA :RESICION DEL CONTRATO, Seran consideradas causas
justas para rescindir; Ademas dec las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de trabajo,
también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el presente contrato,
B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito y fuerza mayor por
causa debidamente justificada D) Abandono o ausentarse del lugar de su puesto de trabajo E) La
falta de cumplimiento de realizacion de las tareas y funciones asignadas, asi como no entrega en
tiempo y forma de informes o productos, obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada
y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de
parte del trabajador cuando estuviere en la presentacion de sus funciones para las cuales fue
contratado, G) Por incumplimiento de cualquiera de las cldusulas establecidas en el presente
contrato, H) Por informe emitidos de la Secretaria de Estados en los Despachos de Gestién de
Riesgo y Contingencia Nacionales (COPECO). I) Por incidencias de faltas establecidas en el
reglamento interno de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o actos constitutivos de
faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que
atente contra la moral y las buenas costumbres, K) Por incumpliendo de la clausula de
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confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato, L) Por sobrevenir una capacidad
fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el
periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a cualquier falta
grave cometida establecida en el reglamento inferno de trabajo, N) Por incumpliendo al codigo de
&tica del funcionario piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara
a el CONTRATISTA. La cantidad de LPS, 28.200.00 (VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos de forma mensual, en lugar donde “EL CONTRATISTA”
presta sus servicios del presente contrato estara sujeto a las disipacioncs generales del presupuesto
vigente. WwﬁCONTMTISTA”, queda obligado a
cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido de acuerdo a la naturaleza del puesto que
se le asigne trasladandose a los lugares donde se requiere apoyo 2 las actividades de atencion a la
poblacion; SEPTIMA: Mediante ]a suscripciones del presente contrato, “EL CONTRATISTA™
se compromete de manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella
informacion a la cual este reciba dentro de la institucion para llevar a cabo su trabajo OCTAVA:
“EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere necesario trabajara jornada extraordinaria,
bajo las condiciones en que presta su servicio el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgoy Contingencias Nacionales (COPECO) en las misma situaciones
de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA” Tuviera que desplazarse fuera de sus
centro de trabajo en una misi6n oficial La Secretaria de Estado; reconocera los Viaticos y Gastos
de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al Reglamento de Viaticos vigenies en la
Institucion ; NOVENA: Ambas partes s€ manifiesta conformes con el contenidos de las clausulas
gue anteceden y para constancias firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa
I(vzlgrzlzz)ipio del Distrito Central alos cinco (05) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatr(;

JOSE JORGE-F€ .
Vigealmirante (R) ‘
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos Y Contingencias Nacionales con Acuerdo

Ejecutivo No. 153-2024.
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CARLOS ROBERTQ MEJiA SAGASTUME
EL CONTRATISTA
Identidad No. 1601-1987-00174.
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Secretari’ "de Estado en los Despachos Je Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
=oAL DL AIRADAJO FOR TIEMPO LIMITADO
No. 301-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 19 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: DENIS MANUEL HERNANDEZ ROVELQO hondurefio, mayor de edad,
con tarjeta de Identidad No. 1503-1983-01041, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Instituciéon Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevenciéon de desastres que afecten la actividad
econémica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de cstado, sc contratara
personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién Y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacion afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: DENIS MANUEL HERNANDEZ ROVELO, en el puesto de OFICIAL DE
LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL UNO
01) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024
Manifestando que  cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL

PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA

UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacion, A)
coordinar Actividades de salvamento, bisqueda y rescate con los grupos de accion inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacién de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrépicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronologicos de la ocurrencia de desastres en el ambito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacion de
dafios y necesidades H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y anélisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencién, I) Cootdinar actividades de atencién y auxilio
inmediato con las instituciones publicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provisién
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demis que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la clausula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL, CONTRATANTE? requiere de la continuidad de sus servicios
y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
ZEL CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, serén consideras
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causas justas para rescindir el contrato: Ademds de las causas sefialadas en el articulo 112
del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacion de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento intemq _de trabajo N) por incumplimiento al cddigo de ética del funcionario
piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA” la cantidad dc LPS. LPS. 16.256.00 IECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
donde “EL,. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DFE TRABAJO «
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jomada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a log lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: mediante
. (3 —_———
la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucion para llevara a cabo su trabajo, OCTAVA: “EL CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Vidticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Vidticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de
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JOSE JORGE FORTIN AGUILAR

" Vicealmirante (R)

Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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DENIS MANifELJHEngNDEZ ROVELO
EL CONTRATISTA
Identidad No. 1503-1983-01041
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Secretai . de Estado en los Despachos de Geﬁ‘én de Riesgos y
CTURAS Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 325-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario de
Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien en adelante y para
los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" ¥, por otra parte: BRAYAN
JOEL GARCIA CORRALES hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 0801-
1991-25311 Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos
convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo
limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE",
manifiesta que es una Institucién Gubernamental que organiza y dirige las acciones para regular
las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en
el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que
afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblacidn, a través del Secretario de estado, se
contratara personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un
amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucién y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluard no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que la
institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle frente a las
diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada a nivel local, regional y
nacional; SEGUNDA: Estc contrato tiene por objeto contratar los servicios d¢ BRAYAN JOEL
GARCIA CORRALES en el Puesto de ASESOR 3, por el periodo comprendido del SEIS (06)
DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024, manifestando
que cumplird fielmente con las Leyes, Reglamentos, Normativas Gubernamentales, Acuerdos,
Memorandos y demas Leyes Aplicables, deberes que se le asignen, bajo la continua subordinacién
y dependencia sin petjuicio de las disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del codigo del
trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO, 1. TODAS LAS CORRESPONDIENTES
AL PUESTO, ASESOR §, las cuales se describen a continuacién: A) Asesorar y coordinar la
direccién en cuanto al desarrollo de su 4rea, B) Supervisar y revisar la documentacién de entrada
y salidas de la oficina. C) Presentar informes periédicos al ser requeridos por su jefe inmediato o
maxima autoridad de la institucién, D) Asistir a reuniones cuando asi se requiera por orden
superior, E) Asesorar y apoyar a la direccién en cualquier otra funcién que este delegue, F) Y
demas que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA”, se compromete a realizar con eficiencia y
diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en la cliusula tercera; asi mismo
se acuerda que el presente contrato podra ser prorrogado si “EL CONTRATANTE?, requiere de
la comunidad de sus servicios y cuenta con la disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la
eficiencia y la actividad misma de “ EL CONTRATISTA” M@M&
CONTRATO, Seran consideradas causas justas para rescindir; Ademas de las causas sefialadas
en el articulo 112 del cédigo de trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento
del plazo acordado en el presente contrato, B) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato.
C) Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) Abandono o ausentarse
del lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas y
funciones asignadas, asi como no entrega en tiempo y forma de informes o productos, obli gados a
presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las
normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuando estuviere en la presentacién
de sus funciones para las cuales fue contratado, G) Por incumplimiento de cualquiera de las
clausulas establecidas en el presente contrato, H) Por informe emitidos de la Secretaria de Estados
en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencia Nacionales (COPECO). I) Por incidencias
de faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacién de rifias
o actos constitutivos de faltas o delitos denunciados por la autoridad competente y cualquier otra
practica o conducta que atente contra la moral y las buenas costumbres, K) Por incumpliendo de la
clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato, L) Por sobrevenir una
capacidad fisica y/o mental queda imposible y cumplimiento del presente contrato. M) Por no
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cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato. N) Por incumplimiento a
cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de trabajo, N) Por incumplicndo
al codigo de ética del funcionario publico. QUINTA: REMUNERACION “EL
CONTRATANTE” Pagara a el CONTRATISTA. La cantidad de LPS. 30,000.00 (TREINTA
MIL LEMPIRAS EXACTOS), pagaderos de forma mensual, en lugar donde “EL
CONTRATISTA” presta sus Servicios del presente contrato estard sujeto a las disipaciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA : JORNADA _DE TRABAJO, EL
«CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido de
acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares donde se requiere
apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA: Mediante la suscripciones del
presente contrato, “EL CONTRATISTA” se compromete de manera expresa a guardar total
confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la cual este reciba dentro de la institucidon
para llevar a cabo su trabajo OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que si fuere
necesario trabajara jornada extraordinaria, bajo las condiciones en que presta su servicio el personal
de 1a Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales
(COPECO) en las misma situaciones de emergencias. Es entendido que si “EL CONTRATISTA”
Tuviera que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial La Secretaria de
Estado; reconocera los Vidticos y Gastos de Viajes, los cuales serdn asignindoles de acuerdo al
Reglamento de Viaticos vigentes en la Institucion ; NOVENA: Ambas partes se manifiesta
conformes con el contenidos de las clausulas que anteceden y para constancias firman el presente
contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los seis (06) dias del mes
de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024).

JOSE JO

=
icealmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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BRAYAN Jo{gL GARCIA CORRALES
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1991-25311




Secretaria ¢™ Estado en los Despachos d™®3estion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 299-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 19 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominarad "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: KERLY YARAMI SERPAS PINEDA hondurcfio, mayor de cdad, con
tarjeta de Identidad  No. 0801-1992-00577 Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econémica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratard
personal para laborar en esta instituci6n, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento ¢ identificacién personal con la Institucién Y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: KERLY YARAMI SERPAS PINEDA, en el puesto de OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL,_UNO (01)
DE _AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024,
Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demds Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cddigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacién, A)
coordinar Actividades de salvamento, biisqueda y rescate con los grupos de accién inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacion de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrépicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronolégicos de la ocurrencia de desastres en el 4mbito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacién de
dafios y necesidades H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y analisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencién, I) Coordinar actividades de atencién y auxilio
inmediato con las instituciones publicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provisién
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demas que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la. clausula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL CONTRATANTE?” requiere de la continuidad de sus servicios
y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
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“EIL, CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, serén consideras
causas justas para rescindir el contrato: Ademais de las causas sefialadas en el articulo 112
del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega cn ticmpo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacién de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra prictica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al c6digo de ¢tica del funcionario
publico. QUINTA: REMUNERACION “EL. CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA? la cantidad de LPS. LPS, 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
donde “EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO «
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladindose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA : mediante
la suscripcién del presente contrato, « EL, CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba
dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024).
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. Viee mirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo

Ejecutivo No. 153-2024.
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KERLY YARAMI SERPAS PINEDA
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1992-00577
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Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién.de Riesgos y

- URAS Contingencias Nacionales
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

No. 320-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte:_ ODILIO TROCHEZ ERAZQ, hondurefio, mayor de edad, con tarjeta de
Identidad No. 1601-1968-00058, Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA",
en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el presente Contrato de
Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes: PRIMERA: "EL
CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucion Gubernamental que organiza y dirige
las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional provocadas por los
fenomenos naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como emergencias o
desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad econdmica y el
bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara personal para laborar
en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto asignado, Por ser
COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren un amplio
involucramiento e identificacion personal con la Institucion y que su desempefio y actitud
denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara no solo el
desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades personales que
la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal para hacerle
frente a las diversas actividades que conlleva la atencion a la poblacion afectada a nivel local,
regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de:
ODILIO TROCHEZ ERAZOQO en el Puesto de MOTORISTA, por el periodo comprendido
del CINCO (05) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE
DEL 2024, Manifestando que cumplira fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO. TODAS LLAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE MOTORISTA, Las
. cuales se describen a continuacién, A) Motorista de la Departamental de COPECO en Santa
Barbara, B) Y demas que le asigne su jefe, “EL CONTRATISTA” Se compromete a
realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las funciones descritas en
la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato podré ser prorrogado si el
“EL CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “ EL
CONTRATISTA” _CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras causas
justa para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112 del codigo
de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo acordado en el
presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C) Por caso fortuito
y fuerza mayor por cauda debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su
puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones
asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos obligados a
presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como la violacion
de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto estuviera en
prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por incumplimiento de
cualquier de las clausulas cstablecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por
la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales
(COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas establecidas en el reglamento interno
de trabajo. J) La promoci6n y participacién de rifias o actos constitutivos de faltas o delitos
de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta que atente
contra la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de
confidencialidad y secretividad pactada en el presente contrato L)) Por sobrevivir una
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capacidad fisica y/o mental que haga imposible el cumplimiento del presente contrato. M)
Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente contrato N) Por
incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de
trabajo N) por incumplimiento al codigo de ética del funcionario publico. QUINTA:
REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL CONTRATISTA” Ia
cantidad de LPS. 16,256.00 g_QIESISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS, Pagaderos de forma mensual, en el lugar donde_ “EL
CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estar4 sujeto a las disposiciones
generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL
CONTRATISTA?”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida
de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares donde se
requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA: mediante la
suscripcién del presente contrato, “* EL. CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba
dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL. CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “EL. CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cinco (05) dias del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024).

Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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Y T ODILIO TROCHEZ ERAZO
EL CONTRATISTA
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Secret: ™ a de Estado en los Despach._s de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 305-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 19 de Jjunio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" Y,
por otra parte: ESTEFANY JAKELYN SEVILLA BLANDIN hondurefio, mayor de edad,
con tarjeta de Identidad No. 0801-1984-03772, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluar4
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacion afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: ESTEFANY JAKELYN SEVILLA BLANDIN , en el puesto de OFICIAL
DE LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL,
UNO (01) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
2024, Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del c4digo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacién, A)
coordinar Actividades de salvamento, blisqueda y rescate con los grupos de accién inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacién de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrépicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronoldgicos de la ocurrencia de desastres en el ambito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacién de
dafios y necesidades H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y analisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencién, I) Coordinar actividades de atencién y auxilio
inmediato con las instituciones publicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provisién
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demas que le asigne su jefe. “EL, CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la clausula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL. CONTRATANTE?” requiere de la continuidad de sus servicios
y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de

“EL CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras
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causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112
del cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocion y participacién de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida

en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédi go de ética del funcionario
publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE?” Pagara a “EL

CONTRATISTA? la cantidad de LPS. LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar

donde_“EL CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO «
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA - mediante
la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a 1a este reciba
dentro de la institucion para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL. CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en log
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL. CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales serdn asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024).

JOSE Gl
-Vicealmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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ESTEFANY JAKELYN SEVILLA BLANDIN
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1984-03772




Secretaria de Estado en los Despachos de Gestidn
de Riesgos v Contingendas Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 322-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad, hondurefio, con Tarjeta
de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Gestion de
Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha
16 de junio del 2024, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE"
Y, por otra parte: KARLA IMER CASTRO, hondurefia, mayor de edad, con tarjeta de Identidad No. 1620-1996-
00193, Quien en adelante se denominara "EL CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como
en efecto celebramos, el presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas
siguientes: PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manificsta que es una Institucién Gubernamental que
organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional provocadas por los fen6menos
naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como emergencias o desastres e impulsa la prevencion de
desastres que afecten la actividad econémica y el bienestar de la poblaciodn, a través del Secretario de estado, se
contratara personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto asignado, Por
ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren un amplio involucramiento e
identificacion personal con la Institucién y que su desempefio y actitud denoten interés, respeto y respaldo a
COPECO; en tal sentido, COPECO evaluarad no solo el desempefio profesional técnico sino que también
caracteristicas y cualidades personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de
personal para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencidn a la poblacion afectada a nive]
local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los servicios de: KARLA IMER
CASTRO en el Puesto de AYUDANTE, por el periodo comprendido del CINCO (05) DE AGOSTO DE 2024

AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplira fielmente las leyes y

reglamentos Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demss Leyes Aplicables, deberes que se
les asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones que tipifican los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo:_TERCERA: FUNCIONES DEL PUESTO. TODAS LAS
CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE AYUDANTE, Las cuales se describen a continuacion, A) Asistir
en las labores necesarias en la oficina Departamental de Santa Béarbara de esta secretaria de estado. B) Y demas
que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA” Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de
conformidad con las funciones descritas en la cldusula tercera; asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si el “EL CONTRATANTE?” requicere de la continuidad de sus servicios y cuenta con la
disponibilidad de fondos, tomando en cuenta la eficiencia y actividad misma de “EL CONTRATISTA”»
CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras causas justa para rescindir el contrato: Ademas de
las causas sefialadas en el articulo 112 del cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El
vencimiento del plazo acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por cauda debidamente justificada D) abandono o ausentarse de lugar de su
puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o funciones asignadas, asi como la no
entrega en tiempo y forma informes o productos obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y
manifiesta indisciplina, asi como la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador
cuanto estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por incumplimiento de cualquier
de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por informes emitidos por la secretaria de Estado en los
Despacho de Gestién de Ricsgo y Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de
faltas establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacidon de rifias o actos
constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier otra practica o conducta
que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el incumplimiento de la clausula de confidencialidad y
secretividad pactada en el presente contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible
el cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido en el presente
contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida en el reglamento interno de trabajo
N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario publico. QLJ_I_MREMUNERACI’ON “EL
CONTRATANTE” Pagara a “EL. CONTRATISTA?” la cantidad de LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL

DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
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donde “EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estaré sujeto a las disposiciones generales
del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “ EL CONTRATISTA”, queda obligado a
cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del pucsto que se le asigne
trasladdndose a los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA:
mediante la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera expresa a
guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba dentro de la institucion para
llevaré a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara
jornadas extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas situaciones de
emergencia. Es entendido que si “EL CONTRATISTA” Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo
en una misién oficial, las Secretaria de Estado; le reconocera los Vidticos y Gastos de Viajes, los cuales seran
asignandoles de acuerdo al reglamentos de Viiaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan
conformes con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato en la
Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los cinco (05) dias del mes de agosto del dos mil
veinticuatro (2024).

e mana,,
“en Los p : 9
> (xingen

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

KARLA IMER CASTRO
EL CONTRATISTA

Identidad No. 1620-1996-00193
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Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y

o Contingencias Nacionales
- GNDURAS  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

No. 297-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicion de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: RODIL ANTONIO NUNEZ MARTINEZ hondurefio, mayor dc edad, con
tarjeta de Identidad  Neo. 0801-1995-13616, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad
econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratard
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucion y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atenci6n a la poblacion afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: RODIL ANTONIO NUNEZ MARTINEZ , en el puesto de_ OFICIAL DE
LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL UNO
(01) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024,
Manifestando que  cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacioén y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del codigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacion, A)
coordinar Actividades de salvamento, bisqueda y rescate con los grupos de accion inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacion de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrépicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronoldgicos de la ocurrencia de desastres en el ambito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacion de
dafios y necesidades H) Emitir la informacion de la evaluacién de dafios y anélisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencion, T) Coordinar actividades de atencion y auxilio
inmediato con las instituciones publicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provision
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demés que le asigne su jefe. “EL, CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la clausula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL, CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios
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y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
“EL. CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras
causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112
del cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente-contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presentc contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). 1) Por reincidencia de comision de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la cléusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario
publico. QUINTA: _REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA? la cantidad de LPS;LPS._&.MMEM_I_LDO_SC_IEN—TDS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
donde “EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO «
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la poblacién; SEPTIMA: mediante
la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba

.dentro de la institucion para llevara a cabo su trabajo._ OCTAVA: “EL CONTRATISTA”

Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viéticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024).

- Vieealmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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RODIL ANTONIO NUNEZ MARTINEZ
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1995-13616
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Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y
Contingencias Nacionales

SNIDURAS CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
\
No. 295-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO0),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominaré "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: KEVIN EDUARDO VALLADARES MEDRANO hondurefio, mayor de
edad, con tarjeta de Identidad No. 0824-1 987-00394, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econdmica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién ¥ que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluars
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacion afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: KEVIN EDUARDO VALLADARES MEDRANO, en el puesto de
OFICIAL_DE LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo
comprendido DEL UNO (01) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE 2024, Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos
Normativos y Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, deberes
que se les asignen bajo la continuidad subordinacion y dependencia sin perjuicio de las
disposiciones que tipifican los Articulos 97 y 98 del codigo de trabajo:_TERCERA:
FUNCIONES DEL PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE
OFICIAL DE LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a
continuacion, A) coordinar Actividades de salvamento, biisqueda y rescate con los grupos de
accion inmediata B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata
ante los eventos adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacién
de respuesta, sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o
antropicos en el territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para
coordinar la respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la
basc de datos de manera cronologicos de la ocurrencia de desastres en el 4mbito regional,

municipal departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la
evaluacion de dafios y necesidades H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y
analisis de necesidades a la Direccién de la Prevencién, I) Coordinar actividades de atencién
y auxilio inmediato con las instituciones piiblicas y privadas en las zonas afectadas por
eventos adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provisién
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demas que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la cléusula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL CONTRATANTE? requiere de la continuidad de sus servicios
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y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
“EL, CONTRATISTA”:; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, serdn consideras
causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112
del cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacion de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las cléusulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestiéon de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promoci6n y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al codigo de ética del funcionario
piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA?” la cantidad de LPS._LPS._1_6_.;56_.0(1(%_15MIL])()s(j]E]\]_'I‘o_s1

CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
donde_“EL_CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las

disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO «
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabaio
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lu aris
donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la poblacion; SEPTIMA.: medgiante
la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viéticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mcs dc
agosto del dos mil veinticuatro (2024).

‘«Videalmirante (R)

Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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KEVIN EDUARDO VALLADARES MEDRANO
EL CONTRATISTA

Identidad No. 0824-1987-00394
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Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y

L UIBAS Contingencias Nacionales
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 300-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad Neo. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" Y,
por otra parte: WILDER YAIR MARTINEZ SANTOS hondurefio, mayor de cdad, con
tarjeta de Identidad  No. 0801-2005-15798, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cl4usulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antr6picos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad
econdmica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECQO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencidn a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: WILDER YAIR MARTINEZ SANTOS, en el puesto de OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL UNO (01)
DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024,
Manifestando que  cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacién, A)
coordinar Actividades de salvamento, biisqueda y rescate con los grupos de accion inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacién de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antropicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronoldgicos de la ocurrencia de desastres en el dmbito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacién de
dafios y necesidades H) Emitir la informacion de la evaluacién de dafios y andlisis de
necesidades a la Direccidn de la Prevencion, I) Coordinar actividades de atencion y auxilio
inmediato con las instituciones piblicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacion la provision
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demas que le asigne su jefe, “EL. CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la clausula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podré ser prorrogado si “EL CONTRATANTE? requiere de la continuidad de sus servicios
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cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
“ELL, CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO. seran consideras
causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en .el articulo 112
del cdédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) ?bal?dono 0 ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacion de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacidon de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al codigo de ética del funcionario
publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA? la cantidad de LPS. LPS. 16.256.00 IECISEIS MIL, DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
donde “EL, CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estard sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO «
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladéndose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA: mediante
la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misi6n oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024). ,
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Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

WILDER YAIR MARTINEZ SANTOS
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-2005-15798.
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Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y

Contingencias Nacionales
'GRNDURAS  CONTRATO INDIVIDUAL lﬁs TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

No. 292-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicion de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO0),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" Y,
por otra parte: JUAN CARLOS PASTRANA MEJiA hondurefio, mayor de edad, con
tarjeta de Identidad  No. 0801-2004-21838, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucion Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad
econdmica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratar4
personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: JUAN CARLOS PASTRANA MEJIA, en el puesto de OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido_DEL UNO (01)
DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024,
Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demids Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del codigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacién, A)
coordinar Actividades de salvamento, biisqueda y rescate con los grupos de accién inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacién de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrépicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronolégicos de la ocurrencia de desastres en el ambito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacién de
dafios y necesidades H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y analisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencion, I) Coordinar actividades de atencién y auxilio
inmediato con las instituciones piblicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provision
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demas que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la clausula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL, CONTRATANTE? requiere de la continuidad de sus servicios
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y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
“El, CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras
causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112
del cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las cldusulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cdigo de ética del funcionario
publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL

CONTRATISTA” la cantidad de LPS, LPS, 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar

donde_“EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estar sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atenci6n a la poblacién; SEPTIMA : mediante
la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA?”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Vidticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024).

Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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Secretaria d==stado en los Despachos de™estion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 303-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 19 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: ROBERTO EMILIO GUILLEN SANCHEZ hondurefio, mayor de edad,
con tarjeta de Identidad No. 0801-1989-02034, Quicn en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Instituciéon Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres ¢ impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucion y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempeiio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencion a la poblacion afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: ROBERTO EMILIO GUILLEN SANCHEZ, en el puesto de OFICIAL DE
LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido_DEL UNO
(01) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024,
Manifestando que  cumplira fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, deberes que s€ les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacion, A)
coordinar Actividades de salvamento, busqueda y rescate con los grupos de accién inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacion de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antropicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronologicos de la ocurrencia de desastres en el ambito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer 1a metodologia para el registro de la evaluacion de
dafios y necesidades H) Emitir la informacion de la evaluacion de dafios y andlisis de
necesidades a la Direccion de la Prevencion, I) Coordinar actividades de atencion y auxilio
inmediato con las instituciones publicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provision
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demas que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la clausula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si ZEL CONTRATANTE?” requiere de la continuidad de sus servicios
y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
“EL CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, serén consideras
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causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112
del c6digo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente Jjustificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra prictica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incunjplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cddigo de ética del funcionario
publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA? la cantidad de LPS. LPS. 16.256.00 DIECISEIS MI1, DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS ; Pagaderos de forma mensual. e el lugar
donde_“EL CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara ,sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO «
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugaris
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA : mediante
la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, prelativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucion para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”
Conviene y acepta que .sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestién de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las cldusulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024). =y

Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1989-02034



Secreta™ de Estado en los Despachc™ de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 306-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicion de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 19 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominarad "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: FRANKLIN DANIEL RIVERA OSORIO hondurefio, mayor de edad, con
tarjeta de Identidad  No. 0801-1998-04093, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cléusulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucion Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antrdpicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad
econdmica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempeiio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencidn a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: FRANKLIN DANIEL RIVERA OSORIOQ, en el puesto de OFICIAL DE
LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido_ DEL, UNO
(01) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024,
Manifestando que  cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demds Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cddigo de trabajo:_ TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacion, A)
coordinar Actividades de salvamento, blisqueda y rescate con los grupos de accioén inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacién de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrdpicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronologicos de la ocurrencia de desastres en el ambito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacién de
dafios y necesidades H) Emitir la informacién de la evaluaciéon de dafios y anilisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencion, I) Coordinar actividades de atencién y auxilio
inmediato con las instituciones piblicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacion la provision
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demas que le asigne su jefe. “EL. CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la clausula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL. CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios
y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
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“EL, CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO. seran consideras
causas justas para rescindir el contrato: Ademés de las causas sefialadas en el articulo 112
del cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violaciéon de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento dc cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). 1) Por reincidencia de comision de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al codigo de ética del funcionario
piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA? la cantidad de LPS, LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar

donde “EL_ CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO «
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyc a las actividades de atencion a la poblacién; SEPTIMA: mediante
la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se comprometc de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba
dentro de la institucion para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL, CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocerd los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegumgalpa, Municipio del Distrito Central _alos un (01) dia del mes de

JOSEAORGE FORTIN AGUILAR
“-_Vicealmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.

FLAN(kLl DANIEL RIVERA OSORIO
J/CONTRATISTA
Identidad No. 0801-1998-04093



CIOURAS Contingencias Nacionales
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Secretaria de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 290-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: JALA JALA MALA DAD PEREZ SIERRA hondurcfio, mayor de edad,
con tarjeta de Identidad No. 0708-2003-00299, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad
econdmica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: JALA JALA MALA DAD PEREZ SIERRA, en el puesto de OFICIAL DE
LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL UNO
(01) DE AGOSTO DE 2024 AL _TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024,
Manifestando que  cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demés Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS I.LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacién, A)
coordinar Actividades de salvamento, biisqueda y rescate con los grupos de accién inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacion de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrépicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronoldgicos de la ocurrencia de desastres en el ambito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacién de
dafios y necesidades H) Emitir la informacién de la evaluacion de dafios y andlisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencion, T) Coordinar actividades de atencién y auxilio
inmediato con las instituciones piblicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provision
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demas que le asigne su jefe. “EL. CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la clausula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL. CONTRATANTE?” requiere de la continuidad de sus servicios
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y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
“E]l, CONTRATISTA”; Ltww—serén consideras
causas justas para rescindir el contrato: Ademéas de las causas sefialadas en .el articulo 112
del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacién de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promoci6n y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al codigo de ética del funcionario
publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA? la cantidad de LPS._LPSW
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
donde “EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencidn a la poblacion; SEPTIMA: mediante
la suscripcion del presente contrato, « EL. CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucion para llevaré a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si ¥ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024).

JOSE JORGE FORTIN AGUITAR~""
" Vicealmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestion

de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. lyjﬁ?
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JALA JALA MALA DAD PEREZ SIERRA
/. EL CONTRATISTA
" Identidad No. 0708-2003-00299



CLMDURAS  CONTRATO INDIVIDUAL D TRABAJO POR TIEMPO LIMITADQ

LERLINY f"?g?\

Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y
Contingencias Nacionales

No. 293-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" Y,
por otra parte: DARWIN JARED CASTILLO LOPEZ hondurefio, mayor de edad, con
tarjeta de Identidad  No. 0801-2006-12448, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, e
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucion Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad
economica y el bienestar de la poblacién, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluarj
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, sc demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacion afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los

UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL, UNO (01)
DE_AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024,
Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo de trabajo: TERCERA FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacion, A)
coordinar Actividades de salvamento, biisqueda y rescate con los grupos de accién inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante Jos eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacién de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrépicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronolégicos de la ocurrencia de desastres en el ambito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacién de
dafios y necesidades H) Emitir la informacion de la evaluacién de dafios y andlisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencién, I) Coordinar actividades de atencién y auxilio
inmediato con las instituciones publicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién Ia provision
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria, L) Y demis que le asigne su jefe. “—EIM“RAHSTA_,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la clausula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si Mw_requiere de la continuidad de sus servicios
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cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
“EL CONTRATISTA”; CUARTA: RESQ&_(_)_I_\I_DL____COI\I'IMT_Q:_serén consideras
causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112
del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
Ja violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario
publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL

CONTRATISTA?” la cantidad de LPS. LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagadcros de forma mensual, en el lugar
donde “EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara ’sujcto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO «
EL, CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugarz:s
donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la poblacion; SEPTIMA: mediante
la suscripcién del presente contrato, EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a 1a este reciba
dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL, CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan Sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestiég‘.de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignindoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de

agosto del dos mil veinticuatro (2024). LTS
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| Secretari”™e Estado en los Despachos de Gest. . de Riesgos y
SNTURAS Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 291-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte:_ DAVID ARIELL MARTINEZ CASTRO hondurefio, mayor de edad, con
tarjeta de Identidad  No. 0801-1990-15007, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad
economica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempeiio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencion a la poblacion afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: DAVID ARIEL MARTINEZ CASTRO, en el puesto de OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL. UNO (01)
DE AGOSTO DE 2024 AL _TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024,
Manifestando que  cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demdas Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cdigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacion, A)
coordinar Actividades de salvamento, biisqueda y rescate con los grupos de accién inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacion de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrépicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronoldgicos de la ocurrencia de desastres en el ambito regional, municipal

departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacion de
dafios y necesidades H) Emitir la informacién de la evaluacion de dafios y andlisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencion, T) Coordinar actividades de atencion y auxilio
inmediato con las instituciones publicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provisién
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demas que le asigne su jefe. “EL, CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la cldusula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL. CONTRATANTE? requiere de la continuidad de sus servicios

Aldea El Ocotal 500 Metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
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y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
“EL CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras
causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112
del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) EI vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién Yy participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al codigo de ética del funcionario
publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE?” Pagara a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de LPS, LPS, 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
donde “EL, CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO «
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con Ia jomnada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladdndose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atenci6n a la poblacién; SEPTIMA : mediante
la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a |a este reciba
dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajamm
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con ¢l contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024);
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JOSE JPR/ B FORTIN AGU
Vicéalmirante (R)

Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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DAVID ARIEL MARTINEZ CASTRO
EL CONTRATISTA

Identidad No. 0801-1990-15007

\.08 Des,,

o)
Jency <,
09 o3 q‘",voo‘}\_

©

uov?
o3

v
13599
N

‘9ol' s
\9

ﬁ\#

Bp-puait2 L ‘




Secretaria ™ Estado en los Despachos de Gesti®® de Riesgos y
Contingencias Nacionales

LNDTURAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 294-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" Y,
por otra parte: JULIO CESAR PORTILLO COLINDRES hondurefio, mayor de edad, con
tarjeta de Identidad  No. 0817-2004-00165, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucién técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atenci6n a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: JULIO CESAR PORTILY.O COLINDRES, en el puesto de OFICIAL DE
LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL UNO
(01) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024,
Manifestando que  cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del codigo de trabajo; TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacién, A)
coordinar Actividades de salvamento, blisqueda y rescate con los grupos de accién inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacion de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrépicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronolégicos de la ocurrencia de desastres en el d4mbito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacién de
dafios y necesidades H) Emitir la informacion de la evaluacién de dafios y anélisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencién, I) Coordinar actividades de atenci6n y auxilio
inmediato con las instituciones publicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provisién
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demds que le asigne su jefe. “EL. CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la cldusula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL. CONTRATANTE?” requiere de la continuidad de sus servicios
y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
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“EL_CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, serin consideras
causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112
del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al codigo de ética del funcionario
piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA?” la cantidad de LPS. LPS. 16.256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
donde “EL, CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO «
EL. CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atenci6n a la poblacién; SEPTIMA: mediante
la suscripcién del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucion para llevard a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL. CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024). /705 Degp,
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Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutive No. 153-2024.
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Secretari’ de Estado en los Despachos” e Gestidén
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 307-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" Y,

por otra parte: IRMA ALEJANDRA BERRIOS BAQUEDANO hondurefia, mayor de

edad, con tarjeta de Identidad No. 0801-1997-20445, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fenémenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad
econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucién, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempeiio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucién exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los

servicios de: IRMA ALEJANDRA BERRIOS BAQUEDANO, en el puesto de OFICIAL

DE LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido_DEL
UNO (01) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
2024, Manifestando que cumplird ficlmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinaci6n y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LLAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacién, A)
coordinar Actividades de salvamento, biisqueda y rescate con los grupos de accién inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacién de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrépicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronoldgicos de la- ocurrencia de desastres en el 4mbito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacién de
dafios y necesidades H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y anilisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencién, I) Coordinar actividades de atencion y auxilio
inmediato con las instituciones piblicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provision
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demas que le asigne su jefe. “EL. CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la clausula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL. CONTRATANTE? requiere de la continuidad de sus servicios
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y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
“EL, CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, serdn consideras
causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112
del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacion de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestion de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario
piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA? la cantidad de LPS. LPS. 16.256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar

donde “EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO «
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que s le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacion; SEPTIMA: mediante
la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucién para llevaré a cabo su trabajo. OCTAVA: “ELL CONTRATISTA?”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestioén de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocer los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las cldusulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024).
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Secretari™de Estado en los Despachos™e Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 304-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicion de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 19 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominara "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: DIANA PATRICIA ADRIAN LOPEZ hondurefio, mayor de edad, con
tarjeta de Identidad  No. 0801-1988-13719, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cldusulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucion Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres € impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad
econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramicnto e identificacion personal con la Institucion y que su desempefio
y actitud denoten interés, respcto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencion a la poblacion afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: DIANA PATRICIA ADRIAN LOPEZ, en el puesto de OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL UNO (01)
DE_AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024
Manifestando que .cumplira ficlmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cddigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacion, A)
coordinar Actividades de salvamento, busqueda y rescate con los grupos de accién inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacion de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrdpicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronoldgicos de la ocurrencia de desastres en el ambito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacion de
dafios y nccesidades H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y analisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencion, 1) Coordinar actividades de atencion y auxilio
inmediato con las instituciones ptiblicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacion la provision
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demas que le asigne su jefe. “EL. CONTRATISTA
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la cldusula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL. CONTRATANTE” requiere de la continuidad de sus servicios
y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
“EL CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras
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causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112
del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comision de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la cldusula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario
publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA? la cantidad de LPS. LPS, 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
donde “EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblaciéon; SEPTIMA: mediante
la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba
dentro de la institucién para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL. CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales serén asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viatico3 en la Institucion NOVENA.: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024).
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Secretaria ¢ Estado en los Despachos de Gestion
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 302-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 19 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: MABEL LISETH COLINDRES MEJIA hondurefio, mayor de edad, con
tarjeta de Identidad  No. 0801-1988-16072, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clausulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucion Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econémica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacién personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluara
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucion exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atenci6n a la poblacidn afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: MABEL LISETH COLINDRES MEJIA , en el puesto de OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL, UNO (01)
DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024,
Manifestando que  cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos vy
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demas Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cédigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LLAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacion, A)
coordinar Actividades de salvamento, busqueda y rescate con los grupos de accién inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacion de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrépicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de daiios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronolégicos de la ocurrencia de desastres en el 4mbito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacién de
dafios y necesidades H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y andlisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencién, I) Coordinar actividades de atencién y auxilio
inmediato con las instituciones publicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provision
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demas que le asigne su jefe. “EL. CONTRATISTA.
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la cliusula tercera; Asi mismo se acuerda que ¢l presente contrato
podra ser prorrogado si “EL. CONTRATANTE? requiere de la continuidad de sus servicios
y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
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publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE?” Pagara a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de LPS, _LPS. 18.256.00 DIECIOCHO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma
mensual, en el lugar donde “EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato
estara sujeto a las disposiciones generales del presupuesto vigente, SEXTA : JORNADA
DE TRABAJO “ EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria
de trabajo establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a
los lugares donde se requiere apoyo a las actividades de atencién a la poblacién; SEPTIMA
mediante la suscripcién del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete
de manera expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la
este reciba dentro de la institucién para llevard a cabo su trabajo._OCTAVA: “EL
CONTRATISTA” Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas
extraordinarias bajo las condiciones en que prestan sus servicios el personal de Ia Secretaria
de Estado en los Despachos de Gesti6n de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO)
En las mismas situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA”
Tuviere que desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una misién oficial, las Secretaria
de Estado; le reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de
acuerdo al reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan
conformes con el contenido de las clusulas que anteceden y para constancia y firma el
presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municjpit
dia del mes de agosto del dos mil veinticuatro (20244
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Secretar™ de Estado en los Despachos ™ e Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO
No. 309-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestién de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" Y,
por otra parte: DARIEHIN YARELI VASQUEZ HERNANDEZ hondurefia, mayor de
edad, con tarjeta de Identidad Ne. 0801-2005-04616, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las cl4usulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las situaciones de contingencia nacional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antrépicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencién de desastres que afecten la actividad
econdmica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Institucion técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento ¢ identificacion personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluaré
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucidn exige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencion a la poblaci6n afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los

servicios de: DARIEHIN YARELI VASQUEZ HERNANDEZ, en el puesto de OFICIAL

DE 1A UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL
UNO (01) DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE
2024, Manifestando que cumplird fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demis Leyes Aplicables, deberes que se les
asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del c6digo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacién, A)
coordinar Actividades de salvamento, busqueda y rescate con los grupos de accion inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacion de respucsta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antropicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronologicos de la ocurrencia de desastres en el 4mbito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacién de
dafios y necesidades H) Emitir la informacién de la evaluacién de dafios y andlisis de
necesidades a la Direccién de la Prevencion, I) Coordinar actividades de atencién y auxilio
inmediato con las instituciones publicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provisién
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demds que le asigne su jefe. “EL CONTRATISTA
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la clausula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL CONTRATANTE? requiere de la continuidad de sus servicios
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y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
“EL_ CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras
causas justas para rescindir el contrato: Ademas de las causas sefialadas en el articulo 112
del codigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en ¢l presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacién de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestién de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisién de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocién y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incurgplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédi go de ética del funcionario
publico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE?” Pagara a “EL

CONTRATISTA? la cantidad de LPS. LPS. 16,256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar

donde “EL, CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne traslad4ndose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atencion a la poblacién; SEPTIMA: mediante
la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacién a la este reciba
dentro de la institucion para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconoceré los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes
con el contenido de las clausulas que anteceden y para constancia y firma el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes de
agosto del dos mil veinticuatro (2024).
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Secretaria de Estado en los Despachos de Gestién ae Riesgos y

Contingencias Nacionales
~iONDURAS  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

No. 298-2024

NOSOTROS, Vicealmirante (R) JOSE JORGE FORTIN AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1966-04625, en mi condicién de Secretario
de Estado en los Despachos de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.153-2024 de fecha 16 de junio del 2024, quien
en adelante y para los efectos de este contrato se denominard "EL CONTRATANTE" y,
por otra parte: ANDRY SUJEY MORLA ORTIZ hondurefia, mayor de edad, con tarjeta

de Identidad No. 0801-2002-14202, Quien en adelante se denominara "EL
CONTRATISTA", en este acto hemos convenido celebrar como en efecto celebramos, el
presente Contrato de Trabajo por tiempo limitado, de conformidad a las clusulas siguientes:
PRIMERA: "EL CONTRATANTE", manifiesta que es una Institucién Gubernamental
que organiza y dirige las acciones para regular las sitnaciones de contingencia nacional
provocadas por los fendmenos naturales y/o antropicos en el pais, que se califiquen como
emergencias o desastres e impulsa la prevencion de desastres que afecten la actividad
econdmica y el bienestar de la poblacion, a través del Secretario de estado, se contratara
personal para laborar en esta institucion, utilizando para ellos fondos de su presupuesto
asignado, Por ser COPECO, una Instituci6n técnica requiere que sus contratados demuestren
un amplio involucramiento e identificacion personal con la Institucién y que su desempefio
y actitud denoten interés, respeto y respaldo a COPECO; en tal sentido, COPECO evaluari
no solo el desempefio profesional técnico sino que también caracteristicas y cualidades
personales que la institucién cxige del personal, se demanda de mayor cantidad de personal
para hacerle frente a las diversas actividades que conlleva la atencién a la poblacién afectada
a nivel local, regional y nacional; SEGUNDA: Este contrato tiene por objeto contratar los
servicios de: ANDRY SUJEY MORLA ORTIZ, en el puesto de_OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, por el periodo comprendido DEL UNO (01)
DE AGOSTO DE 2024 AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2024,
Manifestando que  cumplira fielmente las leyes y reglamentos Normativos y
Gubernamentales, Acuerdos, Memorando y demdas Leyes Aplicables, deberes que se les

asignen bajo la continuidad subordinacién y dependencia sin perjuicio de las disposiciones
que tipifican los Articulos 97 y 98 del cddigo de trabajo: TERCERA: FUNCIONES DEL
PUESTO . TODAS LLAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO DE OFICIAL DE LA
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA, Las cuales se describen a continuacién, A)
coordinar Actividades de salvamento, biisqueda y rescate con los grupos de accion inmediata
B) Planificar, organizar, ejecutar las operaciones de respuesta inmediata ante los eventos
adversos al pais, C) informar de manera oportuna al director de preparacién de respuesta,
sobre las emergencias y auxilio D) Informar sobre eventos naturales y/o antrépicos en el
territorio nacional, E) Analizar las evaluaciones de dafios y necesidades para coordinar la
respuesta inmediata con las unidades de suministro y transporte, F) Elaborar la base de datos
de manera cronolégicos de la ocurrencia de desastres en el 4mbito regional, municipal
departamental y nacional G) Establecer la metodologia para el registro de la evaluacién de
dafios y necesidades H) Emitir la informacion de la evaluacién de dafios y anélisis de
necesidades a la Direccion de la Prevencion, I) Coordinar actividades de atencién y auxilio
inmediato con las instituciones publicas y privadas en las zonas afectadas por eventos
adversos J) Coordinar actividades de respuesta inmediata en el centro de Emergencia
Nacional, departamental y municipalidad. K) Colaborar con la coordinacién la provision
oportuna de asistencia humanitaria a las familias damnificadas por desastre naturales con la
unidad de asistencia humanitaria. L) Y demas que le asigne su jefe. “EL. CONTRATISTA,
Se compromete a realizar con eficiencia y diligencia su trabajo de conformidad con las
funciones descritas en la cldusula tercera; Asi mismo se acuerda que el presente contrato
podra ser prorrogado si “EL. CONTRATANTE?” requiere de la continuidad de sus servicios
y cuenta con la disponibilidad de fondos tomando en cuenta eficiencia y actividad misma de
“EL CONTRATISTA”; CUARTA: RESCISION DE CONTRATO, seran consideras

Aldea El Ocotal 500 Metros adelante del Hospital Militar, Carretera a Mateo
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causas justas para rescindir el contrato: Ademés de las causas sefialadas en el articulo 112
del cédigo de Trabajo, también puede darse por terminado: A) El vencimiento del plazo
acordado en el presente contrato) Por mutuo consentimiento de las partes del contrato. C)
Por caso fortuito y fuerza mayor por causa debidamente justificada D) abandono o ausentarse
de lugar de su puesto de trabajo E) La falta de cumplimiento de realizacion de las tareas o
funciones asignadas, asi como la no entrega en tiempo y forma informes o productos
obligados a presentar a la secretaria. F) La comprobada y manifiesta indisciplina, asi como
la violacién de las normas morales y buenas costumbres de parte del trabajador cuanto
estuviera en prestacion de sus funciones para las cuales fue contratado G) Por
incumplimiento de cualquier de las clausulas establecidas en el presente contrato H) Por
informes emitidos por la secretaria de Estado en los Despacho de Gestiéon de Riesgo y
Contingencias Nacionales (COPECO). I) Por reincidencia de comisiéon de faltas
establecidas en el reglamento interno de trabajo. J) La promocion y participacion de rifias o
actos constitutivos de faltas o delitos de denunciadas por la autoridad competente y cualquier
otra practica o conducta que atente contra la moral y buenas costumbres K) Por el
incumplimiento de la clausula de confidencialidad y secretividad pactada en el presente
contrato L) Por sobrevivir una capacidad fisica y/o mental que haga imposible el
cumplimiento del presente contrato. M) Por no cumplir con el periodo de prueba establecido
en el presente contrato N) Por incumplimiento de cualquier falta grave cometida establecida
en el reglamento interno de trabajo N) por incumplimiento al cédigo de ética del funcionario
piblico. QUINTA: REMUNERACION “EL CONTRATANTE” Pagara a “EL
CONTRATISTA? la cantidad de LPS, LPS, 16.256.00 (DIECISEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS); Pagaderos de forma mensual, en el lugar
donde “EL. CONTRATISTA” presta sus servicios el presente contrato estara sujeto a las
disposiciones generales del presupuesto vigente. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO “
EL CONTRATISTA”, queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo
establecida de acuerdo a la naturaleza del puesto que se le asigne trasladandose a los lugares
donde se requiere apoyo a las actividades de atenci6n a la poblaciéon; SEPTIMA: mediante
la suscripcion del presente contrato, “ EL CONTRASTISTA”, Se compromete de manera
expresa a guardar total confidencialidad, relativo a toda aquella informacion a la este reciba
dentro de la institucion para llevara a cabo su trabajo. OCTAVA: “EL CONTRATISTA”
Conviene y acepta que sui fuere necesario trabajara jornadas extraordinarias bajo las
condiciones en que prestan sus servicios el personal de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gestion de Riesgo y Contingencias Nacionales (COPECO) En las mismas
situaciones de emergencia. Es entendido que si “ EL. CONTRATISTA” Tuviere que
desplazarse fuera de sus centro de trabajo en una mision oficial, las Secretaria de Estado; le
reconocera los Viaticos y Gastos de Viajes, los cuales seran asignandoles de acuerdo al
reglamentos de Viaticos en la Institucion NOVENA: ambas partes se manifiestan conformes

con el contenido de las clausulas que anteceden y para constangciaswf{irma el presente contrato
gN(01) dia del mes de

JOSEJORGE FORTIN AGUILA
“—WVicealmirante (R)
Secretario de Estado en los Despachos de Gestién
de Riesgos y Contingencias Nacionales con Acuerdo
Ejecutivo No. 153-2024.
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ANDRY SUJEY/MORLA ORTIZ
EL CONTRATISTA
Identidad No. 0801-2002-14202.




