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MEMORANDUM
UNIDAD DE GENERO/ N° 17-2024

Para: Ing. Jennifer Grisel Cerrato A.
Encargada de la Unidad de Transparencia

(€ Dra. Lizzeth Armandina Coello G.
Secretaria de Estado SENAF

ADO N,
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De: Neftalia Patricia Toledo Bautista ' ‘,,f . ‘\‘9,6
Oficial de Género/Unidad de Género g - 7 SR
& A 9iay -n
; 8O0 3
Asunto: Informacién de oficio Unidad de Género % o f

GENERO

Fecha: 06 de septiembre de 2024

Recibi atentamente su comunicacién solicitando la informacion de oficio generada por esta
Unidad durante los meses de julio y agosto de 2024.

Le informo que, si bien actualmente no se ha designado una jefatura de unidad, me
encuentro cumpliendo con las responsabilidades de la Oficina de Género, incluyendo las
relacionadas con la transparencia y acceso a la informacién publica. En ese sentido, envié a
su correo el jueves 5 de septiembre antes de las 2:00 pm, conforme a lo establecido en su
solicitud, la siguiente informacion:

v" Informe Mensual de actividades correspondientes al mes de Julio 2024 (7 pag.)
v"  Informe Mensual de actividades correspondientes al mes de Agosto de 2024 (7 pag.)

Adjunto los documentos firmados y sellados por quien suscribe, en calidad de Oficial de
Género y encargada provisional de las funciones de transparencia.

Agradezco su comprension ante esta situacion transitoria y quedo a su disposicion para
cualquier aclaracion adicional.

Atentamente,
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l. INTRODUCCION

La Unidad de género de SENAF, por mandato ministerial, es la responsable de promover
la efectiva incorporacion del enfoque transversal de género y la participacion de la mujer
en los planes, programas y proyectos de la Secretaria con el fin de ampliar libertades y
facultades para velar por el cumplimiento de toda normativa atinente a la igualdad de
oportunidades a través del diseiio, implementacion, y evaluacion de politicas y
presupuestos de la Institucion.

. SOBRE LA UNIDAD DE GENERO SENAF

La Unidad de Género ha iniciado sus actividades con el objetivo de promover la igualdad
de género en el quehacer de la Secretaria, amalgamando el enfoque de género con el
enfoque de nifiez. Sin embargo, es importante destacar que la falta de personal y de un
presupuesto adecuado limita significativamente la capacidad para llevar a cabo las
acciones previstas. Se requiere con urgencia la contratacion de una Jefa de Unidad, una
educadora y una psicdloga para poder desarrollar las cinco lineas de accion estratégicas
definidas, tales como:

1. Coordinar, planificar y desarrollar acciones para la integracion de la igualdad y
equidad de género en la normativa, las politicas, los programas, proyectos,
servicios, presupuesto y acciones de la entidad, conforme a la Politica Nacional de
la Mujer y la normativa nacional e internacional sobre derechos de las mujeres.

2. Elaborar, promover e impulsar la ejecucion de una Politica de Género a nivel
institucional alineada al Ill PIEJ.

3. Disefiar un plan de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas de
igualdad y equidad a nivel institucional.

4. Disefar un Plan Operativo Anual para la realizacion de actividades conforme a lo’

establecido en la Politica de Género Institucional con su respectiva asignacion
presupuestaria para el funcionamiento del mecanismo. _ /
5. Elaborar e implementar un Plan de Formacion y Sensibilizacion en el tema de

experiencia y potencialidad a lo interno de la institucion.

Asimismo, es necesario contar con un presupuesto que permita adquirir equip
materiales y contratar consultorias especializadas para fortalecer la capacidad técnica!

operativa de la Unidad.
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ll. ACTIVIDADES/RESULTADOS

La Unidad de Género de la Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia se encuentra
actualmente sin productos definidos en el POA 2024, lo que limita significativamente su
capacidad para llevar a cabo acciones concretas en favor de la igualdad de género. Se
espera que la revision del POA 2025 durante el mes de enero, permita incorporar
productos tangibles que contribuyan a alcanzar los objetivos de la unidad, ya que el POA
fue entregado debidamente a las instancias correspondientes, antes de la activacion de la

Unidad.

Sin embargo, se han llevado a cabo algunas actividades puntuales que han sido asignadas

por la sefiora ministra:

Actividad Fecha | Resultado

Estrategia local de atencién a la violencia de | og Ago | Participacion en pilotaje

género con énfasis en femicidios. local con acceso a
metodologias territoriales.

Jornada de formacién sobre Derechos Humanos, | 30 Ago | Participacion

Normativa Nacional e Internacional y Prevencion

del Acoso Sexual

Actividades/acciones realizadas de oficio por la Unidad de Género

Actividad Fecha | Resultado

Marcaje de género. SEMUJER-ONU | o1 Ago | Matriz de marcaje de género institucional

Mujeres

Capacitacion COCOIN/SENAF | 02 Asumida la responsabilidad por mi

Capacitacion sobre Manual de | Ago persona en calidad de Oficial de Género

Procesos y Procedimientos. de la Unidad de Género SENAF

Aprobacion iniciativa 08 Presentacion de  propuesta  para |

Ago Conmemoraciéon Dia Internacional de la

nina

Presentacion de la Unidad de | 12 Ago | Dos jornadas con la participacion de 46

Género al personal SENAF personas. Formulario de entrada y salida.
Analisis de datos.

Politicas con enfoque de género | 15 Ago | Formacion, participacion

género. SEMUJER

Reunidon con autoridades Ciudad | 15 Ago | Colaboraciones conjunta

Mujer Tegucigalpa Fortalecimiento a los Mddulos

Atencion Adolescente. Solicitu
presentada cupos en Mddulo de Salud
Sexual y Reproductiva para funcionarias |
SENAF




Primera reunion con SEDESOL | 23Ago | Apoyo y  acompaiamiento  para
hacia Conmemoracion Dia aprovisionamiento y entrega de 750 kits
Internacional de la Nifa menstruales

Visita a Instituto Central Vicente | 29 Participacion de 60 y 40 ninas
Caceres y Casa Alianza en relacion | Ago respectivamente para encuesta

a encuesta sobre salud menstrual 680 y 40 ninas respectivamente para
Conmemoracién Dia Internacional evento

de la Nina

Elaboracién de herramientas AQO | Herramienta Propuesta de Metodologia

para Grupos Focales sobre Salud
Menstrual.

Guia para la Observacion del Lenguaje
Corporal en Grupos Focales con
Adolescentes.

Matriz de codificacion.

IV. CONCLUSIONES

La Unidad de Género de SENAF ha dado los primeros pasos hacia la construccion de una
institucion mas equitativa e inclusiva. Sin embargo, es necesario continuar trabajando de
manera sostenida para consolidar los logros alcanzados y superar los desafios pendientes.
Con un mayor compromiso y recursos, la Unidad de Género puede convertirse en un
referente en la promocion de la igualdad de género en Honduras.

V. ANEXOS

Marcaje de Género

Capacitacion COCOIN







Para

Asunto

Fecha:
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MEMORANDUM
UNIDAD DE GENERO/ N* 142024

Dra. Lizzeth Coello/ Ministra SENAF

Licdo. Marco Pérez/Director Garantia de Derechos I
MSc. Ana Ruth Giron/Directora Proteccion Especial
Licdo. Ismael Chavarria/Director Gestion Territorial
Licdo. Ariel Moreno/Jefe de Comunicaciones

Licda. Marcela Flores/Jefa de Cooperacion Externa
Aboga. Elsy Urcina Raskoff/ Gerencia Administrativa
Aboga. Maria de los Angeles Orellana/ Subgerente RRHH

Neftalia Patricia Toledo Bautista
Oficial de Género

Conmemoracion Dia Internacional de 1a Nifia Kivm

08 de agosto de 2024
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Estimadas autoridades, como es de su conocimiento, en reunion de seguimiento en Despacho
Mimisterial el pasado cinco de agosto solicité llevemos a cabo la Conmemoracion del Dia
internacional de la Nifa que se celebra cada 11 de octubre, en nuestra noble institucion. Motivo
por el cual, solicito de ustedes 1a valoracion de la propuesta adjunta con el fin de validar estas

actividades.

Agraderco de antemano su consideracion y apoyo.
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Herramientas técnicas compartidas via correo electrénico en fecha

b

Ay

agosto de 2024



