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lng. Jennifer Grisel Cerrato A.

Encargada de la Unidad de Transparencia

Dra. Lizzeth Armandina Coello G
Secretaria de Estado SENAF

lnformación de oficio Unidad de

Fecha 06 de septiembre de 2024

Recibí atentamente su cornunicación solicitando la información de oficio generada por esta
Unidad durante los meses de julio y agosto de 2024.

Le informo que, si bien actualmente no se ha designado una jefatura de unidad, me

encuentro cumpl¡endo con las responsabilidades de la Oficina de Género, incluyendo las

relacionadas con la transparencia y acceso a la información pública. En ese sentido, envié a
su correo eljueves 5 de septiembre antes de las 2:0O pm, conforme a lo establecido en su

solicitud, la siguiente información:

{ lnforme Mensual de actividades correspondientes al mes de Julio 2O2a U pá9.)

,/ lnforme Mensual de actividades correspondientes al mes de Agosto de 2A24 Q pá9.)

Adjunto los documentos firmados y sellados por quien suscribe, en calidad de Oficial de

Género y encargada provisional de las funciones de transparencia.

Agradezco su comprensión ante esta situación transitoria y quedo a su disposición para

cualquier aclaración adicional.

Atentamente,

Asunto:
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Neftalia Patricia Toledo Bautista
Oficial de Género/Unidad de Género

Cc. Archivo
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I.INTRODUCCIÓN

La Unidad de género de SENAF, por mandato ministerial, es la responsable de promover

la efectiva incorporación del enfoque transversal de género y la participación de la mujer

en los planes, programas y proyectos de la Secretaría con el fin de ampliar l¡bertades y

facultades para velar por el cumplím¡ento de toda normativa atinente a la igualdad de

oportunidades a través del diseño, implementación, y evaluación de políticas y

presupuestos de la lnstitución.

II. SOBRE LA UNIDAD DE GENERO SENAF

La Unidad de Género ha iniciado sus act¡v¡dades con el objet¡vo de promover la igualdad

de género en el quehacer de la Secretaria, amalgamando el enfoque de género con el

enfoque de niñez. Sin embargo, es importante destacar que la falta de personal y de un

presupuesto adecuado lim¡ta s¡gn¡ficativamente la capacidad para llevar a cabo las

acciones prev¡stas. 5e requiere con urgencia la contratación de una Jefa de Unidad, una

educadora y una psicóloga para poder desarrollar las cinco líneas de acción estratégicas

definidas, tales como:

r. Coordinar, planificar y desarrollar acciones para la ¡ntegración de la igualdad y

equidad de género en la normativa, las políticas, los programas, proyectos,

serv¡cios, presupuesto y acciones de la entidad, conforme a la Política Nacional de

la Mujery la normativa nacional e internacional sobre derechos de las mujeres.

z. Elaborar, promover e impulsar la ejecución de una Política de Género a nivel

institucional alineada al lll PIEJ.

3. Diseñar un plan de seguimiento, mon¡toreo y evaluación de las políticas de

igualdad y equidad a n¡vel inst¡tuc¡onal.

4. Diseñar un Plan Operativo Anual para la realización de actividades conforme a lo

establecido en Ia Política de Género Inst¡tucional con su respectiva asignación

presupuestar¡a para el funcionamiento del mecanismo.

5. Elaborar e ¡mplementar un Plan de Formación y Sensibilización en el tema de

Género para desarrollar el liderazgo de las mujeres, de acuerdo con su capacida

exper¡encia y potencialidad a lo interno de la institución.

Asimismo, es necesar¡o contar con un presupuesto que permita adquirir equi

materiales y contratar consultorías espec¡al¡zadas para fortalecer la capacidad técnic
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I I !. ACTIVIDADESIRESULTADOS

La Unidad de Género de la Secretaría de Niñez, Adolescencia y Familia se encuentra

actualmente sin productos definidos en el POA 2e.24,lo que limita significativamente su

capacidad para llevar a cabo acciones concretas en favor de la igualdad de género. Se

espera que la revisión del POA zoz5 durante el mes de enero, permita incorporar

productos tangibles que contr¡buyan a alcanzar los objetivos de la unidad, ya que el POA

fue entregado debidamente a las instancias correspondientes, antes de la activación de la

Unidad.

Sin embargo, se han llevado a cabo algunas actividades puntuales que han sido asignadas

por la señora ministra:

Actividades/acciones real¡zadas de oficio por la Unidad de Género

Actividad Fecha Resultado
Estrategia local de atención a la violencia de
género con énfasis en femicidios.

o9 Ago Participación en pilotaje
local con acceso a

metodolog ías territoria les.

Jornada de formación sobre Derechos Humanos,
Normativa Nacional e lnternacional y Prevención
del Acoso Sexual

3o Ago Participación

Actividad Fecha Resultado
Marcaje de género. SEMUJER-ONU
Muieres

orAgo Matriz de marcaje de género institucional

Capacitación COCOIN/SENAF
Capacitación sobre Manual de
Procesos y Procedim ientos.

o2
Ago

Asumida la responsabilidad por mi
persona en calidad de Oficial de Género
de la Unidad de Género SENAF

Aprobación iniciativa o8
Ago

Presentación de propuesta para

Conmemoración Día lnternacional de la

niña

:.2 Ago Dos jornadas con la participación de 46
personas. Formulario de entrada y salida.
Análisis de datos.

Presentación de la Unidad de

Género al personal SENAF

r5 Ago Formación, participación
,fl

Políticas con enfoque de género
qénero. SEMUJER

r5 Ago Colaboraciones conjuntaffi
Fortalecimiento a los Módulos dH
Atención Adolescente. SolicituS
presentada cupos en Módulo de SaluA
Sexual y Reproductiva para funcionarias
SENAF

Reunión con autoridades Ciudad
Mujer Tegucigalpa
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Primera reunión con SEDESOL

hacia Conmemoración Día

lnternacional de la Niña

z3 Ago Apoyo y acompañamiento para

aprovisionamiento y entrega de 75o kits
menstruales

Visita a lnstituto Central Vicente
Cáceres y Casa Alianza en relación
a encuesta sobre salud menstrual
Conmemoración Día lnternacional
de la Niña

29
Ago

Participación de 6o y 40 niñas

respectivamente para encuesta
68o y 40 niñas respectivamente para

evento

Elaboración de herramientas Ago Herramienta Propuesta de Metodología

para Grupos Focales sobre Salud

Menstrual.

Guía para la Observación del Lenguaje

Corporalen Grupos Focales con

Adolescentes.

Matriz de codificación.

IV. CONCLUSIONES

La Unidad de Género de SENAF ha dado los primeros pasos hacia la construcción de una

institución más equitativa e inclusiva. Sin embargo, es necesario continuar trabajando de

manera sostenida para consolidar los logros alcanzados y superar los desafíos pendientes.

Con un mayor compromiso y recursos, la Unidad de Género puede convertirse en un

referente en la promoción de la igualdad de género en Honduras.

V. ANEXOS

Marcaje de Género
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Reunión Ciudad Mujer

Políticas con enfoque de género
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A¡unto Conmemoración Dia lnternacional de la Niña

Fecha O8 de agosto de 2024

Estmidas autondadcs, como c, de 3u conot¡m¡.nto, en reuniin de scau¡mbnto en Desg¡chc
MlntstüLl el garado crnco de ago3to solicité llevemos a cabo la Conmemorac¡ón del Dr¡
lnternacpn¡l de la Nlña quc 5a celebr¡r cada 11 de atubre, m nucatr¡ noble inshtución Motryo
por el cuel. solicrto de usledcs la ralorxión dc la propuctta adiunta con el fin de vahdar ert¡r
ectrvrdadcr.
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Herramientas técnicas compartidas vía correo electrónico en fech o
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