


         

         DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL. 

     CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL. 

 

INFORME DE CAPACITACION.  

Asunto/Tema a desarrollar ‘’Seminario Fortalecimiento de la Gestión Municipal’’ 

Cuarta Jornada 

Municipio Tocoa 

Departamento  Colón 

Participantes  Lic. Herlin David Maldonado (DFM/SGJD) 

Lic. Bryan Contreras (DFM/SGJD) 

Lic. Guillermina Santos (DFM/SGJD) 

Lic. Alex Bayardo Artica (DFM/SGJD) 

Tribunal Superior de Cuentas 
AMHON 
Municipalidades. 
*se adjunta en anexos listado de asistencia   

Área de trabajo Dirección de Fortalecimiento Municipal/ SGJD 

Fechas 05-07 agosto 2024 Hora 8:00 am – 

5:00 pm 

Lugar: Tocoa, Colón 

Total de participantes  51 

OBEJETIVOS  

Objetivo general: Fortalecer las capacidades de empleados y funcionarios en temas vinculados a la función de 

los jefes de Contabilidad y Presupuesto, Tesoreros y jefes de Catastro.  

 

DESARROLLO DE LA JORNADA:  
Durante la jornada de trabajo se impartieron diferentes temas vinculados a funcionarios y empleados municipales 
Entre ellos: 

➢ Formulación y ejecución de presupuesto de ingresos y egresos 
➢ Presupuesto Municipal 
➢ Principios Presupuestarios 
➢ Etapas del Proceso Presupuestario 
➢ Documentos que se deben utilizar en la Formulación del Presupuesto 
➢ Plataforma de proyectos DFM 

 

RESULTADOS:  
➢ La capacitación fue impartida con éxito a jefes de contabilidad y Presupuesto, Tesoreros y jefes de 

Catastro que fueron convocados por el Fondo de Transparencia Municipal (FTM), El tribunal Superior de 

Cuentas (TSC), La Secretaría de Gobernación Justicia y Descentralización (SGJD) y la Asociación de 

Municipios de Honduras (AMHON) a la tercera jornada del Seminario ‘’Fortalecimiento de la Gestión 

Municipal’’ 

➢ Personal capacitado y/o fortalecido con conocimientos sobre gestión municipal. 



RECOMENDACIONES 
➢ Poner en práctica en cada una de las municipalidades los conocimientos adquiridos en la jornada. 
➢ En caso de tener dudas llamar al personal técnico de las instituciones a los números telefónicos que se les 

proporcionaron.  

ANEXOS 
 

Fotografías 
 

 

 

 



 

 

 

 

 
 



         

         DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL. 

     CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL. 

 

INFORME DE CAPACITACION.  

Asunto/Tema a desarrollar ‘’Seminario Fortalecimiento de la Gestión Municipal’’ 

Quinta Jornada 

Municipio Siguatepeque 

Departamento  Comayagua 

Participantes  Lic. Herlin David Maldonado (DFM/SGJD) 

Lic. Bryan Alexander Flores Munguía (DFM/SGJD) 

Tribunal Superior de Cuentas 
AMHON 
Municipalidades. 
*se adjunta en anexos listado de asistencia   

Área de trabajo Dirección de Fortalecimiento Municipal/ SGJD 

Fechas 12, 13 y 14 de 
agosto 2024 

Hora Lunes 12 y martes 13 

(8:00 am – 5:00 pm) 

Miércoles 14 

(8:00 am – 1:00 pm) 

Lugar: Hotel Park Place, Siguatepeque, 
Comayagua 

Total de participantes  63 Hombres 

OBEJETIVOS  

Objetivo general: Fortalecer a empleados y funcionarios, en los diferentes temas de Gestión Municipal. 

DESARROLLO DE LA JORNADA:  
Durante la jornada de trabajo se impartieron diferentes temas vinculados a funcionarios y empleados municipales 
Entre ellos: 

➢ Formulación y ejecución de presupuesto de ingresos y egresos 
➢ Presupuesto Municipal 
➢ Principios Presupuestarios 
➢ Etapas del Proceso Presupuestario 
➢ Documentos que se deben utilizar en la Formulación del Presupuesto 
➢ Plataforma de proyectos DFM 

 
En lo que, a formulación y ejecución de presupuesto de ingresos y egresos se expuso, se explicó que el presupuesto 

municipal es el plan financiero por programas de obligatorio cumplimiento del Gobierno Municipal, que responde a 

las necesidades de su desarrollo y que establece las normas para la recaudación de los ingresos y la ejecución del 

gasto y la inversión: así mismo se explicaron las diferentes etapas del proceso presupuestario (formulación, 

aprobación, ejecución, administración y evaluación.   

Se dio a conocer como es la estructura presupuestaria de ingresos, detallando los ingresos tributarios y no tributarios. 
De la misma manera la distribución de las transferencias, del Gobierno Central según las disposiciones generales de 
presupuesto de la República. Se hizo mucho hincapié en el tema de ejecución presupuestaria, detallando sobre 



temas específicos (modificaciones presupuestarias, orden de compras, orden de pago, planillas de sueldo, plan de 
inversión) 
 
Se explicó el funcionamiento de la Plataforma de Proyectos y como ésta es una herramienta tecnológica para la 
elaboración del Informe de Proyectos, revisión y aprobación de la información proveniente de las municipalidades. 
Explicando el paso a paso, desde el ingreso a la plataforma, apertura a los diferentes módulos, información requerida, 
información generada etc. 
 

RESULTADOS:  
➢ Personal capacitado y/o fortalecido con conocimientos sobre gestión municipal. 
➢ Capacitación impartida a los contadores, jefes de contabilidad y presupuesto, tesoreros y jefes de catastro 

de las municipalidades que fueron convocadas a la quinta jornada ‘’Seminario Fortalecimiento de la 

Gestión Municipal’’ 

RECOMENDACIONES 
➢ Poner en práctica en cada una de las municipalidades los conocimientos adquiridos en la jornada. 
➢ En caso de tener dudas llamar al personal técnico de las instituciones a los números telefónicos que se les 

proporcionaron.  

ANEXOS 
 

Fotografías 
 

 

 



 

 

 

 



  

 



         

         DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL. 

     CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL. 

 

INFORME DE CAPACITACION.  

Asunto/Tema a desarrollar ‘’Seminario Fortalecimiento de la Gestión Municipal’’ 

Sexta Jornada 

Municipio Siguatepeque 

Departamento  Comayagua 

Participantes  Ing. Emerson Josué Sánchez Péres (DFM/SGJD) 

Lic. Herlin David Maldonado (DFM/SGJD) 

Lic. Bryan Alexander Flores Munguía (DFM/SGJD) 

Tribunal Superior de Cuentas 
AMHON 
Municipalidades. 
*se adjunta en anexos listado de asistencia   

Área de trabajo Dirección de Fortalecimiento Municipal/ SGJD 

Fechas 19, 20 y 21 de 
agosto 2024 

Hora Lunes y martes: 8:00 am - 5:00 pm 

Miércoles: 8:00 am –5:00 pm 

Lugar: Hotel Park Place, 
Siguatepeque, Comayagua 

Total de participantes  63 Hombres 

OBEJETIVOS  

Objetivo general: Fortalecer a empleados y funcionarios, en los diferentes temas de función de los jefes de 

contabilidad y presupuesto, tesoreros y jefes de Catastro. 

DESARROLLO DE LA JORNADA:  
Durante la jornada de trabajo se impartieron diferentes temas vinculados a funcionarios y empleados municipales 
Entre ellos: 

➢ Formulación y ejecución de presupuesto de ingresos y egresos 
➢ Presupuesto Municipal 
➢ Principios Presupuestarios 
➢ Etapas del Proceso Presupuestario 
➢ Documentos que se deben utilizar en la Formulación del Presupuesto 
➢ Plataforma de proyectos DFM 

 
Se explicó que el presupuesto municipal es el plan financiero por programas de obligatorio cumplimiento del Gobierno 

Municipal, que responde a las necesidades de su desarrollo y que establece las normas para la recaudación de los 

ingresos y la ejecución del gasto y la inversión: así mismo se explicaron las diferentes etapas del proceso presupuestario 

(formulación, aprobación, ejecución, administración y evaluación.   

Se dio a conocer como es la estructura presupuestaria de ingresos, detallando los ingresos tributarios y no tributarios. 
De la misma manera la distribución de las transferencias, del Gobierno Central según las disposiciones generales de 
presupuesto de la República. Se hizo mucho hincapié en el tema de ejecución presupuestaria, detallando sobre temas 
específicos (modificaciones presupuestarias, orden de compras, orden de pago, planillas de sueldo, plan de inversión) 
 
Se explicó el funcionamiento de la Plataforma de Proyectos y como ésta es una herramienta tecnológica para la 
elaboración del Informe de Proyectos, revisión y aprobación de la información proveniente de las municipalidades. 



Explicando el paso a paso, desde el ingreso a la plataforma, apertura a los diferentes módulos, información requerida, 
información generada etc. 

RESULTADOS:  
➢ El personal fue capacitado y/o fortalecido con conocimientos sobre gestión municipal. 
➢ Capacitación impartida a los contadores, jefes de contabilidad y presupuesto, tesoreros y jefes de catastro de 

las municipalidades. 

RECOMENDACIONES 
➢ Poner en práctica en cada una de las municipalidades los conocimientos adquiridos en la jornada para obtener 

mejores resultados.  
➢ Se les proporciono los números telefónicos de los técnicos de las instituciones para que puedan tener acceso 

a comunicarse con ellos en caso de presentarse alguna duda.   

ANEXOS 
 

Fotografías 

  

               

 

 

       

             

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 



         

         DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL. 

     CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL. 

 

INFORME DE CAPACITACION.  

Asunto/Tema a desarrollar ‘’Seminario Fortalecimiento de la Gestión Municipal’’ 

Séptima jornada.  

Municipio Copán Ruinas 

Departamento  Copán  

Participantes  Lic. Herlin David Maldonado (DFM/SGJD) 
Lic. Alex Bayardo Artica (DFM/SGJD) 
Tribuna Superior de Cuentas 
AMHON 
Municipalidades. 
*se adjunta en anexos listado de asistencia   

Área de trabajo Dirección de Fortalecimiento Municipal/ SGJD 

Fechas 26, 27 y 28 de 
agosto 2024 

Hora 8:00 am – 5:00 pm Lugar: Hotel Plaza Magdalena Copán 
Ruinas, Copán 

Total, de participantes  48 

OBJETIVOS  

Objetivo general: Fortalecer a empleados y funcionarios en temas vinculados a la función de los jefes de 

Contabilidad y Presupuesto, Tesoreros y jefes de Catastro.  

 

DESARROLLO DE LA JORNADA:  
Durante la jornada de trabajo se impartieron diferentes temas vinculados a funcionarios y empleados municipales 
Entre ellos: 

➢ Formulación y ejecución de presupuesto de ingresos y egresos 
➢ Presupuesto Municipal 
➢ Principios Presupuestarios 
➢ Etapas del Proceso Presupuestario 
➢ Documentos que se deben utilizar en la Formulación del Presupuesto 
➢ Plataforma de proyectos DFM 

 
Se explicó a los empleados sobre el presupuesto municipal, explicando que es el plan financiero por programas de 

obligatorio cumplimiento del Gobierno Municipal, que responde a las necesidades de su desarrollo y que establece 

las normas para la recaudación de los ingresos y la ejecución del gasto y la inversión: así mismo se explicaron las 

diferentes etapas del proceso presupuestario (formulación, aprobación, ejecución, administración y evaluación.   

Se dio a conocer como es la estructura presupuestaria de ingresos, detallando los ingresos tributarios y no tributarios. 
De la misma manera la distribución de las transferencias, del Gobierno Central según las disposiciones generales 
de presupuesto de la República. Se hizo mucho hincapié en el tema de ejecución presupuestaria, detallando sobre 



temas específicos (modificaciones presupuestarias, orden de compras, orden de pago, planillas de sueldo, plan de 
inversión) 
 
Se explicó la Plataforma de Proyectos como una herramienta tecnológica implementada para la elaboración del 
Informe de Proyectos, revisión y aprobación de la información proveniente de las municipalidades. Explicando el 
paso a paso, desde el ingreso a la plataforma, apertura a los diferentes módulos, información requerida, información 
generada etc. 
 

RESULTADOS:  
La capacitación fue impartida con éxito a jefes de contabilidad y Presupuesto, Tesoreros y jefes de Catastro que 

fueron convocados por el Fondo de Transparencia Municipal (FTM), El tribunal Superior de Cuentas (TSC), La 

Secretaría de Gobernación Justicia y Descentralización (SGJD) y la Asociación de Municipios de Honduras 

(AMHON) a la tercera jornada del Seminario ‘’Fortalecimiento de la Gestión Municipal’’ 

RECOMENDACIONES 
➢ Poner en práctica en cada una de las municipalidades los conocimientos adquiridos en la jornada. 
➢ En caso de tener dudas llamar al personal técnico de las instituciones a los números telefónicos que se les 

proporcionaron.  

 
ANEXOS 

 
Fotografías 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 

                                            
 

  



         

         DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL. 

     CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL. 

 

INFORME DE ASISTENCIA TECNICA IN SITU 

Asunto/Tema a desarrollar Asistencia técnica in situ: Fortalecimiento Municipal (seguimiento al proceso de 

rendición de cuentas). 

Municipio Yuscarán  

Departamento  El Paraíso  

Participantes/facilitadores  Ing. Emerson Sánchez (DFM/SGJD) 
Lic. Nela Cañas (DFM/SGJD) 
Abg. María Fernanda Avilés (DFM/SGJD) 
Ing. Sandra Canales Aguilar (DFM/SGJD) 
Alcalde Johny Alejandro Carrasco (AM Yuscarán) 
Contador Gersan Flores (AM Yuscarán) 
Auditor Miguel Gradis Pavón (AM Yuscarán)  
  

Área de trabajo Dirección de Fortalecimiento Municipal/ SGJD 

Fechas Jueves 22 de agosto 
del 2024  

Hora 11:30 am Lugar: Alcaldía Municipal 

Total, de participantes  7 

OBJETIVO  

Conocer y analizar la situación del atraso en rendición de cuentas por parte de la municipalidad de Yuscarán, para 

saber cómo se les puede apoyar como DFM.    

DESARROLLO DE LA JORNADA:  
Ing. Sánchez agradeció el espacio y tiempo brindado para realizar la reunión, explicó que el objetivo de la reunión  
era conocer la situación o el por qué? del atraso de en la presentación de informe de rendición de cuentas, y como 
la DFM les puede apoyar, ya que al no presentar informe o atrasar el proceso no pueden tener acceso a la 
transferencia y en consecuencia se afecta la municipalidad y toda la población ya que no se puede avanzar con los 
diferentes proyectos y hasta en el pago de planillas.  
 
Don Gersan Flores (contador), expresó que tienen la documentación, pero el atraso es que tienen retenida la 
constancia del TSC, porque aún no se ha emitido la opinión del auditor municipal, que eso es lo que está atrasando. 
Que el auditor ha expresado que ahora deben llenar un formulario que es más largo y necesita más tiempo.  
El alcalde solicito que se incorporar a la reunión el auditor para que expusiera personalmente la problemática.  
 
Miguel Gradis (auditor): expresó que lo que corresponde a él es la opinión del auditor, que no se ha realizado porque 
la computadora se arruinó, que ya le compraron la computadora, pero igual ha tenido que estar leyendo y solicitando 
apoyo por llamadas ya que el TSC no les ha capacitado. También expresó que la opinión del auditor se puede hacer, 
pero el problema es la revisión del resto de documentos.  
 
Ing. Sánchez: comentó que las capacitaciones se están realizado actualmente a nivel nacional y que si podría haber 
un poco de razón en que falte capacitación, hay una gran mayoría de municipios que van al día, por lo que no debe 
ser una excusa.  
 



Lic. Nela: recalcó que hay varias municipalidades que están al día independientemente de la categoría. Que 
Yuscarán es un municipio categoría “C” y que se ha caracterizado por tener personal capacitado, por lo que extraña 
el atraso que tiene; así mismo reflexionó que el trabajo debe ser en equipo, que con uno que se atrase en el proceso    
es un atraso para todos. 
 
Ing. Sánchez, incitó a que solucionen el inconveniente interno (que no es nada grave), que trabajen en equipo, 
presenten la opinión del auditor al TSC para obtener la constancia, para poder gestionar la trasferencia. Les solicitó 
que antes del 15 de septiembre presentaran en la SGJD.  
 

  

RESULTADOS:  
✓ Se conoció que el motivo del atraso es por un problema interno en la municipalidad. 

✓ Se conversó con los miembros/funcionarios involucrados en el proceso de entrega del informe a SGJD 

✓ Se les incentivó a trabajar en equipo y cumplir con el compromiso de entregar el informe los mas pronto 

posible.    

ACUERDOS Y COMPROMISOS 
➢ La Alcaldía Municipal entregará el informe de rendición de cuentas a DFM/SGJD antes del 15 de septiembre    

➢ La DFM le dará prioridad al proceso de Yuscarán, inmediatamente que llegue a la oficina (en la revisión 

como en la subsanación). 

CONCLUSIONES  
➢ E l atraso que se ha tenido en la presentación de informe, es debido a un problema interno de municipalidad 

el cual deben solucionarlo, considerando que no es algo grave.  
➢ Que la documentación administrativa la tienen lista, que solo falta la constancia del TSC, por lo que 

dedicándose a sacar la misma, pronto estarían poniéndose al día.   
 

RECOMENDACIONES 
➢ Solucionar el problema a lo interno de la municipalidad y coordinarse para sacar el trabajo en equipo según 

corresponda.  
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