Secretario de la Junta Directiva

FECHA: 20 de Agosto del 2024

MEMORANDO
No. SID-IHSS-414-2024
PARA: Dra. Yadira Yamilet Alvarez a0 DESEE .
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HONDURAS

Reciba un cordial saludo.

Sin otro particular, agradezco su atencion.
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Por éste medio se remite el punto de acta numero VIII de la Sesion Ordinaria Numero SOJD-
IHSS-126-2024, relacionado con 1. Auditoria Especial 003/2011-Cobranzas. 2. Auditoria
Especial 003/2015-Recursos Humanos. 3. Informe de Seguimiento de Recomendaciones
IT Trimestre, con el debido soporte técnico, legal, y presupuestario. Lo anterior es con el
objetivo que se sigan los tramites que correspondan.



HONDURAS

CERTIFICACION DE PUNTO DE ACTA.

El Suscrito Secretario Interino de Junta Directiva del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), por este medio CERTIFICA: Que, en el Libro de Actas, Tomo LXIII, que al efecto

lleva esta Secretaria, se encuentra ubicada el Acta que se registra bajo No. SOJD-THSS-126-
2024, de la Sesiéon Ordinaria celebrada por la Junta Directiva del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), en fecha quince (15) de agosto de dos mil veinticuatro (2024), donde
se conocid el Punto de Agenda VIII. Informes de la Unidad de Auditoria Interna respecto a los
asuntos siguientes: 1. Auditoria Especial 003/2011-Cobranzas. 2. Auditoria Especial
003/2015-Recursos Humanos. 3. Informe de Seguimiento de Recomendaciones II Trimestre,
al tener conocimiento del mismo, la Junta Directiva del 1.H.S.S., emitié RESOLUCION No.
SOJD-IHSS-126-2024-VIII, que literalmente DICE: “Junta Directiva del Instituto
Hondurerio de Seguridad Social (IHSS). En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, a los quince (15) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024), VISTO:
Para dictar Resolucion sobre los Informes de la Unidad de Auditoria Interna: 1. Auditoria
Especial 003/2011-Cobranzas. 2. Auditoria Especial 003/2015-Recursos Humanos. 3. Informe
de Seguimiento de Recomendaciones I Trimestre. CONSIDERANDO (01): Que del

contenido de los articulos: 47, 48, 51 y 52 de la Ley General de la Administracion Publica, en

relacion con los articulos 1y 8 de la Ley del Seguro Social, se concluye que esta institucion,
Jorma parte del sector Publico Descentralizado, constituyéndose como un Instituto Piiblico y
como parte integral del Sistema de Salud Publica, de conformidad a lo establecido por el
articulo 5 literal f) del Cédigo de Salud, siendo su finalidad la prestacion de servicios de orden
social, asi como el brindar asistencia médica y garantizar el derecho humano a la salud, tal
como lo seftala el pdrrafo segundo del articulo 142 Constitucional. CONSIDERANDQ (02):
Que de conformidad con el articulo 59 de la Constitucion de la Repuiblica, “La persona
humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado. Todos tienen la obligacion de respetarla
y protegerla...”; en ese mismo sentido, el articulo 65 de este mismo cuerpo legal, expresa que
“el derecho a la vida es inviolable ", por su parte, en el articulo 145 constitucional, se establece
que: "Se reconoce el derecho a la proteccion de la salud, Es deber de todos participar en la

promocion y preservacion de la salud personal y de la comunidad...”. CONSIDERANDQO

(03): Que el articulo I de la Ley del Seguro Social, establece que “La seguridad social es un
Instrumento del Estado al servicio de la justicia social, que tiene como finalidad garantizar el
derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia
y los servicios sociales necesarios para el logro del bienestar individual y colectivo”.

CONSIDERANDQ (04): Que de conformidad con los articulos 3, 22 y 25 numeral I de la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, se establece que: “Todo individuo tiene
derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona”, asimismo: “Toda persona,
como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el
esfuerzo nacional y la cooperacidn internacional, habida cuenta de la organizacion y los
recursos de cada Estado, la satisfaccidn de los derechos economicos, sociales y culturales,

indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad”, de igual manera, “Toda
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persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su Sfamilia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vesiido, la vivienda, la asistencia médica
y los servicios sociales necesarios...”. CONSIDERANDO (05): Que de conformidad con el

articulo 20 numeral 2) de la Ley del Seguro Social, es atribucidn y obligacion de la Junta

Directiva: “Decidir la planificacién estratégica, administrativa y financiera, formular y
modificar su organizacién administrativa, regular su funcionamiento y velar por su
perfeccionamiento”. CONSIDERANDQ (06): Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 3
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Compelencias del Poder Fjecutivo; la
actividad y funcionamiento de la Administracion Publica estd sujeta a los principios de
legalidad, responsabilidad, eficiencia, racionalizacion, coordinacion 'y simplificacidn.
CONSIDERANDO (07): Que de conformidad a la disposicion establecida en los articulos: 1,

22, 23, 24, 25 y 26 de la Ley de Procedimiento Administrativo en relacién con los articulos: 1,

116y 120 de la Ley General de la Administracién Piblica, los timicos actos mediante los cuales
se crean, modifican o extinguen derechos u obligaciones de manera directa son: los Decreios,
Acuerdos, Providencias y Resoluciones adoptando la forma de estas ultimas aquellas en las
cuales intervengan lerceros como parte interesada. POR TANTO. La Junta Directiva del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) en aplicacion de los articulos: 235, 321, 245
numerales: 2), 11) y 29) de la Constitucién de la Repiiblica. Articulos: 1, 47, 48, 51,52, 116,
117 y 120 de la Ley General de la Administracién Piblica. Articulos: 1, 22, 23, 24,2526, 27,
30, 43, 45, 46, 47, 49, 55, 72, 87, 88, 89, 90, 129, 130, 131, y 137 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Articulo 5 literal f) del Cédigo de Salud. Articulos: 1, 8, 10, 20 numeral 4) de
la Ley del Seguro Social. RESUELVE: PRIMERQ: Tener por recibidos los informes de la
Unidad de Auditoria Interna siguientes: 1. Auditoria Especial 003/2011-Cobranzas. 2.
Auditoria  Especial 003/2015-Recursos Humanos. 3. Informe de Seguimiento de
Recomendaciones I Trimestre. SEGUNDQ: Instruir a la Direccion Ejecutiva del IHSS,
elaborar un Plan de Accién orientado a que las unidades competentes, implementen y ejecuten
las recomendaciones derivadas de los Informes de la Unidad de Auditoria indicados en el

resuelve PRIMERO; debiendo presentar cada tres meses, ante la Junta Directiva del IHSS,

un_Informe de avances de cumplimiento. TERCERO: La presente resolucion es de efecto
inmediaio” NOTIFIQUESE. ES CONFORME A SU ORIGINAL CON EL CUAL SE
CONFRONTA. Y, para dar cumplimiento a lo aqui acordado, se le libra la presente
CERTIFICACION, en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C. Departamento de Francisco

Morazén, a los veinte (20) dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro (2024).

Ultima Linea

Secretano Interino de Ju‘nta D1rec‘;1va TH. S 3,

Pagina 2 de 2

hh



	c6c84df1705529ecd2cd491fd1db338cacd025b68c709bf98bec173bec64838e.pdf
	c6c84df1705529ecd2cd491fd1db338cacd025b68c709bf98bec173bec64838e.pdf
	c6c84df1705529ecd2cd491fd1db338cacd025b68c709bf98bec173bec64838e.pdf

