MEMORANDUM
ANSEC-605-2024

Para: Yajaira Sosa
Oficial de Transparencia y la Informaci
De: Russel Garay
Secretario Ejecutivo ANSEC
Fecha: 03 de septiembre de 2024
Asunto: Respuesta a Memorando OIP-ANSEC-061-2024

Es un placer
ANSEC-061-2
de agosto de
asi como ta
cumplimiento
Reglamento.

Agradeciendag

Atentamente,

Cci~

su atencidn a la presente me suscribo de usted.

saludarle, por este medio doy respuesta al memorando No. OIP-
2024, en donde solicita las circulares emitidas por la ANSEC en el mes
2024. Por lo anterior descrito adjunto la matriz de control de circulares,
mbién copia de las circulares emitidas, esto con el fin de dar
con los requerimientos establecidos en la Ley de Transparencia y su



ADMINISTRACION NACIOMAL DE

SERVICIO CIVIL

Control de Circulares AGOSTO 2024

_Administraciéh Nacional de Servicio Civil

Fechade |
! envior

~ Destinatario

No. Circular

Asunto Emisor Responsable :

ANSEC-019-2024

05/08/2024

Secretarios y Secretarias de Estado, Directores y Directoras
Generales, Gerentes de Recursos Humanos, Jefes de
Personal, Gerentes de Talento Humano, Equivalentes en la
administracion de Recursos Humanos de Secretarias de
Estado e Instituciones Desconcentradas.

Cierre de Proceso de Anexo
Desglosado afio 2025

Russel Garay

Jeny Ponce

ANSEC-020-2024

20/08/2024

Secretarios de Estado, Directores Generales, Sub directores
Generales de Talento Humano, Sub Gerentes de Recursos
Humanos, jefes de personal, Equivalentes en la
Administracion de Recursos Humanos de Secretarias de
Estado e Instituciones Desconcentradas.

Solicitud de informacién de contacto
de servidores publicos para
Diagnostico de Conocimientos sobre
Administracion Publica.

Russel Garay

Stephany Banegas

ANSEC-021-2024

23/08/2024

Secretarios y Secretarias de Estado, Directores y Directoras
Generales, Gerentes de Recursos Humanos, Jefes de
Personal, Gerentes de Talento Humano, Equivalentes en la
administracion de Recursos Humanos de Secretarias de
Estado e Instituciones Desconcentradas.

Lineamientos del Proceso de
Evaluacion para Nombramiento de
Personal.

Russel Garay

Lauren Martinez

ANSEC-022-2024

27/08/2024

Directores y Jefes de la Administracion Nacional de Servicio
Civil

PCI-TSC/120-00 Principio
Responsabilidad De Supervision Del
Funcionamiento Del Control Interno

Russel Garay

Dacil Velasques




Para: Sec

Desconcentradas. &

P
De: Russel Garay / (‘1
Secrietario Ejecutivofle la Administracid

CIRCULAR
ANSEC-019-2024

tarios de Estado, Directores Generales, Sub directores Generales de Talento

Fecha: 05 de agosto de 2024

Asunto: Cierre del proceso del anexo desglosado afio 2025.

Estimados y
de Formulaci
SIARH, finali

Por lo tanto,
ultimas mod

stimadas, me es grato dirigirme a ustedes, en ocasién de informar que el proceso
5n Presupuestaria del anexo desglosado de puestos y salarios afio 2025 en modulo
a el cierre el dia miércoles 07 de agosto del afio 2024.

solicitamos envien el documento en PDF del anexo desglosado afo 2025 con las
ficaciones de estructuras y la base de Excel actualizada afio 2025. A German

Gonzalez, Director de la Gestién de Recursos Humanos de la Administracidn Publica, al correo

electrénico:

gonzalez@serviciocivil.geob.hn

Sin otro pari

consideracion.

Atentamente|

Cc. Archivo

ticular me suscribo de ustedes, con las muestras mas sinceras de estima vy




CIRCULAR
ANSEC-020-2024

Para: Selcretarios de Estado, Directores Generales, Sub directores Genera

de Recursos Humanos de Secretarias de Estado e Inst

De: R

Secretario Ejecutivo

ussel Garay

Administracién Nacional de Servicio Ci
Fecha: 20 de agosto del 2024
Asunto: Solicitud de informacién de contacto de servidores publicos para Diagndstico de

Conocimientos sobre Administracion Pablica

Por este medio,

la Administracién Nacional de Servicio Civil solicita su valiosa colaboracién para

proporcionar la ‘rnlformacién de contacto de todos los servidores publicos gue actualmente laboran en su

institucion. Esta i

de un Diagnéstica
curricular que pro
los objetivos del p

Democratico.

Se adjunta un cc¢

formacién es necesaria para hacerles llegar un instrumento destinado a la realizacion
de Conocimientos sobre Administracién Publica, con el objetivo de disefiar una malla
mueva la profesionalizacion en la Administracién Publica. Esto para dar cumplimiento a
lan de Gobierno para la Refundacién de la Patria y Construccion del Estado Socialista y

ydigo QR para facilitar la descarga del formato requerido. Una vez completada la

informacién, por favor envie la hoja de Excel al correo sistemas serviciocivil.gob.hn a la mayor brevedad

posible, contando

De antemano se
administracion.

Atentamente,

con un plazo de cinco dias habiles a partir de la fecha.

agradece su colaboracién, la cual es crucial para alcanzar los objetivos de esta




PARA

DE:

FECHA:

ASUNTO:

CIRCULAR
ANSEC-021-2024

Secretarios y Secretarias de Estado, Directores y Directoras Generales, Gerentes de
Recursos Humanos, Jefes de Personal, Gerentes de Talento Humano, Egu{eientes
|en la administracion de Recursos Humanos de Secretarias de Estad
Desconcentradas del Régimen de Servicio Civil

Russel Garay
Secretario Ejecutivo
Administracion Nacional de Servicio Civir{ANSEC)

23 de agosto de 2024

Lineamientos del Proceso de Evaluacién para Nombramiento de Personal

La Administracién Nacional de Servicio Civil (ANSEC), con el propdsito de garantizar la sostenibilidad

y gestion de |

0s procesos previo a postular, evaluar y nombrar personal en puestos de las

Instituciones del Estado sujetas al Régimen de Servicio Civil, considerando los Techos
Presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2025 en el marco de la disciplina presupuestaria aplicada

para el cumpl
lineamientos:

1. Lassol

imiento de las Prioridades del Gobierno de la Republica, emite los siguientes

citudes de evaluacion de personal presentadas a la ANSEC después del 21 de agosto

de 2024 seran tramitadas Unicamente para el personal que haya laborado en la institucién

durante el 2024 bajo la modalidad de no permanente (Contrato).

2. Llas plazas vacantes solo podrdn ser ocupadas por personal que haya laborado en la
institucién durante el 2024 bajo la modalidad de no permanente (Contrato).

3. Se exc
puesto

eptlia de estos lineamientos a los servidores publicos que serdn nombrados en
s calificados como Directores, Subdirectores, Jefes, Subjefes, Gerentes, Subgerentes,

Secretarios Administrativos y cualquier otro puesto de similar condicién, asi como los
excluidos segun el articulo 3 de la Ley de Servicio Civil, siempre y cuando cuente con la

dispon

Atentamente,

bilidad presupuestaria y la sostenibilidad en el tiempo.
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CIRCULAR

| ANSEC-022-20

PARA | Directores y Jefes de la Administra€ion Nacionalf( 'CI\)E:
| i AR S

DE: Russel G_aray . CRETAW 2
Secretario Ejecutivo £ EIECUTIVE A
Administracion Naciona L -;p\/

AR
FECHA: | 27 de agosto de 2024
ASUNTO: PCI-TSC/120-00 PRINCIPIO RESPONSABILIDAD DE

FUNCIONAMIENTO DEL CONTROL INTERNO

Me dirijo a ust
Interno
mantenimient

edes en esta ocasion con el propdsito de solicitar su apoyo para el Comité de Control
ucional (COCOIN), contribuyendo a y eficiente implementacién,
P y mejora continua del Control Interno Institucional de la Administracion Nacional
il (ANSEC), entregando de manera obligatoria y oportuna toda la informacion y
ficacion que requiera este Comité y en un futuro la unidad de Auditoria Interna, para
us actividades; como ser :

Instiy la eficaz
de Servicio Ciy
medios de veri
que cumplan s

4

Proporcionar informacién de cada direccién y unidad para retroalimentar la evaluacién del
disefio|interno, que se describan los procesos siguientes
a) | Evaluar el disefio y funcionamiento del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Publicos (MARCI).
b) | Realizar autoevaluaciones de funcionamiento para adoptar acciones correctiva
c) |La elaboracién de informes de manera mensual y trimestral para tener relg
entre lo planificado y la rendicidon de cuentas.
ajinformacion deberd ser remitida a los siguientes correos: dvelasquerz@ serviciocivil.g
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Memorando No. OIP-ANSEC-061-2024 ‘

ADMINISTRACION NACIONAL DE

&ﬂ 10 CIVIL

SECRETA IEJECUTIVO

RECIBIDO: .
FECHA: 2072+
HORA: 1) |Bo.

Para: Abog. Russel Garay

HONDURAS

Secretario Ejecutivo

De: Yajaira Sosa

Oficial de Informacion Pablica

Asunto: Solicitud de Informe Mensual de Transparencia

Fecha: 02 de septiembre del 2024

Por medio de IaE presente y de la manera mas atenta me dirijo a usted, para solicitarle
el reporte de Ias circulares emitidas por la Administracion Nacional de Servicio civil
en elmes de agosto del afo 2024. Esta informacion es necesaria para ser publicada
en el Portal de Transparencla de nuestra institucién cumpliendo asi tiempo y forma
con los hneamfentos establecidos en los articulos 3 numeral 4,4,513,28,29dela
Ley de Transparencna y Acceso a la Informacién Publica Yy su respectivo reglamento.
Dicha mformac:lon debera de ser remitida con fecha limite, el dia lunes 09 de
septiembre de52024, ya que esta tiene una fecha limite de vencimiento para su

publicacion.

Agradeciendo su atencion a la presente me suscribo de usted.

Atentamente.

Cc. Archivo




