
Para:

Asunto:

Fecha:

MEMORANDO
sEDH-SG-I89-2024

Abg. Andrea Michelle Reyes John

Secretario General

Lic. Jorge Alberto Bográn

Dirección de Estrategia Comunicación e lmagen lnstitucional

Lic. Sindy Equibel Meiía Almendárez
Unidad de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública

Solicitud de Publicación

23 de agosto de2024

Reciban un cordial saludo, deseándoles éxitos en sus labores diarias.

Me dirijo a ustedes en atención al memorando adjunto n.oSEDH-COCO¡N-002'2O24, con la

finalidad de solicltarles de sus colaboraciones para la publicación de los siguientes

documentos:

L. Acta de compromiso para la implementación delMARCI.

2. Acta de Juramentación del COCO¡N.

3. Reglamento para la creación y funcionamiento del COCOIN.

Los cuales deben de publicarse de la siguiente manera:

o Dirección de Comunicaciones: en el sitio web de la institución, específicamente en

el apartado de COCOIN.

o Unidad de Transparencia: en el Portal Único de Transparencia, específicamente en

el apartado de regulaciones en el ítem denominado Resoluciones.

Atentamente.
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De:

sindy.mejia
Resaltado
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DE:

MEMORÁNDUM

Lic. Ronat Garabs
Coordinador de COCOIN

Abg. Andrea Reyes
Secretaría General

lnformación para publicación.

23 de agosto de 2424

I{ryh¡PUreA§

FECHA:

Desaándole éxitre en sus delicadas e importantes funciones,

Por medio de la presente solicito de su ayuda, con [a publicación de los siguientes
documentos de COCOIN, los documentos deben de estar publicados, en el sitio

Web de la institución en el apartado de COCOIN, además de estar publicado en el
portal único de transparencia en el apartado de regulaciones, en el Ítem:

resoluciones.

Los documentos que se comparto son los siguíentes:
- Acta de compromiso para la implementación del MARCI.
- Acta de juramentación del COCOIN.
- Reglamento para la creación y funcionamiento del COCOIN'

Sjn nada más que agregar, me despido.

Aüentiamente,

corrrEñcoxtRo.t',

CC.: Ardrivo
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ecm u.¡memrmeiór¡ m, corrrÉ * G*rr[r, rffi]
treuTl¡ct(il[At

Para lograr los objetlvos lnsütuclonales con étlca, eflciencia, transparencia y cuidado del ambiente, mediante la

¡mnhmcmhr§fu.dd Marm flootor'dsf.ontrol lntsno{rxtlücloml de los Rea¡rsoa Prfrl0cos {[üARü} s¡ la §ecretarta
de Dmchos Hrrynanos; prmeden¡os a luranreatar,a ls s&uflentes mienfuosdd SfúHf DE Cff{TmtütlERfilO:

I t I Rngél¡ca Alvarez i secrEtar¡a de gstado por tey I tt¡ll i

| 2 | Ronal Canahs I Director UPEG I Coordlnador I

I 3 I Katta P¡nto I Subgerente de Recursos Humanos I Secretaria de actas 
IlC I YeniTortrTo I Gersteldmfr*strdtya lñllernbro i

t,

I 5 I nndreaReves t *cremrfa6eneral 'l tlüembro i

i z I rur neales [ *bgerentede Presrynresto I nnrrÜro I

I 8 I Karen Barahona I Audltorfa lnterna I observador I

Para la implementación, mejora, segulmiento de las gufas, manuales y procedlmlentos en el marco del Sistema

t{edonal del f-omtrd de Res¡rsos'Pr¡blhos, 51nñ@ñP, cada uno de los r¡minados ¡evanbrá sr¡ mi¡no dercd¡a y
reseonderá "Sl pROtr{ETOr a cada ur¡a de las s*¡dentes relmtas:
é'Pronreté{s u¡ilnplir y hacer cr¡rnplir la &nstitucidn y las liyesl
¿PÍom#¡s *m$emerahr, rneiorar y dar sryuimiento perman€nE al control inErno con¡o Política de E§tado?

QUEDAN USTEDES EN POSES+óN DE VUESTRO CARGO COMO MIEMBROS DEL COMffE DE CONTROT INTERNO

|NSilTUCTONAL (COCOIN).

Para co¡rtancb de k, astuadq, fünnr¡ bs rnüenrbrmde[ COCOT{$ en ti¡ ciu& e Tegtrk$pa} a htrre t33} d6
del rnesdeagocto' del año2$t4;
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De Recursos Humanoe

Yeni Toruño

§ecnetariaGeneral

t¡l¡hc¡lc
Subgeretrte de Pesupuesto

Ar¡ditorfa lnterna
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l(arcnGarhona


