
HONDURAS

MEMORANDO
sEDH-SG-189-2024

De: Abg; Andrea Michelle ReYes John

Secretario General

Para: Lic. Jorge Alberto Bográn

Dirección de Estrategia comunicación e lmagen lnstitucional

Asunto:

Fecha:

Lic. §indy Equibel Meila Almendárez

Unidad de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública

Solicitud de Publicación

23 de agosto de2O24

Reciban un cordial saludo, deseándoles éxitos en sus labores diarias.

Me dirijo a ustedes en atención a! memorando adjunto n.oSEDH'COCOIN-002-2O24, con la

finalidad de solicltarles de sus cotaboraciones para la publicación de los siguientes

documentos:

L. Acta de compromiso para la implementación del MARCI.

2. Acta de Juramentación del COCOIN.

3. Reglamento para la creación y funcionamiento del COCOIN.

Los cuales deben de publicarse de la siguiente manera:

o Dirección de Comunicaciones: en el sitio web de la institución, específicamente en

el apartado de COCOIN.

¡ Unidad de Transparencia: en el Portal Único de Transparencia, específicamente en

el apartado de regulaciones en el ítem denominado Resoluciones.

Atentamente.

C.c: Archivo
eun/yfb

r$lJu;.sedfLgob.hnl I

sindy.mejia
Resaltado
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ASINTU:

FECHA:

MEMORANDUM

No. SEOtI-COCOIN-002'

Lic. Ro¡ral GanaEs
Coordinador de COCOIN

Abg. Andrea Reyes
Secretarla General

lnformación para publicación.

23 de agosto de2A24

Deseándole éxite en sus'delicadas e importrantes funciones,

por medb de la presente mlicito de su ayuda, con la publicación de los siguientes

documentos de COCOIN, los documentos deben de estar publicados, en el sitio

Web de la institución en el apartado de COCOIN, además de estar publicado en el
portal único de transparencia en el apartado de regulaciones, en el ítem:

resoluciones.

Los documentos que se comparto son los siguíentes:
- Acta de wnpromiso para la implementación del MARCI.
- Ac.ta de jur:amentación del COCOIN.
- Reglamento para la creación y funcionamiento del COCOIN.

Sin nada más que agreg@r, me despido.

At¡entamente,

courñ-ecoxlRol,

CC.:Ardrivo

n ij;I"a i-rnil§ l*

Pági.na 1de 1

I

DE:

PARA:
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sindy.mejia
Resaltado



§ECEr¡flñtr

ñGLr,i,§$I}firñA.lA (ñmúü Yñnrcil¡flrffigrrcffi.,coÚ*rÉ u
@i.fnol ¡ilTEnil(}$tHilflr€loil*t pocqtl

REGI¡MENTo pARA t-A cRgRcrór,l y FUNcToNAMTENTo on conarÉ DE coNTRoL INTERNo lNsrlrucloNAL
(cocot$¡l

rh'tiror
DEFETS¡CTm§€EEffiE

¡Rrfcuro t. oel'obFtbo
El Bresente reglamento tiene el obiethro de establecer las nonnas y procedtmtertos para la organlzactón y

funcionamiento del Comité de Control lnterno lnstitucionalde la Secretarfa de Derechos Humanos (SEDH) que

tendrá r#eter pErman€ntE V üe tüEntslo'ornplfimlenüo.
para.efecnos de este reglameab d Comitéde enFd lñErno lnstitr.¡cional de Ia §EDll eofo, s¡cndrc.¡e denominará

@@lñ.

arrfqlto a [hla f{naltdad
El preseme regtamento t¡€ne corto frnafiñüffifrtar Fa anffi1 ft¡nciortanrieño V orgaitt?írldfiftdBl COCOtt{

estableciendo los mecanismos para la toma de acuerdos ydemás procedimlentos proplos, slempre que no

eorÉrancrgnn la norrqratlYa hgd vig$ta.

ffñet¡¿o's. m"&rs*¡E*
ElcmolNe§tará regul& por fa §[gu$er¡te nor¡natiua:

r ilta¡go kstor def.rontrollnterno
e Gulas üe tmplementación de Controllnterno
. Reglamento para elslstema Nacionalde Controlde los Recursos Ptiblicos (SINACORP)

A8fhrLO.a" 9¿. ¡eal¡ito¡de¡@"
,Lesdispqúcíoesdd Bragrtekglañenb'seaÍf[can a todaslasactívúdadsq¡¡eelCO@INreslüepara d eiEncicris

dercfü{rÉio0e6.

TffrJLO I
DEL COMITE DE COÜ{TROL INIERNO

a3rüc¡rui 5' De.Ér, raar¡*ayf,¡afue¡
El com?üé de control tnEnB €*t¡rl ófEatE co¡qÉede apoye a ta 0r[ártqe Atsortdad [nstift¡eioil.td'o Elecgtiw tlbtAt:

Junta ElrEctiya, Consejodeádmiaistracíén,el Dirstorio, .uotro.,cuerpocolegi¡do qr¡edirifa lasinstitüc'lone§,.con lm

faculedes establecklas en las &,posiciones de su creacién, MAE: los Secr€tarios de Estado, Ger€ntes:Genemles y

otros que representen legalmente a las instituclones.!, cuyo objetivo prlnclpal es contribuir a la eficaz y eficiente

implementación, mantenimier¡to y rnejora cont¡nua del cortrol interno institucional; siendo para ello una

¡nwormte.0nsbnr,iade coordf¡ac¡Ór¡ra¡esorasthr¡to,stsdtay,segu*nkntooporü¡ao.
Sor,r tunetmes y responsaillidades dd @COIN:

a) Babortr €1 film Am¡d de Tm§io del @@ü{, qrre oontendrá.qr¡o.minítmo': acfiufdade+ pleac'de

ejecr¡ciüm, rsporusaHe¿ recursoq, prod uctoa o resuludoe esperadoc.

bl RemitirelPlanAnualdeTrabajodelCOCotN pera la aprobacióa dela:MA de laentidad, antegde

finalizar el mes de enero de cada año.

§ar*rr¡d¡¡{a"ñ!L

§Eir



cl e¡aUorar lnformes §emestrales sobre eltndo de avance en el cumplimlento del Plan Anual de TrabaJo,

pera.taaproúaíÉn delbMñl}lAEde la entídad qredcberá.haoedo.dentrode0osprflmeroodie¿(l0ldfas

hábíles Boetedces asu recePcióru

dl Eieoftar Tdkresde Affoerafoe&r.
e) Coqdlnar y consdldarloe Planesde tmplenstta*¿n dd ñlARCl.

fr t/el,ar por ta adec¡rada apthación det Manuat Wrab lmphme'ntaciÚn del-MArel,
g) Evaluar trimestralmente el grado de avance de los Planes de lmplernentación.

h) Elaborar y remitlr a la MAUMAE para su aprobaclón un lnforme Trlmestral en el cual se exponga el

gradodeayanceenelc'urnpllm-¡emodel PIan& grh*Etentac'xSncoiresportdlerteaca& t¡i''¡k*ad

organizaclonal.
¡) Desarrptlar atiyiffis tsndbntes a rfifudr y carrhnt'r¡ar ei perrsna$* bÉrfrk*ad sohe h
importarrciade mar*e*er un adecuado €oiltrol interno instiü¡cíúnal.
j, proponer a {a Má¡dma Ar¡toridad.€Jecuthra otnstitrrcrlonal de ta entidad{a capacitaclúr necesata para

facititrr la adecuada implementación y mantenimiento del control ¡ntemo.

k) Elaborar, onjuntamente can la Unldad de C,omunlcaclón lnstltuclonal o su eguinalente, un "Boletfn

frfi¡rcsúal.db Prsr¡ocfón el Colú0il{nüesro*rstfuic&maP eEr d'o¡af e ínofuyan,rsBectos'rdÉtcíona&3, por

ei¡rnplo, 6gu fopnes fácti6 de ormd *rterr¡o, actiuiddes desar'rdladrc por d @lN, a€tiYídades de

,d1ñ¡sffu, y.wlcirut¡racñn sobre d @rrütol fnÉer".no, lniforrnes de auffih¡ación de las unidades

orgmiEacion¡|4 avr¡peenda e{€orcfóm de Cmes de imflerretfficiéO etc.

}I Levaribf Actae de Fetfrtón por eada ses!ó,n realizada e¡r dondemrsten, eñtt€ otfo§tefiras, lss

compromisos asumidos, el plazo de las actividades a realizary los responsables por su cumplimiento en

tlempo y fórma.
rn) Otrac frrretsns.estabbcÉúar ps d T§C, ta Mre,Wú sotraástorfilad'@mPeEn&.

'enfÉutoa De he oflrúolr truuucnffintr
lsop¡n¡1¡¡pÉy wrdacims$nerntseelCOCO{fi|,ene[eferet'odesusftmciooe$debea€süar
fundan¡enudas y'ao tieoen c¡rácter ürrcuhnte.

Anrfculo 7. De l* Facr¡ltade¡
OGOCBhf erdei*¡tio desuf ftrdonenrcrresoüefHrhpatü*aiénensr¡ssel¡ofie§,de're$ree¡qtan@so
oralg*n'rpersona segrin seesüaeor*enirlrte,deasu€r&@rlboteraastr¡tadsserl lasffiisña&

mrfrrnoa oekoül8¡cbrs
El COCOIN tiene las siguientes.obligcioilee en d efercicÍo de.s¡s.func[ones¡

a) Atender las oplniones y recomendaclones que les s€an sollcltadas en el eJercJcio de sus funclones

b) Reallzar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el presente Reglamento.

'nrrktltog. e1doartcffio
El COCOTN; tErea¡ drantuil'p er¡ h Secretiark.* hEcfiw ffi¡rñárrcssT ts€ñ.&d'& Tqrcffia, ftñ.üC.

nnrfcuro ro. Def Apoyo aúmhtstrEfhrc y hsbd@
l-a SEDH a través de la Gerencla Admlnlstratlva o la denominación gue corresponda, proporcionará el apolo
adminlstrativo y loglstico requerldo por el COCOIN en el elercicio de sus funciones.

rfrurour
@rrffi*sófi.De,€o&)fi'

flí(ltto t 1. üElo¡{ttt¡¡renF¡
Los integrantes del COCOIN deberán ser formalmente desl8nados por la MA/MAE de la entida4 gulen junto al

documento de nombramiento [e hará entrega a cada integrante de las "Responsabilldades y funciones principales" a

5r.det

I



I R efeaos de su conformación, el COCOIN estará lntegrado por los slgulentes servldores, cuya cantidad y servldores 
I

I r*Bbe decuarse a¡,a orgilSadún ycararúerfsticas de eda erttídad: I

I r fl Gseate uotremáx¡ña,'a¡tofidad e[ecutfreo surep¡esef*ante de*esdo de rfi¡narafurrm{ 
I

I o. Un reprcsed¡ffc.de la tAúd¡d de Füanüi«iéno ss eq¡iualcnte, quien mr.di.nará las actiúdadesdel 
I

I €OColN. En.caeode$Eesta Unldad rpeliÉ,la firnclÍrdecoordin déodoheré.roceerenel I

I eAminlstrador o Gerente Administraüvo. I

I . El responsable de ta Admlnlstración o Gerencla Administrat¡va de la entidad. I

| . Elresponsable deláreafinanciera. @rencia Flnanciera I

i .. Elresporrabbde,€adaun&dorganizac?¡nat. 
i

i t EUEfeekf,ffi'deAdfffibffirrEr.Wienpartfcitreráffir'u@; restnuoto. irl
i anlcuto 12. De t¡ nsturateze del ca6o i

I elcargo del COCOÍ N es ad-honorem, de confianza y no inhabilita para eldesempeño de función o actlvidad priblica o 
I

I Rrivada alguna ni el eJercicio inherente de su cargo. Irl
i riruoru I

I 
oer*orennrarróil Dctscon 

I

AffiCt f.o ü1. De h or¡nnlzacñn
Para el cumplimiento de su función elCOCOIN, contará con la siguiente organización:
a) Coordlnador
bI lrrtegrames
cl SeÉretarbdeacÉas
dl At$tw tnlerno

DELCOONüTADOR

áffiHfls14.t}d cootr*r¡dc
@@U{ espresidida porunde*gnadoporltlAldela SEDH,de€mü€bomiem!rcccitadoe er¡,el arfulolldeeste
Rqlamarttq

miff€tÉO t5. De b re¡ponc¡ttlrldcr &l Gootlne&ú
Son responsabilldades del Coordlnador:
a) Cumpllr con las disposlclones de este rcglamento
.bl qeúffiffi€t?faüiArtd&Trat4o.
cI Asístirohf6 úoriarreñteabra¡aüoms'de!€O€OJlú,
dI r$iipeneareltiémpo aprrop'rdo a lias reixrbaesdelC0C0lHyasw fuoc¡me§.d€ffiro&rEct¡oC¡¡Erité,
el €oo:dinaryasigmr resnsrahüEedesa loo Ütesrár¡tesdel€gGffi{ p*ael,cumpl'wÉntode hss{FtÉ"ffÉ§
,fimdones:

c Elaboraclón del Plan Anual de Trabajo del COCOIN y su seguim¡ento.

. Elaboración de lnfqrmes Semestrales sobre elgrado de avance en el cumplimiento delPlan Anual de
,{tóele,

¡' €oorffnrffiapna lad&mnió*dd $¡la*detrdermr.fúndcl Cmool tmemetnstittnislal.
. €fua¡ócde lúrmsfrftrpsfra{esen doodese Wongael gfado & antm en el curnplÍrnhntodel

P{an de lt@ernenbci&rÉon€Soadi@te a cada snidad egao'zacianal.
. Elaboraclón en coniunto con la Unldad de Comunicaclón de fa entídad o su equim[ente de un'Eoletfn

Trimestral de Promoción del Control lnterno lnstitucional".



' . Elaboración de Agendas de reunlones y las respectivas Actas de reuniones de cada sesión.

fl &er¡den loa ree¡BrifirEntosde ir&r'¡naeifugre se le so¡¡cite.

d \lelar por el togno de los obretirc det CO8€HN.

cAP{ruO I
DE I.O§ INIEGRAIÜTES

AnTnü.o 16. Dc b.lñrc8raEE
Ios firüeeranbs Stldárcs o rcpreser¡bnrcs del'tr61N t¡ér€n la oüBacüón dé asistir y partidparde todás la¡

rnunlms yactivkhdes, st¡ Fnee¡lcia a las rcunbtes es lNDEllGABtE.
Salua, en :es6 debjn{amente justifladoo y URCENTE§ los ¡ntegranbs ltiU.la.r€§} &l CüOJ}I ..podrán.&signar Fób
medlante declaracién expresa),a un funcionarlo en su representación. Al respecto, la responsabtlidad derfuada de

las deeisiones adoptadas por estos rfltimos, serán asumidas por eltitular que los designó.

AEÍÍCüIO 17. oe ho rcsporffi de bo llreerus
§s.rresprsah'ft l*hsdetos*üffi egrffi§:

a) Asl'stir.ohl¡Batorlannrte a las reur¡kxres dd Comitá
bl Oispensar et tiempoapropiadoa lasreunlonesdel COCO{Ny a s¡¡sfundones.d.efi¡o.dedlchoCarnfté.
c) Proponer temas,de.Agendaque por sus caracterlsticas merecen ser tratados en el COCOIN.

d) Velar por el estricto cumpllmiento del Plan de lmplementación correspondiente a su área de

dnpehrda.
e) Rea§¿arlasaalones rrmesarias parael cumplimiento de losas¡¡erdoe &lfrotnltégt¡eaonespondan
al.áre de's{rsmpemr¡cia:
R ,Partíciparacfirmenteer¡ bs Ernasde Agtuda qre se¡m ¡naEr¡a deanálisisydeliberciln.
gl Atenderlosr€$Ierlmhntosdelvdormachóngue séhssolklten.
h) Velar por el logro de los objetlvos del COCOIN.

cAPfTUtO tlr
tH.scnErAHot¡Eftcrñt

Anrk{fro 18. Dc hq[zlo &acE.
El Socrdarlo de Acta¡ e e§cldo por uafunei,oorrio docignrdo por d Coordirndor'dcl COCOIN.

I

-l mrfcuto 19. De la¡ re¡ponsaltl¡d.des del Secretarlo de actas

Son responsabilidades del Secretarlo de Actas:

a) Organiar lasreunbmesmnvocadasporelcmdfndor.
,Ll, Properalmrdina&d.pr@.dea¡nnede.lasrcnr¡üsresy'¡huarei.mgistno.de acm-
c! ,f¡m&rar con hs fr¡tares dd CI)@IN para ímplrents y eieotar bs acr¡et&s tomús.
dt Eealiar el *guimhtrto det phn anual de'trabais y de su eleoución.

e) lntegrar y consolidar las acdbnes que el CO@IN proponga y acuerde en las reuniones reallzadas.

f) Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.
gl Tener actuallzado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el COCOIN y coordlnar para la

difr,E¡ón dé ho rec¡dtados.

hl üras S¡e le as¡erpel cmdínada det COCOIN.

cAPfnEO rV

DET AUDÍÍOR IIIIH'TO



_t

20. Dcl Auditor lntcrno
fl ftditsr lntemode b SEDH, participará con ru¿E, pero sin vuto, En carc de g¡¡e el aditor lr¡temo For ra¡ones de
emergerria;,. ru npde aistir a*as remires" des[rwá d¡o mlsnbro & ]a Urdd de At¡ditsÍa tnterra..

^tTfClrtO 
If. De h¡ rqons¡tldaü¡¡ dC &frr ffino

aI Dar segulmiento alefuctfuo cumpllmlento delpresente regl"amento, segulmlento atffan Anualde trabats det
COCOÍN seguimiento a[ PIan de lmplementacíón de Control lnterno e informar al respecto y oportunamente al
Trlbunal Superlor de Cuentas.

OPIruLOU
DEL R ltrclornmlEffo IrEN.OOOOtil

ñffrrüo 2t. Oe las tonvcahl{as
Los integrantes delCOCOIN, se reunirán puntualmente de manera ordlnaria en la primera semana de cada mes en
las instalaciones de la Secretarfa de Drerechos Humanos y de manera extraordinarla cuando sean convocados por el
Coor&¡sdor, o sea r€qt eri& # raanerc ft¡ndamentada por afguno de sr¡s miernbrsa.

mfCt¡fOze Oe ho Form¡fiüdee pere h €ouaetcic
l¡s uxmdoriasalasreunlq¡esordinariasdel €O€qN, se realimrá medlanternernmrdoocorreoeleetrónicoy
deberálñc¡t¡¡r la Cenda, ebdB,,b hray eühEw de ]a reunÉC conrpcandoooftno rnenon de chrco fiAf) O*a¡ háblhs
de anticipacfón a la fecha correspondiente.
Para las reuniones extraordinarlas, se convocará según la fecha, hora y lugar gue lndlque el coordlnador del
CBCOñ|, o por,«ffi a mÉs de¡ §ecretarto üe Actas.

eñfGfll) ¿r. De hs Reunlxrery lscdffiido§
El'rá4lrren detnórem yarrerús pn hs rcr¡mb¡¡esdelCOCO|N se suFterá a te siguiente:
al El COGOIN se ¡eunirá vál¡d¡n¡ente 8r¡ ün ryárum de h,s¡ryria abeolsta d€ s,s§,mi6mbros ¡ntegraJrtc, €§to €s,
con el 7096 de aslstencia de sus mlembros, lncluldo el Coordlnador.
bl Los acuerdos se tomarán por mayorfa absoluta de los presentes (la mitad más uno) y en caso de empate la
hQtUUm o *n &qñs ter*hán truüo. deck*b.
el Lm mrrrdc scrár¡de ot*ig*eioctmfrfuÉerüo ,,,,,,,,,,,,,,,a tc mkrÉros.

AErtcrnozE ttebetus
EI COCOIN,deberá daborarypremntara fa MA,.be síguientesinfiormesydocumentos:
a) Plan Anual de Trabajo.
b) lnformes semestrales sobre el grado de arrance en el cumplimiento del Plan Anual de TrabaJo.
cl E, ffirme€orespsúente¿ b T.fu & A¡berdrndón d f¡nur¡l lr¡mmo yfos lnfunnm Arudlados
coñ€seordgnEs a bs rabmog .rcali¡ndos sobre h bas€ & lc Squimiertos al Plan de fimden¡eatació¡r ,resnctir¡os.
dr'E¡'FlilrdE'ld¿ry¡mmr&¡ltmtiü¡dm¡a;rparfrdele¡nffi;r?Ír'obEl-¡tl¡del¡suniil8desorgrn'¡iuciirnabs
oorespondhntes.
e) ldormes Trirstralesen donde se expor*a el gredo de apnce'enelcumpllmlento del Plan de lmplententaclón
lnstltucional.
f) Pollticas o pautas orientafis al desarrollo y aplicación de los dlferentes elementos y componentes delcontrol
irücrm.
EI EotetínTrirüEtrat & Pronpción dd Cq,rtrd lnterno trrstttucúsnal

trl Se8tffiodcsr,ffio'dEfaedec§str¡esoaeccm&isr¡esfuñt*aücer¡:húttimrerdúny
crrtemdadas en e[ A¿ta respett¡e Gerer¡l¡nente este pur*o deherüa ser et 6'lrner tcrnr a tretar a[ ir*Gio de cda
tet't.nlólrdelCOeON.

AHfct to¿6.oela rdee¡lectrdl¡



delará sonstancia dE sus dellberaciones y acuerdos a través de la suscripción de las aEtas

eqr6pordier¡tcs, hs mfsrnas qF @rurtart.en tn arehiuo de8 COCO|N, e[ cual será lkuado por e* Seoeiode Astas.

t"as frtes deberénser ffnnadas ¡nr el €oordinadtr U por loc m[snbrc asísterÉes.

rfrurov

Primera.- Los casos no previstosen el presente Reglamento serán resueltos por el COCOIN,

Segunda.- Las modiflcaciones alipresente reglamento, podrán ser propuestas a la MAI por el Coordlnador del

ffiilf{, o por al imnos m ,tetüo de c¡s tukmbros el C0miil, en esoito frrtsldo al Coordlr¡a&r V finnado Bor
todos bs solicltantes.
Tsf,ere.- El'§reserru ftedffieñP €nba €a vberrda al da cg¡¡i,er¡e & st eprobadatn.

Gerente Admi¡{strativa

Dado en Tegucigalpa M.D.C., a lós 1!l dfas del mes de agosto

Offcial de



Anú€. iEy€s

t¡ls{osal¡s
Subgerente de Presupúestb

Audltorfa lfiterna


