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Presentacion

Todos los Servidores Publicos estan obligados a actuar basados en principios y reglas de
integridad que fortalezcan a las instituciones publicas y que respondan a las necesidades
de la sociedad; por lo que se promueve la generacion de culturas de respeto a la
integridad y a los derechos de las personas.

En ese contexto el Comité de Probidad y Etica de la Direccién de Gestién por Resultados
(DIGER) establecen un medio formal de comunicacion para recepcionar y atender
sugerencias, denuncias o quejas sobre posibles actos contrarios a la ética y la probidad,
asi como actos de corrupcion y conflicto de intereses, a fin de promover la investigacion
y sancion que corresponda por lo cual, se complace en presentar el Instructivo y
Metodologia para el tratamiento de denuncias y su seguimiento. Este documento no solo
constituye un conjunto de pautas y procedimientos, sino que también representa un
compromiso con la promocién de una cultura arraigada en la ética y los valores en
nuestra institucion.

El propdsito principal de este instructivo es proporcionar al Comité de Etica Publica
(CPEP-DIGER) los recursos necesarios para llevar a cabo su labor de manera eficiente
y efectiva, tanto dentro como fuera de la institucion. Establece los lineamientos y
mecanismos esenciales para la recepcion, evaluacidon y seguimiento de denuncias,
quejas y sugerencias.

Es fundamental destacar que esta metodologia se ha desarrollado tomando como
referencia el MANUAL INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE COMITES DE
PROBIDAD Y ETICA PUBLICA elaborado por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC).
Esta eleccion se fundamenta en la calidad y la experiencia respaldada por dicha entidad,
lo que garantiza la solidez y la idoneidad de los procedimientos aqui establecidos.

Con esta iniciativa, reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia, la integridad
y la responsabilidad en el ejercicio de nuestras funciones. Confiamos en que este
instructivo contribuird significativamente a fortalecer la confianza tanto interna como
externa en nuestra gestiéon, promoviendo asi una cultura organizacional basada en los
mas altos estandares éticos y de probidad.
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I. Instructivo para Presentacién de Quejas, Denuncias y Sugerencias

A continuacion, se presenta el instructivo para presentacion de quejas, denuncias y
sugerencias al CPEP-DIGER.

Presentacion y Registro de Denuncia, Queja o Sugerencia

Al momento de interponer la denuncia, queja o sugerencia, recuerde El Comité de Probidad y Etica en todo tiempo se rige por los principios
que segtn el articulo 28 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor de ética publica y garantiza en cada solicitud:
Publico, el Comité podréa requerir informacion a cualquier persona, 1. La proteccion de la honra y la imagen de la persona
area o institucién involucrada que sustente lo manifestado por el investigada.
denunciante. 2. La proteccién de la identidad del denunciante que debera
ser mantenida en reserva.
3. Imparcialidad de los miembros del Comité en la
investigacion de la denuncia.

*Informacion obligatoria

Tipo Fecha Datos del Denunciante
Nombre (opcional)
D/Q/S | DD | MM | AA *Teléfono

Por mi propio derecho, presento denuncia por hechos que probablemente vulneran el Codigo de Conducta Etica
del Servidor Publico, designando como medio para recibir notificaciones la direccién de correo electronico:
, con el debido respeto comparezco a exponer:

*Datos de la persona denunciada:
Nombre:
Puesto:

*Motivo de la Denuncia, Queja o Sugerencia:

*Fecha y lugar en que se dieron los hechos:

*Narracion/Descripcion breve de los hechos:

*Testigo (s) de los hechos:

Con el objetivo de sustentar mi dicho, expongo ante este Comité de Probidad y Etica las siguientes pruebas
(este requisito no es obligatorio para recibir y tramitar su denuncia, porque el Comité podrd requerir informacicn
a cualquier instancia involucrada)
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Por lo anteriormente expuesto ante este Comité de ética, anteriormente solicito:

PRIMERO - se tenga por presentada y admitida esta denuncia por las vulneraciones al cédigo de conducta
ética del servidor publico, (cuando se hayan admitido pruebas*) asi como las pruebas que lo acomparian*.

SEGUNDO - se ordenen las diligencias necesarias a fin de esclarecer la posible vulneracion al Codigo de
Conducta Etica del servidor ptblico.

(Opcional*) TERCERO - en su oportunidad y agotada la indagacién, en caso de advertir que existen
elementos que presuman la comision de una falta administrativa, dar vista al érgano interno de control o

a la unidad de responsabilidades segiin sea el caso, a fin de que realice la investigacion correspondiente.

En la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., alos ___ del mes de del 20__.

Firma
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II. Metodologia para el tratamiento de denuncia, queja o sugerencia y su
seguimiento

Para llevar a cabo el procedimiento de tratamiento y seguimiento a las denuncias, quejas
y sugerencias, el CPEP-DIGER aplicara la siguiente metodologia:

2.1. Clasificacion de la recepcion de denuncias, quejas y sugerencias

Dentro de las comunicaciones que reciba el CPEP-DIGER, se tienen las denuncias,
quejas o sugerencias sobre el accionar en general de la institucion. Por tal motivo es

menester hacer la distincion entre ellas y asi hacer mas facil la calificacion y seleccion

del procedimiento a seguir para cada caso:

L.

Denuncia: Todo acto oral o escrito por medio del cual cualquier persona natural
o juridica, declara el conocimiento que tiene acerca de la comision de un delito,
irregularidades, violaciones o faltas cometidas por personas naturales o juridicas
contra la administracion publica y los intereses generales del Estado y la Nacion
hondurefia. Los Comités son los responsables de la investigacién por faltas a las
normas éticas, toda denuncia que por su naturaleza no corresponda a ello, debe
ser trasladada a quien corresponda (Auditoria Interna, Direccién de Participacion
Ciudadana, Etc.).

Queja: Un escrito o comunicacion a través del cual se pone de manifiesto la
insatisfaccién de una persona usuaria en relacion con el servicio recibido por
parte de la Institucion. Toda queja que se reciba y considere vélida, debera ser
trasladada a la unidad correspondiente, en algunas instituciones se cuenta con
una unidad especial para la atencion de las quejas, similar a los encargados de
calidad en los procesos o asuntos internos. En caso de no existir, deberan
trasladarlas a la unidad de recursos humanos mediante oficio o bien en calidad
de informe ejecutivo.

Sugerencia: Algo que se propone, insinda o sugiere. El término suele emplearse
como equivalente a consejo o recomendacion. Es una propuesta de una idea para
que se tenga en consideracion a la hora de hacer algo.

Las sugerencias sustentadas que se reciban deberdn ser remitidas para
conocimiento y andlisis al titular de la institucion en un informe ejecutivo de
manera trimestral, semestral o anual, segun la afluencia de sugerencias recibidas.
De ser posible, el informe contendrd un anélisis de factibilidad o una propuesta
de realizacién de acciones para atender la recomendacion recibida.
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2.2. Registro de Denuncias, Quejas y Sugerencias

Una vez recibida la denuncia, el CPEP-DIGER registrara la denuncia de acuerdo con su
orden de recepcion, asignandole una nomenclatura compuesta por el numero correlativo
de la denuncia, el afio en curso, las siglas del Comité y la sigla de la institucion a la que
pertenece. Por ejemplo 001-2024-CPEP-DIGER. Este registro es propio del Comité y
sera de caracter confidencial.

Para el registro se debera contener como minimo:

El numero asignado de la denuncia.
La fecha de recepcion.

El nombre del denunciado.

El detalle del hecho denunciado.

El nombre del denunciante.

S kWb

La relacién de la documentacion que se presenta, en caso de existir.

2.3. Confidencialidad y Reserva

El contenido de la denuncia y el nombre del denunciante que reciba el CPEP-DIGER
seran de caracter reservado. En todo el proceso de la denuncia, desde su recepcion e
investigacion, se guardara la méas estricta confidencialidad de la informacion vy
documentacién que se reciba o de la que se tenga conocimiento en virtud de esta. En
caso de existir fuga o extravio de informacién comprobable de alguin miembro, se le
aplicaréd las sanciones que correspondan.

En todas las acciones que emprenda el CPEP-DIGER, deberé respetarse los principios
de:

1. Proteccion de la honra y la imagen de la persona investigada.

2. Proteccion de la identidad del denunciante.

3. Imparcialidad de los miembros del Comité en la investigaciéon de la denuncia.
4. Garantia del debido proceso.

2.4. Calificacion de la denuncia

La calificacion de las denuncias se realizard en la sesiéon ordinaria o extraordinaria que
realice el CPEP-DIGER, de cuyo contenido determinaran la procedencia para iniciar
procedimiento disciplinario o su improcedencia para ordenar su archivo. Ambos casos
deberan estar debidamente fundamentados y constar en acta.

2.5 Traslados

Si como producto de la calificaciéon se determinase que la denuncia recae sobre hechos
puntuales que no corresponden a violaciones a normas éticas, la denuncia debera ser
trasladada mediante acta a la Unidad de Auditoria Interna de su institucion, con copia al

Pagina 8|22



COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA =
DIRECCION DE GESTION POR RESULTADOS (DIGER)

Departamento de Supervision de Auditoria Interna del Tribunal. En caso de no existir
unidad de auditoria interna o si dicha unidad no realizara dentro del término de quince
dias habiles la investigacion correspondiente, se trasladara copia de la denuncia a la
Direccion de Participacion Ciudadana del Tribunal, quien lo atenderd conforme a su
Sistema de Atencion a la Denuncia Ciudadana.

I1I. Proceso de Investigacion

Para llevar a cabo el procedimiento de investigacién a las denuncias, quejas y
sugerencias, el CPEP-DIGER aplicara la siguiente metodologia:

3.1. Inicio del proceso de investigacidn

La investigacion de una supuesta infraccién iniciard con el punto de acta de la sesion del
CPEP-DIGER en la que conste la calificacion realizada a la denuncia y el acuerdo de
iniciar el proceso investigativo. En el acta de la sesion del Comité, constard la delegacion
de los miembros encargados para la investigacion, quienes rendiran un informe sobre la
misma. Dicho informe serd leido y analizado en sesion de Comité en la que se declarara
la procedencia o improcedencia de la aplicacion de la sancion.

Durante el proceso de investigacion que realice el Comité, podra requerir la informacion
y documentacién que estimen necesaria, en las diferentes dreas de la institucion o a
personas en particular que pudieran tener alguna relacion, pudiendo auxiliarse en
cualquiera de las etapas del proceso, con el comité adjunto.

3.2. Calificacion

El CPEP-DIGER evaluaré las condiciones en las cuales se cometio la falta a fin de
calificar la sancion aplicable, tomando en consideracion las circunstancias agravantes o

atenuantes que existiere.
Las condiciones a evaluar son las siguientes:

Las circunstancias en que se comete.

La forma de comision.

La concurrencia de varias faltas.

Los efectos o consecuencias que produzca la falta.

O W

El beneficio obtenido por el infractor.
Entre las circunstancias atenuantes se encuentran las siguientes:

1. La correccion por iniciativa propia: cuando el servidor publico corrige y normaliza
la irregularidad cometida y sus posibles efectos sin que medie requerimiento ni
apremio alguno.

2. EIl reconocimiento. reconocer la comisién de la infraccion detectada, bajo el
compromiso de corregirlo en un plazo determinado.
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3. La falta de sancion previa: el no haber sido sancionado anteriormente por
violaciones a normas éticas.

Las circunstancias agravantes a considerar son las siguientes:

1. Reincidencia: haber sido sancionado por la institucion donde labora, por dos o
maés oportunidades.
Intencionalidad: &nimo o intencidn de cometer la infraccion.
Desobediencia: la omision o la negativa a subsanar las deficiencias sefialadas.
Posicidn jerdrquica del infractor. participacion de un funcionario de la institucion
en la comision o concurrencias de faltas

3.3. Resolucion

Del resultado de la investigacion se emitira una resolucién ya sea ordenando el archivo
del expediente por no haber encontrado mérito que dé lugar a la aplicacién de una
sancion; o bien, indicando el procedimiento realizado, las normas infringidas y la sancién
que corresponderia aplicar segun la gravedad de la falta cometida.

Mediante oficio debera remitirse copia de la resolucion emitida por el CPEP-DIGER al
TSC dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, para que opine sobre si la sancion que
consideran aplicable esta ajustada a derecho. El Tribunal podré agravar o disminuir la
sancion, si lo considera pertinente. Dicha opinion se emitira dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a su recepcion, salvo causa justificada.

Una vez recibida la opinién del Tribunal, se anexard al expediente y se trasladara
mediante oficio a la Unidad de Recursos Humanos de la institucion para que proceda a
la aplicacién de la sancién correspondiente.

3.4. Sanciones

Una vez confirmada la infraccion, la resolucion del CPEP-DIGER deberd contener la
consideracion de la sancion que consideren amerita ser aplicada segun el caso. Para lo
cual luego de la calificacién pueden determinar entre:

1. Suspension sin goce de sueldo hasta por quince dias, ejecutable por la unidad de
Recursos Humanos de la Institucién que corresponda.

2. Despido o resoluciéon contractual, previo procedimiento administrativo
disciplinario de la Institucion que corresponda.
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Se presentan los formatos de documentos que gestionara el CPEP-DIGER para el
proceso en las denuncias, quejas o sugerencias que se reciban.

ANEXO|1
AUTO DE TRASLADO

Comité de Probidad y Etica de (Nowmbre de la Institucion). Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, (dia) de (mes) de (ario).

Trasladese a la (Nowbre de la Unidad y de la Institucion) (UAI o TSC) el Expediente de la

Denuncia N° promovida contra (Nombre), referente a (una breve
descripcion del hecho denunciado) a fin de que los hechos denunciados puedan ser utilizados como

criterio para realizar una investigaciéon puntual. El acuerdo de traslado consta en el Acta No.

de fecha (dia), de (mes) del (asno).

(Nombre) (Nombre)

Presidente del Comité de Probidad y Etica Secretario del
Comité de Probidad y Etica
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ANEXO I
ORDEN DE ARCHIVO POR DESESTIMACION

Comité de Probidad y Etica de (Nowmbre de la Institucion). Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, (dia) de (mes) de (afio).

Archivese el Expediente de la Denuncia N° promovida contra (Nowmbre); en

virtud de que segun investigacion realizada por (Nombre y cargo dentro del CPE o comité adjunto)
en su condicion de investigador de denuncia, debidamente delegado para tal fin segiin consta
en Acta de fecha , no encontraron hechos de relevancia que den origen a
proceder con dicha denuncia. El acuerdo de archivo consta en el Acta No. __de

techa (dia), de (mes) del (aso).

(Nombre) (Nombre)

Presidente del Comité de Probidad y Etica Secretario del
Comité de Probidad y Etica

Pagina 13|22



COMITE DE PROBIDAD Y ETICA PUBLICA =
DIRECCION DE GESTION POR RESULTADOS (DIGER)

ANEXO Il
OFICIO DE SOLICITUD DE INFORMACION

Tegucigalpa, M.D.C. (dia) de (mes) de (asio).
Oficio N° wiimero, ato, siglas (CPE-Institucion)

Sefior

NOMBRE

Cargo

Su Oficina

Sefior (Cargo):

Hago de su conocimiento, que el Comité de Probidad y Etica de (Nowbre de la Institnciin)
recibi6 una denuncia relacionada con (Breve descripcion de los hechos) por lo cual esta realizando
una Investigacion al tenor de las atribuciones contenidas en el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y su Reglamento, por lo que muy respetuosamente se solicita nos
proporcione la siguiente informacion:

1.
2.
3.
Atentamente,
(Nombre) (Nombre)
Presidente del Comité de Probidad y Etica Secretario del

Comité de Probidad y Etica
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ANEXO IV
INFORME DE INVESTIGACION DE DENUNCIA
Antecedentes

El Comité de Probidad y Etica de (Nombre de la Institucion) realizé una Investigacion del (dia)
de (mes) de (ario) al (dia) de (mes) de (ario), de esta ciudad de Tegucigalpa M.D.C., relativa a la
Denuncia N° , 1a cual hace referencia a los siguientes hechos denunciados:

(Se relata brevemente la Denuncia)

Objetivo General
Comprobar la veracidad de los hechos denunciados.
Objetivos Especificos de la Investigacion

1. (Vertficar comportamiento ético del servidor priblico)
2. (Determinar si los hechos denunciados generaron una falta a la ética).

Actuaciones
(Agui se detallan las diligencias efectuadas por el miembro designado para investigar la Denuncia durante la

investigacion)

El (dia) de (mes) de (asio) inici6 la investigacion y se presentd solicitud de documentacion
relacionada , Se
procedi6 a revisar y analizar el contenido de la documentacién antes citada.

A continuacién describimos los siguientes hechos relevantes:

1.
2.
3.

Conclusiones

1.
2.
3.

Tegucigalpa, M.D.C. (dia) de (mes) de (asio).

(Nombre) (Nombre)
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(Cargo del Miembro dentro del CPEP) (Cargo del Miembro dentro
del CPEP)
ANEXOV

NOTIFICACION

El Comité de Probidad y Etica Piblica de (Nombre de Instituciin), por medio de la presente
NOTIFICA a (Nombre del denunciado) (cargo) (direccion o departamento al que pertenece), que
ha iniciado procedimiento sumario y escrito para investigar la supuesta infracciéon cometida
por su persona, referente a  (breve  descripcion de  la  supwesta  infraccion)

Dichas actuaciones contravienen lo dispuesto en los articulos (indicar los articulos aplicables) del
Coédigo de Conducta Etica del Servidor Publico que establecen (resumen de las normas éticas
infringidas)

Posteriormente sera citado en legal y debida forma para desvirtuar los hechos antes
mencionados, caso contrario dara lugar a la imposiciéon de una sancién, segun corresponda
de conformidad a los articulos 52 al 59 del Reglamento del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, (dia) de (mes) de (ajio).

Nombre
Nombrtre

Presidente Comité de Probidad y Etica
Secretario Comité de Probidad y Etica
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ANEXO VI
CITACION

El Comité de Probidad y Etica Pablica de (Nombre de Instituciin), por medio de la presente
CITA en legal y debida forma a (Nombre del denunciado) (cargo) (direccion o departamento al
que pertenece), para que el (dia) de (mes) del (afio), a las (0:00) de la (jornada)
comparezca a las oficinas de de esta institucion,
haciéndose acompafiar de un testigo presencial por usted nominado, con el objeto de
comparecer a una Audiencia de Justificacién para presentar descargos, pot (indicar brevemente
los hechos a desvirtuar)

El presente citatorio se ampara en los Articulos 37-38 del Reglamento del Coédigo de
Conducta Etica del Servidor Publico.

Se le notifica que su comparecencia a la Audiencia de Justificaciéon es obligatoria, la no
presencia sera considerada como aceptacion tacita de los hechos que se le atribuyen, salvo
casos debidamente justificados.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, (dia) de (mes) de (ajio).

Nombre Nombre

Presidente Comité de Probidad y Etica Secretario
Comité de Probidad y Etica
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ANEXO VII
ACTA DE AUDIENCIA DE JUSTIFICACION

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los (dias) del (mes) del (asio),
siendo las (00:00) de la , reunidos en la oficina de (lugar e institucion donde se
celebra la andiencia), siendo el dia y la hora senalados para la celebraciéon de la Audiencia de
Justificacion a (Nombre completo del servidor publico), (cargo dentro de la institucion), para
la cual se le entregd la correspondiente cita. Presentes (nombre de quien preside Ia
audiencia), en su condicion de (cargo dentro del CPE), (Nombre de otros miembros presentes y su
respectivo cargo), (puede ser del CPE o del Comité Adjunto), Testigo del servidor publico presente,
el senor (Nombre completo del testigo), procediéndose a levantar la presente acta en los
términos siguientes: PRIMERO: Se inicia la presente audiencia dando lectura a la cédula
de citacion. Cabe aclarar que en lo sucesivo tomaremos como (P) la pregunta o manifiesto
que realice quien preside la audiencia y como (R) la respuesta del servidor publico.
SEGUNDO: Continta manifestando (quien preside la audiencia), que se le ha citado a esta
Audiencia por (exponer los motivos de la citacion). (P) Responda en forma clara y precisa, la razéon
debidamente comprobada que le motiva a (las causas de la supuesta falta cometida)?(R) (transcribir
la respuesta del servidor priblico) (P) Realizar todas las preguntas que consideren pertinente para esclarecer
los motivos de la denuncia o confirmar las supuestas cansas cometidas R) ... P) ... R) ... (P) ... (R)
... (P) ¢Conoce el contenido de los articulos (indicar los articulos que contienen las normas éticas
infringidas supuestamente) que expresan sobre (resumen de las normas infringidas). (R) ... (P)¢Desea
agregar algo mas? (R) .. TERCERO: Para el conocimiento de los comparecientes la
presente acta estda fundamentada en los Articulos 37 al 42 del Reglamento del Coédigo de
Conducta Etica del Servidor Pablico, en cuanto que le corresponde al Comité de Probidad y
Etica Publica, la aplicacion de la presente normativa, tal como lo indica el articulo 28 del
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico que dice: “Los Comités de Probidad y Etica
Publica que existan de conformidad al articulo 53 de la Ley Organica del Tribunal Superior
de Cuentas o instancias similares, son los responsables de realizar las investigaciones
especiales de oficio o a peticién de parte, cuando a su juicio consideren que existen indicios
reales de violaciones a las disposiciones de este Codigo, asi como fijar, calificar y aplicar la
sanciéon , con arreglo a las normas legales vigentes...” Asimismo el articulo 30 de dicho
Reglamento dice: “El Comité de Probidad y Etica Publica esta facultado para calificar las
denuncias que sean de su conocimiento y pronunciarse sobre la procedencia de abrir el
proceso disciplinario o realizar el traslado pertinente...”. Posteriormente se remitira lo
resuelto respecto a esta Acta de conformidad al procedimiento establecido.

Se da por concluida la presente Audiencia de Justificacion, siendo las (hora) de la (jornada) con
(minutos) (00:00), firmandola para constancia las personas presentes, cuyos nombres aparecen
en la parte inferior de esta pagina, dando fe de los hechos relacionados.

(Nombre del servidor publico citado) (Nombre de quien preside la audiencia)
(Cargo del servidor publico) (Cargo del miembro del CPEP)
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(Nombre del Testigo del servidor publico) (Nombre del Testigo por parte del CPE)
Testigo Compareciente Testigo CPE
ANEXO ViiI
RESOLUCION

RESOLUCION No. (00)-(Afio)-CPE~(Siglas Institucién)

CONSIDERANDO: Que los Comités de Probidad y Etica Pablica son los responsables de
realizar las investigaciones especiales, de oficio o a peticién de parte, cuando a su juicio
consideren que existen indicios reales de violaciones a las disposiciones del Codigo de
Conducta Etica del Servidor Publico, asi como fijar, calificar y aplicar la sancion, con arreglo
a las normas legales vigentes.

CONSIDERANDO: Que el Comité de Probidad y Ftica Pablica de (Nowbre de la Institucion),
recibié denuncia (o resolvid iniciar procedimiento investigativo) por considerar violentada la norma
ética por un servidor publico de la Institucion, al (describir brevemente la infraccion denunciada)

CONSIDERANDO: Que se siguié el procedimiento sumario y escrito que instruye el
Reglamento del Coédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, habiendo realizado
debidamente la notificacion, citacion, audiencia de justificacion, informe de investigacion,
entre otros.

CONSIDERANDO: Que para fortalecer una cultura de probidad y ética al interior de
nuestra institucion, es menester sancionar las actuaciones realizadas fuera de las normas éticas
establecidas, contrarias a los valores institucionales que se promueven y esperan de todo
servidor publico.

POR TANTO, en uso de las facultades otorgadas en el articulo 28 del Codigo de Conducta
Etica del Servidor Publico; articulos 28 al 55 del Reglamento de dicho Cédigo, el Comité de
Probidad y Etica Pablica de (Nowmbre de la Institucion) RESUELVE:

PRIMERO: Confirmar la existencia de una violacién a la norma ética (sezalar la norma ética
infringida) por parte del servidor publico (Nombre Completo), (Cargo dentro de la Institucion), como
resultado de las investigaciones realizadas y producto del procedimiento disciplinario
levantado. (Incluir detalladamente las causas y fundamentos en los que se basan).

SEGUNDO: Atendiendo a la gravedad de la falta cometida (o considerando las
circunstancias atenuantes), es nuestra opinién que la sancién aplicable que este caso en
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patticular amerita es (suspensidn sin goce de sueldo hasta por 15 dias o despido/ resolucion contractual
previo procedimiento administrativo disciplinario aplicado por la Institucion) (Incluir especificamente las
circunstancias atenuantes o agravantes consideradas)

Dado en la cuidad de Tegucigalpa, MDC, a los (dias) del (mes) del (afo).

Nombre Nombre

Presidente Comité de Probidad y Etica Secretario
Comité de Probidad y Etica

(Nombre) (Nombre)
(Nombre)
Vocal I CPEP Vocal II CPEP

Vocal III CPEP
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ANEXO IX
OFICIO DE COMUNICACION DE RESULTADOS

(Puede adaptarse tanto para comunicar resultados al denunciante como al
servidor publico denunciado)

(Asimismo puede servir para comunicar a la unidad de recursos humanos y al
TSC la resolucion emitida)

Tegucigalpa, M.D.C. (dia) de (mes) de (aso).

Oficio N° niimero, ario, siglas (CPE-Institucion)

Sefior
NOMBRE
Cargo

Su Oficina

Sefior (Cargo):

Hago de su conocimiento, que el Comité de Probidad y Etica de (Nowbre de la Instituciin)
recibié una denuncia relacionada con (Breve descripcion de los hechos) por lo cual realizé una
Investigacién al tenor de las atribuciones contenidas en el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico y su Reglamento, resultando luego de cumplir con el procedimiento
establecido que (indicar los resultados de la investigacion) (Puede tratarse sobre informar que la
denuncia fue desestimada, o que luego de la investigaciéon no se encontré ningin fundamento
para la aplicacién de una sancioén, o bien para dar a conocer la resolucion emitida por el CPE)

(En caso de ser dirigida a la unidad de recursos humanos debera indicarsele que se /e traslada
el excpediente con la resolucion emitida por el Comité, a fin de que sea considerada su investigacion y
calificacion, para que ellos procedan a aplicar la sancion correspondiente) (En caso de ser dirigida al TSC
se debe indicar que se remite resolucion a fin de que pueda revisarla y opinar si esta ajustada
a derecho).

Atentamente,
(Nombre) (Nombre)
Presidente del Comité de Probidad y Etica Secretario del

Comité de Probidad y Etica
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ANEXO X
COMUNICACION DE RESOLUCION

MEMORANDO

Memo (No.)—(afio)-(siglas de Ia unidad)
Para: (Nombre del servidor publico)
(Cargo dentro de la institucion)

De: (Nombre del encargado de la Unidad de Personal)
(Cargo dentro de Ia unidad)

Asunto: Notificacién

Fecha: (dia) de (mes) del (afo)

De acuerdo a la Audiencia de Justificacion celebrada el (dia) de (mes) de (afio), el
procedimiento disciplinario realizado por el Comité de Probidad y Etica Publica, por (breve
descripcion de los motivos de la investigacion), y conforme a los descargos por usted expresados, esta
Direccion Notifica: que se ha resuelto la aplicacion de una sancién correspondiente a
suspension de (cantidad de dias) dias calendario sin goce de sueldo efectivo a partir del (diz) de
(mes) del presente afio.

Lo anterior con base en los articulos: 28 del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico;
35 al 46 y 52 al 58 del Reglamento del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico. (Podri
incluirse normas propias existentes en la institucion que le sean aplicables) (En caso de ser despido o resolucion
contractual la sancion se deberd indicar la norma que regula el procedimiento seguido para ello)

C: (Jefe Inmediato del servidor publico sancionado)
C: (Titular de la Institucién en caso que ametite)
C: Expediente
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