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Introduccion

El presenta Plan de Rotacion de Personal de la Direccion de Gestiéon por
Resultados (DIGER), se presenta como un elemento de apoyo para planificar
las sustituciones del personal que se ausente de sus labores diarias por
vacaciones, licencias o desvinculaciones y se realiza en base a criterios técnicos

y buscando que nos se afecte la operatividad de la institucion.

Este documento presenta una Matriz a implementar en el periodo 2024 tomando

en cuanta el personal permanente de la institucion.

Contiene los nombres del personal, puesto, departamento o unidad la que
pertenece, periodo de efectividad tanto del empleado que va a ser sustituido

como del empleado que lo sustituira.

Sus contenidos aprobados, son de cumplimiento obligatorio para todo el

personal técnico o administrativo que labora para esta Institucion del Estado.



Objetivo

Establecer de forma clara y en base a criterios técnicos el personal que sustituira al
empleado que se ausente de sus labores por un tiempo preestablecido para no

afectar la operatividad interna de la DIGER.

Alcance

Asegurar que la instituciéon cuente con una herramienta para estar preparado por

cualquier ausencia de personal ya sea planificada o por un imprevisto.

Justificacion del Plan de Rotacion

Los planes institucionales conforman uno de los elementos principales del Sistema
de Control Interno; por lo cual, se elaboran para que sirvan como instrumentos de
apoyo de la Instituciéon, permitiéndole un mayor alcance en la busqueda del Control

Interno.

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento a lo exigido por la Oficina Nacional
de Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI), esta Direccion presenta el Plan

de Rotacion de Personal.
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Objetivos del Plan:

Establecer de forma clara y en base a criterios técnicos el personal que sustituira al empleado que se ausente de sus labores por un tiempo preestablecido para no afectar la operatividad interna de la DIGER.

Alcance del Plan:

Asegurar que la institucion cuente con una herramienta para estar preparado por cualquier ausencia de personal ya sea planificada o por un imprevisto.
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Periodo Afio 2024
Fecha de Elaboracion: 18/3/2024
Datos del servidor publico que sera sustituido Periodo Datos del servidor publico que cubrira al servidor que gozaré sus vacaciones
X » i o Fecha de o i
Nombre completo Cargo Direccion/Depto/Unidad Fecha de inicio finalizacia Nombre completo Cargo Direccion/Depto/Unidad
inalizacion
NNIS ALEJANDRI
MARCIA DINORA LOPEZ MARTINEZ |Gerente Administrativo . - . 10/6/2024 28/6/2024 DE LEIANDRO Secretario General "
Gerencia Administrativa MENDOZA LANZA Secretaria General
IS ALEJAN N
D NURO MENDOZA Secretario General 5 3/6/2024 18/6/2024 MARCIR DINORALOPEZ Gerente Administrativo 5 s 5
LANZA Secretaria General MARTINEZ Gerencia Administrativa
MARCOS HUMBERTO LUPIAC Sub Gerente de Recursos . 23/12/2024 3/1/2025 YUR.-I LIZETH RAMIREZ Analista de Recursos .
RODRIGUEZ Humanos Sub Gerencia de Recursos Humanos NUNEZ Humanos | Sub Gerencia de Recursos Humanos
- Analista de Recursos Humanos MARCOS HUMBERTO Sub Gerente de Recursos
A ZETHRAMIREZ N UNES | Sub Gerencia de Recursos Humanos 23/9/202 1/10/2024 LUPIAC RODRIGUEZ Humanos Sub Gerencia de Recursos Humanos
SANDRA ELIZABETH
ANAIULASANTOS ORTEGA! CONSEREN Gerencia Administrativa 7/10/2024 18/10/2024 JIMENEZ ESTRADA ORI Gerencia Administrativa
CARLOS ALBERTO AGUILAR JOSE MIGDONIO OFICIAL DE
RODRIGUEZ JEFEDE MANTENIMIENTO Gerencia Administrativa 13/10/2024 25/10/2024 MARTINEZ MONTOYA MANTENIMIENTO | Gerencia Administrativa
CONDUCTOR DE JOSE ARMANDO ZELAYA CONDUCTOR DE
CARLOSIAVIER CASTRO:SUAZO AUTOMOVILES |1 Gerencia Administrativa 4/11/2024 15/11/2024 BARRIENTOS AUTOMOVILES II Gerencia Administrativa
CARLOS ROBERTO SANCHEZ JUAN CARLOS ELVIR
ALVARENGA OFICIAL DE TRANSPARENCIA Secretaria General 16/9/2024 27/9/2027 FLORES OFICIALJURIDICO | Secretarts General
JENNY MABEL MONDRAGON ANA JULIA SANTOS
DURAN OFICINISTA! Gerencia Administrativa 18/132024 29/11/2024 ORTEGA CONSERIE! Gerencia Administrativa
JOSE ARMANDO ZELAYA CONDUCTOR DE . B . 2/12/2024 13/12/2024 CARLOS JAVIER CASTRO CONDUC]‘I‘OR DE . - )
BARRIENTOS AUTOMOVILES Il Gerencia Administrativa SUAZO AUTOMOVILES Il Gerencia Administrativa
JOSE MIGDONIO MARTINEZ NEDYS ADALY VARGAS OFICIAL DE
4 4
MONTOYA OFIGAL DE M R ENIIENTD ! Gerencia Administrativa 16/12/202 30/12/202 SOTO MANTENIMIENTO | Gerencia Administrativa
CARLOS ROBERTO OFICIAL DE
AUAN CARLOS ELVIRIFLORES OF/CIALIURIDICO! Secretaria General #/3[2024 13/9/2024 SANCHEZ ALVARENGA TRANSPARENCIA Secretaria General
MARITZA MARIBEL GALVEZ | Planificador
4
HUNIGRRC IR e DeaRC {ooNmpnon! Gerencia Administrativa ke st ANDRADE Presupuestario |l Gerencia Administrativa
JOSE MIGDONIO OFICIAL DE
s st itk Gerencia Administrativa 11/11/2024 22/11/2024 MARTINEZ MONTOYA MANTENIMIENTO | Gerencia Administrativa
SANDRA ELIZABETH JIMENEZ SANDRA ELIZABETH
30/12/2024 NSERJE |
ESTRADA CONSERIE Gerencia Administrativa 16/12/2024 12/ JIMENEZ ESTRADA CONSERJEN Gerencia Administrativa
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