SIGADENAH

: Repuiblica

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOA
PLANILLA DE PAGO DECIMOTERCER MES DE SALARIO PROPORCIONAL 2022
DESDE:15-06-2022 HASTA: 31-12-2022

o i sommm | Sm20 fomon | s | e ol mimetim | voooieom |eicn| Kans ks
1 REINTEGRADOR REGIONAL ZN 19,000.00 - - - - 10,344.44 - 10,344 .44
2 REINTEGRADOR REGIONAL CO 19,000.00 - - - - 10,344.44 - 10,344 .44
3 REINTEGRADOR REGIONAL CO 19,000.00 - - - - 10,344 .44 - 10,344 .44
4 REINTEGRADOR REGIONAL ZS 19,000.00 - - - - 8.813.89 - 8,813.89
5 REINTEGRADOR REGIONAL ZS 19,000.00 - - - - 8,813.89 - 8,813.89
6 REINTEGRADOR REGIONAL ZC 19,000.00 - - - - 8,813.89 - 8,813.89
7 REINTEGRADOR REGIONAL ZA 19,000.00 - - - - 8,813.89 - 8,813.89
8 REINTEGRADOR REGIONAL ZO 19,000.00 - - - - 8,813.89 - 8.813.89
9 REINTEGRADOR REGIONAL ZN 19,000.00 - - - - 8,813.89 - 8,813.89
10 REINTEGRADOR REGIONAL ZN 19,000.00 - - - - 8.813.89 - 8.813.89
11 REINTEGRADOR REGIONAL ZO 19,000.00 - - - - 7,916.67 - 7.916.67
12 REINTEGRADOR REGIONAL ZN 19,000.00 - - - - 7,916.67 - 7.916.67

228.000.00 0 0 0 - 108,563.89 0 0] 108,563.89
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Para efectos de Subsanacién se presenta Planilla financiada con fondos UNICEF, con firma y sello del personal responsable en fecha 26 de agosto del afio 2024, de las Jefaturas Generadoras de Informacion. Ya que conforme a la fecha de la
generacion de dicha planilla, los empleados responsables de la firma y sello ya no laboran en la Institucién. Por lo que la subsanacion se realiza con la documentacién encontrada en las oficinas y conforme a lo resuelto mediante RESOLUCION No.
S0-064-2024 emitida por el Pleno de Comisionados y Secretaria General del Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP), debido a que no se elaboraron en el formato estipulado en el Manual de Lineamientos para la verificacion de
Informacion Publica.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOA
PLANILLA DE PAGO DECIMOTERCER MES DE SALARIO PROPORCIONAL 2022
DESDE:15-06-2022 HASTA: 31-12-2022

SUELDO | SUELDO GASTOS DE BONIFICA DECIMOTERCER |VACACIO | HORAS | TOTAL
. INCKRBRIEE %, Etai) BRUTO NETO DIETAS | RepRESENTACION | crones |PP¢ 'Mﬁl‘chARTO MES NES EXTRAS | MENSUAL
1 TRABAJADOR SOCIAL 21,000.00 . = = 2 9.741.57 z 9,741.57
2 PSICOLOGO 21,000.00 : . : 2 7.700.00 2 7,700.00
3 TRABAJADOR SOCIAL 21,000.00 . : : : 8,750.00 . 8.750.00
4 TRABAJADOR SOCIAL 21,000.00 - . z : 8.750.00 - 8,750.00
5 PSICOLOGO 21,000.00 : : : . 8,750.00 . 8.750.00
6 PSICOLOGO 21,000.00 . : - = 8,283.33 . 8,283.33
7 PSICOLOGO 21,000.00 : . I . 8,750.00 : 8,750.00
8 TRABAJADOR SOCIAL 21,000.00 - g : = 7.875.00 g 7.875.00
9 PSICOLOGO 21,000.00 . < . : 8,750.00 : 8,750.00
10 PSICOLOGO 21,000.00 - 2 g g 8,750.00 2 8.750.00
11 TRABAJADOR SOCIAL 21,000.00 . : - - 7.700.00 = 7.700.00
12 PSICOLOGO 21,000.00 - : - - 8,750.00 : 8,750.00
13 TRABAJADOR SOCIAL 21,000.00 - . : : 7.875.00 . 7.875.00
14 TRABAJADOR SOCIAL 21,000.00 . g . : 7.875.00 g 7.875.00
15 TRABAJAPORSOCIAL 21,000.00 : - £ g 8,750.00 : 8,750.00
16 TRAB @SOR-socrAL 21,000.00 g : - . 7.875.00 . 7.875.00
17 21,000.00 : 2 = = 7,875.00 g 7,875.00

357.000.00 0 0 0 g 142.800.00 e o=~ 0 0] 142,800.00
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Para efectos de Subsanacion se presenta Planilla financiada con fondos UNICEF, con firma y sello del personal responsable en fecha 26 de agosto del afio 2024, de las Jefaturas Generadoras de Informacién. Ya que conforme a la fecha de la
generacion de dicha planilla, los empleados responsables de la firma y sello ya no laboran en la Institucién. Por lo que la subsanacion se realiza con la documentacidn encontrada en las oficinas y conforme a lo resuelto mediante RESOLUCION No.
S0-064-2024 emitida por el Pleno de Comisionados y Secretaria General del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), debido a que no se elaboraron en el formato estipulado en el Manual de Lineamientos para la verificacion de
Informacion Publica.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOA
PLANILLA DE PAGO DECIMOTERCER MES DE SALARIO PROPORCIONAL 2022
DESDE:15-06-2022 HASTA: 31-12-2022

GASTOS DE
SUELDO | SUELDO BONIFICA | DECIMOC |DECIMO TE} VACACIO | HORAS TOTAL
s s e e BRUTO NETO e REPRB;:NTAC 10 CIONES UARTO | RCER MES NES EXTRAS | MENSUAL
MES

1 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - - - 6.250.00 - 6.250.00
2 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - - - 6.250.00 - 6.250.00
3 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - - - 6.250.00 - 6.250.00
4 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - - - 6.791.67 - 6.791.67
5 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - - - 6.791.67 - 6.791.67
6 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - - - 6.625.00 - 6.625.00
7 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - - - 6,791.67 - 6.791.67
8 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - B - 6.791.67 - 6.791.67
9 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - - - 6.791.67 - 6.791.67
10 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - - - 6.791.67 - 6.791.67
11 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - - - 6.791.67 - 6.791.67
12 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - - - 6.791.67 - 6.791.67
13 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - - - 8.166.67 - 8.166.67
14 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - - - 8.166.67 - 8.166.67
15 OFICIAL DE PROTECCION A LA INFANCIA 15.000.00 - - - - 8.166.67 - 8.166.67
225.000.00 0 0 0 - 104.208.33 0 0] 104.208.33

Para efectos de Subsanacién se presenta Planilla financiada con fondos UNICEF, con firma y sello del personal responsable en fecha 26 de agosto del afio 2024, de las Jefaturas Generadoras de Informacién. Ya que conforme a la fecha de la
generacion de dicha planilla, los empleados responsables de la firma y sello ya no laboran en la Institucion. Por lo que la subsanacién se realiza con la documentacidn encontrada en las oficinas y conforme a lo resuelto mediante RESOLUCION No.
S0-064-2024 emitida por el Pleno de Comisionados y Secretaria General del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), debido a que no se elaboraron en el formato estipulado en el Manual de Lineamientos para la verificacién de
Informacién Publica.



